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CEMS
CREACION ESCUELA DE CICLO
BASICO COMUN

RESOLUCION AU - 09/11

Expte. 149/2009

Bahia Blanca, 19 de mayo de 2011.
VISTO:
El Estatuto de la Universidad

Nacional del Sur, que en su art. 55°,
establece que “Son atribuciones del

Consejo Superior
Universitario.....proyectar y
proponer a la Asamblea

Universitaria la creacion o supresion
de.....institutos o establecimientos
de ensefianza preuniversitaria y
superior”;

La documentacion obrante en
los archivos de la UNS, de la que se
desprende que en el afo 1961 el
Consejo  Universitario, facultado
especificamente al efecto por la
Asamblea Universitaria y dentro del
marco del Estatuto vigente, cred un
Ciclo Basico, comun para todos los
establecimientos secundarios
existentes, el cual, a través del
tiempo, ofici6 como una escuela
independiente;

La Ley 24.195, Federal de
Educacion, que en 1993 modifico
toda la estructura educativa
nacional, entre otros aspectos,
removiendo los hasta ese momento
vigentes regimenes de escuela
primaria y secundaria;

La Res. CU-050/1996, que
establecio la adecuacion
institucional y académica de las
EEMUNS a la Ley 24.195;
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La Res. CU-337/1996 que
cred, en el marco de la adecuacion
citada, la Escuela de Educacion
General Basica, incorporando a ésta
la Escuela de Ciclo Basico existente
y diluyendo asi su estructura e
identidad como tal;

La posterior Ley 26.206 de
Educacién Nacional, de 2006, que
dispuso una nueva estructura para
la ensefianza obligatoria a nivel
nacional, lo que se traduce en una
instancia inicial mas las posteriores
primaria y secundaria;

La Res. AU-02/10, mediante
la cual la UNS comenz6 a adecuar
sus escuelas preuniversitarias a la
Ley 26.206 ahora vigente, creando
la Escuela de Ensefianza Inicial y
Primaria en el &dmbito del CEMS,
resultando una unidad pedagogica
independiente que no incluye a la
escuela que es objeto de la
presente resolucion;

La Res. CEMS -74/2010, que
solicitd al CSU la elevacion a la
Asamblea Universitaria de la
propuesta de creacion de la Escuela
de Ciclo Basico Comun en el ambito
del Consejo de Ensefianza Media y
Superior;

La Res. CSU- 784/2010 que
propone a la AU la creacién — con
base en el nuevo proyecto — de la
Escuela de Ciclo Basico Comun en
el &mbito del CEMS; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de
Educacion, al demandar de las
escuelas una nueva adecuacion a
regimenes independientes para las
enseflanzas primaria y secundaria,
da el marco propicio para la



Boletin Oficial N° 254

creacion de una Escuela de Ciclo
Basico en el ambito de la UNS, en
el marco del CEMS;

Que la Universidad
Nacional del Sur en general, y su
Asamblea Universitaria en

particular, deben dar cuenta,
sefalar y sostener un rumbo de
compromiso para con sus escuelas
pre-universitarias;

Que la formalizacion de esta
estructura (Escuela de Ciclo Basico
Comun) representa un
reconocimiento a un proyecto
pedagogico distinguido y elogiado
por generaciones de profesores,
alumnos y padres de la comunidad
de Bahia Blanca, que un equipo
docente impulsara desde el afio
1958 con un horizonte de iniciativas
de cambio para lograr como meta
permanente una educacion de
calidad;

Que la experiencia recogida
por aflos de funcionamiento de la
escuela de Ciclo Basico, previo a la
adecuacion de 1996, mostro que tal
organizaciéon pedagogica y
académica resultd muy exitosa para
con sus fines, es decir, lograr que
los alumnos alcance los ciclos
siguientes, de orientaciones de
mayor especificidad, con una
formacion consolidada y de calidad;

Que la Res. CSU- 337/1996
en forma explicita elimind la hasta
entonces vigente Escuela de Ciclo
Basico de la UNS vy, por tanto,
corresponde a la UNS en este
nuevo contexto legislativo volver a
crearla;

Que el art. 29 de la Ley
26.206 (“la Educacion Secundaria
es obligatoria y constituye una
unidad pedagodgica y organizativa”)

deja en claro que se debe asegurar
gue, aun en el contexto de una
arquitectura conformada por
escuelas independientes, la unidad
pedagdgica y educativa sea
realizable y realizada;

POR ELLO:
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA,
reunida en sesion extraordinaria
convocada al efecto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear la Escuela
de Ciclo Béasico Comun en el
ambito del Consejo de Ensefianza
Media y Superior, de acuerdo al
proyecto ya tratado en el ambito del
CSuU.

ARTICULO 2° :Recomendar .al
.CSU. que .provea la estructura,
herramientas vy recursos que
posibiliten una efectiva y eficaz
coordinacion pedagdgica y
organizativa entre los diferentes
ciclos que forman las escuelas pre-
universitarias de la UNS

ARTICULO 3°: Pase a Rectorado y
por su intermedio al Consejo
Superior Universitario a todos sus
efectos. Tome razon el CEMS.
Cumplido, archivese.-

Abog. ALEJANDRO CANTARO
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

GUILLERMO PERA VALLEJOS.
SEC. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CEMS REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES DOCENTES
ESCUELAS MEDIAS (MODIF. CSU-

76/95 ARTS. 3° y 4° ANEXO )

Resolucion CSU-194/11
Expediente X-14/04

BAHIA BLANCA, 20 de abril de 2011




VISTO:

La resolucién del Consejo de
Ensefianza Media y Superior
solicitando la modificacion de la
resolucion CU-76/95
correspondiente al “Régimen de
incompatibilidades de los Docentes
de Escuelas Medias”; y

CONSIDERANDO:

La necesidad de actualizar el
régimen horario de incompatibilidad
para los cargos directivos;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su sesion
del 13 de abril de 2011, lo
aconsejado por su Comision de
Establecimientos Secundarios vy
Terciarios;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el
“Régimen de Incompatibilidades de
los Docentes de Escuelas Medias”
(Res.CSU-76/95) en sus articulos 3
y 4 del Anexo I:

Donde dice:

Articulo 3°: Los cargos detallados
desde el punto 1 al 8 del ANEXO de
la presente, sélo podra acumular
hasta doce (12) horas de céatedra
0 Ssu equivalente . Los precitados
cargos de igual o distinta categoria,
no son acumulables entre si en
ningun nivel de ensefianza.

Debe decir:

Articulo 3°).- Los cargos detallados
desde el punto 1 al 8 del ANEXO
de la presente, podran acumular
horas catedra hasta el limite del
Régimen de Incompatibilidad . Los
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precitados cargos de igual o distinta
categoria, no son acumulables entre
si en ningun nivel de ensefianza.-

Donde dice:

Articulo 4°).- El personal directivo
debera desempefiar su funcion
directiva en un turno y las horas
de catedra en otro.

Debe decir:

Articulo 4°).- Del total de la carga
horaria de veinticinco (25) horas

semanales correspondiente a los

cargos directivos, se establece

como tiempo minimo de
cumplimiento efectivo de la

funcién bloques de cuatro (4)

horas diarias continuas durante

los cinco (5) dias de la semana,
distribuidos en el turno mafana,

tarde y noche. Las cinco (5) horas

restantes deberan ser cumplidas

en bloques de no menos de dos
(2) horas.

ARTICULO 2°.- Pase a la
Secretaria General Académica y a
la Direccion General de Personal a
sus efectos. Girese al CEMS y por
su intermedio comuniquese a sus
establecimientos dependientes.
Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

GRADUADOS
TITULOS DE POSGRADO
(MAESTRIA. EN DERECHO CON

ORIENTACION DERECHO  PENAL,
DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL Y
ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO
(MODIF AU-8/07 - DEROGA AU-10/08)

Resoluciéon AU — 10/11
Exptes. 3799/2006, 13/2007 vy
14/2007
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BAHIA BLANCA, 19 de mayo de 2011.

VISTO:

El Articulo 48° inciso g) y
55 inciso f) del Estatuto de la
Universidad Nacional del Sur, en los
que se establecen las atribuciones
de la Asamblea Universitaria,

La Resolucién MCyE
1168/97 de la Presidencia del 11 de
julio de 1997, en la que se
establecen los estandares y criterios
para la acreditacion de carreras de
postgrado;

La Resolucion del Consejo
Superior Universitario N° 114 del
23 de Marzo de 2011 que propone
la modificacion del art. 1° de la Res.
AU 08/07;y

CONSIDERANDO:

Que el plan de estudios de la
Maestria en Derecho consta de tres
orientaciones: Derecho Penal,
Derecho Privado Patrimonial vy
Analisis Econémico del Derecho;

Que la carrera de Maestria
en Derecho fue presentada como
proyecto para su acreditacion ante
CONEAU en el afio 2007, y obtuvo
una recomendacion favorable en
diciembre de 2008 para el
otorgamiento de la acreditacion
provisoria del titulo previo
cumplimiento de ciertos requisitos
dispuestos por los pares
evaluadores;

Que en el primer dictamen
emitido por CONEAU el 14 de
diciembre de 2007 se recomendo la
adaptaciéon de la denominacién del
titulo a la normativa vigente;

Que, en consecuencia, la
Res. AU 10/08 modificé el articulo 1

de la Res. 08/07, disponiendo que el
titulo académico a crear era
“Magister en Derecho”;

Que el dictamen de CONEAU
de fecha 09/12/2008 recomienda
gue se incorporen a la
denominacion de la Maestria las
tres orientaciones que contempla su
plan de estudios;

Que el dictamen de CONEAU
de referencia, también recomienda
que se incorporen a la
denominacion del titulo las tres
orientaciones del plan de estudios;

POR ELLO:

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA,
reunida en sesion extraordinaria
convocada al efecto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar el articulo
1 de la Res. AU 08/07, el que
quedara redactado de la siguiente
forma:

“ARTICULO 1°: Crear la carrera de
“Maestria en Derecho con
Orientacion Derecho Penal,
Derecho Privado Patrimonial vy
Analisis Econémico del Derecho” y
el titulo académico de “Magister en
Derecho con Orientacion Derecho
Penal’, “Magister en Derecho con
Orientacion Derecho Privado
Patrimonial” o “Magister en Derecho
con Orientacidon Analisis Econémico
del Derecho”, segun corresponda,
en el ambito de la Universidad
Nacional del Sur, en un todo de
acuerdo con la propuesta elevada
por el Departamento de Derecho en
su Programa de Maestria en
Derecho obrante en los expedientes
CSU 3799/06, 13/07, 14/07, y con



las disposiciones de la Secretaria
General de Posgrado .

ARTICULO 2°).- Derogar la Res. AU
10/08.-

ARTICULO 3°).- Registrese. Pase
a Rectorado para la gestion y
tramites de obtencion de validez
nacional del titulo de posgrado
creado en el Articulo 1°. Por su
intermedio al CSU vy al
Departamento de Derecho.
Comuniquese a la Secretaria
General de Posgrado y Educacion
Continua. Publiquese y archivese.-

ABOG. ALEJANDRO CANTARO
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

PERSONAL
ALTAS | CERTIFICADO DE
APTITUD PSICOFISICA (MODIF.
ART. 2° RES. CSU-941/05)

Resolucion CSU-303/11
Expte. 2974/04

BAHIA BLANCA, 6 de junio de 2011

VISTO:

La Res.CSU-941/05 que en
su articulo 2° establece que el
agente reingresante a la
Universidad Nacional del Sur
tomara posesion de su cargo una
vez que haya completado Ila
documentacion necesaria para la
actualizacion de su Legajo Personal
si han transcurrido seis (6) meses
entre su desvinculacion y su
reingreso y

CONSIDERANDO:

Que la ampliacibn de ese
plazo de dieciocho (18) meses
redundard en beneficio del agente
reingresante;
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Que la Direccién General de
Asuntos Juridicos informa que la
reforma propuesta es conveniente;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunién
del 24 de mayo de 2011, lo
aconsejado por su Comision de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELYV E:

ARTICULO 1°.- Rectificar la
resoluciéon CSU-941/05 cuyo
articulo 2° quedara redactado del
siguiente modo:

“Articulo 2°: Idéntica restriccion a la
establecida en el articulo 1° de la
presente resolucion regira para el
personal reingresante que no haya
completado la  documentacién
necesaria para la actualizacion de
su Legajo Personal, luego de
transcurridos DIECIOCHO (18)
meses entre su desvinculacion y su
reingreso.”

ARTICULO 29.- Pase a la
Secretaria General Técnica y a la
Subsecretaria de Recursos
Humanos. Girese a la Direccidn
General de Personal y por su
intermedio, comuniquese a los
Departamentos Académicos. Dése
al Boletin  Oficial. Cumplido,
archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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COMISION
JARDIN MATERNAL EN LA UNS
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

Resolucion CSU-307/11
Expediente 958/92

BAHIA BLANCA, 6 de junio de 2011

VISTO:

La Resolucion CSU-958/92
que conforma una Comision que
evaluara la factibilidad de la puesta
en funcionamiento de un Jardin
Maternal en el ambito de la
Universidad del Sur; y

CONSIDERANDO:

Que fueron consultadas
todas las listas a travées de sus
apoderados, el CEMS vy las
organizaciones sindicales de la
UNS;

Que el Consejo Superior
Universitario aprob6é en su reunion
del 24 de mayo de 2011, lo
aconsejado por su Comision de
Economia, Finanzas y Edificios;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Designar a los
miembros de la Comisiébn que
evaluara la factibilidad de la puesta
en funcionamiento de un Jardin
Maternal en el ambito de la
Universidad del Sur, de acuerdo al
siguiente detalle:

-Un representante de los
profesores: Maria Belén
NOCETI

-Un representante de los

docentes auxiliares: Leila
VECSLIR

- Un representante por los no
docentes: Betina UBEDA
AGUILERA

- Dos representantes de los
alumnos: Federico MARTINEZ

GRAVINO - Bruno
GIANGRECO

- Un Docente preuniversitario:
Liliana  Angélica  LAURITI
(titular) — Graciela Eugenia
LORENZI (suplente)

- Representantes de los

gremios: Monica MARTINEZ
(titular - ADUNS) — Maria Julia
OLIVERA (suplente — ADUNS)
— Lizette BERRONI (ATUNS)

- Representantes del Rectorado:
Ing. Rolando SCUDELATI
(Secretario Gral. de Bienestar
Universitario) — Lic. Adriana
TORRE (Subsecretaria de
Recursos Humanos)

ARTICULO 2°).- Comuniquese a
todos los involucrados. Pase al
Rectorado a todos sus efectos.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

GRADUADOS
DECLARACION DE GINEBRA
JURAMENTO PARA EGRESADOS
CARRERA DE MEDICINA

Resolucion CSU-250/11
Expediente 2436/06

BAHIA BLANCA, 12 de mayo de 2011

VISTO:

La Resolucion DCS-103/2011
del Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud solicitando la
incorporacion en los actos de
Colacién de Grados de la UNS del
Juramento de la Declaracion de




Ginebra para los egresados de la
carrera de Medicina; y

CONSIDERANDO:

Que el acto de colacién de
Grados de la UNS representa una
instancia formal de presentaciéon de
los nuevos profesionales de la
sociedad,;

Que corresponde a las
universidades la toma del juramento
ético durante la colacion para los
noveles graduados;

Que la Declaraciéon de
Ginebra presenta especificidad en
relacion al compromiso  ético
profesional del médico;

Que esta practica es habitual
en todas las universidades que
posean la carrera de Medicina;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobo sobre tablas en
su sesion del 11 de mayo de 2011,
lo aconsejado por su Comision de
Ensefanza;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 19):- Incorporar en los
actos de Colacion de Grados de la
UNS el Juramento de la Declaracion
de Ginebra para los egresados de la
carrera de Medicina, que consta
como Anexo de la presente.

ARTICULO 29.- Pase a la
Secretaria General Académica, a la
Direccion de Titulos y Egresados y
al Departamento de Ciencias de la
Salud. Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
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DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Res.CSU-250/11

DECLARACION DE GINEBRA
JURAMENTO PARA LOS EGRESADOS
DE LA CARRERA DE MEDICINA

Prometéis solemnemente consagrar vuestra
vida al servicio de la humanidad,

Brindar a vuestros maestros el respeto y
gratitud que merecen,

Ejercer vuestra profesion a conciencia y
dignamente,

Velar ante todo por la salud de vuestros
pacientes,

Guardar y respetar los secretos confiados a
vosotros, incluso después del fallecimiento
del paciente,

Mantener incolume, por todos los medios a
vuestro alcance, el honor y las nobles
tradiciones de la profesion médica,

Considerar como hermanos y hermanas a
vuestros colegas,

No permitir que consideraciones de
afiliacion politica, clase social, credo, edad,
enfermedad o incapacidad, nacionalidad,
origen étnico, raza, sexo o tendencia sexual
se interpongan entre vuestros deberes y
vuestros pacientes,

Velar con el maximo respeto por la vida
humana desde su comienzo, incluso bajo
amenaza, y no emplear vuestros
conocimientos médicos para contravenir las
leyes humanas,

Realizais estas promesas solemne vy
libremente, bajo vuestra palabra de honor.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
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SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
PLAZOS CONSERVACION DE
DOCUMENTACION (DEROGA R-
725/76, CSU-262/86; R-449/93; R-
987/98 y R-181/99.)

Resolucion CSU- 343/11
Expte. 1104/1993

Bahia Blanca, 9 de junio de 2011
VISTO:

La necesidad de unificar y
reordenar lo normado sobre los
plazos minimos de conservacion de
documentacion administrativa,
académica y contable de la U.N.S;;

y

CONSIDERANDO:

Que tanto el Decreto
1571/81, como las Resoluciones R-
725/76, CSU-262/86, R-449/93; R-
987/98 y R-181/99 fijan pautas
sobre el plazo para la conservacion
de documentos;

Que para una gestidn
administrativa mas eficiente y a
efectos de lograr un mejor
aprovechamiento de los espacios
fisicos de la U.N.S, resulta
necesario actualizar y armonizar las
normas existentes sobre los plazos
de conservacion de la
documentacion administrativa,
contable y académica;

Que siendo facultad del
Consejo Superior Universitario el
“dictado de ordenanzas atinentes al
buen gobierno de la Universidad”
(art. 55, inc. c) del Estatuto UNS),
éste Organo es competente para

fijar los plazos de conservacion de
la documentacidon administrativa,
contable y académica;

Que se ha procedido a
cambiar el nombre de algunas
dependencias para ajustarlas a su
denominacion actual;

Que mucha documentacidn
ya no es llevada en el ambito de la
U.N.S. como los duplicados de las
Planillas de Residuos Pasivos o el
Libro de Registro de Informes;

Lo dictaminado en varias
oportunidades (Dictamenes N°
5969 y N° 6276) por el Servicio
Juridico de la U.N.S;

Lo aconsejado por la Unidad
de Auditoria Interna de la U.N.S.;

Que se ha consultado a las
Direcciones Generales de
Economia y Finanzas, de Personal
y de Alumnos y Estudios; asi como
a todas las unidades académicas;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunién
del 8 de junio de 2011, lo
dictaminado por su Comisién de
Interpretacion y Reglamento.

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la Tabla de
Plazos Minimos para la
conservacion de documentos
administrativos, = académicos vy
contables que consta en el Anexo I.

ARTICULO 2° Para proceder a la
destruccion de la documentacion se
labrard un acta firmada por el
Director General o el Director
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Decano, segun corresponda, y por
el Director del Area, indicando el fin
dado al material, a excepcion de la
indicada en los puntos 1 y 2 del
titulo “IV SOLO DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS” que podra ser
destruida por el docente a cargo de
su guarda, en el primer punto y por
el Director Decano, en el segundo y
tercer punto.

ARTICULO 3% EI control del
cumplimiento de la presente estara
a cargo del sefior Auditor General.

ARTICULO 4° Derd6ganse las
Resoluciones  R-725/76, CSU-
262/86; R-449/93; R-987/98 y R-
181/99.

ARTICULO 5% Sera de aplicacion
supletoria lo dispuesto por el
Decreto 1571/81 sobre Tablas de
plazos minimos de conservacion de
los documentos de personal vy
control.

ARTICULO 6°: Comuniquese a los
Departamentos Académicos;
Secretarias de Rectorado, Unidad
de Auditoria Interna  y a las
Direcciones Generales de Alumnos
y Estudio, Economia y Finanzas y
Personal, pase al Boletin Oficial
para su publicacion, cumplido,
archivese.

MG. MARIA DEL CARMEN VAQUERO
VICERRECTORA UNS
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO |
Resolucion CSU-343/2011

. DIRECCION GENERAL DE
ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION DE
CONTRATACIONES
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1) Antecedentes de licitaciones.
(exp. orig.): 10 afos.

2) Antecedentes planillas de
licitaciones (duplic.): 10 afos.

3) Antecedentes licitaciones de
obras (exp. original y planos):
permanente.

4) Libro Registro Ordenes de
Compra (informatizado): 10 afos.

DIRECCION DE LIQUIDACIONES
Y RENDICION DE CUENTAS

1) Comprobantes Rendicion de
Cuentas. Otros gastos (original): 10
afios (texto modif. por Res. R-
181/99)

2) Recibos de haberes (original
para la UNS vy firmado por el
agente): 10 afos.

3) Recibos de haberes (original
para la UNS no firmado por el
agente): 1 afio

4) Recibos de haberes (duplicado
no firmado por el agente): 1 afio.

DIRECCION DE PATRIMONIO
1) Comprobantes que hacen al
Patrimonio UNS: 10 afios.

DIRECCION DE CONTABILIDAD

1) Parte de caja (dupl.): 5 afnos.

2) Ordenes de pago (indiv. vy
cuadrup.): 5 afos.

3) Comprobantes de ingresos: 5
afos.

DIRECCION DE TESORERIA

1) Planillas de caja (orig): 10 afios.
2) Resumenes bancarios (orig.): 10
afnos.

3) Boletas de depdsitos judiciales
(dupl.): 10 afios.

4) Constancia de pago a
proveedores: 10 afios.

5) Comprobantes de recaudaciones
(recibos): 10 afos.

6) Partes diarios Tesoreria (orig.):
10 afios (texto modif. por Res.R-
987/98)



Boletin Oficial N° 254

7) Listados de pagos a personal: 10
afos (de aprobado el balance).

8) Notas internas: 5 afios.

9) Notas vinculadas con terceros: 10
afnos.

. DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL

1) Planillas de sueldos (dupl.):
permanente.

2) DDJJ Salario Familiar (original):
permanente.

3) Certificados de escolaridad -
altimo nivel presentado (orig.):
permanente.

5) Solicitud Seg. Vida Oblig. y
Colectivo (dupl.): 6 meses de
finalizada la relacion laboral de

cada agente.

6) Solicitud Seguro de Vida (dupl.):
6 meses de finalizada la relacion

laboral de cada agente.

7) Oficios judiciales, embargos
(orig.): 10 afos.

8) DDJJ anual Imp. Ganancias F
648 (orig.): 6 afios.

9) DDJJ Agente retencion, datos
personales y deducciones F572
(orig.): 6 afnos.

10) Reintegro haberes (dupl.): 10
afnos.

11) Renuncias (dupl.): Permanente
en el Legajo Personal.

12) Informacion novedades por
dependencia (orig.): 3 afios.

13) Asignacion prenatal (orig.):
permanente en el Legajo

Personal.

14) Solicitudes de Horas
Extraordinarias dispuestas su
acreditacion: 3 afios

15) Planillas de
Licencias/Justificacion de
inasistencias: 1 afio

16) Registro Horario y Partes de
Asistencia: 3 afos.

17) Cambios de Horarios
permanentes:  permanente  en
Legajo Personal .

11

18) Sanciones: permanente en
Legajo Personal

19) Memos y célculos de Licencia
Anual Ordinaria: 3 afos

20) Certificados extendidos no
retirados por el interesado: 1 afio.
21) Certificados de Discapacidad:
permanente en Legajo Personal

22) Declaraciones Juradas
Patrimoniales remitidas a la Oficina
Anticorrupcion de la Nacién: 10
afnos.

lll. DIRECCION GENERAL DE
ALUMNOS Y ESTUDIO )
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS.

1) Actas de examenes finales y
promocion: permanente.

Cuando razones de espacio
impongan la necesidad de destruir
el ejemplar de estos documentos en
poder de los Departamentos
Académicos, la autoridad
departamental asi lo solicitara al
Consejo  Superior  Universitario
quien autorizara o0 no dicha
destruccion, previa citacion por
edictos de los eventuales
interesados. SoOlo procedera este
pedido cuando los documentos
tuvieran una antigiiedad no menor a
10 afios.

2) Actas de Trabajos Practicos: 5
afos.

IV. SOLO
ACADEMICOS.
1) Examenes parciales y finales,
trabajos practicos, trabajos de
seminarios, tesinas, monografias y
toda documentacién que ha servido
de evaluacion del alumno: 3 afios
desde la fecha de finalizacion del
cuatrimestre .

2) Encuestas al personal docente:
3 afnos.

3) Examenes de diagnostico y
nivelaciéon: 3 meses contados

DEPARTAMENTOS
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desde la publicacion de los
resultados.

MG. MARIA DEL CARMEN VAQUERO
VICERRECTORA UNS
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DPTO. CS. DE LA
ADMINISTRACION / GABINETE
UNIVERSITARIO DE
DOCUMENTACION Y EXTENSION
COOPERATIVA

Resolucion CSU-113/11
Expediente 2374/59

BAHIA BLANCA, 23 de marzo de 2011

VISTO:

La resolucion del Consejo
Departamental de Ciencias de la
Administracion CDCA-887/09 que
aprueba la  reactivacion  del
Gabinete Universitario de
Documentacion y Extension
Cooperativa; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar su
Reglamento de Funcionamiento y
Organizacion para adecuarlo a la
dindmica actual propia de las
actividades de investigacion,
académicas y de extension del
Departamento;

Que el Consejo
Departamental propone el cambio
de denominacion del Gabinete,
atribucion que corresponde a la
Asamblea Universitaria ;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunion
del 16 de marzo de 2011 Io
aconsejado por la Comision de
Interpretacion y Reglamento;
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POR ELLO

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 19.- Modificar el
Reglamento de Funcionamiento y

Organizacion del Gabinete

Universitario de Documentacion y

Extension Cooperativa , conforme
a lo propuesto por resolucion
CDCA-776/10.

ARTICULO 29.- Elevar a la
Asamblea Universitaria la propuesta
de cambiar la denominacion del

“Gabinete Universitario de
Documentacion y Extension
Cooperativa”; pasando a llamarse
“Gabinete Universitario de

Investigacion, Docencia y Extension
sobre  Cooperativas y  Otras
Entidades de la Economia Social”
(GIDECOOP).

ARTICULO 39).- Pase al
Departamento de Ciencias de la
Administracion y a la Asamblea
Universitaria a todos sus efectos.
Dése al Boletin Oficial. Cumplido,
archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucién CSU-113/11

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DEL GABINETE
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y EXTENSION SOBRE
COOPERATIVAS Y OTROS ENTES DE LA
ECONOMIA SOCIAL (GIDECOOP)

La sigla GIDECOOP REFLEJA LAS
FUNCIONES DEL Gabinete y asume el
apellido de Charles Gides, en homenaje a
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uno de los mas destacados del sistema

cooperativo a nivel mundial.
1°).- FUNCIONES DEL GABINETE:

a) Llevar a cabo estudios e investigaciones
referidos a las empresas cooperativas, en
sus aspectos contables, impositivos,
administrativos, doctrinarios, juridicos,
economicos y socioldgicos, pedagogicos
y de responsabilidad social empresaria,
como asi también a temas vinculados con
la llamada economia solidaria o social 0
tercer sector, que integran —junto a las
cooperativas- las mutuales, asociaciones
civiles, fundaciones y otros entes afines.

b) Proyectar, organizar y dictar seminarios,
jornadas, cursos, conferencias y mesas
redondas sobre cuestiones referidas a las
cooperativas y otros entes de |la
economia solidaria, pudiendo participar
docentes,  graduados, estudiantes,
miembros de las referidas organizaciones
y otras personas interesadas, en las
condiciones que para cada caso se
determine.

c) Las acciones del inciso b) podran
realizarse dentro y fuera de |la
Universidad, con caracter gratuito o
arancelado, con aprobacion previa del
Departamento de Ciencias de la
Administracion.

d) Proyectar y organizar visitas de estudio
en el pais y eventualmente en el
extranjero, para conocimiento de las
realizaciones cooperativas, mutuales,
asociativas y de otros entes del sector.

e) Promover y gestionar la institucion de
becas y asesorar sobre su concesion.

f) Organizar, promover, auspiciar Yy/o
participar de congresos Yy reuniones
técnicas vinculadas a la problematica de
las cooperativas y demas entes del
sector.
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g) Llevar a cabo acciones de extension

h) Mantener

universitaria en las materias de su

competencia.

relaciones con institutos,
gabinetes, centros de estudios y otros
entes de instituciones universitarias y no
universitarias, nacionales y extranjeras,
vinculadas a la problematica de las
cooperativas y demas organizaciones del
sector.

Mantener relaciones con cooperativas,
mutuales, asociaciones civiles,
fundaciones y otros entes del sector, en
sus distintos grados de integracién, que
resulten de interés a los fines del
Gabinete.

Conformar grupos de investigacion y
docencia sobre las materias de su
competencia, que podran tener caracter
interdisciplinario y/o interuniversitario, asi
como contar con la participacion de otras
personas invitadas por su vinculacion a
tales materias.

k) Promover la edicion de publicaciones

vinculadas a los  estudios e
investigaciones propias y ajenas que
resulten de interés a los efectos de
apoyar el enriquecimiento de la
bibliografia especializada con que cuenta
la biblioteca departamental, realizar
intercambios de dichos materiales, y
apoyar el dictado de las asignaturas
especificas que se imparten en el
Departamento.

Coordinar actividades con las asignaturas
afines de las carreras de contador publico
y licenciatura en administracion del
Departamento de Ciencias de la
Administracién y de ofras unidades
académicas.

2°).- AREAS DE ACTIVIDAD:

1.

Seccion Administracion de Cooperativas
y Otros Entes de la Economia Social:
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Abarcara a titulo indicativo el abordaje de
temas de direccidn, administracion,
gerenciamiento, responsabilidad social
empresaria y otros aspectos que son
propios del Licenciado en Administracion.

2. Seccion  Organizacion,  Contabilidad,
Tributacion y Control de Cooperativas y
Otros Entes de la Economia Social:
Abarcara a titulo indicativo el abordaje de
cuestiones econdmicas, financieras vy
contables que son propias del Contador
Publico.

3. Seccion  Educacion 'y  Capacitacion
Cooperativa: Abarcara las cuestiones de
desarrollo  doctrinario, educacién 'y
capacitacion y las atinentes al articulo 90
de la Ley de Educacion Nacional N°
26206 y a la Ley N° 16593 y su
reglamentacion, sobre ensefianza teorico
practica del cooperativismo.

4. Seccion  Publicaciones: Abarcard la
funcion prevista en el inciso k), apartado
1 del presente Reglamento.

3°).- DIRECCION Y PERSONAL.:

1. Director del Gabinete: Sera designado
por concurso en la categoria de Profesor
Titular, Asociado o Adjunto, por el término
que fija el Estatuto y debera contar con
las siguientes condiciones Dbésicas:
Poseer titulo de Contador Publico y/o
Licenciado en Administracién expedido
por Universidad Nacional; haber ejercido
la docencia universitaria por lo menos en
la categoria de Profesor Adjunto por
concurso, durante el plazo no menor a
dos afios; acreditar un minimo de dos
afos en el ejercicio profesional o en
tareas con relacion de dependencia en
cooperativas u otros entes del sector. En
principio las funciones seran ad honorem
o tareas inherentes al cargo docente,
salvo que exista  disponibilidad
presupuestaria de planta o ingresen
fondos externos al Gabinete, para
financiar gastos.
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2. Estructura  funcional del Gabinete:
Quedara supeditada a la propuesta que
formule el Departamento, de acuerdo a
las necesidades futuras del gabinete. En
las designaciones se le dara prioridad a
egresados de las carreras de Contador
Publico y Licenciatura en Administracion.
En principio las funciones seran ad
honorem o tareas inherentes a los cargos
docentes, salvo que exista disponibilidad
presupuestaria de planta o ingresen
fondos externos al Gabinete, para

financiar gastos.
3.Las acciones interdisciplinarias que
impliquen personas  ajenas  al

Departamento de Ciencias de la
Administracién, deberan contar con la
autorizacion previa del mismo.

4°).- CONSEJO ASESOR:

Este Consejo Asesor actuara como
organismo de enlace entre el movimiento
cooperativo y el GIDECOOP. Lo integran
tres representantes designados por el
Consejo Académico a propuesta de la
Asociacion Intercooperativa Regional Coop.
Ltda. , que elevara una lista de cinco
candidatos con el nombre de las
cooperativas en las que actuan. Al menos
uno de los integrantes debera ser docente
del Departamento. Durarén un afio en sus
funciones. Este Consejo sesionara en
dependencias del Departamento  de
Ciencias de la  Administracion a
convocatoria del Director del Gabinete
Cooperativo, no menos de cuatro veces por
afno, levantdndose acta luego de cada
reunion. EI Consejo Asesor pondra especial
énfasis en la obtencion de apoyo a las
labores del Gabinete, su conexion con las
cooperativas y demas entes del sector y la
dotacidn de bibliografia especializada en la
materia para la biblioteca departamental.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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GRADUADOS
REGLAMENTO PROGRAMA
POSGRADO DEPARTAMENTO DE
AGRONOMIA

Resolucion CSU-140/11
Expediente 632/11

BAHIA BLANCA, 1 de abril de 2011.

VISTO:

La resolucion del Consejo
Departamental de Agronomia CD-
199/10 que eleva el proyecto de
Reglamento del Programa de
Posgrado a cargo de esa unidad
académica; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta se ajusta a
los requisitos normativos del
Reglamento de Posgrado de la
Universidad Nacional del Sur;

Que consta el despacho favorable
de la Comision de Graduados del
Departamento de Agronomia;

Que consta el aval de la
Comision de Posgrados
Académicos de la Secretaria
General de Posgrado y Educacion
Continua;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunion
del 30 de marzo de 2011, Io
aconsejado por su Comision de
Posgrado;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO  19.-  Aprobar el
Reglamento del Programa de
Posgrado a cargo del Departamento
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de Agronomia que consta como
Anexo de la presente.

ARTICULO 29.- Pase a la
Secretaria General de Posgrado y
Educacion Continua y al
Departamento de Agronomia a sus
efectos. Dése al Boletin Oficial.
Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
ABOG. CLAUDIO CARUCCI
SEC. GRAL. CULTURA'Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

ANEXO
Res.CSU-140/11

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
AGRONOMIA

Introduccion

ARTICULO 1°).- EI Programa de Posgrado
del Departamento de Agronomia tiene como
objetivo la formacién de recursos humanos
orientados a atender las crecientes
exigencias de la actividad agropecuaria de
la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la
docencia superior universitaria en el area de
las Ciencias Agrarias.-

ARTICULO 2°).- La oferta académica del
Programa de Posgrado del Departamento
de Agronomia comprende las carreras de
Maestria y Doctorado y se rige de acuerdo a
las reglamentaciones vigentes establecidas
por la Secretaria General de Posgrado y
Educacién Continua de la Universidad
Nacional del Sur.

ARTICULO 3°).- El titulo que la Universidad
Nacional del Sur otorgara a quien complete
el Programa de Maestria serd el de
“Magister en Ciencias Agrarias”.

ARTICULO 4°).- El titulo que la Universidad
Nacional del Sur otorgara a quien complete
el Programa de Doctorado sera el de
“‘Doctor en Agronomia”.
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ARTICULO 5°.- El Departamento de
Agronomia de la UNS es el responsable de
velar por el cumplimiento del presente
reglamento complementario. El Consejo
Departamental designara una comision
especifica denominada “Comisién Asesora
de Posgrado del Departamento de
Agronomia” (CAPDA) y que tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Proponer al Departamento  de
Agronomia la ejecucion de acciones y
la promulgaciéon de las resoluciones
necesarias para dar cumplimiento al
presente reglamento complementario.

b) Elevar al Consejo Departamental, con
dictamen u opinion fundada, todas las
presentaciones que se realicen ante
ella que tengan relacion con el
presente Programa de Posgrado,
entre ellas: propuesta de jurados de
tesis externos e internos, propuestas
de direccién, némina de cursos y
planes de tesis, solicitudes de cambio
de planes de trabajo y/o titulo de la
tesis, cambios de director, cambios en
la némina de cursos propuestos,
consideracion de cursos tomados en
otras universidades, recomendacion
de la aceptacion de cursos dictados
por eventuales profesores visitantes
del pais o del extranjero, otorgamiento
de créditos y seleccion de jurados
entre otras.

c) Recomendar sobre los requisitos de
equivalencia 0 examenes
complementarios que deban aprobar
aquellos aspirantes que posean titulos
de grado de carreras no explicitadas
en este programa.

d) Solicitar el  asesoramiento  de
especialistas cuando fuera necesario
para el mejor cumplimiento de las
atribuciones otorgadas por el presente
reglamento.

ARTICULO 6°).- La CAPDA estara
integrada por seis miembros provenientes
de las distintas areas que duraran cuatro
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afios en sus cargos y se renovaran por
mitades cada dos afios. Los miembros de
esta Comision deberan haber dirigido tesis
de posgrado y poseer reconocidos
antecedentes en investigacion y en
formacién de recursos humanos a nivel de
posgrado. Entre sus miembros sera elegido
un coordinador quien ejercera  su
representacion.

Estructura del Plan de Estudios
ARTICULO 7°).- La estructura del Plan de
Estudios se rige de acuerdo al Reglamento
de Estudios de Posgrados Académicos de
la Universidad Nacional del Sur (Res.CSU-
667/08 y CSU-668/08, en adelante
REGPOS) y cumple con los estandares del
Ministerio de Educacién, Ciencia vy
Tecnologia de la Nacién (Res. 1168/97)

ARTICULO 8°).- Requisitos para obtener el
grado de Magister.

1) Formacién curricular:

A)Reunir no menos de 120 (ciento veinte)
créditos en cursos y seminarios en los
términos de los ARTICULOS 14° y 15°
del REGPOS. El méximo numero de
créditos admitidos, con respecto al total
requerido, mediante la aprobacion de
cursos de grado sera de 30. Por lo menos
la mitad del nimero minimo de créditos
exigidos  deberan  reunirse  con
actividades desarrolladas en la UNS. Al
menos el 50% del minimo exigido de
créditos, procederan de cursos dictados
por diferentes profesores.

B) Los cursos y seminarios deberan sumar
un minimo de 540 (quinientos cuarenta)
horas 4&ulicas reloj dictadas, y se
conformaran de acuerdo a:

l) Las horas aulicas certificadas
mediante los cursos efectuados en el
punto A)

l) 60 horas equivalentes por Ila
aprobacién de un examen de idioma
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extranjero en los términos de
ARTICULO 16° del REGPOS.

) En caso de que la suma de las
horas obtenidas en ) y Il) resulte
inferior a 540 horas, pero igual o
superior a 420 horas, el alumno podra
completar este requisito mediante
alguna de las siguientes alternativas:

» Asistencia acreditada a
presentaciones publicas de admision,
avance o defensa de tesis desarrolladas
en el Departamento de Agronomia de la
UNS (2 horas/ evento) (minimo de 20
horas).

» Asistencia a congreso cientifico de
su disciplina (30 horas)

» Asistencia a conferencias cientificas
0 reuniones técnicas certificadas (10
horas)

» Coautor de comunicacién en
congreso cientifico nacional (40 horas) o
internacional (60 horas)

» Coautor de trabajo completo en
congreso cientifico nacional (60 horas) o
internacional (80 horas).

» Coautor de articulo cientifico con
referato (100 horas)

» Coautor de articulo cientifico citado
en le Science Citation Index (120 horas)
» Coautor de articulo cientifico de
divulgacién (40 horas)

Con posterioridad a la verificacion de
cumplimiento de esta requisito por cada
alumno, la Secretaria Académica elevara un
certificado a la Secretaria Gral. de Posgrado
y Educacion Continua a los fines de cumplir
con el ARTICULO 9°inc. b) del REGPOS.

2) Trabajo de Investigacion: Elaboracion
de un trabajo de tesis individual cumpliendo
con las siguientes etapas:

A)- Presentaciéon en forma publica en un
seminario interno de:

1. Plan de tesis consistente en el planteo
de la probleméatica a investigar,
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incluyendo  hipdtesis, objetivos y
planteo experimental.

2. Informe de avance de tesis que incluya
los resultados obtenidos y su
interpretacion.

B)- Aprobacion en forma oral y publica de
un trabajo de tesis que signifique una
iniciacion en la investigacion cientifica y/o
tecnologica.

ARTICULO 9°): Requisitos para obtener
el grado de Doctor.

1) Formacioén Curricular: Si el candidato
no posee el titulo de Magister debera
cumplimentar los requisitos de formacion
curricular para obtener el titulo de Magister
(ARTICULO 8°A, B, C).

En el caso que el candidato posea titulo de
Magister otorgado por la UNS, debera reunir
al menos 20 (veinte) créditos adicionales en
cursos y seminarios, obtenidos con
posterioridad a su defensa de tesis de
Magister (ARTICULO 10° inc. b) del
REGPOS). Si el titulo de Magister hubiera
sido otorgado por otra Universidad, el
aspirante a ingresar debera presentar el
titulo, y la documentacién de dicho
posgrado, certificada por las autoridades
correspondientes. Los mismos  seran
examinados por la CAPDA a los efectos de
verificar su correspondencia con el otorgado
por la UNS vy fijar, en caso que corresponda,
las condiciones de equivalencia (ARTICULO
10 inc. c) del REGPOS)

2) Trabajo de Investigacion: Elaboracion
de un trabajo de tesis individual cumpliendo
con las siguientes etapas:

a- Presentacion en forma publica de un
seminario interno de:

1. Plan de tesis consistente en el planteo
de la problematica a investigar,
incluyendo hipotesis, objetivos y planteo
experimental.
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2 . Informe de avance de tesis que incluya
los  resultados  obtenidos y su
interpretacion.-

b- Aprobacion en forma oral y publica de
un trabajo de tesis que signifique una
contribucion original al conocimiento
dentro de la disciplina en la cual fue
desarrollada la investigacién.

Requisitos de admision

ARTICULO 10°).- Son condiciones para el
ingreso al Programa de Posgrado:

a) Poseer titulo de Ingeniero Agrénomo,
Licencias o Ingeniero en especialidades
de las ciencias exactas o naturales
otorgado por Universidad Nacional en
areas afines a las agropecuarias, o que
posean en su plan de estudios las
materias basicas necesarias para
realizar estudios avanzados en la
disciplina. Los titulos conferidos por
otras universidades del pais o del
extranjero, junto con los planes de
estudio en base a los cuales fueron
otorgados, serédn examinados por la
CAPDA  para admitir, fijar las
condiciones de  equivalencia o
rechazarlos (ARTICULO 6 inc. a) del
REGPOS).

b) Presentar el formulario de admision
debidamente conformado.

c) Contar con el aval de un profesor o
investigador que cumpla con los
requisitos establecidos en el REGPOS y
el presente Reglamento, quien actuara
como Director de tesis. En el caso de
direcciones compartidas (ARTICULO
19° del REGPOS), los avales se
extienden al otro profesor 0o
investigador participante. Al menos uno
de los profesores o investigadores
involucrados en la direccion de tesis
(Director, Codirector, Director Adjunto)
deberd tener lugar de trabajo en un
Departamento o Instituto de la UNS.

Boletin Oficial N° 254

d)En caso de ser requerido, cursar y
aprobar las asignaturas
complementarias o de pre-requisito
indicadas por la Secretaria General de
Posgrado y Educacién Continua de la
UNS (ARTICULO 6° inc. A) del
REGPOS)

ARTICULO 11°).- Los tesistas inscriptos en
la carrera de Maestria en Ciencias Agrarias
que antes de la presentacion de la tesis,
solicitan cambio a la carrera de Doctorado
en  Agronomia,  deberdn justificar
academicamente el cambio solicitado.

Permanencia

ARTICULO 12°).- El alumno del programa
de posgrado tiene derecho a solicitar que se
altere total o parcialmente la ndémina de
cursos que hubiera presentado al momento
de su inscripcion, su plan de trabajo ylo
titulo de su tesis. La solicitud fundamentada,
avalada por su Director de tesis, sera
evaluada por la CAPDA quien podra
recomendar que se eleve a la Secretaria
General de Posgrado y Educacion Continua
la solicitud en cuestion.

ARTICULO 13°).- Se daréa de baja al alumno
que no hubiere presentado el manuscrito de
su trabajo de tesis en el Departamento
dentro de un periodo de siete afios
calendario desde su ingreso como alumno
de posgrado de la UNS (ARTICULO 12 del
REGPOS)

Director de Tesis

ARTICULO 14°).- Para ser Director,
Codirector o Director Adjunto de Tesis los
profesores y/o investigadores deberan
reunir los requisitos establecidos en los
ARTICULOS 18°y 19° del REGPOS. En el
caso de  direcciones  compartidas
(ARTICULO 19° del REGPOS) al menos
uno de los profesores o investigadores
involucrados en la direccidn de tesis
(Director, Codirector, Director Adjunto)
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deberd tener lugar de trabajo en un
Departamento o Instituto de la UNS.

Disposiciones transitorias

ARTICULO 15°).- El primer Coordinador del
Programa de Posgrado del Departamento
de Agronomia sera designado dentro de los
30 dias corridos de la designacién de la
CAPDA, entre cuyos miembros se
determinara por sorteo en su primer
reunion, quiénes seran los tres miembros
que seran reemplazados al cabo de dos
anos.

ARTICULO 16°).- Toda otra cuestion no
contemplada en este reglamento, sera
resuelta por la autoridad responsable de
acuerdo a su criterio y las reglamentaciones
superiores vigentes.
DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
ABOG. CLAUDIO CARUCCI

SEC. GRAL. CULTURA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

SINTETIZADAS

Res.CSU-905/10 - Expte.3535/10 -
18/11/10 — Paritarias / Rector — unificacion
representaciébn  parte empleadora en
procesos de negociacion colectiva nivel
general — comunicacién al Comité Ejecutivo
del CIN (AP CIN 748/10)

Res.CSU-911/10 -  Expte. 1115/10 -
19/11/10 — Encomienda a SGT construccion
y pavimentacion senda peatonal Edificios
Aulas Campus Altos Palihue.

Res. CSU-945110 - Expte. 1068/92 -
19/11/10 - Designa Guardasellos de la
Universidad Nacional del Sur al Dr. Alberto
CASAL y Guardasellos Subrogante al Dr.
Gustavo A. ORIOLI.

Res.CSU-133/11 - Expte.X-14/86 — 1/4/11 -
Prorroga  designacion Llc.  Alicia
MARTORANA en el cargo de Presidente del
CEMS.

19

Res.CSU-136/11 — Expte. X-9/95 — 1/4/11 -
Designa a la Dra. Nidia Lastenia BURGOS
como Directora de la EDIUNS hasta el
31/3/14.

Res.CSU-147/11 - Expte. 1088/94 -1/4/11 -
Encomienda a SGA la implementaciéon y
reglamentaciéon de mecanismos para
expedicion de certificados de alumno
regular y analitico a través de Intranet

Res.CSU-157/11 - Expte. X-14/08 -
14/4/11 - Incrementa monto de Becas de
Estimulo al Estudio en un 100% ($ 2000
pagaderos en 10 cuotas iguales vy
sucesivas)

Res.CSU-201/11 - Expte.794/99 — 29/4/11
Miembros Comision s/Ayudas economicas
prestaciones de salud.

Res.CSU-228/11 - Expte. 4288/09 - 2/5/11
- Ratifica R-1721/10 Asueto dias 23 y 30/12
y dias no laborales 24 y 31/12 s/Decreto
1923/10.

Res.CSU-275M11 - 17/5/11 - Solicita al
Rector  gestiones  s/realizacion  paso
peatonal iluminado calles Fuerte Argentino y
Cerrito a la altura de calle San Andrés con
medidas de seguridad correspondientes.

Res.CSU-299/11 — Expte. 1398/11 - 6/6/11
— Crea Comision analisis s/situaciones de
inseguridad en la UNS.

Res.CSU-308/11 - Expte. 1549/98 - 6/6/11
- Crea Comision Técnica s/venta de tierras
propiedad de la UNS prevista en la
Res.CSU-314/04.

Res.CSU-312/11 - Encomienda a SIS
dependiente de SGT el estudio y puesta en
marcha colocacion bancos y mesas en 10s
espacios verdes del Complejo Palihue.

Res.CSU-313/11 - Expte. 3013/10 - 7/7/11
- Crea Comité de Etica de Investigacion
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Cientifica y Tecnoloégica de la UNS
(SGCyT)

Res. R-617/2011 - Designa al Doctor Néstor
ORTEGA en el cargo de Subsecretario de
Vinculacién Tecnologica a partir del 1 de
junio de 2011 y hasta el 15 de febrero de
2015.

Res. R-619/2011 - Designa al Ing. Quimico
Rolando SCUDELATI en el cargo de
Secretario  General de  Bienestar
Universitario a partir del 1 de junio de 2011
y hasta el 15 de febrero de 2015.

Res. R-620/2011 - Designa al Médico Pedro
SILBERMAN en el cargo de Secretario
Privado de Rectorado a partir del 1 de junio
de 2011 y hasta el 15 de febrero de 2015
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