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REGLAMENTO EQUIVALENCIAS
ALUMNOS EXTRANJEROS
(DEROGA RES.R-473/10, R-796/10
Y CSU-736/10)

Resolucion CSU-310/12
Expediente 1070/12

BAHIA BLANCA, 7 de junio de 2012
VISTO

El incremento en el namero
de estudiantes de grado de todos
los departamentos de la UNS que
participan en  programas de
movilidad en prestigiosas
instituciones extranjeras, con las
cuales la UNS tiene convenios de
cooperacion;

Las diversas resoluciones
departamentales que intentan dar
un marco institucional a las
actividades académicas que
realizan los alumnos de grado en
instituciones de educacion superior
en el exterior;

La resolucion R-796/2010
gue establece el procedimiento
administrativo de expedicion vy
recepcion de equivalencias en el
marco del convenio de cooperacion
entre el Institut Nacional
Polytechnque de Grenoble;

La resolucion R-473/10 que
reglamenta el procedimiento
administrativo de expedicion vy
recepcion de equivalencias en el
marco del programa JIMA (Jévenes
de Intercambio México/Argentina);

La resolucion CSU-736/10
gue reglamenta el procedimiento
genérico para la solicitud de
equivalencias de asignaturas de
grado aprobadas en instituciones de

educacion superior extranjeras del
Departamento de Ingenieria
Eléctrica y de Computadoras;

La resolucion CSU-
827/20002 que establece los
procedimientos para calificar las
asignaturas aprobadas por
equivalencia y la metodologia para
el calculo del promedio de los
alumnos que han aprobado
asignaturas por equivalencias; y

CONSIDERANDO:

Que entre los lineamientos
del plan estratégico de la UNS, uno
de los pilares fundamentales es la
internacionalizacion de la educacion
superior;

Que la  movilidad de
estudiantes es uno de los
principales componentes del
proceso de internacionalizacion de
la Educacion Superior, y en tal
sentido debe establecerse un
procedimiento claro y preciso de
reglamentacion;

Que es necesario establecer
un marco normativo general para
todos los Departamentos de la UNS
que reglamente el procedimiento a
seguir para solicitar y otorgar
equivalencias entre las asignaturas
0 practicas realizadas por alumnos
de la UNS en otras instituciones de
educacion superior en el exterior
mediante un convenio vigente o por
un programa  de movilidad
reconocido;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunién
del 6 de junio de 2012, Ilo
aconsejado por su Comisién de
Ensefanza,

POR ELLO;



Boletin Oficial N° 265

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Derogar las
resoluciones R-473/2010, R-796/10
y la CSU-736/10.

ARTICULO  2°  Aprobar el
Procedimiento para la solicitud de
reconocimiento de equivalencias de
asignaturas y practicas de grado a
llevar a cabo en instituciones de
educacion superior extranjeras para
los alumnos de todas las carreras
de grado de la UNS, que consta
como Anexo de la presente.

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria
General Académica, a la Direccion
General de Alumnos y Estudio, a
todos los Departamentos de la UNS
y a la Subsecretaria de Relaciones
Internacionales a todos sus efectos.
Cumplido; archivese.

MG. MARIA DEL CARMEN VAQUERO
VICERRECTORA UNS
DR DIEGO DUPRAT
SECRETARIO GENERAL CSU

ANEXO | RESOLUCION CSU-
310/2012

PROCEDIMIENTO DE
EQUIVALENCIAS ENTRE
ASIGNATURAS O PRACTICAS
REALIZADAS POR ALUMNOS DE
LA UNS EN OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN EL EXTERIOR
CON CONVENIO VIGENTE O POR
PROGRAMA DE MOVILIDAD

Introduccion

El presente mecanismo se
aplicara en aquellos casos en que
los alumnos de las distintas
unidades académicas de la UNS
soliciten equivalencias con
asignaturas o practicas aprobadas
en otras instituciones de Educacion

Superior Extranjeras que en el

presente reglamento
denominaremos Institucion de
Destino.

ARTICULO 1: El solicitante debe
ser alumno regular de alguna de las
carreras de grado dependientes de
la UNS.

ARTICULO 2: La Institucion de
Destino debe tener un Convenio
vigente con la UNS o ser parte de
un programa de movilidad al cual la
UNS esté asociada a traveés de un
convenio vigente que ampare la
movilidad.

ARTICULO 3: Con anterioridad a la
realizacion de la movilidad, se
debera confeccionar un contrato de
estudios (en el ANEXO 1l se
presenta un contrato modelo. Se
podran aceptar otros formatos
siempre 'y cuando conste la
informacion requerida en dicho
Anexo) entre el Departamento de la
UNS cabecera de la carrera del
alumno, previa consulta a los
Departamentos involucrados en el
dictado de las asignaturas, el cual
sera refrendedado por el
coordinador institucional de la UNS
(Subsecretario de Relaciones
Internacionales).

ARTICULO 4: Una vez que el
estudiante inicia sus actividades
académicas en la Institucion de
Destino, podra modificar la
seleccion de asignaturas en caso de
que sea necesario, para lo cual
volverd a solicitar el aval de los
coordinadores académicos e
institucionales de ambas
instituciones, en el espacio del
contrato de estudios destinado a tal
fin (Modificaciones al contrato de
estudios propuesto originalmente).
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ARTICULO 5: A su regreso, el
estudiante presentara la siguiente
documentacion a su Departamento
Académico:

1. Certificado Analitico emitido por
la Direccion de Alumnos vy
Estudios de la UNS, actualizado,
en el que consten plan de
estudios en el que estd inscripto,
listado de asignaturas y trabajos
practicos aprobados.

2. Certificado original, emitido por
la Institucion de Destino, que
acredite el nombre de la/s
asignatura/s  aprobada/s, la
fecha, la calificacion obtenida
por el alumno y detalle del
sistema de calificacion (escala,
nivel de aprobacion, etc.).

3. Programa Analitco de cada
asignatura aprobada en la
Instituciéon de Destino en el que
se listen, contenidos, modalidad
de cursado (presencial, semi-
presencial, a distancia),
porcentaje de actividad
experimental y carga horaria
total.

ARTICULO 6: Habiéndose
constatado la aprobacién, en la
Institucion de Destino, de las
asignaturas o practicas previstas en
el Contrato de Estudio, el
Departamento cabecera de la
carrera del alumno, podra otorgar
las equivalencias de las asignaturas
de acuerdo al procedimiento
descripto en el Articulo 7.

ARTICULO 7: Los Departamentos
Académicos giraran a la Direccién
de Registro y Contralor de la
Direccion General de Alumnos y
Estudio el reconocimiento de
asignaturas por equivalencia con la
siguiente documentacion:

a) Pedido de reconocimiento de
equivalencias.

b) Certificado donde consten
las asignaturas que realiz6
como estudiante visitante
con su correspondiente
calificacion.

c) Resolucion del Consejo
Departamental por la que se
resuelve otorgar
equivalencias, detallando si
las mismas son directas o
estan supeditadas a la
aprobacion de temas. En la
resolucion debe consignarse
las notas de las asignaturas
aprobadas en el extranjero
en la escala de calificaciones
empleadas en la UNS,
teniendo en cuenta la Tabla
de equivalencias presentada
en el Anexo lll. Si el sistema
de calificaciones de Ia
Universidad de Destino no
estuviera contemplado en
dicha tabla, la Secretaria
General Académica
confeccionara una resolucion
particular a los efectos de
establecer la misma. Si las
notas de las materias
aprobadas en el extranjero
resultaran nameros
decimales, las calificaciones
de dichas asignaturas en la
resolucién deberan
consignarse en numeros
enteros siguiendo el método
de redondeo. El cual se
aplica de la siguiente
manera: si el decimal fuera
de 0 a 4 se redondeara al
namero  entero  proximo
inferior; si el decimal fuera
de 5 a 9 se redondeara al
namero  entero  proXimo
superior.

ARTICULO 8: La Direccién de
Registro y Contralor procedera a
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trasladar las equivalencias al
registro informatico donde consta la
actividad académica de cada
alumno.

ARTICULO 9: La incorporacion de
las equivalencias se registrara con
fecha de otorgamiento de la
equivalencia y calificacion obtenida
en la/s materia/s de origen que da/n
lugar a la equivalencia,
considerando que se trata de una

Equivalencia por Convenio con
Otras Universidades (Res. CSU
827/02).

ARTICULO 10: A los efectos del
calculo del promedio el mismo se
realizara de acuerdo a lo
establecido por resolucion CSU-
827/02.

ANEXO ||
CONTRATO DE ESTUDIOS - COMPROMISO PREVIO DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO

Convenio:

Ano:

Datos del Estudiante

Nombre
completo:

Apellido

Pasaporte/DNI:

Nombre

Universidad de
Destino

Pais:

Datos de la Universidad Destino

Area de
Estudio:

Universidad
Destino:

Direccion:

Cédigo Postal - Ciudad

Coordinador
Institucional:

Estado
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Nombre y Apellido

Correo Electronico

Teléfono (con clave

Fax (con clave internacional,

internacional, nacional) nacional)
Secretario
Académico:
Nombre y Apellido Correo Electrénico
Teléfono (con clave Fax (con clave internacional,
internacional, nacional) nacional)
Tiempo de Estancia en la
Desde: Hasta:

Universidad Destino

Asignaturas a cursar en la Universidad Destino

Universidad Destino:

Pais:

Asignatura Codigo

Denominacion Carga horaria
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Asignaturas a reconocer en la Universidad Nacional del Sur

Asignatura Cddigo Denominacion Carga horaria

Fecha

Secretario Académico Aclaracion

Modificaciones al contrato de estudios propuesto originalmente

Universidad Destino: Pais:

Asignaturas

Anuladas

Asignaturas

Afiadidas
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Asignaturas a cursar en la Universidad Destino

Universidad Destino: Pais:

Asignatura Cddigo Denominacion Carga horaria

Asignaturas a reconocer en la Universidad Nacional del Sur

Asignatura Cédigo Denominacion Carga horaria

Fecha

Secretario Académico Aclaracion
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Modificaciones al contrato de estudios propuesto originalmente

Universidad Destino: Pais:

Asignaturas

Anuladas

Asignaturas

Afadidas

El estudiante beneficiario del Programa se compromete a cursar el programa de estudios acordado durante el periodo de movilidad
establecido desde el del mes de hasta el del mes de

El beneficiario debera comunicar de inmediato a la Universidad todo cambio en el programa propuesto originalmente, que estara sujeto a la
aprobacion de los coordinadores de las respectivas Universidades (Origen/Destino).

El beneficiario se compromete a contratar un seguro de vida, accidente y enfermedad por el periodo que dure su estancia en el extranjero,
que en adicién brinde cobertura durante los viajes de ida y regreso. Todos estos gastos correrdn por su propia cuenta en caso de que no se

contemplen expresamente en el Programa de Movilidad.

Asimismo, se compromete a regresar a su Universidad de Origen finalizado el periodo de movilidad.

Lugar y Fecha Nombre y Firma del estudiante

Universidad Nacional del Sur
Queda aprobado el contrato de estudios
Nombre del Coordinador Institucional

Firma

Fecha:

Universidad Destino
Queda aprobado el contrato de estudios
Nombre del Coordinador Institucional

Firma

Fecha:
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ANEXO Il
TABLA DE EQUIVALENCIAS DE CALIFICACIONES
ARG MEX EEUU CANADA AUSTRAL | R.UNIDO | FRANC | ESPANA | PERU | COLOMB | URUG | PARAG
Quebec
10 9.5-10 A+ A A+.A 95-100% 85-100% | 75-100% 16-20 10 18-20 4.8-5 11-12 5 EXC
9 85-9.4 A-B+ A-B+ 85-94% 80-84% 72-74% | 15-15.9 9.5-9.9 17 4.3-4.7 9-10 4 DIST.
8 75-84 | BB-C+ B B- C+ 75-84% 75-19% 70-711% | 14-14.9 9-9.4 14-16 3.8-4.2 8 MB
7 6.5-74 C C 65-74% 70-74% 65-69% | 13-13.9 8-8.9 13 3.5-3.7 6-7 3 B
6 6-6.4 C- C- 55-64% 65-69% 60-64% | 12-12.9 7-7.9 12 3.2-34 5 B
5 D+ D+ 45-54% 60-64% 50-59% 11-11.9 6-6.9 i 3.1 4 2 AP
4 D D- D D- 40-44% 50-59% 40-49% | 10-10.9 5-5.9 3 3 AP
3 3.5-5.9 E E 25-39% 41-49% 25-39% 7-9.9 2.5-4.9 7-10 2.5-2.9 2 1
2 1.5-3.4 F F 15-24% 30-40% 15-24% 4-6.9 1.5-2.4 4-6.9 1.5-2.4 1 DES-
1 0.5-1.4 1-14% 1-29% 1-14% 1-3.9 1-1.4 1-3.9 0.1-14 AP
0 0 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0
Reglamentacion de Concursos para
REGLAMENTO DE la cobertura de cargos directivos de
CONCURSOS PARA LA las E.M.U.N.S;
COBERTURA DE CARGOS La Res. CEMS-083/11
S. - sus
DIRECTIVOS DE LAS - y
ESCUELAS DEPENDIENTES Anexos, que solicita al CSU la
derogacion de las Res. CSU-266/97
DE LA UNIVERSIDAD y su reemplazo por los Aspectos

NACIONAL DEL SUR (Deroga la
Res.CSU-266/97, sus Anexos y
modificatorias: Res.CSU-783/98, Res.CSU-
81/98, Res.CSU-83/98, Res.CSU-258/98,
Res.CSU-84/98, Res.CSU-278/98, Res.CSU-
372/98, Res.CSU-394/98, Res.CSU-375/98,
Res.CSU-700/98, Res.CSU-476/01, Res.CSU-
479/03, Res.CSU-471/07, Res.CSU-213/09. )

Resolucion CSU- 378/12
Expte. X-27/09

Bahia Blanca, 28 de junio de 2012

VISTO:

La Res. CSU-743/07, en la
gue se solicita la adecuacion de las
Escuelas a la Ley de Educacién
Nacional N° 26.206;

La Res. CSU-266/97 y sus
Anexos, que establece los Aspectos
Generales y Especificos de la

Generales del Reglamento de
Concursos para la cobertura de
Cargos Directivos de las Escuelas
dependientes de la Universidad
Nacional del Sur, que corre como
Anexo | de la Resolucién, y los
Aspectos Especificos del
Reglamento de Concursos para la
cobertura de Cargos Directivos de la
Escuela de Ensefianza Inicial vy
Primaria, Escuela de Ciclo Basico
Comun y Escuela Normal Superior,
gque corren como Anexo I, lll y IV
respectivamente de la Resolucion;

La Res. CEMS-094/11 y sus
Anexos, gue establece los Aspectos
Especificos del Reglamento de
Concursos para la cobertura de
Cargos Directivos de la Escuela
Superior de Comercio y Escuela de
Agricultura y Ganaderia;
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La Res. CEMS-101/11 que
establece, a solicitud de los
directivos y docentes de la Escuela
de Agricultura y Ganaderia, un
cambio en los requisitos a ser
cumplidos por los postulantes al
cargo de “Vicedirector Técnico” del
establecimiento;

La Res. CEMS-102/11 que
establece, a solicitud de los
directivos de la Escuela Superior de
Comercio, un cambio en los
requisitos a ser cumplidos por los
postulantes al cargo de “Vicerrector
— Vicedirector a cargo del nivel
terciario” del establecimiento; y

CONSIDERANDO:

La necesidad de que las
E.M.U.N.S. implementen
paulatinamente las modificaciones
necesarias en las normativas
vigentes hasta la fecha, a efectos de
adecuarlas a los requerimientos de
cargos y denominaciones previstos
por la adecuacion a la Ley de
Educacion Nacional;

La urgencia de realizar la
convocatoria para los llamados a
Concurso de cargos directivos en
las Escuelas recientemente creadas
y en aquellas cuyos cargos
directivos se encuentran

prorrogados hasta el proximo
llamado a Concurso;
La intencionalidad de

democratizar y reformular algunos
criterios en la reglamentacion de
Concursos de Cargos Directivos;

Que es necesario crear una
normativa que sea general para
todos los cargos directivos de los
establecimientos dependientes del
CEMS, contemplando asimismo
requisitos particulares para la

cobertura de cargos en cada uno de
ellos, conforme el nivel y orientacion
del establecimiento en cuestion;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunion
del 27 de junio de 2012, lo
aconsejado por sus comisiones de
Interpretacion y Reglamento y de
Establecimientos Secundarios Yy
Terciarios;

POR ELLO,;
EL CONSEJO SUPERIO
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°  Derogar la
Res.CSU-266/97, sus Anexos Yy
modificatorias: Res.CSU-783/98,
Res.CSU-81/98, Res.CSU-83/98,
Res.CSU-258/98, Res.CSU-84/98,
Res.CSU-278/98, Res.CSU-372/98,
Res.CSU-394/98, Res.CSU-375/98,
Res.CSU-700/98, Res.CSU-476/01,
Res.CSU-479/03, Res.CSU-471/07,
Res.CSU-213/09.

ARTICULO  2°0  Aprobar el
Reglamento de Concursos para la
cobertura de Cargos Directivos de
las Escuelas dependientes de la
Universidad Nacional del Sur, que
corre como Anexo | de la presente
Resolucion.

ARTICULO  3°  Aprobar los
Aspectos Especificos del
Reglamento de Concursos para la
cobertura de Cargos Directivos de la
Escuela de Ensefianza Inicial vy
Primaria, Escuela de Ciclo Basico
Comuan, Escuela Normal Superior,
Escuela Superior de Comercio, vy
Escuela de Agricultura y Ganaderia,
gue corren como Anexo I, I, 1V, V
y VI respectivamente de la presente
Resolucion.

11



Boletin Oficial N° 265

ARTICULO 4°: Pase a la Secretaria
General Académica, al CEMS y por
su intermedio, comuniquese a los
establecimientos dependientes.
Dese al Boletin Oficial y, cumplido;
archivese.

MG. MARIA DEL CARMEN VAQUERO
VICERRECTORA
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

ANEXO I RES. CSU-378/2012

REGLAMENTO DE CONCURSOS
PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DIRECTIVOS DE LAS
ESCUELAS DEPENDIENTES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL SUR

CAPITULO |I: Ambito de aplicacion,
formas y requisitos

ARTICULO 1°) Los concursos para
la designacién de las autoridades de
los establecimientos de Ensefianza
preuniversitaria dependientes de la

U.N.S. se sustanciaran  por
disposicion de la presente
reglamentacion. Los  aspectos

especificos de los concursos de los
diferentes cargos estan regulados
en los Anexos subsiguientes.

ARTICULO 2° Los llamados a
concurso seran dispuestos por el
Consejo de Ensefanza Media y
Superior, previa autorizacion del
C.S.U. Las solicitudes de
autorizacion deberan contener:

a) La propuesta de integracion del
Jurado segun se indica en cada
anexo, acompafiada de curriculum
sintéticos;

b) Informe de la Secretaria
Administrativa del CEMS sobre la
situacion del cargo a concursar.

ARTICULO 39 ElI llamado a
concurso especificard el tipo de
cargo, el régimen horario y las
tareas a cumplir.

Deber& precisar ademas el lugar y
la fecha de apertura y cierre de
inscripcion. Se publicard en el sitio
web de la UNS y se difundira
mediante la lista de correo
correspondiente, dentro de los 15
(quince) dias previos a la apertura
de la inscripcion.

El llamado permanecera en el sitio
web de Ila U.N.S. hasta Ila
finalizacion  del periodo  de

inscripcion.
Se publicara también en los
avisadores de todos los

establecimientos dependientes del
C.E.M.S. y en los del edificio del
Rectorado, y podra opcionalmente
publicarse en el diario local de
mayor circulacion.

El periodo de inscripcidon sera de 5
(cinco) dias habiles administrativos.
Si por cualquier motivo la fecha de
aparicion del llamado en el sitio web
o la de difusion mediante lista de
correo fuera posterior a la de
apertura de la inscripcion, el plazo
indicado contard a partir del dia
siguiente habil administrativo de la
ultima de dichas fechas.

ARTICULO 4°) Para presentarse a
concurso, los aspirantes deberan
reunir las siguientes condiciones,
ademas de las requeridas para cada
cargo en particular en el Anexo
correspondiente:

a) Tener menos de 65 afios de
edad en el momento del
vencimiento del plazo de
inscripcion.

b) No estar comprendido en las
causales de inhabilitacion
para el desempefio de cargos
publicos nacionales.

c) Tener una antigtiedad
docente minima de 7 (siete)
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afios en las EM.U.N.S. y 3
(tres) aflos continuos en la
Escuela donde se concursa
el cargo directivo,
desempeiados dentro del
ultimo  decenio.  Revistar
como titular o interino en las
EMUNS, con concepto no
inferior a Distinguido en los 3
(tres) Ultimos afios de
actividad.

d) No estar en uso de licencia
por art. 45° de la Res.CU-
044/94 (Cambio de
Funciones).

CAPITULO II: de las Inscripciones

ARTICULO 5° En el plazo de
inscripcion previsto, los postulantes
deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de inscripcion en el
concurso, dirigida al Sr.
Presidente del C.E.M.S. en el
formulario que al efecto se
les proveera.

b) La némina de datos vy
antecedentes en original y 3
(tres) copias debidamente
firmados, metodizados vy
documentados, segun se
detalla:

1) Nombre y apellido;

2) Lugar y fecha de
nacimiento;

3) Nacionalidad;

4) Numero y tipo de
documento  nacional
de identidad, o de otro

documento que
legalmente lo
reemplace,

consignando en este
caso la autoridad que
lo expidio;

5) Denunciar el domicilio
real y constituir a los
efectos del concurso,
domicilio especial

6)

7)

8)

9)

dentro del radio
urbano de la ciudad de
Bahia Blanca;

Mencién de los titulos
obtenidos, con la
indicacion del
organismo otorgante y
fecha de expedicion.
Los titulos no
expedidos por esta
Universidad deberan
acreditarse mediante
fotocopia autenticada
0 que autenticara el

Secretario del
C.E.M.S. ante la
presentacion del

original, el que sera
devuelto en el mismo
acto a su titular. Los
titulos extranjeros que
se presenten, deberan
estar debidamente

traducidos al
castellano y
legalizados de

acuerdo con las leyes
nacionales vigentes;
Enunciacion de los

antecedentes en
cargos docentes 'y
directivos, con

indicacion de las
actividades
desarrolladas y la
forma de acceso a los
mismos (concurso,
llamado a inscripcion,
contrato, designacién
directa, etc.);

Detalle de las
publicaciones y
trabajos cientificos,
docentes y
profesionales
realizados;

Cursos y conferencias
dictados;

10)Distinciones, premios

y becas obtenidas;
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11)Otros  antecedentes
que, a juicio del
postulante, sean de
interés a los fines de
concurso.
La informacion requerida en los inc.
7) y 9) debe suministrarse con
indicacion de fecha y lugares. En
cuanto a lo requerido en el inc. 8)
debera suministrarse un ejemplar de
cada libro, tesis, revistas, etc.
Correspondiente a cada publicacion
citada. Si el trabajo permaneciera
inédito, debera presentarse un
ejemplar firmado por el concursante.
Los postulantes podran pedir la
devolucién de los ejemplares
entregados una vez que el concurso
guede concluido y todas sus
instancias hayan sido resueltas.
Mediante prueba fehaciente el
postulante hara constar si en virtud
de la legislacion vigente u otros
motivos, estuvo impedido de
acceder a cargos docentes o
desarrollar tareas que generen
antecedentes validos en un
concurso, durante determinados
periodos.

ARTICULO 6°) El secretario del
C.E.M.S. entregara al postulante un
comprobante de su inscripcién en el
concurso, dejando constancia en el
mismo de la recepcion de toda la
documentacion acomparfiada por el
postulante.

ARTICULO 7°) Vencido el plazo de
inscripcion  los  postulantes no
podran incorporar nuevos
antecedentes salvo que
transcurridos 90 (noventa) dias, el
jurado no hubiere  producido
dictamen.

ARTICULO 8° Vencido el plazo de
inscripcion  en el concurso, el
Presidente del C.E.M.S. dentro de

los 2 (dos) dias procedera conforme
a lo siguiente:

a) Certificara sobre el
vencimiento de dicho plazo y
el resultado de la inscripcion,
lo que agregara al expediente
de concurso conjuntamente
con la certificacion del
responsable del sitio web al
gue hace referencia el art. 3°.

b) Agregara también al
expediente la solicitud de
inscripcion de cada

postulante con la fecha de
presentacion y el original de
la documentacion requerida
en el inc. b) del art. 5° de la
presente reglamentacion. En
cuanto a los ejemplares de
libros, revistas, trabajos,
tesis, etc., quedaran bajo
custodia en la secretaria del
C.E.M.S., dejando debida
constancia en el expediente
del desglose practicado. Con
los 3 (tres) juegos de copias
presentados por los
postulantes, formara 3 (tres)
legajos que oportunamente
remitira a los jurados.

ARTICULO 99 Una vez producida
la certificacion establecida en el art
8° y demas actos fijados en el
mismo, el C.E.M.S. dispondra,
dentro de los 5 (cinco) dias
posteriores, mediante resolucion
fundada, la exclusion de aquellos
postulantes que no rednan los
requisitos establecidos en el art. 4°.
La resolucion de exclusion sera
recurrible por ante el CSU, dentro
de los 3 (tres) dias de notificacion al
postulante excluido.

ARTICULO 10° Cumplido lo
anterior, el presidente del C.E.M.S.
dispondra de la exhibicion por 5
(cinco) dias de la némina de los
inscriptos en el concurso
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consignando nombre, apellido vy
titulo de los postulantes. La
exhibicion se efectuara en los
transparentes del C.E.M.S.

ARTICULO 11° Dentro del plazo
indicado en el periodo anterior, los
concursantes u otras personas que
demuestren interés, podran solicitar
por escrito la vista de las
actuaciones, la que se efectuara en
presencia del Secretario del
C.E.M.S., dejando constancia de la
realizacion del acto. Vencido el
plazo de exhibicion de la nébmina de
concursantes, el presidente del
C.E.M.S. certificara  en las
actuaciones tal circunstancia y las
impugnaciones que se hubieren
presentado, conforme con lo que
determine el capitulo siguiente.

CAPITULO H1E De las
impugnaciones

ARTICULO 129).- Dentro del plazo
indicado por el art. 11° se podran
formular impugnaciones contra los
concursantes. Deberan fundarse
exclusivamente en razones de
orden legal, reglamentario o ético.
Se consignaran afirmaciones
concretas y objetivas, ofreciendo los
medios de prueba en que se funden
las mismas y acompafiando la
documentacion respectiva Si
estuviere en su poder o, en caso
contrario, indicando donde se
encuentra.

ARTICULO 13°).- La impugnacién
debera interponerse por escrito y
dirigirse al Presidente del C.E.M.S.,
debiendo constar en ella las
circunstancias personales del
impugnante y su domicilio real y
especial. La firma debera ser
certificada por Escribano Publico o
por el Secretario del C.E.M.S.

El Presidente del C.E.M.S. resolvera
si la impugnacion es procedente
para ser substanciada o si debe
rechazarse sin mas tramite. La
decision sera recurrible, dentro del
quinto (5) dia de notificada, ante el

C.E.M.S. Asimismo, seran
consideradas faltas graves sujetas a
sancion disciplinaria las

impugnaciones que se funden en
hechos falsos o0 sean notoriamente
infundadas. En cuanto a la prueba y
su  substanciacion, ser4d de
aplicacion lo dispuesto en el
Reglamento de la ley de
Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 149).- De la
impugnacion deducida se correra
traslado al concursante impugnado,
para que en el plazo de diez (10)
dias le conteste por escrito y le
ofrezca toda la prueba que pueda
presentar en su  descargo,
observando al respecto las mismas
previsiones establecidas en el art.
12°. Con la impugnacion se formara
expedientes por separado,
aplicandose las disposiciones del
Reglamento mencionado en el
articulo anterior.

ARTICULO 15°).- Una vez concluida
la substanciacion de la prueba que
le hubiere ofrecido, cuya produccién
correra por cuenta del oferente, o
declarada su negligencia para lo
cual se establece un plazo de diez
(10) dias y, previo dictamen del
servicio juridico permanente de la
Universidad, el C.E.M.S. resolvera
el incidente de impugnaciéon (con
exclusion, en su caso, de los
consejeros impugnantes o]
concursantes) mediante resolucion
fundada dentro de los diez (10) dias
de encontrarse en estado de
resolver.
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ARTICULO 169).- La resolucion que
admita o desestime la impugnacion
sera recurrible por el concursante o
por el impugnante, por ante el
Consejo  Superior  Universitario,
dentro de los tres (3) dias contados
a partir de su notificacion. Deducido
el recurso, el Consejo Superior
Universitario se  reunirq, con
exclusion en su caso de los
consejeros impugnantes 0
concursantes, debiendo resolverlo
dentro de los quince (15) dias
contados a partir de la recepciéon de
las actuaciones en la Secretaria del
Consejo Superior Universitario. La
resolucion que se dicte sera
irrecurrible, excepto en caso de
nulidad por defectos formales de
procedimiento.

ARTICULO 179).- Resueltas en
definitiva las impugnaciones
deducidas o firmes las exclusiones
de oficio, el Presidente del C.E.M.S.
remitira a los jurados los legajos de
los concursantes habilitados. Las
impugnaciones no se agregaran a
los legajos remitidos.

CAPITULO IV: Del jurado

ARTICULO 189).- Para integrar al
jurado se designaran tres (3)
miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes. En caso de no
poder constituirse el jurado con los
miembros titulares, se incorporaran
los suplentes de acuerdo con el
orden establecido en el momento de
la designacion.

ARTICULO 199).- En el momento de
la inscripcion, el postulante sera
notificado de los nombres de todos
los integrantes del jurado quienes
podran ser recusados por los
postulantes hasta el vencimiento del
plazo. Seran causales de
recusacion:

a) Las previstas en el articulo
17° del Cédigo Procesal Civil
y Comercial de la Nacién.

b) Ser postulante impugnado en
un concurso, mientras la
impugnacion no haya sido
resuelta.

c) Ser profesor a quien se le
haya promovido Juicio
Académico, previo al inicio de
la inscripcion mientras el
mismo no haya sido resuelto.

d) Haber sido jurado de un
concurso anulado por vicios
de procedimientos graves
atribuibles a él, dentro de los
cinco (5) afos anteriores a la
fecha de recusacion.

e) No acreditar alguno de los
requisitos establecidos en la
presente resolucion.

ARTICULO 20°.- La recusacion
debera interponerse por escrito y
dirigirse al Presidente del C.E.M.S.
La firma debera ser certificada por
Escribano Pudblico o por el
Secretario del C.EM.S. Se
consignaran afirmaciones concretas
y objetivas, ofreciendo los medios
de pruebas en que se funden las
mismas y acompafando la
documentacion respectiva Si
estuviere en su poder o, en caso
contrario, indicando donde se
encuentra.

El Presidente del C.E.M.S. resolvera
si la impugnacion es procedente
para ser substanciada o si debe
rechazarse sin mas tramite. La
decision seré recurrible, dentro del
quinto dia de notificada, ante el

C.E.M.S. Asimismo, seran
consideradas faltas graves sujetas a
sancion disciplinaria las

impugnaciones que se funden en
hechos falsos 0 sean notoriamente
infundadas. En cuanto a la prueba y
su  substanciacion, sera de
aplicaciéon lo dispuesto en el
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Reglamento de la ley de
Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 21°.- La recusacion
deducida se correra traslado al
jurado recusado para que, en el
plazo de diez (10) dias, la conteste
por escrito y ofrezca toda la prueba
que puede presentar en su
descargo, observando al respecto
las mismas previsiones establecidas
en el articulo anterior. Con la
recusacion se formaré incidente por
separado, aplicandose las
disposiciones del reglamento
mencionado en el articulo anterior.

ARTICULO 22°).- Una vez concluida
la substanciacion de la prueba que
se hubiere ofrecido, cuya
produccion correra por cuenta del
oferente, o declarada su negligencia
por lo cual se establece un plazo de
diez (10) dias y, previo dictamen del
Servicio Juridico permanente de la
Universidad, el C.E.M.S. resolvera
el incidente de impugnacién (con
exclusion, en su caso, de los
consejeros impugnantes 0
concursantes) mediante resolucion
fundada dentro de los diez (10) dias
de encontrarse en estado de
resolver.

ARTICULO 23°).- La resolucion que
admita o desestime la recusacion
sera recurrible por el recusado o por
recusante, por ante el Consejo
Superior Universitario dentro de los
tres (3) dias contados a partir de su
notificacion. Deducido el recurso, el
Consejo Superior Universitario se
reunira, con exclusion en su caso de
los consejeros recusados O
recusantes, debiendo resolver el
recurso dentro de los quince (15)
dias contados a partir de la
recepcion de las actuaciones en la
Secretaria del Consejo Superior. La
Resolucibn que se dicte sera

irrecurrible, excepto en caso de
nulidad por defectos formales de
procedimiento.

ARTICULO 24°.- Los jurados
deberdn excusarse dentro de los
tres (3) dias de haber tomado
conocimiento de la nomina de
concursante habilitados para
participar en el concurso por las
causales que establece el art. 19°
inc. a).

CAPITULO V: Del tramite de
designacion

ARTICULO 25° Las autoridades
propuestas por el C.E.M.S. para la
cobertura de los cargos directivos
de sus Establecimientos
dependientes, de acuerdo a lo
establecido en la  presente
resolucion, seran designados por un
periodo de 4 (cuatro) afos.

ARTICULO 26°).- Dentro de los diez
(10) dias de la recepcion por los
jurados de los legajos de los
concursantes, conforme a lo
dispuesto en el art. 17° y, una vez
concluido el tramite de recusacion
que se hubiere substanciado, el
Presidente del C.E.M.S. citara a los
miembros del jurado para constituir
el tribunal en fecha determinada. El
jurado debera expedirse dentro de
los quince dias contados a partir de
la fecha de su constitucion, pero
podra solicitar fundadamente
prérroga de dicho plazo al C.E.M.S.,
quien podra otorgarle hasta quince
dias mas.

ARTICULO 279.- Cuando se
presente un solo aspirante que ya
hubiese obtenido por concurso el
cargo concursado, el C.E.M.S.
podra decidir que los miembros del
Jurado emitan dicthmenes
individuales desde sus lugares
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habituales de residencia, sin
constituir el Tribunal en la sede
principal de la Universidad.

En este caso cada miembro del
Jurado podra formular las preguntas
de la entrevista a la que hacen
referencia los Anexos siguientes por
videoconferencia desarrollada en el
ambito de la Universidad vy
organizada por el Presidente del
C.E.M.S., o personalmente si reside
en la ciudad de Bahia Blanca.

ARTICULO 289.- El jurado
establecerd mediante un dictamen
quiénes son los postulantes que
reinen las condiciones para el
cargo concursado, fiando el orden
de mérito de los mismos, o
declarara desierto el concurso.

El dictamen sera fundado y por
simple mayoria, pudiendo emitirse
también uno por minoria. Contendra
una relacion detallada de los
antecedentes de cada candidato
gue el jurado considera relevantes,
justificando debidamente las
exclusiones del orden de mérito si
las hubiere.

El jurado hard abstraccion del
conocimiento personal previo que
pudiera tener de los candidatos.

ARTICULO 29°).- Para establecer el
orden de mérito el jurado evaluara
los titulos y los antecedentes
presentados conjuntamente con la
prueba de oposicion, teniendo en
cuenta la calidad sobre la cantidad y
la relevancia respecto del cargo
concursado. El contenido de la
prueba de oposicion se explicita por
cada tipo de cargo en el Anexo
correspondiente.

ARTICULO 30°).- Producido el
dictamen del jurado, el Secretario
del C.E.M.S. notificara del mismo a
los concursantes dentro de los cinco
(5) dias de recibido en la Secretaria.

ARTICULO 319).- Los concursantes
podran deducir impugnacion contra
el dictamen del jurado, dentro de los
cinco (5) dias de la respectiva
notificacién, siendo el plazo de
impugnacion individual. La
impugnacion s6lo podrd versar
sobre aspectos vinculados a la
legitimidad del procedimiento o del
acto. La introduccion de cuestiones
referidas al mérito del dictamen
impedira dar tramite a la
impugnacion.

ARTICULO 32°).- La impugnacion
sera interpuesta por  escrito,
debidamente firmada y fundada y
dirigida al Presidente del C.E.M.S.,
quien le agregara a las actuaciones
del concurso con constancia de
fecha de recepcion.

ARTICULO 339).- Previa vista y
traslado por cinco (5) dias a las
restantes partes en el concurso y
posterior dictamen del Servicio
Juridico permanente de la
Universidad, el C.E.M.S. resolvera,
el incidente de impugnacion (con
exclusion, en su caso, de los
consejeros impugnantes o firmantes
del dictamen impugnado) mediante
resolucion fundada dentro de los
diez (10) dias de encontrarse en
estado de resolver.

ARTICULO 349).- La resolucion que
admita o desestime la impugnacion
sera recurrible por las partes en el
concurso, por ante el Consejo
Superior Universitario, dentro de los
tres dias contados a partir de su
notificacion. Deducido el recurso y
previa vista y traslado por tres (3)
dias a las restantes partes, el
Consejo Superior Universitario lo
resolvera dentro de los quince (15)
dias contados a partir de la
recepcion de las actuaciones en la

18



Boletin Oficial N° 265

Secretaria del Consejo Superior. La
resolucion que se dicte serd
irrecurrible, excepto en caso de
nulidad por defectos formales de
procedimiento.

ARTICULO 35°.- Dentro de los
quince (15) dias de producido el
dictamen o] de resueltas
definitivamente las impugnaciones
cuando las hubiere, el C.E.M.S.
propondra& al Consejo Superior
Universitario una de las siguientes
alternativas:

a) Designar al o a los
candidatos de  mayores
méritos, de acuerdo con el
orden establecido por el
jurado, o declarar el concurso
desierto, si este fuera el
dictamen del jurado.

b) Anular el concurso. Esta
alternativa solo podra
adoptarse  mediante una
resolucién fundada en
razones legales.

Previo a su decision, el C.E.M.S.
podra requerir de los miembros del
jurado aclaracion o ampliacion del
dictamen que hubiera producido,
fijandose un plazo de diez (10) dias
para que se expida.

ARTICULO 36°).- Dentro de los
veinte (20) dias de recibida la
propuesta del C.E.M.S., el Consejo
Superior Universitario adoptara una
de las siguientes alternativas:

a) Aprobar la propuesta del
C.E.M.S.

b) Anular el concurso. Esta
alternativa sélo podra
adoptarse  mediante  una
resolucion fundada en la
causal indicada en el articulo

anterior.
La resolucion que tome el Consejo
Superior Universitario, sera

notificada por medio fehaciente a
todos los concursante intervinientes.

En caso de silencio y transcurrido el
plazo, se tendrd por aprobada la
propuesta del C.E.M.S.

ARTICULO 379).- Si el C.E.M.S. no
hubiere adoptado una decision
dentro del plazo establecido por el
articulo 33° el Presidente del
C.E.M.S. debera elevar todo lo
actuado y la documentacion
vinculada al concurso al Consejo
Superior Universitario, quien
adoptara una de las siguientes
alternativas dentro de los treinta
(30) dias de recibidas las
actuaciones:

a) Designar al o a |los
candidatos de  mayores
meritos, de acuerdo con el
orden establecido por el
jurado, o declarar el concurso
desierto, si este fuera el
dictamen del jurado.

b) Anular el concurso. Esta
alternativa solo podra
adoptarse  mediante una
resolucion fundada en la
causal indicada en el inciso
b) del articulo 33°.

Previo a su decision, el Consejo
Superior Universitario, podra
requerir de los miembros del jurado
aclaracion o ampliacion  del
dictamen que hubiere producido,
fijandose un plazo de diez (10) dias
para que se expida. La resoluciéon
que adopte el Consejo Superior
Universitario, sera notificada por
medio fehaciente a todos los
concursantes intervinientes.

ARTICULO 38°.- Notificada su
designacion, el Directivo debera
hacerse cargo de sus funciones
dentro de los treinta (30) dias, salvo
gue invocare impedimento que fuera
admitido por el C.E.M.S.

Transcurrido ese plazo o vencido la
prérroga acordada por el C.E.M.S.,
si el Directivo no se hiciere cargo de
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sus funciones la designacion
caducara automaticamente.

ARTICULO 39°.- En caso que por
aplicacion del articulo anterior
guede sin efecto una designacién o,
gue habiendo transcurrido menos
de 12 (doce) meses corridos, el
cargo quede vacante por cualquier
motivo, el C.E.M.S. podr& proponer
al concursante que sigue en orden
de mérito fijado por el jurado,
pudiendo repetir este procedimiento
hasta agotar la lista de candidatos
que reunen las condiciones para el
cargo. En el momento de agotarse
la lista de candidatos, se propondra
la realizacién de un nuevo concurso.

ARTICULO  409.- Una vez
transcurrido el plazo establecido
para hacerse <cargo de sus
funciones, si el designado no se
hiciere cargo de las mismas, salvo
por causa debidamente justificada,
no tendrd derecho a solicitar
certificacion, véalida como
antecedente, sin perjuicio de las
medidas de otra indole que el
Consejo  Superior  Universitario
resolviere tomar al ser impuesto de
la situacion de falta.

CAPITULO VI
Generales

Disposiciones

ARTICULO 41°).- En el mismo acto
gue dispone el llamado, el C.E.M.S.
designara hasta dos (2) profesores
de sus establecimientos
dependientes como veedores, para
fiscalizar el procedimiento de
concurso. Podran presenciar las
entrevistas que el jurado realice con
los postulantes, pero no las
deliberaciones que el jurado
mantenga para emitir dictamen.

Si verificaran la existencia de vicios
de procedimiento, lo informaran por
escrito al Presidente del C.E.M.S.

Los informes de los veedores, que
se agregaran al expediente del
concurso, podrén presentarse hasta
dos dias después de recibido en
Secretaria el dictamen del jurado.
No podran contener referencias al
dictamen del jurado.

ARTICULO 42°).- Salvo indicacion
contraria, los plazos establecidos en
el presente reglamento son de dias
hébiles administrativos.

ARTICULO 43°).- El escrito no
presentado dentro del horario
administrativo del dia en que
venciere el plazo, solo podra ser
entregado validamente, en la oficina
que corresponda, el dia habil
inmediato y dentro de las dos (2)
primeras horas del horario de
atencion de dicha oficina. En todos
los casos, en las presentaciones se
hard constar fecha y hora de la
recepcion, mediante el cargo
correspondiente.

Las notificaciones se realizaran por
alguno de los medios previstos en la
reglamentacion de la Ley 19549 de
Procedimientos Administrativos,
agregandose las constancias
correspondientes al expediente
donde se sustancia el concurso. Se
considerara la fecha de recepcion
de la notificacion para contar los
plazos.

ANEXO Il RES. CSU- 378/2012

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA
REGLAMENTACION DE
CONCURSO CORRESPONDIENTE
A CARGOS DIRECTIVOS DE LA
ESCUELA DE ENSENANZA
INICIAL Y PRIMARIA

CAPITULO I: Cargo de Director

ARTICULO 1° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES
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a) Poseer titulo de Profesor de
Ensefianza  Primaria  y/o
Profesor de  Ensefanza
Preescolar o] sus
equivalentes a criterio del
Jurado.

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo I.

ARTICULO 2° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a) Un Director de Escuela de
Ensefianza Primaria y / o
Inicial perteneciente a una
Universidad Nacional de
reconocido prestigio,
sorteado de una terna
propuesta por el C.E.M.S.

b) Vicerrector-Vicedirector del
Magisterio Superior de la
Escuela Normal Superior.

c) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades la U.N.S.,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

d) Los respectivos suplentes
seran: en los incisos a) y ¢)
los restantes miembros de
cada terna, en el orden que
resultaren sorteados, y en el
inc. b) el Rector-Director de
la Escuela Normal Superior.

ARTICULO 3°) OPOSICION:

Consistird en la defensa del
postulante, en una entrevista que
mantendra con el Jurado, de un
Proyecto de Gestion que responda
al Proyecto Institucional de la
Escuela de Ensefianza Inicial y
Primaria, el cual serad presentado
conjuntamente con los

antecedentes al momento de la
inscripcion. El Proyecto de Gestion
se asimilar& a la siguiente
estructura:

a) Anadlisis del contexto.

b) Organizacion de la Estructura
Institucional de la E.E.ly P.
(perfil, caracteristicas,
estructuras institucionales).

c) Intencionalidad educativa
(objetivos, competencias,
conocimientos, capacidades).

d) Area de accion del servicio

educativo (docencia,
investigacion, extension).
e) Estrategias para una

evaluacion permanente.

f) Etapas para la consecucion
de los fines institucionales.

g) Pertinencia del proyecto.

CAPITULO II: Cargo de Vicedirector
del Nivel Primario:

ARTICULO 4° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo de Profesor de
Enseflanza Primaria 0 sus
equivalentes a criterio del
jurado.

b) Cumplir con los requisitos
del art. 4° del Anexo I.

ARTICULO 5° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a) El Director de la Escuela de
Ensefianza Inicial y Primaria
de la U.N.S.

b) Un Directivo de una Escuela
de Ensefianza Primaria de
Escuela Preuniversitaria,
sorteado de una terna
propuesta por el C.E.M.S.

c) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del é&rea de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna

21



Boletin Oficial N° 265

propuesta por su Consejo

Departamental.
d) El suplente del primero,
sera el Vicerrector -

Vicedirector del Magisterio
Superior de la Escuela
Normal Superior, mientras
que del segundo y tercero,
los restantes miembros de
cada terna, en el orden que
resultaren sorteados.

ARTICULO 6°) OPOSICION:
Consistird en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:

a) El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela
de Enseflanza Inicial vy
Primaria y el P.E.l. propuesto
por la Direccion de la
Escuela, y el Proyecto de
Gestion presentado por el
Director en su Concurso.

b) Las propuestas del
postulante que
complementen y/o amplien el
P.E.l. de referencia para el
Nivel Inicial y Primario.

c) Las lineas de accidon
previstas para gestionar el
proyecto en el nivel que
concursa.

d) EI conocimiento de la
normativa basica vigente en
el nivel.

CAPITULO 11 Cargo de
Vicedirector de Nivel Inicial:

ARTICULO 7°) REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo de Profesor de
Ensefianza Preescolar (0 sus
equivalentes).

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo I.

ARTICULO 8° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a) El Director de la Escuela de
E.lLyP. de la U.N.S.

b) Un Directivo de Nivel Inicial
de una Escuela
Preuniversitaria sorteado de
una terna propuesta por el
C.E.M.S.

c) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo

Departamental.
d) El suplente del primero,
sera el Vicerrector —

Vicedirector del Magisterio
Superior de la Escuela
Normal Superior, mientras
que del segundo y tercero,
los restantes miembros de
cada terna, en el orden que
resultaren sorteados.

ARTICULO 9°) OPOSICION:
Consistira en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:

a) El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela
de Enseflanza Inicial vy
Primaria vy el P.E.L,
propuesto por la Direccion de
la Escuela, y el Proyecto de
Gestion presentado por el
Director en su Concurso.

b) Las propuestas del
postulante que
complementen y/o amplien el
P.E.l. de referencia para el
Nivel Inicial y Primario.

c) Las lineas de accién
previstas para gestionar el
proyecto en el nivel que
concursa.

d) El conocimiento de la
normativa basica vigente en
el nivel.
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ANEXO IIl RES. CSU-378/2012

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA
REGLAMENTACION DE
CONCURSO CORRESPONDIENTE
A CARGOS DIRECTIVOS DE LA
ESCUELA DE CICLO BASICO
COMUN

CAPITULO |: Cargo de Director

ARTICULO 1°) REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo universitario
correspondiente a una
carrera  de duracibn no
inferior a cuatro (4) afnos. En
caso que ésta no sea una
carrera  docente, debera
poseer ademas un titulo de
Profesor  Universitario o
Terciario acorde al nivel.

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo |.

ARTICULO 2°) JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a) Un Director de un
establecimiento del mismo
nivel, perteneciente a una
Universidad Nacional
sorteado de una terna
propuesta por el C.E.M.S.

b) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del area de
Ciencias de la Educacién del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

c) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del Departamento
de Humanidades de Ila
U.N.S., sorteado de una
terna propuesta por su
Consejo Departamental.

d) Los respectivos suplentes
seran los restantes miembros
de cada terna, en el orden
que resultaren sorteados.

ARTICULO 3°) OPOSICION:

ConsistirA en la defensa del

postulante, en una entrevista que
mantendrd con el Jurado, de un
Proyecto de Gestion que responda
al Proyecto Institucional de la
Escuela de Ciclo Basico Comun, el
cual serd presentado conjuntamente
con los antecedentes al momento
de la inscripcion. El Proyecto de
Gestidon se asimilard a la siguiente
estructura:

a) Anadlisis del contexto.

b) Organizacion de la Estructura
Institucional de la Escuela de
Ciclo Basico Coman.

c) Intencionalidad educativa
(objetivos, competencias,
conocimientos, capacidades).

d) Area de accion del servicio

educativo (docencia,
investigacion, extension).
e) Estrategias para una

evaluacion permanente.

f) Etapas para la consecucion
de los fines institucionales.

g) Pertinencia del proyecto.

CAPITULO IlI: Cargo de Vicedirector

ARTICULO 4° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo universitario
correspondiente a una
carrera de duracibn no
inferior a cuatro (4) afos. En
caso que ésta no sea una
carrera  docente, debera
poseer ademas un titulo de
Profesor  Universitario o
Terciario acorde al nivel.

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo I.

ARTICULO 5° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:
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El Director de la Escuela de
Ciclo Bésico Comun de la
U.N.S.

Un Profesor Ordinario, 0 que
haya revistado en esa
condicién, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del Departamento
de Humanidades de Ia
U.N.S., sorteado de una
terna propuesta por su
Consejo Departamental.

El suplente del primero,
sera un Director del resto de
las E.M.U.N.S., designado
por Concurso, a propuesta
del C.E.M.S., mientras que
del segundo y tercero, los
restantes miembros de cada
terna, en el orden que
resultaren sorteados.

ARTICULO 6°) OPOSICION:
Consistira en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:

a)

b)

El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela
de Ciclo Basico Comun y el

P.E.l., propuesto por la
Direccion de la Escuela, y el
Proyecto de Gestion

presentado por el Director en
su Concurso.

Las propuestas del
postulante que
complementen y/o amplien el
P.E.l. de referencia.

Las lineas de accion
previstas para gestionar el
proyecto en todas sus fases
(institucional, curricular, etc.).

d) El conocimiento de la
normativa basica que rige la
institucion.

ANEXO IV RES. CSU-378/2012

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA
REGLAMENTACION DE
CONCURSO CORRESPONDIENTE
A CARGOS DIRECTIVOS DE LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

CAPITULO |: Cargo de Director

ARTICULO 1°) REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo universitario de
Profesor en las areas de
Humanidades, Ciencias
Sociales, Comunicacion, Arte
u otro titulo de Profesor
Universitario afin, a criterio
del jurado, correspondiente a
una carrera no inferior a 4
(cuatro) afios de duracion.

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo |.

ARTICULO 2° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades de la U.N.S.,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

b) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del Departamento
de Humanidades de Ila
U.N.S., sorteado de una
terna propuesta por su
Consejo Departamental.

c) Un Director, de reconocido
prestigio, de una escuela
dependiente de otra
Universidad Nacional del
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mismo nivel, sorteado de una
terna propuesta por el
C.E.M.S.

d) Los respectivos suplentes
seran los restantes miembros
de cada terna, en el orden
gue resultaren sorteados.

ARTICULO 3°) OPOSICION:

Consistird en la defensa del

postulante, en una entrevista que
mantendra con el Jurado, de un
Proyecto de Gestion que responda
al Proyecto Institucional de la
Escuela Normal Superior, el cual
sera presentado conjuntamente con
los antecedentes al momento de la
inscripcion. El Proyecto de Gestion
se asimilara a la siguiente
estructura:

a) Analisis del contexto.

b) Organizacién de la Estructura
Institucional de la Escuela
Normal Superior.

¢) Intencionalidad educativa
(objetivos, competencias,
conocimientos, capacidades).

d) Area de accion del servicio

educativo (docencia,
investigacion, extension).
e) Estrategias para una

evaluacion permanente.

f) Etapas para la consecucion
de los fines institucionales.

g) Pertinencia del proyecto.

CAPITULO II: Cargo de Vicedirector

ARTICULO 4°) REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo universitario
correspondiente a una
carrera de duracibn no
inferior a cuatro (4) afos. En
caso que ésta no sea una
carrera  docente, debera
poseer ademas titulo de
Profesor  Universitario o
capacitacion docente acorde
al nivel, recibida en

Universidades o Institutos
Terciarios.

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo |.

ARTICULO 5° JURADO. Estara
integrado del siguiente modo:

a) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicién, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

b) Un Profesor Ordinario de la
U.N.S., o que haya revistado
en esa condicion, de una
disciplina afin a una de las
dictadas en la Escuela,
sorteado de una terna
propuesta por la Secretaria
General Académica.

c) El Rector- Director de la
E.N.S.

d) Los suplentes de los dos
primeros, seran los restantes
miembros de cada terna, en
el orden que resultaren
sorteados, mientras que al
tercero lo suplird un Director
del resto de las E.M.U.N.S,,
designado por Concurso, a
propuesta del C.E.M.S.

ARTICULO 6°) OPOSICION:
Consistira en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:
a) El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela

Normal Superior y del
Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L),

propuesto por la Direccion de
la Escuela, y el Proyecto de
Gestidn presentado por el
Director en su Concurso.
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b) Las propuestas del
postulante que
complementen y/o amplien el
proyecto de referencia.

c) Las lineas de accion
previstas para gestionar el
proyecto en todas sus fases
(institucional, curricular, etc.).

d) El conocimiento de la
normativa basica que rige la
institucion.

CAPITULO Ill: Cargo de Vicerrector
— Vicedirector (a cargo del
Maaqisterio Superior)

ARTICULO 7°) REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo de Profesor
Universitario de una carrera
no inferior a 4 (cuatro) afos,
gue acredite un desempeifio
de 5 (cinco) afos de
antigiedad en el Nivel
Terciario de la Escuela
Normal Superior, continuos o
discontinuos.

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo |I.

ARTICULO 8° JURADO. Estara
integrado del siguiente modo:

a) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

b) Un Profesor Ordinario de la
U.N.S., o que haya revistado
en esa condicién, de una
disciplina afin a una de las
dictadas en la Escuela,
sorteado de una terna
propuesta por la Secretaria
General Académica.

c) El Rector- Director de la
E.N.S.

d) Los suplentes de los dos
primeros, seran los restantes
miembros de cada terna, en
el orden que resultaren
sorteados, mientras que al
tercero lo suplira un Director
del resto de las E.M.U.N.S,,
designado por Concurso, a
propuesta del C.E.M.S.

ARTICULO 9°) OPOSICION:
Consistird en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:

a) El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela
Normal  Superior y del
Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L),
propuesto por la Direccion de
la Escuela, y el Proyecto de
Gestion presentado por el
Director en su Concurso.

b) Las propuestas del
postulante que
complementen y/o amplien el
proyecto de referencia.

c) Las lineas de accidn
previstas para gestionar el
proyecto en todas sus fases
(institucional, curricular, etc.).

d) El conocimiento de la
normativa basica que rige la
institucion.

ANEXO V RES. CSU-378/2012

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA
REGLAMENTACION DE
CONCURSO CORRESPONDIENTE
A CARGOS DIRECTIVOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE
COMERCIO

CAPITULO I: Cargo de Rector -
Director
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ARTICULO 1° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a)

b)

Poseer titulo universitario de
Contador Publico Nacional,
Licenciado en Economia,
Administracion, o similar a
criterio del jurado,
correspondiente a una
carrera  de duracibn no
inferior a cuatro (4) afios, con
capacitacion docente acorde
al nivel recibida en
Universidades o0 Institutos
terciarios, o titulo de Profesor
Universitario en las areas de
Contabilidad, Ciencias de la
Administracion, Economia, o
afin a criterio del jurado,
correspondiente a una
carrera no inferior a 4
(cuatro) afos de duracion.
Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo I.

ARTICULO 2°) JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a)

b)

Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del Departamento
de Ciencias de la
Administracion de la U.N.S.,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del area de
Ciencias de la Educacién del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

Un Director, de reconocido
prestigio, de una escuela

dependiente de otra
Universidad. Nacional,
preferentemente de

Comercio, sorteado de una

terna propuesta por el
C.E.M.S.

d) Los respectivos suplentes
seran los restantes miembros
de cada terna, en el orden
gue resultaren sorteados.

ARTICULO 3°) OPOSICION:
ConsistirA  en la defensa del
postulante, en una entrevista que
mantendra con el Jurado, de un
Proyecto de Gestion que responda
al Proyecto Institucional de la
Escuela Superior de Comercio, el
cual serd presentado conjuntamente
con los antecedentes al momento
de la inscripcion. El Proyecto de
Gestidon se asimilard a la siguiente
estructura:

a) Analisis del contexto.

b) Organizacion de la Estructura
Institucional de la Escuela
Superior de Comercio.

c) Intencionalidad educativa
(objetivos, competencias,
conocimientos, capacidades).

d) Area de accion del servicio

educativo (docencia,
investigacion, extension).
e) Estrategias para una

evaluacion permanente.

f) Etapas para la consecucion
de los fines institucionales.

g) Pertinencia del proyecto.

CAPITULO II: Cargo de Vicedirector

ARTICULO 4° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo universitario
correspondiente a una
carrera de duracibn no
inferior a cuatro (4) afos. En
caso gue ésta no sea una
carrera docente, debera
poseer ademas titulo de
Profesor  Universitario o
Terciario 0  capacitaciéon
docente acorde al nivel,
recibida en Universidades o
Institutos Terciarios.
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Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo I.

ARTICULO 5° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a)

b)

d)

Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicién, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

Un Profesor Ordinario, 0 que

haya revistado en esa
condicién, del Departamento
de Ciencias de la
Administracion o] del

Departamento de Ciencias e
Ingenieria de la Computacion
de la U.N.S., sorteado de las
ternas propuestas por ambos
Consejos Departamentales.
El Rector- Director de la
E.S.C.

Los suplentes de los dos
primeros, seran los restantes
miembros de cada terna, en
el orden que resultaren
sorteados, mientras que al
tercero lo supliran un Director
del resto de las E.M.U.N.S.,
designado por Concurso, a
propuesta del C.E.M.S.

ARTICULO 6° OPOSICION:
Consistira en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:

a)

b)

El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela
Superior de Comercio y del
Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L),
propuesto por la Direccion de
la Escuela, y el Proyecto de
Gestidn presentado por el
Director en su Concurso.

Las propuestas del
postulante que

d)

complementen y/o amplien el
proyecto de referencia.

Las lineas de accion
previstas para gestionar el
proyecto en todas sus fases
(institucional, curricular, etc.).
El conocimiento de Ia
normativa basica que rige la
institucion.

CAPITULO Ill: Cargo de Vicerrector

— Vicedirector (a cargo del Nivel

Terciario)

ARTICULO 7° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a)

b)

ARTICULO

Poseer titulo universitario en
las areas de Contabilidad,
Ciencias de la
Administracion, = Economia,
Ciencias de la Computacion
correspondiente a una
carrera no inferior a 4
(cuatro) afios de duracion u
otro afin a criterio del jurado.
Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo I.

8°) JURADO: estara

integrado del siguiente modo:

a)

b)

Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del Departamento
de Ciencias de la
Administracion o] del
Departamento de Ciencias e
Ingenieria de la Computacion
de la U.N.S., sorteado de las
ternas propuestas por ambos
Consejos Departamentales.
El Rector- Director de la
E.S.C.
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d) Los suplentes de los dos
primeros, seran los restantes
miembros de cada terna, en
el orden que resultaren
sorteados, mientras que al
tercero lo supliran un Director
del resto de las E.M.U.N.S.,
designado por Concurso, a
propuesta del C.E.M.S.

ARTICULO 9°) OPOSICION:
Consistird en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:

a) El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela
Superior de Comercio y del
Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L),
propuesto por la Direccion de
la Escuela, y el Proyecto de
Gestion presentado por el
Director en su Concurso.

b) Las propuestas del
postulante que
complementen y/o amplien el
proyecto de referencia.

c) Las lineas de accion
previstas para gestionar el
proyecto en todas sus fases
(institucional, curricular, etc.).

d) EI conocimiento de la
normativa basica que rige la
institucion.

ANEXO VI

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA
REGLAMENTACION DE
CONCURSO CORRESPONDIENTE
A CARGOS DIRECTIVOS DE LA
ESCUELA DE AGRICULTURA Y
GANADERIA

CAPITULO |: Cargo de Director

ARTICULO 1° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo universitario de
Ingeniero Agrénomo, Médico

Veterinario, o similar a criterio
del jurado, correspondiente a
una carrera de duraciéon no
inferior a cuatro (4) afnos, y
titulo de Profesor
Universitario, o capacitacion
docente acorde al nivel
recibida en Universidades o
Institutos terciarios.

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo |.

ARTICULO 2° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del Departamento
de Agronomia de la U.N.S.,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

b) Un Profesor Ordinario, 0 que
haya revistado en esa
condicion, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades de la U.N.S.,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

c) Un Director, de reconocido
prestigio, de una escuela

dependiente de otra
Universidad Nacional,
preferentemente

agropecuaria, sorteado de
una terna propuesta por el
C.E.M.S.

d) Los respectivos suplentes
seran los restantes miembros
de cada terna, en el orden
gue resultaren sorteados.

ARTICULO 3°) OPOSICION:

ConsistirhA en la defensa del
postulante, en una entrevista que
mantendra con el Jurado, de un
Proyecto de Gestidn que responda
al Proyecto Institucional de la
Escuela de Agricultura y Ganaderia,
el cual sera presentado
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conjuntamente con los
antecedentes al momento de la
inscripcion. El Proyecto de Gestion
se asimilara a la siguiente
estructura:

a) Andlisis del contexto.

b) Organizacion de la Estructura
Institucional de la Escuela de
Agricultura y Ganaderia.

c) Intencionalidad educativa
(objetivos, competencias,
conocimientos, capacidades).

d) Area de accion del servicio
educativo (docencia,
investigacion, extension).

e) Estrategias para una
evaluacién permanente.

f) Etapas para la consecucion
de los fines institucionales.

g) Pertinencia del proyecto.

CAPITULO II: Cargo de Vicedirector
Académico

ARTICULO 4° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a) Poseer titulo universitario
correspondiente a una
carrera de duracion no
inferior a cuatro (4) afos. En
caso que ésta no sea una
carrera docente, debera
poseer ademas titulo de
Profesor  Universitario 0
Terciario 0  capacitacion
docente acorde al nivel,
recibida en Universidades o
Institutos Terciarios.

b) Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo I.

ARTICULO 5° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicion, del Departamento
de Agronomia de la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental;

b) Un Profesor Ordinario, o que
haya revistado en esa
condicién, del area de
Ciencias de la Educacion del
Departamento de
Humanidades de la U.N.S,,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

c) El Director de la Escuela de
Agricultura y Ganaderia.

d) Los suplentes de los dos
primeros seran los restantes
miembros de cada terna, en
el orden en que resultaren
sorteados, mientras que al
tercero lo suplira un Director
del resto de las E.M.U.N.S,,
designado por Concurso, a
propuesta del C.E.M.S.

ARTICULO 6°) OPOSICION:
Consistird en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:

a) El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela
de Agricultura y Ganaderia y
del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L),
propuesto por la Direccion de
la Escuela, y el Proyecto de
Gestion presentado por el
Director en su Concurso.

b) Las propuestas del
postulante que
complementen y/o amplien el
proyecto de referencia.

c) Las lineas de accién
previstas para gestionar el
proyecto en todas sus fases
(institucional, curricular, etc.).

d) El conocimiento de la
normativa basica que rige la

institucion.
ARTICULO 7°) PERFIL Y
FUNCIONES:

a) Tiene a su cargo la
orientacion, coordinacion,
supervision y evaluacion del
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desarrollo especifico de los
planes de estudio como asi
también las  actividades
educativas complementarias
y/o de integracion cultural.
Sustituye al Director vy
conforman con él, el equipo
directivo que posibilita la
atencion y distribucion de la
multiplicidad de tareas que la
Direccion de una escuela
implica.

Observar clases y elaborar
informes periddicos en las
diferentes areas.

Supervisar las tareas de los
Auxiliares de Docencia.
Cuidar el orden, la disciplina
y el normal desarrollo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje en un clima de
alta colaboracion y armonia.
Controlar la asistencia del
personal y alumnos.
Confeccionar los horarios de
clases tedricas y practicas de
las asignaturas, moddulos
talleres en forma integrada.
Controlar las actividades
propias del régimen de
calificaciones, promociones e
ingreso de los alumnos de
conformidad con la
reglamentacion vigente.
Establecer relaciones fluidas
con los padres y/o tutores de
los alumnos.

Cargo de

Vicedirector Técnico

ARTICULO 8° REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES:

a)

b)

Poseer titulo de Ingeniero
Agrénomo, Médico
Veterinario o equivalente a
criterio de jurado.

Cumplir con los requisitos del
art. 4° del Anexo |I.

ARTICULO 9° JURADO: estara
integrado del siguiente modo:

a)

b)

d)

Un Profesor Ordinario, 0 que
haya revistado en esa
condicion, del Departamento
de Agronomia de la U.N.S.,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental,

Un Profesor Ordinario, 0 que
haya revistado en esa
condicién, del area de
Ciencias de la Educacioén del
Departamento de
Humanidades de la U.N.S.,
sorteado de una terna
propuesta por su Consejo
Departamental.

El Director de la Escuela de
Agricultura y Ganaderia.

Los suplentes de los dos
primeros seran los restantes
miembros de cada terna, en
el orden en que resultaren
sorteados, mientras que al
tercero lo suplird un Director
del resto de las E.M.U.N.S,,
designado por Concurso, a
propuesta del C.E.M.S.

ARTICULO 10°) OPOSICION:
Consistira en una entrevista que el
postulante mantendra con el Jurado
en la cual se evaluara:

a)

b)

El conocimiento de los
fundamentos de la Escuela
de Agricultura y Ganaderia y
del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L),
propuesto por la Direccion de
la Escuela, y el Proyecto de
Gestion presentado por el
Director en su Concurso.

Las propuestas del
postulante que
complementen y/o amplien el
proyecto de referencia.

Las lineas de accion
previstas para gestionar el
proyecto en todas sus fases
(institucional, curricular, etc.).
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d) EI conocimiento de la
normativa bésica que rige la

institucion.
ARTICULO 119) PERFIL Y
FUNCIONES:
a) Sustituye al Director vy

conforman con él, el equipo
directivo que posibilita la
atencion y distribucion de la
multiplicidad de tareas que la
Direccion de una escuela
implica.

b) Coordinar el desarrollo de las
asignaturas, talleres,
laboratorios, mddulos que
integran el TTP
Agropecuario, desde la
planificacion de actividades
programaticas,extraprograma
ticas didacticas y didactico -
productivas.

c) Coordinar y controlar el
desemperio de los ayudantes
de docencia, de los
laboratorios y de los Modulos
Didactico - Productivos.

d) Supervisar las tareas de los
auxiliares de docencia.

e) Cuidar el orden, la disciplina
y el normal desarrollo del
proceso de ensefianza -
aprendizaje en un clima de
alta colaboracién y armonia.

f) Controlar la asistencia del
personal y alumnos.

g) Confeccionar los horarios de
clases tedricas y practicas de
las asignaturas, modulos y
talleres en forma integrada.

h) Controlar las actividades
propias del régimen de
calificaciones promociones e
ingreso de los alumnos de
conformidad con la
reglamentacion vigente.

i) Establecer relaciones fluidas
con los padres y/o tutores de
los alumnos.

j) Realizar la observacion de
clases y elaborar informes
periddicos inherentes al area
técnico-agropecuaria.

PERSONAL
RECESO INVERNAL

Resoluciéon R- 986/12
Exp. N° 694/89

BAHIA BLANCA, 5 de Julio de 2012
VISTO:

Que el Calendario
Universitario 2012 establece que el
receso invernal para el personal
docente se ajustara a las fechas
que fije la Direccion General de
Cultura y Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar el
receso del personal no docente al
académico;

Que por Resolucion N°
4302/2011, la Direccion General de
Cultura y Educacion fija el receso
invernal entre los dias 16 y 27 de
Julio del corriente;

Que el Rectorado es
autoridad competente para resolver
el otorgamiento del receso al
personal no docente de la
Universidad,;

POR ELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR

RESUELVE:
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ARTICULO 1° El personal no
docente de la Universidad Nacional
del Sur, hard uso del receso
invernal con goce de haberes, por el
periodo comprendido entre el 16 y
el 27 de Julio de 2011 inclusive, con
cierre de todas las dependencias,
manteniéndose las guardias
minimas indispensables en todos
los edificios y oficinas donde los
requerimientos de servicio asi lo
dispongan.

ARTICULO 2° Registrese. Pase a
la Direccion General de Personal
para su comunicacion a todas las
Dependencias. Cumplido,
oportunamente, archivese

DR. GUILLERMO CRAPISTE
RECTOR
MG. CLAUDIA LEGNINI
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Sintetizada

Res.R-837/12 - 14/6/12 — Beneficio Social
Personal No Docente — Asigna suma fija de
$ 520 en concepto de indumentaria faltante
ropa trabajo.

CONTRATACIONES

REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL

Decreto 893/2012

Apruébase la reglamentacién del
Decreto N° 1023/01.

Bs. As., 7/6/2012

VISTO el expediente N© CUDAP:EXP-]JGM:
0059734/2010 del registro de |Ia
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
el Decreto Delegado N° 1023 de fecha 13
de agosto de 2001 y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto citado en el Visto, el
PODER EJECUTIVO NACIONAL instituyd el
REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL, en ejercicio
de facultades delegadas por la Ley N°

25.414 para determinadas materias de su
ambito de administracion y resultantes de
la emergencia publica, tendientes a
fortalecer la competitividad de |la
economia o a mejorar la eficiencia de la
Administracion Nacional.

Que por el articulo 39 del Decreto
Delegado No 1023/2001 y sus
modificaciones se establecié que el PODER
EJECUTIVO NACIONAL debia dictar Ila
reglamentacion de ese cuerpo normativo,
disponiendo que hasta entonces regirian
las reglamentaciones vigentes.

Que no habiéndose dictado dicha
reglamentacion, resultdé de aplicacion el
reglamento aprobado por el Decreto N©
436/2000.

Que la aludida situacién normativa resulté
en diversos casos contraria al objeto que
deben cumplir las contrataciones publicas
en relacion con el propdsito de
incrementar la competitividad global de la
economia nacional y de los principios que
deben regir los procedimientos de
seleccion del contratista estatal.

Que asimismo la situacidn expuesta
gener6  diversas  problematicas de
hermenéutica juridica.

Que resulta imperioso a los fines de dar
cumplimiento a la manda legal establecida
en el articulo 39 del Decreto Delegado N©
1023/2001 y sus modificaciones,
reglamentar el REGIMEN DE
CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL establecido
por el Decreto N° 1023/2001 y sus
modificaciones.

Que asimismo es menester reglamentar
dicho cuerpo normativo para coadyuvar al
desempeno eficiente de la Administracion
y al logro de los resultados requeridos por
la sociedad en materia de transparencia y
de lucha contra la corrupcion.

Que es prioridad introducir en dicha
reglamentacion tratamientos diferenciados
para cada tipo de procedimiento de
seleccién del contratista estatal, asi como
reglamentar nuevas modalidades de
contratacion y fijar reglas claras vy
precisas, a los fines de fortalecer y
profundizar la eficiencia, la eficacia, la
economia, la sencillez y la ética en Ia
gestién de las contrataciones estatales.

Que asimismo es menester incorporar en
la reglamentacidn herramientas para que
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los nuevos conocimientos, metodologias y
tecnologias se internalicen y utilicen de
manera intensiva.

Que, a los fines de dotar a la norma que
se dicta de una amplia base consensual,
se hicieron una serie de consultas vy
relevamientos, a través de la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES
dependiente de la SUBSECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE GESTION de Ia
SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
tendientes a recabar opiniones vy
sugerencias a los fines de lograr un texto
que contemple las soluciones adecuadas,
eficaces y modernas para afrontar la
instrumentacion de una profunda
transformacion en materia de
contrataciones de la  Administracion
Nacional en el marco del Decreto citado en
el Visto.

Que la reglamentacion que se dicta tiende
a superar la situacion normativa actual
constituyendo un avance hacia la
seguridad juridica y la transparencia en
las acciones de la Administracion Publica
Nacional.

Que ha tomado la intervencion de su
competencia la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que el presente se dicta en uso de las
facultades emergentes del articulo 99,
incisos 1° y 2° de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA DE LA NACION
ARGENTINADECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la
reglamentacién del Decreto Delegado N°©
1023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus
modificaciones, para los contratos
comprendidos en el inciso a) del articulo
4° de la norma legal aludida, conformada
por el cuerpo de disposiciones que, como
Anexo, forma parte integrante del
presente Decreto y constituye el
“Reglamento del Régimen de
Contrataciones de la Administracién
Nacional”.

Art. 2° — Todas las jurisdicciones vy
entidades del PODER EJECUTIVO
NACIONAL comprendidas en el inciso a)

del articulo 8° de la Ley N© 24.156 y sus
modificaciones, para las contrataciones de
bienes y servicios que se realicen en sus
respectivos ambitos, se regiran por las
disposiciones del Decreto Delegado N°©
1023/2001 y sus modificaciones, por las
del Reglamento que por el presente se
aprueba, y por las normas que se dicten
en su consecuencia.

Art. 3° — Fijase para todas las
jurisdicciones y entidades comprendidas
en el inciso a) del articulo 8° de la Ley N°
24.156 y sus modificaciones, la obligacion
de proveerse del software y hardware
adecuado a los fines de implementar los
sistemas o medios informaticos disefiados
y administrados por la OFICINA NACIONAL
DE CONTRATACIONES dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
GESTION de la SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
necesarios para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Decreto
Delegado N© 1023/2001, en el presente
reglamento y en las normas que se dicten
en su consecuencia.

Art. 4° — Deléganse en la OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES
dependiente de la SUBSECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE GESTION de la
SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
las facultades de interpretacion vy
aclaracion del Reglamento que por este
acto se aprueba, que se instrumentaran a
través de disposiciones que seran
publicadas en el Boletin Oficial vy
difundidas en la pagina web del aludido
Organo Rector.

Art. 5° — A las ofertas de aquellos
proveedores que realicen exportaciones y
cumplan con los requisitos que fije la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
se les otorgara alguna de las siguientes
preferencias para su adjudicacién de
acuerdo con lo que disponga el citado
organismo:

a) Se los adjudicara cuando su precio sea
igual o inferior al de las ofertas que no
cumplan con tales condiciones,
incrementados en un SIETE POR CIENTO
(7%).

b) Se les dara la posibilidad de igualar la
mejor oferta, siendo ésta de sujetos que
no cumplan con tales requisitos, cuando
coticen precios con una diferencia que no
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supere en mas de un SIETE POR CIENTO
(7%) la mejor oferta.

La JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS sera el organismo con
competencia para verificar la aplicacion
efectiva de las aludidas preferencias, asi
como la de otros regimenes que otorguen
preferencias en materia de contrataciones
publicas.

Art. 6° — Deroganse los Decretos Nros.
436 de fecha 30 de mayo de 2000 y sus
modificatorios, 1818 del 6 de diciembre de
2006, la Decision Administrativa N° 56 de
fecha 21 de mayo de 2003, las
Resoluciones del ex Ministerio de
Economia Nros. 834 de fecha 12 de
octubre de 2000 y 966 de fecha 17 de
noviembre de 2000, las Resoluciones de la
Secretaria de Hacienda Nros. 576 de fecha
11 de noviembre de 1999, 292 de fecha
28 de julio de 2000, 368 de fecha 21 de
septiembre de 2000 y 515 de fecha 14 de
diciembre de 2000, las Resoluciones de la
ex Subsecretaria de la Gestion Publica
Nros. 24 de fecha 29 de marzo de 2004,
39 de fecha 3 de junio de 2005 y 16 de
fecha 18 de mayo de 2007, las Circulares
de la Oficina Nacional de Contrataciones
Nros. 33 de fecha 21 de julio de 2009, 32
de fecha 14 de julio de 2009, 31 de fecha
7 de julio de 2009, 30 de fecha 7 de julio
de 2009, 29 de fecha 7 de julio de 2009,
28 de fecha 18 de noviembre de 2008, 27
de fecha 6 de agosto de 2007, 26 de fecha
18 de julio de 2007, 25 de fecha 20 de
marzo de 2007, 24 del 21 de diciembre de
2006, 23 de fecha 31 de agosto de 2006,
22 de fecha 31 de agosto de 2006, 21 de
fecha 21 de abril de 2006, 20 de fecha 21
de febrero de 2006, 19 de fecha 7 de
febrero de 2005, 18 de fecha 4 de febrero
de 2005, 17 de fecha 15 de diciembre de
2004, 16 de fecha 29 de julio de 2004, 15
de fecha 23 de julio de 2004, 14 del 10 de
mayo de 2004, 13 de fecha 24 de febrero
de 2004, 12 de fecha 9 de febrero de
2004, 11 de fecha 24 de septiembre de
2003, 10 de fecha 21 de julio de 2003, 9
bis del 2 de junio de 2003, 9 de fecha 18
de noviembre de 2002, 8 de fecha 20 de
septiembre de 2002, 7 de fecha 5 de junio
de 2002, 6 de fecha 31 de octubre de
2001, 5 de fecha 29 de septiembre de
2001, 4 de fecha 30 de agosto de 2001, 3
de fecha 21 de agosto de 2001, 2 de fecha
3 de agosto de 2001, 1 de fecha 2 de
mayo de 2001, las Disposiciones de la
Oficina Nacional de Contrataciones Nros.
32 de fecha 24 de noviembre de 2011y 6
de fecha 30 de marzo de 2010; y toda

aquella disposicion legal que se oponga a
la presente.

Art. 7° — El presente decreto comenzara
a regir a los SESENTA (60) dias corridos
de su publicacion en el Boletin Oficial, y
sera de aplicacion a los procedimientos de
seleccion que a partir de esa fecha se
autoricen.

Art. 8° — Comuniquese, publiquese,
dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL vy archivese. —
FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina.

NOTA: Este Decreto se publica sin Anexos.

PROCEDIM. ADMINISTRATIVOS
REGLAMENTO DE
INVESTIGACIONES ADMINISTRAT.
(MODIF. DEC. 467/99)

Decreto 1012/2012

Modificase el Decreto N° 467 /99.
Bs. As., 2/7/2012

VISTO el Decreto N° 467 del 5 de mayo
de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 467/99 se aprobd
el actual Reglamento de Investigaciones
Administrativas.

Que mediante el articulo 108, inciso e), y
concordantes del citado Reglamento se
estableci6 la intervencion de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION en
los sumarios administrativos disciplinarios
instruidos en los distintos entes vy
jurisdicciones en los que tal normativa
resulta de aplicacién, a los efectos de la
consideracion del perjuicio fiscal y, en su
caso, la calificacion como de relevante
significaciéon econémica.

Que el objetivo buscado con esta actividad
compleja, tendiente a la mayor
uniformidad de criterios dentro del
universo involucrado, se ha venido
cumpliendo de manera creciente, en la
medida que los parametros de valoracién
que en este campo viene sosteniendo la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION,
resultan cada vez mas conocidos Yy
utilizados por los interesados.
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Que por otra parte, la experiencia
recogida ha demostrado que la aludida
practica adquirida y, en ocasiones, el
ejercicio no discriminado de esta
atribucion, puede ir en desmedro del
cumplimiento del principio de economia
que debe regir el desarrollo de todo
procedimiento, incluidas las
investigaciones sumariales que nos
ocupan.

Que la actuacion ineludible de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION en
todos los sumarios con presunto perjuicio
fiscal, sin diferenciar el monto, genera un
dispendio de recursos humanos que los
sustrae de las cuestiones mas
significativas para el Estado.

Que, a su vez, la declaracion definitiva y
precisa del perjuicio fiscal es efectuada,
tal como corresponde a sus competencias,
por cada uno de los respectivos entes y
jurisdicciones, en oportunidad del dictado
del acto administrativo que clausura el
sumario, conforme lo ordena el articulo
122, inciso e), del referido Reglamento.

Que ello, se viene materializando segun
los criterios expuestos en cada expediente
por la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION. Particularmente en los supuestos
de menor cuantia, la posicidon del ente
rector de control interno, dificiimente
resulte novedosa en cada intervencion,
siendo ademas, que tal postura se halla
plasmada de manera genérica en los
procedimientos que al efecto dispuso ese
organismo, mediante su propia
reglamentacion, profusamente aplicada
por los Instructores Sumariantes.

Que en el actual contexto, se torna
conveniente modificar el Reglamento de
Investigaciones Administrativas, limitando
la intervencidon que el citado ente rector
del control interno del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, toma en los sumarios
administrativos disciplinarios instruidos en
los distintos entes vy jurisdicciones, a
aquellos supuestos en los que el presunto
contenido patrimonial supere una cierta
suma, cuya cantidad precisa sera fijada, a
través de una decisién conjunta de la
PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION en su calidad de autoridad
interpretativa y reglamentaria, prevista
por el articulo 134 del Reglamento
aprobado por el Decreto N° 467/99, y la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Que para los sumarios cuyo perjuicio
fiscal, presumiblemente emergente,
corresponda a importes menores al que se

establezca, resulta adecuado disponer que
sean los Instructores Sumariantes quienes
realicen la pertinente evaluacion vy
calificacion sobre la significacion
econdémica, recurriendo a las pautas que
la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
utiliza para su propio desempefio, salvo
que por algun tipo de complejidad
necesiten acudir en caracter de consulta a
ese organismo, el cual debera darles
idéntico tratamiento al que ha venido
otorgando hasta el presente.

Que se ha expedido el servicio
permanente de asesoramiento juridico que
resulta competente.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL es
competente para el dictado del presente,
en virtud de lo prescripto por el articulo
99, inciso 2, de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA DE LA NACION
ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1° — Sustitlyese el punto 3 del
inciso d) del articulo 10 del Reglamento de
Investigaciones Administrativas, aprobado
por el Decreto N° 467 del 5 de mayo de
1999, el cual quedard redactado de la
siguiente forma:

“3. Reunir los informes y la
documentacion  relacionados con un
eventual perjuicio fiscal, a efectos de la
oportuna intervencion de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION en caso de
corresponder en razén del monto, o bien
para respaldar su propio pronunciamiento
en tal sentido.”

Art. 2° — Sustitiyese el inciso e) del
articulo 108 del Reglamento de
Investigaciones Administrativas, aprobado
por el Decreto N° 467 del 5 de mayo de
1999, el cual quedard redactado de Ia
siguiente forma:

“e) La opinibn y mencién de aquellos
elementos que puedan configurar la
existencia de un presunto perjuicio fiscal,
para la ulterior elevacion a la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION,
siempre que su contenido patrimonial
supere la suma que establezcan
conjuntamente la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION vy la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.
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Para los supuestos en los que el contenido
patrimonial del presunto perjuicio fiscal
fuere inferior a tal importe, el Instructor
realizard la pertinente evaluacion vy
calificacion sobre la significacion
econdmica, recurriendo a las pautas que
la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
utiliza para su propio desempefio. Ante
situaciones de complejidad podra solicitar
la opinion de ese organismo, el cual
seguira para ello, similares mecanismos a
los empleados para el resto de los casos.
Asimismo, en aquellos sumarios
administrativos en los que la FISCALIA DE
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
interviene como parte acusadora y, en
discrepancia con la opinién del Instructor,
a su criterio exista perjuicio fiscal y su
contenido patrimonial supere la suma
establecida, este deberd solicitar la
opinidon de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, la cual seguird para ello,
similares mecanismos a los empleados
para el resto de los casos.”

Art. 3° — El presente sera aplicable a los
sumarios que se hallen en tramite, con
excepcion de aquellos que vya se
encuentren en sede de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION, los que seguiran
su proceso para la opinion de ese ente,
antes de ser reintegrados a su lugar de
origen.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. —  FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. —
Julio C. Alak.

DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y
DIGESTO ADMINISTRATIVO

Resolucion CU-N°265/86.
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