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IMPORTANTE: DURANTE EL AISLAMIENTO, LA NORMATIVA INCLUIDA EN ESTOS BOLETINES NO ESTARA
DISPONIBLE EN LA VERSION TEMATICA DE TITULOS, RAZON POR LA CUAL DEBE SER CONSULTADA EN LAS

EDICIONES IMPRESAS DE LOS MISMOS. —

DICHA NORMATIVA SERA INCLUIDA EN FORMA HABITUAL CUANDO FINALICE EL AISLAMIENTO

LICENCIADA/O EN ENF,ERMERiAI
ALCANCES DEL TITULO

Resolucion AU-04/20
Expte N°2675/98 X Expte 45-19.

BAHIA BLANCA, 08 de octubre de 2020

VISTO:
La Resolucion AU-16/07;

La Res. CSU-614/17;

La nota externa DNGYFU#MECCY N°
2019-41622426 de la Direccion Nacional de
Gestion y Fiscalizacion Universitaria;

La resolucion del Consejo Departamental
del Departamento de Ciencias de la Salud
DCS 189/2020 propone incorporar los
alcances del titulo “Licenciada/o en
Enfermeria”; y

CONSIDERANDO:
Que la propuesta tiene en cuenta lo
observado por la Direccidn Nacional de
Gestion Universitaria, a fojas 773- 780 del
expediente 61/2016;

POR ELLO:
La ASAMBLEA UNIVERSITARIA, en su
sesion extraordinaria del 07 de octubre,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Incorporar a los alcances del
titulo  “Licenciado/a en  Enfermeria”,
establecidos en la Resolucion Ministerial
RM 2721/15, los alcances propuestos
mediante Resolucion CSU N° 614/17, que
figuran en el Anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO 2% Registrese. Pase a
Rectorado y por su intermedio al Consejo

Superior Universitario. Elévese al Ministerio
de Educacion para la gestion y tramites de
obtencion de validez nacional del titulo
creado. Tome razén el Departamento de
Ciencias de la Salud. Publiquese vy
archivese.

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
RESOLUCION AU-04/20

Perfil profesional del/la egresado/a

Es el profesional con formacién cientifica,
técnica y humanistica, responsable de
brindar cuidados de enfermeria a las
personas sanas y enfermas a lo largo del
ciclo vital que reconoce a la salud como un
derecho humano y social y a la Atencidn
Primaria como estrategia con el propdsito
de contribuir a elevar el nivel de salud y
calidad de vida de la poblacién. Valora la
educacion permanente en salud y el trabajo
en equipo transdisciplinario para brindar
atencion integral y de calidad a la persona,
familia y comunidad. En el desempefio
profesional asume una actitud reflexiva,
critica, ética y de responsabilidad legal, con
participacion, compromiso profesional y
fortalecimiento del colectivo de enfermeria,
como asi mismo, genera proyectos de
investigacion que propicien el desarrollo de
la disciplina y la promociéon de cambios,
coordinando y participando en procesos de
gestién a fin de mejorar la calidad de la
atencion de la salud.

Alcances del Titulo de Enfermeralo
e Brindar cuidados de enfermeria
encaminados a satisfacer las
necesidades de Salud de las
personas en las distintas etapas del
ciclo vital, aplicando el proceso de
atencion de enfermeria.
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e Desarrollar actividades de
promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la
salud en los tres niveles de atencion
con énfasis en los grupos
vulnerables de la  poblacion,
propiciando en el equipo de salud
un abordaje transdisciplinario.

e Organizar unidades de internacion
de cuidados  generales e
intermedios, centros quirdrgicos y
de atencion ambulatoria, como
también  servicios de salud
comunitarios, con criterios que
garanticen una atencion de
enfermeria de calidad.

e Participar en programas de
educacion para la salud con el
propodsito de mantener y mejorar la
salud de la persona, familia y
comunidad.

e Participar en investigaciones en
enfermeria y otras en el area de la
salud.

Alcances del Titulo de Licenciada/o en
Enfermeria

o Definir, establecer y participar en
politicas de atencion,
administracion, educacion e
investigacion en el area de ejercicio
de su profesion.

e Administrar servicios de salud
hospitalarios en los distintos niveles
de complejidad y comunitario;
tomando decisiones en cualquiera
de las areas de su desempefio
profesional, basadas en su
capacidad de observacion, analisis
reflexivo y juicio critico.

e Planificar, organizar, coordinar,
desarrollar y evaluar programas de
educacion en enfermeria en los
distintos niveles y modalidades
previstos por la legislacion vigente
para el sector.

e Promover y  participar en
investigaciones en el campo de la
salud.

e Integrar organizaciones
competentes, nacionales e
internacionales, relacionados con el
desarrollo de los profesionales de la
salud.

Actividades Profesionales reservadas al
titulo de Licenciada/o en Enfermeria.

1. Valorar y diagnosticar los requerimientos
de los cuidados integrales de enfermeria,
planifica, evaluar y supervisar la realizacion
de esos cuidados de acuerdo a las
necesidades de las personas y la poblacién
en todos los niveles de atencidén vy
complejidad.

2. Organizar, gestionar y evaluar servicios y
procesos de enfermeria en la prevencién de
enfermedades y promocion de la salud.

TECNICA/O UNIVERSITARIA/O EN
MEDIO AMBIENTE MODIFICA
ALCANCES DEL TITULO (RES. AU-
13/07)

Resolucion AU- 05/20
Expte-2754/07

BAHIA BLANCA, 08 de octubre de 2020.

VISTO:
La Resolucion AU-13/07;

La resolucion del Consejo Departamental de
Geologia 242/19 que propone modificar los
alcances del titulo “Técnica/o Universitaria/o
en Medio Ambiente” correspondiente a la
carrera “Tecnicatura Universitaria en Medio
Ambiente” (TUMA);

La resolucion del Consejo Superior
Universitario CSU-967/19 que eleva el
pedido de modificacion a la Asamblea
Universitaria, en cuyo Art. 1° se referencia al
anexo con la modificacion de los alcances;

La nota externa DNGU N° EX 2019-
19001687 de la Direcciébn Nacional de
Gestion Universitaria; y




CONSIDERANDO:

Que la propuesta tiene en cuenta lo
observado por la Direccidn Nacional de
Gestion Universitaria;

POR ELLO:

La ASAMBLEA UNIVERSITARIA, en su
sesion extraordinaria del 07 de octubre,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar los alcances del
titulo de Técnica/o Universitaria/o en Medio
Ambiente, aprobados mediante Resolucion
AU-13/07, por aquellos que figuran en el
Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2% Registrese. Pase a
Rectorado y por su intermedio al Consejo
Superior Universitario. Elévese al Ministerio
de Educacion para la gestion y tramites de
obtencién de validez nacional del titulo
creado. Tome razén el Departamento de
Geologia. Publiquese y archivese.

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-05/20

Ellla egresado/a contara con la formacion
técnica necesaria para actuar en actividades
de proteccion, remediaciéon o restauracion
del medio ambiente mediante tareas
complementarias a las proyectadas o
dirigidas por profesionales. En estos ultimos
recae, en forma individual y exclusiva, la
responsabilidad primaria y la toma de
decisiones por ser poseedores del titulo con
competencia reservada segun el Articulo 43
de la Ley de Educacion Superior.

Estara capacitada/o para:
e Colaborar en la identificacion y
seleccion de sitios de muestreo.
e Manejar equipos de medicion y
muestreo.
e Tomar muestras de  suelo,
vegetacion y fauna, aguas
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superficiales y subterraneas y del
aire.

e Realizar tareas de manejo de
instrumental y control de emisiones
urbanas e industriales (gases y

ruidos).
o |dentificar en el paisaje: formas del
terreno, vegetacion, fauna,

urbanizacion, etc.

e Colaborar en la identificaciéon de
fuentes  contaminantes  (aguas
servidas, chimeneas, actividad
industrial, basurales).

e Llevar a cabo consultas y censos a
los pobladores.

e Implementar técnicas analiticas de
rutina.

e Describir y realizar un analisis
elemental de muestras de suelo,
aguay aire.

e Manejar equipamiento de control de
emisiones.

e Procesar bases de datos y elaborar
estadisticas de resultados analiticos
y  observaciones de campo
procedentes de los diferentes
componentes del medio ambiente
(aire, suelo, vegetacion, fauna,
aguas superficiales y subterraneas).

e Actuar como auxiliar en la
elaboracion de informes técnicos
ambientales.

e Asistir en el manejo de sistemas de
informacién geografica.

Tales tareas podran ser desarrolladas tanto
en la actividad privada (cooperativas,
industrias, laboratorios, empresas) como
publica (municipios, secretarias de medio
ambiente,  organismos de  control
medioambiental, universidades, institutos de
investigacion y afines).-

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CREA CARRERA DE POSGRADO
MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA Y EL TITULO
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PROFESIONAL DE MAGISTER EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Resolucion AU-06/20
Expte-3366/2019.

BAHIA BLANCA, 22 de Octubre de 2020.

VISTO:

El articulo 29° inc. d) de la Ley de
Educacion Superior, que adjudica a las
instituciones universitarias la atribucién de
crear carreras universitarias de posgrado;

Los articulos 48° inc. g) y 55° inc. f) del
Estatuto de la Universidad Nacional del Sur;

El articulo 13° del Reglamento de
Funcionamiento de este cuerpo;

La Resolucién del Ministerio de Cultura y
Educaciéon de la Nacion 160/14, en la que
se establecen los estandares y criterios para
la acreditacion de carreras de posgrado;

El Reglamento de Estudios de Posgrados
Profesionales de la Secretaria General de
Posgrado y Educaciéon Continua de la
Universidad Nacional del Sur, aprobado por
Resolucién  CSU-567/11 del  Consejo
Superior Universitario;

El proyecto presentado por el Departamento
de Ciencias de la Administracion
fundamentando la creacion de la carrera de
“Maestria en Contabilidad y Auditoria” (Res
CDCA - 468/19);

El plan de estudios de la Carrera de
Posgrado “Maestria en Contabilidad y
Auditoria” a desarrollarse en el d&mbito del
Departamento de Ciencias de |la
Administracién de la Universidad Nacional
del Sur, consistente en ampliar la oferta de
posgrado a estudiantes con titulos de grado
formados en el area de la contabilidad;

El dictamen favorable de la Comisién de
Posgrado del Departamento de Ciencias de

la  Administracion con fecha 06 de
noviembre de 2019;

La resolucion favorable del Consejo
Departamental de Ciencias de |la
Administracion, CDCA - 468/19;

La opinién favorable de la Comision de
Posgrados de la SGPEC de la UNS del 21
de noviembre de 2019;

El dictamen de la Comision de Posgrado del
Consejo  Superior  Universitario  de
noviembre de 2019 y Resolucion del CSU
886 de fecha 28 de noviembre de 2019, la
cual resuelve elevar a la Asamblea
Universitaria la propuesta de la creacion de
la Carrera de Posgrado “Maestria en
Contabilidad y Auditoria” y el titulo de
‘Magister en Contabilidad y Auditoria”
correspondiente; y

CONSIDERANDO:

Que el programa tiene como objetivo
principal responder a la necesidad social de
contar con profesionales expertos en temas
relacionados con la disciplina contable,
poniendo énfasis en las areas de
contabilidad financiera y contabilidad de
gestion. Paralelamente, busca especializar
a los profesionales en el campo de la
auditoria, fundamentalmente en la auditoria
de estados financieros, auditoria interna y
operativa. Forma parte de los objetivos
generales de la Maestria profundizar
aspectos de la ética profesional, la actitud
del profesional frente a situaciones de
fraude y el impacto de la tecnologia de la
informacion;

Que el proyecto de carrera encuadra como
maestria profesional de acuerdo a las
disposiciones de la Res. Ministerial 160/11
de estandares y criterios para la
acreditacion de carreras de posgrado ante
CONEAU vy la modalidad del dictado de la
misma sera presencial y estructurada en
actividades curriculares, con un plan de



cursos y seminarios que comprende 540
horas;

Que el Reglamento Especifico de
Funcionamiento y Plan de Estudios de la
carrera cumplen con las disposiciones del
Reglamento de Estudios de Postgrados
Profesionales general de la UNS (Res.
CSU-567/11);

Que el dictado de la carrera estaré a cargo
del Departamento de Ciencias de la
Administracion, financiando la misma con
recursos  obtenidos a  partir  del
arancelamiento, sin comprometer recursos
economicos de la UNS;

Que el Departamento de Ciencias de la
Administracién cuenta con la infraestructura
apropiada para llevar adelante la propuesta
planteada;

Que la  Comision de  Posgrados
Profesionales de la Secretaria General de
Posgrado y Educacién Continua de la
Universidad Nacional del Sur, avala la
creacion de la carrera mencionada;

POR ELLO:
La Asamblea Universitaria, en su sesion del
21 de Octubre,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear la carrera de “Maestria
en Contabilidad y Auditoria”, en el ambito de
la Universidad Nacional del Sur.

ARTICULO 2°: Crear el titulo profesional de
“Magister en Contabilidad y Auditoria.

ARTICULO 3°% Recomendar al CSU Ia
implementacion de la carrera de Posgrado
“Maestria en Contabilidad y Auditoria” de
acuerdo con la propuesta obrante en el
expediente  3366/2019 y los perfiles
definidos en el Anexo de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4% Registrese y pase a
Rectorado para la gestion y tramites de
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obtencion de validez nacional de los titulos
de posgrado creados en el Articulo 2°. Por
su intermedio al CSU y al Departamento de
Ciencias de la Administracion. Tome razdn
la Secretaria General de Posgrado vy
Educacion Continua. Publiquese. Archivese.

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucién AU-06/20

PERFIL DEL/LA EGRESADO/A

Se espera que lalel egresada/o desarrolle
conocimientos, habilidades y competencias
en contabilidad y auditoria para:

- Analizar, interpretar, aplicar las distintas
normativas contables y de auditoria en el
ambito nacional e internacional.

- Detectar desviaciones en la aplicacion
normativa contable y evaluar de manera
eficaz la gestion del ente.

- Aplicar los conocimientos tedricos e
instrumentales en la resolucion de
problemas que plantea la actual complejidad
de la contabilidad y la auditoria.

- Desempefiarse con actitud critica y flexible
que permita reconocer la necesidad de
actualizacion ~ permanente  de  los
conocimientos y desempefiarse en equipos
multidisciplinarios.

- Organizar, planear e implementar
procesos de auditorias internas; asesorar a
la direccidn sobre los sistemas de control
interno, gestion de riesgos y practicas de
buen gobierno corporativo.

- Interpretar y analizar transacciones de
manera critica y reflexiva que permitan
detectar actos fraudulentos o ilegales.

- Planificar y conducir auditorias con
determinados  propdsitos  especificos,
auditoria fiscal, forense, etc. - y otros
servicios de credibilidad distintos de
auditoria de informacién contable histérica.

- Desempefiarse en caracter de usuario y
gestor, de tecnologias de la informacion
aplicadas a procesos contables y de
auditoria.
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- Participar en investigaciones del area y
difundir el conocimiento.

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CREA CARRERA DE POSGRADO
“ESPECIALIZACION EN
ENSENANZA DE ESPANOL COMO
LENGUA SEGUNDA Y
EXTRANJERA (EELSE) Y EL
TITULO  ESPECIALISTA  EN
ENSENANZA DE ESPANOL COMO
LENGUA SEGUNDA Y
EXTRANJERA

Resolucion AU-07/20
Expte. 3312/19

BAHIA BLANCA,22 de Octubre de 2020.

VISTO:

El proyecto de creacion de la
“Especializacion en Ensefianza de Espafiol
como Lengua Segunda y Extranjera
(EELSE)” en el ambito de la UNS que
consta en el expediente 3312/2019;

El Art. 29° inc. d) de la Ley de Educacién
Superior 24.521, donde se establece como
atribucion de las instituciones universitarias
la creacion de carreras de grado y de
posgrado;

El Art. 48° inc. g) del Estatuto de la UNS en
donde se establece como atribucion de la
Asamblea Universitaria la creacién de
carreras Y titulos a propuesta del CSU;

El Reglamento de estudios de posgrados
profesionales vigente en la UNS aprobado
por resolucion CSU-567/11;

La resolucion CDH 1118/19 del Consejo
Departamental de Humanidades,
proponiendo al  Consejo  Superior
Universitario la  creacion de la
“Especializacion en Ensefianza de Espafiol

como Lengua Segunda y Extranjera
(EELSE)” y su titulo correspondiente;

La resolucion CSU- 887/19 que aprueba la
propuesta de creacion de la carrera de
posgrado mencionada y eleva su
tratamiento a la Asamblea Universitaria; y

CONSIDERANDO

Que es relevante que la Universidad brinde
carreras de posgrado de especializacion
profesional que ofrezcan a quienes se
gradian la posibilidad de profundizar
saberes 'y ampliar y certificar su
capacitacion profesional;

Que en el proyecto de creacion se incluyen:
la disciplina o el area interdisciplinaria, el
titulo a otorgar, los antecedentes, la
relevancia, el plan de estudios, las
condiciones para la admision a la carrera, la
forma de evaluacion y aprobacion de las
materias, la ndémina de cursos que lo
componen, la modalidad de la evaluacién
final, la conformacién del cuerpo docente, la
designacion del Comité Académico de
Direccion 'y el Reglamento de |la
Especializacion en Ensefianza de Espariol
como Lengua Segunda y Extranjera
(EELSE), de acuerdo con lo requerido por la
resolucion CSU-567/11;

Que el proyecto de creaciéon contempla la
autofinanciacion de la especializacion y la
disponibilidad de los recursos necesarios
para su implementacion;

Que el citado proyecto reune las
condiciones generales minimas y la carga
horaria fijadas por la reglamentacion
vigente, tanto por el organismo nacional de
acreditacion de carreras y ftitulos
(CONEAU), como por las regulaciones
internas;

POR ELLO,
La Asamblea Universitaria, en su sesion
extraordinaria del 21 de Octubre,
RESUELVE:



ARTICULO 1% Crear la carrera
“Especializacion en Ensefianza de Espafiol
como Lengua Segunda y Extranjera
(EELSE)” en el ambito de la Universidad
Nacional del Sur, con nivel de posgrado
profesional.

ARTICULO 2° Otorgar a quienes egresen
de la Especializacion creada en el Art.1° el
titulo de “Especialista en Ensefianza de
Espafiol como Lengua Segunda vy
Extranjera”, cuyo perfil figura en el anexo.

ARTICULO 3° Recomendar al CSU la
implementacion de la carrera de Posgrado
“Especializacion en Ensefianza de Espafiol
como Lengua Segunda y Extranjera” de
acuerdo con la propuesta obrante en el
expediente  3312/2019 y los perfiles
definidos en el Anexo de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese al
Sr. Rector, por su intermedio al Consejo
Superior Universitario y al Departamento de
Humanidades. Elévese al Ministerio de
Educacion para la gestiéon y tramites de
obtencién de validez nacional del titulo
creado. Girese al Departamento de Estudios
de Posgrado a sus efectos. Publiquese y
archivese.

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-07/20

CARRERA: Especializacion en Ensefianza
de Espafiol como Lengua Segunda vy
Extranjera (EELSE).

TITULO: Especialista en Ensefianza de
Espafiol como Lengua Segunda vy
Extranjera.

NIVEL: Posgrado Profesional.

DURACION: Los cursos se desarrollaran a
lo largo de (dos) 2 afios académicos,
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totalizando una carga horaria minima de
390 h.

PERFIL DEL/DE LA GRADUADO/A: El

perfil del/de la egresado/a de la carrera de

Especializacion en Ensefianza de Espaiiol

como Lengua y Extranjera:

e Conocer los fundamentos de |la
linguistica aplicada a la ensefianza de
lenguas;

e Dominar estrategias para la ensefianza
de espafiol a hablantes de otras

lenguas;
e Conocer, evaluar y  aplicar
herramientas informaticas y

tecnologias de la informacion a la
ensefianza de espafol como lengua
segunda y extranjera (EELSE)

e Identificar e interpretar necesidades e
intereses en el campo de la formacion
y capacitacion docente para la
ensefianza de ELSE .-

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CREA CARRERA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ENSENANZA DEL
ESPANOL COMO LENGUA
SEGUNDA Y  EXTRANJERA
(EELSE) Y TITULO ACADEMICO DE
“MAGISTER EN ENSENANZA DEL
ESPANOL COMO  LENGUA
SEGUNDA Y EXTRANJERA

Resolucion AU- 08/20
Expte.-3313/19

BAHIA BLANCA, 22 de Octubre de 2020.

VISTO:

El articulo 29° inc. d) de la Ley de
Educacion Superior, que adjudica a las
instituciones universitarias la atribucién de
crear carreras universitarias de posgrado;

Los articulos 48° inc. g) y 55° inc. f) del
Estatuto de la Universidad Nacional del Sur;
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El articulo 13° del Reglamento de
Funcionamiento de este cuerpo;

La Resolucion del Ministerio de Cultura y
Educacion de la Nacion 160/14, en la que
se establecen los estandares y criterios para
la acreditacion de carreras de posgrado;

El Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos de la Secretaria General de
Posgrado y Educacién Continua de la
Universidad Nacional del Sur, aprobado por
Resolucién  CSU-712/12  del Consejo
Superior Universitario;

La Resolucién CD-1117/19 del
Departamento de Humanidades en la que
se avala la creacién de la carrera de
Maestria en Ensefianza del Espafiol como
Lengua Segunda y Extranjera (EELSE);

El dictamen favorable con fecha 21 de
noviembre de 2019 que emitio la Secretaria
General de Posgrado y Educacion Continua,
en su caracter de dependencia académica
que organiza, coordina, supervisa, evalua y
decide en todas las instancias que
involucren estudios superiores;

El dictamen favorable con fecha 27 de
noviembre de 2019 de la Comisién de
Posgrado del Consejo Superior
Universitario;

La Resolucion CSU-888/19 del Consejo
Superior Universitario con fecha 28 de
noviembre de 2019 que eleva a la Asamblea
Universitaria la propuesta de creacién de la
carrera  “Maestria en Ensefianza del
Espafiol como Lengua Segunda vy
Extranjera  (EELSE)” 'y el titulo
correspondiente; y

CONSIDERANDO:

La necesidad de formar recursos humanos
con sblida preparacion tedrica y practica en
tematicas  vinculadas a las areas
linguisticas;

Que el Departamento de Humanidades
dispone de la infraestructura y de los
recursos humanos necesarios para la
direccion de los/las futuros/as tesistas y el
dictado de cursos de posgrado;

Que la creacién de la carrera propuesta
atiende la formacion de recursos humanos
calificados en las areas linguisticas;

Que la propuesta presentada no origina
previsiones presupuestarias especificas;

Que la propuesta cumple con los requisitos
exigidos en el Reglamento de Estudios de
Posgrados Académicos de la Secretaria
General de Posgrado y Educacién Continua,
y los estandares y las exigencias para su
futura acreditacion por parte de la CONEAU;

POR ELLO,
La Asamblea Universitaria en su sesién

extraordinaria del 21 de Octubre,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear la carrera de Posgrado
“Maestria en Ensefianza del Espafiol como
Lengua Segunda y Extranjera (EELSE)” en
el ambito de la Universidad Nacional del
Sur.

ARTICULO 2°0 Otorgar a las/los
egresadas/os de la carrera creada en el
Articulo 1° el titulo académico de “Magister
en Ensefianza del Espafiol como Lengua
Segunda y Extranjera” y cuyo perfil figura en
el Anexo.

ARTICULO 3°. Recomendar al Consejo
Superior Universitario la implementacion del
Programa de “Maestria en Ensefianza del
Espafiol como Lengua Segunda vy
Extranjera (EELSE)”, de acuerdo con la
propuesta obrante en el Expte-3313/19.

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese al
sefior Rector y por su intermedio al Consejo
Superior Universitario y al Departamento de
Humanidades. Remitase al Ministerio de
Educacién para la gestion y tramites de
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obtencién de validez nacional del titulo
creado. Tome razdn la Secretaria General
de Posgrado y Educacion Continua.
Publiquese y archivese.

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-08/20

CARRERA: “Maestria en Ensefianza del
Espafiol como Lengua Segunda vy
Extranjera (EELSE)”.

TITULO: “Magister en Ensefianza del
Espafiol como Lengua Segunda vy
Extranjera (EELSE)".

NIVEL: Posgrado.

PERFIL DEL/LA GRADUADO/A: Lalel
egresada/o de la carrera de Maestria en
Ensefianza del Espafiol como Lengua
Segunda y Extranjera (EELSE):

e Conocer los fundamentos de Ila
linguistica aplicada a la ensefianza de
lenguas;

e Dominar los conceptos esenciales en el
campo de las intervenciones sociales
sobre las lenguas;

e Analizar criticamente los diversos
factores que intervienen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de espafiol
como lengua segunda y extranjera;

e Dominar estrategias para la ensefianza
de espafiol a hablantes de otras
lenguas (en adelante ELSE);

e Conocer, evaluar vy aplicar
herramientas informaticas y
tecnologias de la informacion de ELSE;

¢ |dentificar e interpretar necesidades e
intereses en el campo de la formacién
y capacitacion docente para |la
ensefianza de ELSE.

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
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CREA EL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION EN
EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR.

Resolucion AU- 09/20
Expte.-3241/15

BAHIA BLANCA, 05 de Noviembre de 2020.

VISTO:

La Resolucién CSU 162/20 por la que el
Consejo Superior Universitario elevd a esta
Asamblea la propuesta de creacion del
Departamento de Ciencias de la Educacién;

Lo establecido en el Art. 48° in g) del
estatuto de la UNS;

La Ley de Educacion Nacional 26.206 que
declar6 a la educacion y al conocimiento
como un bien publico y un derecho personal
y social garantizados por el Estado (art. 2);

La Ley de Implementacién Efectiva de la
Responsabilidad del Estado en el Nivel de
Educacién Superior 27.204;

Las Resoluciones Ministeriales 1.536/13 y
2272113, por las que se otorga
reconocimiento oficial y validez nacional a
los titulos que expide la Universidad
Nacional del Sur de Profesor de Educacion
Inicial y Profesor de Educacion Primaria
respectivamente;

La Resolucion AU- 13/13 que cred la carrera
de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CSU 146/14 se dispuso
la transformacion de los Profesorados de
Educacién Primaria y de Educacion Inicial
en carreras universitarias a partir de 2013 y
que fue convalidado por la Asamblea
Universitaria mediante Resolucion  AU-
04/2017;
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Que los Profesorados en Educacion Inicial y
en Educacién Primaria dependen en forma
transitoria  directamente  del  Consejo
Superior Universitario, ante la falta de un
Departamento Académico que las contenga,
sin ajuste a lo previsto en el Estatuto de la
UNS (arts. 5y 6);

Que desde la Vicedireccidn de la Escuela
Normal Superior se ha elaborado un
proyecto de creacion de Departamento de
Ciencias de la Educacion (fs. 13-31), en el
que confluyan las carreras de Profesorado
de Educacion Primaria, Profesorado de
Educacion Inicial y Licenciatura en Ciencias
de la Educacion y las areas respectivas, por
tratarse de carreras que comparten un
nucleo tematico centrado en la educacion y
sus distintas dimensiones;

Que el documento elaborado por la
Vicedireccion de la Escuela Normal Superior
fue puesto a consideracion de sus docentes
y estudiantes, asi como de quienes integran
el Area Interdisciplinaria de Ciencias de la
Educacién  del Departamento  de
Humanidades (fs.27-31);

Que, con el mismo tenor, desde el Area de
Ciencias de la Educacién del Departamento
de Humanidades (fs. 35-44) se presentd un
proyecto de creacion de Departamento de
Ciencias de la Educacion, que justifica la
creacion de esta nueva Unidad Académica,
menciona las carreras a radicar y el impacto
que este Departamento podria tener en la
UNS asi como en la ciudad y region;

Que en el ambito del Departamento de
Humanidades esta radicada la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién;

Que el Departamento de Humanidades
solicito a las distintas &reas que lo
conforman, que se expidan acerca de la
posibilidad de que la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion se radique en un
Departamento propio (fs. 33-95);
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Que el Consejo Departamental de
Humanidades avald el proyecto de creacion
del Departamento de Ciencias de la
Educacion mediante  resolucion CDH
1063/16 (fs. 96-100);

Que se han presentado petitorios con
numerosas firmas de docentes vy
estudiantes de las carreras de Profesorado
de Educaciéon Primaria, Profesorado de
Educacion Inicial y Licenciatura en Ciencias
de la Educacién, solicitando la conformacién
de un Departamento de Ciencias de la
Educacion que retna a esas carreras (fs. 1-
11y 142-151);

Que por Resolucién R-1075/17 se conformd
una Comision Asesora ad hoc para el
analisis de los aspectos académicos,
administrativos, presupuestarios y edilicio
del proyecto de creacién del Departamento
de Ciencias de la Educacion en el ambito de
la UNS (fs. 102-104);

Que asimismo el Consejo Departamental de
Humanidades resolvio la reubicacion de los
cargos docentes radicados en el Area de
Ciencias de la  Educacion vy
Perfeccionamiento Docente, en el futuro
Departamento de Ciencias de la Educacion,
y cedio transitoriamente, los espacios fisicos
que ocupa el Area en el octavo piso de 12
de Octubre y San Juan (Res. CDH 47/18)
(fs. 115-116);

Que por Resolucion CEMS 13/18 el Consejo
de Ensefianza Media y Superior prestd
conformidad para la transferencia del cargo
de Vicerrector - Vicedirector de la Escuela
Normal Superior — a cargo de los
Profesorados de Educacion Primaria y de
Educacién Inicial- al Departamento de
Ciencias de la Educacion (fs. 119);

Que la Direccion del CEMS avalé el traslado
de la estructura administrativa que cumple
funciones en los Profesorados de Educacion
Primaria y de Educacién Inicial al futuro
Departamento de Ciencias de la Educacién
(fs. 120);
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Que la creacién del Departamento de
Ciencias de la Educacion favorecerd el
desarrollo de un campo de estudios con
caracteristicas propias centrado en la
educacion, lo que dara lugar a actividades
de docencia, investigacion y extension que
redundara en beneficio para la UNS vy la
comunidad local y regional;

Que las/os estudiantes de ambos
Profesorados han sido incorporadas/os
formalmente como estudiantes
universitarias/os 'y cuentan con legajo
otorgado por la Direccion General de
Alumnos y Estudios de la UNS;

Que la creacién del Departamento de
Ciencias de la Educacion permitira visibilizar
el compromiso de la UNS con la educacion
publica 'y sus distintos niveles vy
modalidades, asi como con la formacién de
docentes para todos los niveles del sistema
educativo de la ciudad de Bahia Blanca y la
region;

Que el proyecto de creacion del
Departamento de Ciencias de la Educacién
se sustenta en el crecimiento académico
que ha tenido el Area de Ciencias de la
Educacién en las ultimas décadas, que
ademas tiene a su cargo por extension de
funciones la  Asesoria  Pedagogica,
dependiente de la Secretaria General
Académica; y la reconocida trayectoria de
los Profesorados de Educaciéon Primaria e
Inicial, desde sus inicios en 1906 con la
creacién de la Escuela Normal Mixta de
Bahia Blanca;

Que este nuevo Departamento fortalecera
las carreras de profesorados de la UNS y
las que tienen relacion con la educacion, a
la vez que permitira acrecentar los vinculos
interdepartamentales en  pos  del
mejoramiento de la ensefianza en el ambito
universitario;

Que el Departamento de Ciencias de la
Educacion permitira afianzar el desarrollo de
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areas sustantivas que confluyen en la
educaciéon y en la formacién de docente
para todos los Niveles Educativos;

Que la creacién del Departamento de
Ciencias de la Educacion dard lugar al
impulso de los estudios de posgrado en un
area de prioridad nacional como es la
educacion en todas sus expresiones, a la
vez que articular con otras Unidades
Académicas, propuestas de posgrados que
incluyen perspectivas educativas;

Que la radicacién de los Profesorados de
Educacién Primaria y de Educacion Inicial
en una estructura departamental pondra a
sus estudiantes en igualdad de condiciones
que el resto de las carreras de la UNS,
permitiendo que ejerzan plenamente la
ciudadania universitaria;

Que consta el costeo presupuestario
respecto de los cargos de autoridades
departamentales y de personal no docente
(fs. 197-198);

Que los cargos de autoridad del futuro
Departamento pueden crearse a partir de
los cedidos por la Escuela Normal Superior,
de acuerdo a la propuesta de fs. 206-207;

Que es necesario contar con una estructura
administrativa basica para el funcionamiento
del nuevo Departamento, conformada por
cuatro personas, de acuerdo con lo indicado
en fs. 25, una de tramo superior y tres de
tramo intermedio e inferior;

Que de esa estructura administrativa, solo
se cuenta con dos cargos que seran
trasladados desde la E.N.S., con categorias
correspondientes a los tramos medio e
inferior del escalafon no docente; y que la
revision integral de la planta no docente de
la UNS y de traslados voluntarios
mencionada en fs. 209, es muy compleja de
concretar por la situaciéon global que se ha
producido en 2020;
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Que al manejo administrativo de las dos
carreras de Profesorado que realiza el
personal que sera trasladado desde la
E.N.S., se agrega la carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, radicada hasta
ahora en el Departamento de Humanidades;

Que para no precarizar las condiciones de
trabajo del personal no docente, debera
procurarse el financiamiento de al menos un
cargo mas - preferentemente del tramo
superior — para conformar la planta inicial y
asi garantizar un funcionamiento razonable
en la atencion administrativa del futuro
Departamento;

POR ELLO,
La Asamblea Universitaria en su sesion
extraordinaria del 04 de Noviembre,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear el Departamento de
Ciencias de la Educacion en el ambito de la
Universidad Nacional del Sur.

ARTICULO 2°: Solicitar al Consejo Superior
Universitario que arbitre los medios
necesarios para el financiamiento de al
menos un cargo mas — preferentemente del
tramo superior — para conformar la planta no
docente inicial del Departamento de
Ciencias de la Educacion, y que en futuras
reestructuraciones de la planta no docente
de la Universidad se procure dotarla de los
cargos necesarios para completar la planta
basica requerida para los Departamentos
académicos.-

ARTICULO 3°%. Delegar en el Consejo
Superior  Universitario la adopcion de
medidas para que los periodos de mandatos
de las futuras autoridades del Departamento
se ajusten a los de los demas
Departamentos de la UNS.

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese al
sefior Rector y por su intermedio al Consejo
Superior Universitario para su conocimiento
y demas efectos. Publiquese, registrese y
archivese.
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SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CREA EL “CENTRO
INTERDISCIPLINARIO DE
ESTUDIOS SOBRE GENERO Y
FEMINISMOS” (CIEGEF) (DPTOS.
DE HUMANIDADES Y DE
GEOGRAFIA Y TURISMO)

Resolucion AU-10/20
Expte-325/20 - X-7/20.

BAHIA BLANCA, 12 de noviembre de 2020.

VISTO:

La Resolucion CDH 1359/19 del Consejo
Departamental de Humanidades y la
Resolucion DGyT 420/2019 del Consejo
Departamental de Geografia y Turismo, que
otorgan el aval académico para la creacion
del “Centro Interdisciplinario de Estudios
sobre Género y Feminismos” (CIEGeF) en
el ambito de los departamentos de la UNS
mencionados;

La Resolucién CSU 090 (correspondiente al
Expediente X-7/20) por la cual se eleva a la
Asamblea Universitaria la propuesta de
creacion del “Centro Interdisciplinario de
Estudios sobre Género y Feminismos”
(CIEGeF), en el ambito de los
Departamentos de Humanidades y de
Geografia y Turismo de la UNS;

El Articulo 7° del Estatuto de la Universidad
Nacional del Sur referido a la creacion de
Centros e Institutos de investigacion
dependientes de uno o mas departamentos;

y

CONSIDERANDO:
Que es facultad de la Asamblea
Universitaria, la creacion de centros a
propuesta  del  Consejo  Superior
Universitario (Articulo 48° Inciso g- del
Estatuto de la UNS);
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Que la propuesta cumple con la
Reglamentacion del Art. 7° del Estatuto de
la UNS sobre la creacion de Centros o
Institutos (Resolucion CSU-443/01,
Expediente DE-826/87);

Que la creacién del “Centro Interdisciplinario
de Estudios sobre Género y Feminismos”
(CIEGeF) representa la continuidad vy
consolidacion ~ de  las  actividades
académicas que desde hace varias décadas
vienen desarrollando docentes,
investigadoras/es y becarias/os de los
Departamento de Humanidades y de
Geografia y Turismo, en las areas de los
estudios sobre género y feminismos y que,
actualmente, se encuentran nucleadas/os
en el Grupo Género y Feminismos;

Que la labor sostenida en el tiempo por el
Grupo Género y Feminismos ha resultado
en el incremento de tesistas, becarias/os e
investigadoras/es, asi como también en la
generacién de vinculos con centros de
similares  caracteristicas y  diversas
asociaciones académicas y no académicas;

Que el CIEGeF busca generar espacios de
intercambio  con  diversos  ambitos
académicos, politicos, culturales y sociales
relacionados con las problematicas referidas
a los estudios de género, sexualidades y
feminismos;

Que el CIEGeF se propone fomentar la
organizacion de actividades de formacién
tendientes a generar condiciones para que
las perspectivas de género sean tenidas en
cuenta en las practicas docentes, de
investigacion,  extension y  gestion
universitarias;

Que entre los fines del CIEGeF se
encuentra el estudio y la investigacion de
los temas de género y feminismos desde
una perspectiva interdisciplinaria, asi como
el desarrollo de tareas de extension que
posibiliten una interaccion entre la
universidad y la comunidad, y la realizacion
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de actividades vinculadas con la divulgacion
de las distintas tematicas abordadas;

Que el caracter interdisciplinar del Centro se
vislumbra en la participacion de docentes,
investigadoras/es, becarias/os y alumnas/os
de distintos departamentos de la UNS como
miembros plenos, asi como también la
posibilidad de integrantes adherentes y
honorarios de otras entidades, siendo que el
estudio de género y feminismos es
transversal a diversas areas;

Que la relevancia social de las cuestiones
abordadas por el Centro se ve reflejada en
la creacién de Ministerios y reparticiones
especificas a nivel nacional y provincial, y
en la existencia de centros similares en las
distintas universidades nacionales;

Que la creacion del CIEGeF contribuye al
Eje Estratégico 2: Gestion de la Calidad
Académica del Plan Estratégico de la UNS
aprobado por Resolucién CSU325/12;

POR ELLO:
La Asamblea Universitaria, en la sesion
extraordinaria del 11 de noviembre,
RESUELVE:

ARTICULO 1% Crear el “Centro
Interdisciplinario de Estudios sobre Género
y Feminismos” (CIEGeF) en el ambito de los
Departamentos de Humanidades y de
Geografia y Turismo.

ARTICULO 2° Pase al Consejo Superior
Universitario para la aprobacion del
Reglamento  de  funcionamiento  del
mencionado Centro (fojas 365 a 367) del
Expediente X-07/20.

ARTICULO 3° Registrese. Comuniquese al
Sr. Rector y por su intermedio al Consejo
Superior Universitario para su conocimiento
y demas efectos. Tome razén el
Departamento de Humanidades y el
Departamento de Geografia y Turismo.
Publiquese y archivese.

SANTIAGO MAIZ
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PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

SUSPENDE ELECCIONES 2020
RENOVACION DE AUTORIDADES
UNS / PRORROGA DE MANDATOS

Resolucion AU-11/20
Expte-.1447/2019

BAHIA BLANCA, 19 de Noviembre de 2020.

VISTO:

Los Decretos de Necesidad y Urgencia del
Poder Ejecutivo Nacional N° 297, 325, 355,
408, 459, 493, 520, 576, 605, 641, 677, 714,
754, 792 y 814 emitidos durante el presente
afio, en el marco de la pandemia del virus
SARS-Cov-2;

El Estatuto de la Universidad Nacional del
Sur;

El Reglamento Electoral de la UNS
aprobado por Resolucién CSU-136/2020;

El Reglamento de Funcionamiento de la
Asamblea  Universitaria aprobado por
Resolucion AU-5/2002;

El Acta 218 de la Junta Electoral de fecha
28 de setiembre de 2020;

La Resolucion CSU-444/20 del Consejo
Superior Universitario; y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de las medidas de aislamiento
ylo distanciamiento social, preventivo y
obligatorio, no se encuentran dadas las
condiciones necesarias para desarrollar
adecuadamente el proceso electoral en lo
que resta del afio 2020;

Que resulta necesario reprogramar el
proceso electoral de la UNS hasta que
puedan realizarse adecuadamente las
elecciones;

Que, en miras a ese objetivo, la Junta
Electoral ha solicitado informes a distintas
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dependencias de la UNS para poder evaluar
con mas detalle el impacto de la pandemia
sobre las principales variables a considerar
en un eventual cronograma electoral 2021;

Que la Junta Electoral depende
jerarquicamente del Consejo  Superior
Universitario, o6rgano que aprueba su
normativa y fija el Cronograma Electoral de
la UNS;

Que, en virtud de esa relacion, la Junta
Electoral ha solicitado al Consejo Superior
Universitario que disponga que en 2020 no
se realicen elecciones para renovacion de
autoridades en la UNS, y que se lleven a
cabo las gestiones que sean necesarias
para prorrogar los mandatos de las
autoridades en ejercicio de sus funciones;

Que, en consecuencia, el Consejo Superior
Universitario ha resuelto solicitar a la
Asamblea Universitaria la suspension de las
elecciones que debian realizarse en el
corriente afio, hasta que sea posible
realizarlas;

Que es atribucion estatutaria de la
Asamblea Universitaria “Ejercer todo acto
de competencia superior no previsto en este
Estatuto” (art. 48, inciso h);

Que la postergacion de las elecciones y la
prorroga de los cargos electivos, si bien se
imponen por razones de fuerza mayor,
afectan el ejercicio de los derechos a elegir
y a ser elegidos, que son esenciales en el
gobierno democratico de la Universidad,
razon por la cual deben reducirse al minimo
plazo posible;

Que en este momento y bajo las presentes
circunstancias no es posible determinar
cuando sera posible realizar las elecciones,
por lo que corresponde suspenderlas hasta
que sea factible su concrecion;

Que en cuanto a la prérroga de los cargos
electivos, su reduccién al plazo minimo
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posible debe contemplar el tiempo que
insumiria el proceso electoral;

Que la Asamblea Universitaria aprobd sobre
tablas en su sesion extraordinaria del
18/11/20 el proyecto elevado por el Consejo
Superior Universitario mediante Res. CSU-
444/20;

POR ELLO,
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Suspender las elecciones
para la renovacion de autoridades en la
Universidad Nacional del Sur que debian
realizarse en 2020.

ARTICULO 2°: Delegar en Consejo Superior
Universitario la potestad de convocar a
elecciones hasta que sea posible realizarlas

ARTICULO 3° Prorrogar los mandatos de
las actuales autoridades de la Universidad
Nacional del Sur hasta las fechas que en
cada caso se indican:

a) Asambleistas titulares y suplentes que
integran la Asamblea Universitaria, hasta el
miércoles 2 de junio de 2021;

b) Consejeras/os titulares y suplentes del
Consejo Superior Universitario y de los
Consejos Departamentales, hasta el lunes
16 de agosto de 2021;

c) Directoras/es Decanas/os hasta el lunes
16 de agosto de 2021.

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese a
los 6rganos de gobierno de la Universidad y
a la comunidad universitaria. Pase al
Consejo  Superior Universitario a sus
efectos. Cumplido, archivese.

SANTIAGO MAIZ
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
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PGl PRORROGA

Resolucion CSU-390/20
Expte. 911/2020

BAHIA BLANCA, 01 de octubre de 2020

VISTO:

El Reglamento de Proyectos de Grupos de
Investigacion (PGI) aprobado por resolucion
CSU-787/04 y sus modificatorias, en el cual
se establece que los proyectos deben
formularse con un plazo de ejecucion de las
distintas etapas de investigacion de dos (2)
0 cuatro (4) afios, periodo durante el cual
tendra validez la evaluacidn externa prevista
en el mismo;

La resolucién R-172/20 (ratificada por
resolucion CSU-139/20) que establecid, con
motivo de la medida de aislamiento social,
preventivo y obligatorio dispuesta por el
DNU N° 297/2020, el cierre a partir del 20
de marzo de 2020 de los edificios e
instalaciones de la Universidad Nacional del
Sur con restriccion para el ingreso de
personas;

La resolucién R-568/20 ad referendum del
Consejo  Superior  Universitario  que
determind que durante la vigencia de la
medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” (ASPO) dispuesta por el Decreto
754/20 para el partido de Bahia Blanca, se
suspende el reinicio de las actividades
presenciales no académicas en la
Universidad Nacional del Sur aprobado por
Resolucién CSU-291/20; y

CONSIDERANDO:

Que la situacion imperante producto de la
pandemia tiene efecto en el normal
desarrollo de los distintos programas
implementados en el ambito de la UNS para
llevar a cabo sus actividades de
investigacion;

Que en este contexto se dificulta el
cumplimiento en tiempo y forma de los
cronogramas  de  tareas  previstos
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originalmente en los PGI; circunstancia ésta
que asimismo tiene implicancia en la
produccion  cientifica que los (las)
directores(as) de los proyectos deben
informar acorde a la reglamentacién vigente;

Que por tales motivos resulta adecuado
contemplar una proérroga en los plazos de
ejecucion de los PGI;

Que el Consejo Superior Universitario
aprob0 por unanimidad, sobre tablas en su
reunion del 30 de septiembre de 2020, el
dictamen de la Comision de Investigaciones
Cientificas, Tecnoldgicas, Institutos, Becas,
Subsidios y Extension;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prorrogar excepcionalmente
por el término de un (1) afio el periodo de
ejecucién de los Proyectos de Grupo de
Investigaciéon (PGI) iniciados en los afios
2017 o 2018 y formulados por cuatro (4)
afios y los iniciados en los afios 2019 o
2020 y formulados por dos (2) o cuatro (4)
afos. En todos los casos se deberan
encontrar vigentes en el transcurso del
presente afo.

ARTICULO 2°: Los (las) Directores (as) de
PGl que decidan no hacer uso de la
prorroga otorgada en el articulo anterior,
deberan comunicarlo expresamente por
nota a la Secretaria General de Ciencia y
Tecnologia.

ARTICULO 3° Pase a la Secretaria
General de Ciencia y Tecnologia para su
comunicacién y demas efectos. Cumplido,
archivese.
DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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PRORROGA SUSPENSION DEL
COMPUTO DE PLAZOS
ADMINISTRATIVOS

Resolucion CSU-418/20
Expte. 489/20

BAHIA BLANCA, 15 de octubre de 2020

VISTO:

El Decreto de Necesidad y Urgencia N°
792/20, que incluy6 al Partido de Bahia
Blanca en los lugares alcanzados por el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”,
desde el dia 12 hasta el dia 25 de octubre
de 2020, inclusive;

El Decreto N° 794/20, que prorrog6 la
suspension del curso de los plazos
establecida por el Decreto N° 298/20 y sus
complementarios, dentro de los
procedimientos administrativos regulados
por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos  N°  19.549, por el
Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0O.
2017 y por otros procedimientos especiales,
desde el dia 12 hasta el dia 25 de octubre
de 2020, inclusive;

La Resolucion R-206/20; y

CONSIDERANDO:

Que no se han modificado las
circunstancias por las cuales se prorrogé de
modo general la suspension del computo de
plazos administrativos en la Universidad
Nacional del Sur hasta el 11 de octubre del
corriente afio inclusive (Resolucion R-
569/20, ratificada por Resolucién CSU-
12020);

Que el Decreto N° 794/20 faculta a las
jurisdicciones, entidades y organismos
contemplados en el articulo 8° de la Ley N°
24.156 de Administracién Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional y sus modificatorias a disponer
excepciones, en el ambito de sus
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competencias, a la suspension prevista en
el articulo 1° de dicho decreto;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunién del 14
de octubre de 2020, lo aconsejado por su
Comision de Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prorrogar de modo general
la suspension del cdémputo de plazos
administrativos desde el dia 12 hasta el dia
25 de octubre del corriente afio inclusive,
con las excepciones establecidas en los
incisos a) y b) del articulo 1° de la
Resolucion R-206/20.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria
General de Coordinacion 'y por su
intermedio, comuniquese a todas las
dependencias de la UNS. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARTIO

TEXTO ORDENADO DEL
REGLAMENTO DE LA ACTIVIDAD
ESTUDIANTIL (RESOLUCION CSU-
406/12 Y MODIFICACIONES)
INCORP. ART. 9° B)

Resolucion CSU-419/20
Expte. X-61/18

BAHIA BLANCA, 15 de octubre de 2020

VISTO:

La resolucion CSU- 406/12 donde consta el
Texto Ordenado de la Actividad Estudiantil y
sus posteriores modificaciones;

El articulo 28 de la Ley de Educacion
Superior, ley Nacional 24.521, que
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establece que: “Son funciones basicas de
las instituciones universitarias: a) Formar y
capacitar cientificos, profesionales,
docentes y técnicos, capaces de actuar con
solidez profesional, responsabilidad, espiritu
critico y reflexivo, mentalidad creadora,
sentido ético y sensibilidad social,
atendiendo a las demandas individuales, en
particular de las personas con discapacidad,
desventaja o marginalidad, y a los
requerimientos nacionales y regionales”; y

CONSIDERANDO:

Que algunas céatedras suelen establecer
fechas de examen por fuera de los dias y
horarios establecidos en los cronogramas
de las materias que dictan;

Que un numero significativo de estudiantes
de nuestra universidad trabaja de manera
formal o informal para poder subsanar sus
gastos corrientes;

Que la mayor parte de los y las estudiantes
que trabajan lo hace de manera informal,
quedando al margen de las leyes que
protegen la estabilidad laboral;

Que tener que rendir un examen parcial en
un dia y horario de cursado no prevista
implica la no percepcion del salario
correspondiente a su jornada laboral;

Que no presentarse a trabajar por dicho
motivo puede poner en riesgo su puesto de
trabajo;

Que esto impacta fuertemente en los
ingresos de dichos estudiantes, teniendo
que ajustar sus gastos en material de
estudio, transporte, alimentacién vy
esparcimiento;

Que la situacion econémica se ha
complejizado por el proceso inflacionario
que atraviesa el pais y se impone una
politca de acompafiamiento a los
estudiantes que pretenda minimizar algun
impacto en términos de oportunidades para
el acceso a los estudios universitarios y
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para el sostenimiento de los indicadores de
calidad de desempefio académico de los y
las estudiantes;

Que como institucion educativa de nivel
superior se impone como funcion basica de
nuestra universidad actuar con sentido ético
y sensibilidad social, respondiendo a las
necesidades individuales de las y los
estudiantes;

Que implementar fechas de examenes por
fuera de los horarios de cursado también
afecta otras actividades extracurriculares
planificadas por los y las estudiantes,
impidiendo por ejemplo el retorno a sus
hogares de procedencia, participacion de
torneos deportivos, viajes programados con
anticipacion o la concurrencia a eventos de
indole familiar o esparcimiento;

Que el Consejo Superior Universitario
aprob6 por unanimidad, en su reunion del
14 de octubre de 2020, los dictamenes de
sus Comisiones de Ensefianza y de
Interpretacion y Reglamento;

PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Incorporar al Texto

Ordenado del Reglamento de la Actividad
Estudiantil  (resolucion  CSU-406/12 'y
modificaciones) el siguiente articulo:

ARTICULO 9°: b) En los casos en que una
evaluacion parcial o complementaria sea
realizada fuera de los dias y horarios de
cursado establecidos en el cronograma
respectivo, los y las estudiantes que no
pudiesen asistir al examen por razones
laborales, debiendo notificar su situacion
frente a la misma con al menos 7 dias
corridos de antelacion, tendran la posibilidad
de una instancia de evaluaciéon durante un
dia y horario de cursado que establezca la
catedra.
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ARTICULO 2° Pase a la Secretaria
General Académica, a la Direccion General
de Gestion Académica, y a los
Departamentos  Académicos para su
conocimiento. Dese al Boletin Oficial.
Cumplido; archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARTIO

EXAMENES PRESENCIALES
MODIF. ART. 1° INC. C) CSU-290/20
E INCORP. ART. 3°

Resolucion CSU-420/20
Expte. 489/2020

BAHIA BLANCA, 15 de octubre de 2020

VISTO:

La resolucion CSU-290/20, que establecid
las modalidades para el desarrollo de las
actividades académicas en el segundo
cuatrimestre de 2020, teniendo en cuenta
las restricciones impuestas por la medida de
‘distanciamiento  social, preventivo 'y
obligatorio” motivada en la pandemia de
Covid-19;

El preacuerdo alcanzado el 15/09/20 en la
Comision Negociadora de Nivel Particular
Docente sobre propuestas de modificacién
de la Resolucion CSU-290/20; y

CONSIDERANDO:

Que la decision sobre la necesidad de
presencialidad en la toma de examenes
corresponde a la catedra, reservandose la
autoridad departamental la potestad de
autorizar los examenes presenciales en
funcion de la disponibilidad de aulas
adecuadas al protocolo y de docentes;

Que en el actual contexto de pandemia
deben respetarse tanto los derechos de los
estudiantes, como lo sefiala el Anexo de la
Res. CSU-290/20 en su art. 2°, como los de
los docentes;
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Que el Consejo Superior Universitario
aprobd por unanimidad, en su reunion del
14 de octubre de 2020, lo aconsejado por su
Comision de Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar el Articulo 1°
inciso c) de la Resolucion CSU-290/20:

Donde dice:

ARTICULO 1° ¢) Los examenes que las
unidades académicas dispongan que
necesariamente deban tomarse de forma
presencial, se desarrollaran de acuerdo al
protocolo que corre como Anexo de la
presente resolucion, previa comunicacion a
los/las estudiantes con una anticipacion de
quince (15) dias.

Debe decir:

ARTICULO 1° ¢) Los examenes que las
catedras consideren que necesariamente
deban tomarse de forma presencial y no
puedan postergarse, deberan contar con
autorizacion de la unidad académica, y se
desarrollaran de acuerdo al protocolo que
corre  como Anexo de la presente
resolucion, previa comunicacion a los/las
estudiantes con una anticipacion de quince
(15) dias.

ARTICULO 2°: Agregar como Articulo 3° de
la Resolucién CSU-290/20, el siguiente
texto:

ARTICULO 3°- En la realizacion de las
actividades virtuales o presenciales se
respetaran las cargas horarias de las
dedicaciones y las funciones de las
categorias docentes establecidas por el
Convenio Colectivo de Trabajo para los
Docentes de las Universidades Nacionales y
los acuerdos paritarios correspondientes.
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ARTICULO 3° Tomen conocimiento la
Secretaria General Académica y todas las
unidades académicas. Dese a la Direccion
General de Boletin Oficial y Digesto.
Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARTIO

MANUAL DE EVALUACION DE
ANTECEDENTES PARA LA
COBERTURA DE INTERINATOS Y
SUPLENCIAS DEL CEMS (MODIF.
RESOLUCION CSU-839/19 ANEXO)

Resolucion CSU-427/20
Expte. X-127/2014

BAHIA BLANCA, 15 de octubre de 2020

VISTO:

La nota de la Directora del CEMS, de fecha
17 de septiembre de 2020, por la cual
solicita modificar la resolucién CSU-839/19
que aprobd el Manual de Evaluacion de
Antecedentes para la cobertura de
Interinatos y Suplencias del CEMS; y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Evaluadora de Antecedentes
del CEMS detectd errores técnicos en la
resolucion sefialada en el Visto, no
sustanciales pero que requieren su
correccion para proceder a la realizacion de
los correspondientes llamados a inscripcién;

Que la actual redaccién de la resolucién
CSU-839/19 no permite puntuar los titulos
de Institutos Superiores-Terciarios Publicos
y Privados para carreras de cuatro afios o
mas de duracion;

Que hubo cambios en la diferenciacion de
titulos publicos y privados para los titulos
Terciarios de cuatro 0 mas afios de duracion
y en otros puntajes;
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Que se modifican los requisitos para la
confeccién de los listados A y B, el primero
para aspirantes que posean Titulo docente
o ftrayecto pedagogico habilitante y el
segundo con quienes no lo posean;

Que el Consejo Superior Universitario
aprob6 por unanimidad, en su reunion del
14 de octubre del 2020, lo aconsejado por
sus Comisiones de Interpretacion vy
Reglamento 'y de  Establecimientos
Secundarios y Terciarios;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el Punto 4.1.2 del
Anexo de la resolucién CSU-839/19 que
aprob6 el Manual de Evaluacion de
Antecedentes para la cobertura de
Interinatos y Suplencias del CEMS:

Donde dice:

4.1.2) Titulos Superiores- Terciarios:

Titulo docente especifico expedido por
Universidad Publica: 19 puntos

Titulo docente especifico expedido por
Universidad privada: 17 puntos

Titulo  docente afin  expedido  por
Universidad Publica: 17 puntos

Titulo  docente  afin  expedido  por
Universidad privada: 15 puntos

Titulo profesional especifico expedido por
Universidad Publica: 16 puntos

Titulo profesional especifico expedido por
Universidad privada: 14 puntos

Titulo profesional afin  expedido por
Universidad Publica: 15 puntos

Titulo profesional afin  expedido por
Universidad privada: 13 puntos

Debe decir:

4.1.2) Titulos Superiores- Terciarios:

Titulo docente especifico expedido por
Institutos Superiores-Terciarios Publicos: 19
puntos
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Titulo docente especifico expedido por
Institutos Superiores-Terciarios Privados: 17
puntos

Titulo docente afin expedido por Institutos
Superiores-Terciarios Publicos: 17 puntos
Titulo docente afin expedido por Institutos
Superiores-Terciarios Privados: 15 puntos
Titulo profesional especifico expedido por
Institutos Superiores-Terciarios Publicos: 16
puntos

Titulo profesional especifico expedido por
Institutos Superiores-Terciarios Privados: 14
puntos

Titulo profesional afin  expedido por
Institutos Superiores-Terciarios Publicos: 15
puntos

Titulo profesional afin  expedido por
Institutos Superiores-Terciarios Privados: 13
puntos

ARTICULO 2°: Modificar el Punto 4.3.2 del
Anexo de la resolucion CSU-839/19:

Donde dice:
4.3.2) Acreditacion internacional de idiomas
equivalente a nivel C1: 16 puntos

Debe decir:

4.3.2) Acreditacion internacional de idiomas
equivalente a nivel C2: 16 puntos

4.3.3) Acreditacion internacional de idiomas
equivalente a nivel C1: 14 puntos

ARTICULO 3° Modificar el Punto 4.3.8.1
del Anexo de la resolucion CSU-839/19:

Donde dice:
4.3.8.1) Listado A: Con los/las aspirantes
que posean titulo de la lengua a dictar
otorgado por:
e Universidades.
e |Institutos Superiores con
reconocimiento oficial.
e Titulos extranjeros con la
correspondiente revalida ministerial.

Debe decir:

4.3.8.1) Listado A: Con los/las aspirantes
que posean titulo docente de la lengua a
dictar otorgado por:
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e Universidades.

e Institutos Superiores con
reconocimiento oficial.

e Titulos  extranjeros con la
correspondiente revalida ministerial.

Y aquellas/os aspirantes que posean:

e Titulo  profesional  especifico
(traductor/a o similares) mas titulo
docente o trayecto pedagogico
habilitante.

o Acreditacion de certificacion
internacional del dominio de la
lengua extranjera nivel C1 o
superior, mas titulo docente o
trayecto pedagogico habilitante para
la funcion docente.

ARTICULO 4° Modificar el Punto 4.3.8.2
del Anexo de la resolucion CSU-839/19:

Donde dice:
438.2) Listado B: Con aquellos/as
aspirantes que posean:

e Titulo profesional especifico
(traductor/a o similares)
e Acreditacion de certificacion

internacional del dominio en la
lengua extranjera nivel C1 o
superior, mas, titulo docente o
trayecto pedagogico habilitante para
la funcion docente.

Debe decir:
438.2) Listado B: Con aquellos/as
aspirantes que posean:

e Titulo  profesional  especifico
(traductor/a o similares)
e Acreditacion  de  certificacion

internacional del dominio en la
lengua extranjera nivel C1 o
superior.

ARTICULO 5% Pase a la Secretaria
General Académica y al CEMS para su
conocimiento y demas efectos. Dese al
Boletin Oficial. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARTIO

REGLAMENTO DE INGRESO A
LOS CICLOS ORIENTADOS
ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS
DE LA UNS 2021 (SUSPENDE
TRANSITORIAMENTE ~ RESOLUCIONES
CSU-73500 Y  MODIFICATORIAS
RESOLUCIONES ~ CSU-582/04, CSU-
675/04, CSU-934/05, CSU-354/06 Y CSU-
119/112)

Resolucion CSU-428/20
Expte. 2007/1998

BAHIA BLANCA, 15 de octubre de 2020

VISTO:

La resolucion del CEMS-013/2020 por la
cual solicita la suspension transitoria de la
resolucion CSU-735/00 y sus modificatorias:
resoluciones CSU-582/04, CSU-675/04,
CSU- 934/05, CSU-354/06 y CSU-119/12;
que reglamentan el ingreso a los Ciclos
Superiores Orientados;

La Ley de Educacion Superior N° 26206;

La Ley 27541 que declard la emergencia
sanitaria y social;

El Decreto de Necesidad y Urgencia 260/20
que dispuso el aislamiento social, preventivo
y obligatorio y la prohibicién de circular por
la via publica y los sucesivos Decretos que
extendieron tales medidas;

La resolucion CSU-85/18 (Sistema de
Evaluaciéon) y los Acuerdos para la
evaluacion en contexto de no presencialidad
por Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio (ASPO), elaborados por la
Asesoria Académica de las Escuelas
Preuniversitarias de la UNS, en el marco del
COVID-19;y

CONSIDERANDO:
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Que las Escuelas Superior de Comercio
"Prudencio  Cornejo",  Agricultura vy
Ganaderia "Ing. Agr. Adolfo Joaquin Zabala"
y Normal Superior "Vicente Fatone" de la
UNS deben articular el acceso a 4° afio con
quienes transitan el 3° afio de la Escuela de
Ciclo Basico Comun (Educacién Secundaria
Basica);

Que este afio no se podré garantizar el
acceso igualitario de la comunidad
estudiantil al desarrollo de las Charlas de
Orientacion organizadas por el DOE junto
con los Equipos Directivos, Equipos
Docentes de los Ciclos Superiores
Orientados y estudiantes del ultimo afio;

Que en dichas charlas se presentan las
caracteristicas de cada orientacion, asi
como los Disefios Curriculares y propuestas
pedagdgicas al alumnado de 3° afio de la
ECBC;

Que aun no se tiene certeza acerca del
regreso a las actividades académicas
presenciales en el afio 2020, por lo que
resulta imposible definir la calificacién
numérica final para estudiantes de 3° afio
de la ECBC tal como lo reglamenta la
resolucion CSU-735/00 y sus modificatorias;

Que es necesario tener en cuenta las
situaciones especiales que se han dado
durante el afio 2020;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd por unanimidad, en su reunién del
14 de octubre del 2020, lo aconsejado por
sus Comisiones de Interpretacion y
Reglamento 'y de  Establecimientos
Secundarios y Terciarios;

POR ELLO;

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Suspender transitoriamente
las resoluciones CSU-735/00 y
modificatorias  resoluciones CSU-582/04,
CSU-675/04, CSU-934/05, CSU-354/06 y
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CSU-119/12; que reglamentan el ingreso a
los Ciclos Superiores Orientados.

ARTICULO 2°: Aprobar el Reglamento de
Ingreso a los Ciclos Orientados de las
Escuelas Preuniversitarias de la UNS
unicamente para el ciclo lectivo 2021 que
obra como anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 3% Pase al Consejo de
Ensefianza Media y Superior para su
conocimiento 'y, por su intermedio,
comuniquese a las Escuelas Superior de
Comercio "Prudencio Cornejo", Agricultura y
Ganaderia "Ing. Agr. Adolfo Joaquin Zabala"
y Normal Superior "Vicente Fatone" de la
UNS. Dese amplia difusion. Girese a la
Direccién de Boletin Oficial y Digesto.
Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARTIO

ANEXO
Resolucion CSU-428/2020

REGLAMENTO DE INGRESO A LOS
CICLOS ORIENTADOS DE LAS
ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS DE LA
UNS 2021

PARTE |

De quienes estén cursando el 3° afio de
la Escuela de Ciclo Basico Comun de la
Universidad Nacional del Sur

ARTICULO 1°.- Quienes estén cursando el
3° afio de la ECBC de la Universidad
Nacional del Sur ingresaran directamente a
la Orientacion del Ciclo Superior Orientado
(CSO) elegida, de acuerdo con las plazas
establecidas para cada una de ellas.

ARTICULO 2°.- Las vacantes existentes en
las distintas modalidades del CSO se
cubriran segun se indica en los incisos
siguientes:
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INCISO 1% Acreditar los espacios
curriculares del 1° y 2° afio.

INCISO 2° Cumplimentar las siguientes
acciones:

2 a. Que se calcule el promedio anual de 1°
y 2° afio de quienes no adeuden contenidos
a acreditar.

2 b. Que la Secretaria de la Escuela de
CBC confeccione y remita a la Secretaria
del CEMS un listado llamado “A”, en el que
ordene a los postulantes de acuerdo a sus
promedios, y aquellos con promedios
iguales mediante un sorteo, por el cual se
ubicaran en primer término quienes posean
las tres Ultimas cifras del DNI que coincidan
con las tres Ultimas cifras del primer
premio de la Loteria de la Ciudad (ex
Loteria Nacional) de la Quiniela Nocturna,
de la fecha que sera determinada al efecto y
adecuadamente difundida con anticipacién
suficiente por la Direccién del CEMS. A
continuacion, se ubicaran quienes posean
terminacion en orden creciente hasta el 999
y luego desde el 000 hasta el numero
anterior a las tres ultimas cifras del primer
premio. Aquellos/as cuyas tres ultimas cifras
del DNI coincidan, se ubicaran por orden
alfabético de sus apellidos y nombres.

2 ¢. Que la Secretaria del CEMS controle el
"LISTADO A" ordenado por el promedio
general de 1°y 2° afio de la ECBC.

2 d. Que la Secretaria del CEMS remita el
"LISTADO A" final a la Secretaria de la
Escuela de Ciclo Basico Comun para que lo
publique en el sitio web institucional.
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INCISO 3° Estudiantes incluidos en el
LISTADO A.

3 a. La Secretaria del CEMS formalizara las
inscripciones de aspirantes del "Listado A",
tomando como 1er. dia del cronograma el
determinado por calendario universitario
aprobado por CSU.

3 b. Las inscripciones se registraran
condicionalmente en forma online eligiendo
entre seis (6) orientaciones y sus
respectivos turnos.

Las opciones son:

Escuela Normal Superior “Vicente
Fatone”

1 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
(Turno mafana) / CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES (Turno tarde)

I COMUNICACION

1 ARTE: ARTES AUDIOVISUALES

Escuela Superior de Comercio “Prof.
Prudencio Cornejo”

I ECONOMIA y ADMINISTRACION (Turno
mafiana) / ECONOMIA y
ADMINISTRACION (Turno tarde)

I INFORMATICA

Escuela de Agricultura y Ganaderia “Ing.
Agr. Adolfo Joaquin Zabala”

1 CIENCIAS NATURALES

Teniendo en cuenta las opciones
precedentes, cada estudiante asignara un
valor de 1 a 8 a cada una de ellas, siendo 1
la de mayor interés y 8 la de menor interés

Estudiante | CSSOC.y CSSOC.y | ARTE:
HUMAN HUMAN ARTES
(T. M) (T.7) AUDIOVIS
UALES

COMUNIC ECyADM(T. | ECyADM | INFOR | CS.NAT

M) (T.7) MAT

Vencido el plazo de inscripcion, el sistema
generara los listados definitivos de la
siguiente manera

Para cada estudiante, y siguiendo el
LISTADO A, el sistema le asignara su
seleccion 1. Si las vacantes de la seleccion
1 estan cubiertas, el sistema asignara al/la
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estudiante su seleccion 2, y si esta esta
cubierta, le asignara su Seleccién 3, y asi
sucesivamente, hasta terminar la Ultima
seleccion.

INCISO 4°: Estudiantes no incluidos en el
LISTADO A.

4a. La Secretaria de la Escuela de CBC
remitirda el listado de quienes adeuden
asignaturas de 1° y/o 2° afio a la Secretaria
del CEMS.

La secretaria del CEMS confeccionara un
LISTADO B de postulantes mediante un
sorteo en el cual se ubicaran en primer
término quienes posean las tres ultimas
cifras del DNI que coincidan con las tres
ultimas cifras del primer premio de la
Loteria de la Ciudad (ex Loteria Nacional)
de la Quiniela Nocturna, de la fecha que
sera  determinada al efecto vy
adecuadamente difundida con anticipacién
suficiente por la Direccién del CEMS. A
continuacion, se ubicaran quienes posean
terminacion en orden creciente hasta el 999
y luego desde el 000 hasta el numero
anterior a las tres Ultimas cifras del primer
premio. Aquellos/as cuyas tres ultimas cifras
del DNI coincidan, se ubicaran por orden
alfabético de sus apellidos y nombres.
Luego de 5 dias hébiles de finalizadas las
inscripciones del Listado A, y habiéndose
determinado las orientaciones y turnos que
cuenten con vacantes, se procedera a la
inscripcion de estudiantes que no acrediten
la finalizacion de los espacios curriculares
del 1° y/o 2° afo.

Se podran inscribir en todas las
orientaciones del CSO que aun cuenten
con vacantes, eligiendo un orden de
preferencia. Para cada estudiante, vy
siguiendo el listado B, el sistema le asignara
su seleccion 1. Si las vacantes de la
seleccion 1 estan cubiertas, el sistema
asignaré al estudiante su seleccion 2, y si
esta esta cubierta, le asignara su Seleccién
3, y asi sucesivamente, hasta terminar la
ultima seleccion.

PARTE Il
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Estudiantes de otras Escuelas

Secundarias

ARTICULO 3°.- Luego de 5 dias habiles de
finalizada la inscripcion definitiva de
estudiantes de la ECBC de la UNS., y
habiéndose determinado las orientaciones y
turnos que cuenten con vacantes, se
procedera a la inscripcion de estudiantes de
otras  escuelas  Secundarias. Se
confeccionara un LISTADO C mediante un
sorteo en el cual se ubicaran en primer
término quienes posean las tres ultimas
cifras del DNI que coincidan con las tres
ultimas cifras del primer premio de la
Loteria de la Ciudad (ex Loteria Nacional)
de la Quiniela Nocturna, de la fecha que
sera  determinada al efecto vy
adecuadamente difundida con anticipacién
suficiente por la Direccion del CEMS.A
continuacién, se ubicaran quienes posean
terminacion en orden creciente hasta el 999
y luego desde el 000 hasta el numero
anterior a las tres ultimas cifras del primer
premio. Aquellos/as cuyas tres ultimas cifras
del DNI coincidan, se ubicaran por orden
alfabético de sus apellidos y nombres.

Se podran inscribir en todas las
orientaciones del CSO que aln cuenten
con vacantes, eligiendo un orden de
preferencia. Para cada estudiante, vy
siguiendo el LISTADO C, el sistema le
asignara su seleccion 1. Si las vacantes de
la seleccion 1 estan cubiertas, el sistema
asignara al/a la estudiante su seleccion 2, y
si esta esta cubierta, le asignara su
Selecciéon 3, y asi sucesivamente, hasta
terminar la dltima seleccion.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARTIO

CRONOGRAMA DE INGRESO
CICLOS ORIENTADOS ESCUELAS
PREUNIVERSITARIAS DE LA UNS
CICLO LECTIVO 2021.(DEJA SIN
EFECTO RES. CSU-867/19 ANEXO)
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Resolucion CSU-458/20
Expte. 2007/1998

BAHIA BLANCA, 29 de octubre de 2020

VISTO:

La resolucion CSU- 428/2020 que aprueba
el Reglamento de Ingreso a los Ciclos
Orientados de las Escuelas
Preuniversitarias de la UNS para el ciclo
lectivo 2021; y

CONSIDERANDO:

Que la normativa citada establece que “La
Secretaria  del CEMS formalizara las
inscripciones de aspirantes del Listado A,
tomando como primer dia del cronograma el
determinado por calendario universitario
aprobado por el Consejo Superior
Universitario” (Parte 1 Art. 2°. Inc.3°. 3 a);

Que la Res.CSU-867/19, Anexo |,
(Calendario especifico de las Escuelas
Preuniversitarias, y modificatorias) tenia en
cuenta lo reglamentado en la CSU-735/00 y
modificatorias que reglamentaban el ingreso
a los Ciclos Superiores Orientados;

Que resulta necesario dejar sin efecto lo
establecido respecto a los plazos en el
Calendario especifico de las Escuelas
Preuniversitarias (Res. CSU-867/19, Anexo
[, Calendario especifico de las Escuelas
Preuniversitarias, y modificatorias) para
adecuarse a lo reglamentado por la
Res.CSU-428/2020:

Que el Consejo Superior Universitario
aprob6 por unanimidad, sobre tablas, en su
reunion del 28 de octubre de 2020, lo
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aconsejado por sus comisiones de
Establecimientos Secundarios y Terciarios y
de Interpretacion y Reglamento;

PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Dejar sin efecto lo
establecido en la Res. CSU-867/19 Anexo
referido a lo establecido en el mes de
diciembre de 2020, acerca del periodo de
inscripcidn a los Ciclos Orientados de las
Escuelas Preuniversitarias de la UNS para

el ciclo lectivo 2021.

ARTICULO 2° Establecer el Cronograma
de Ingreso a los Ciclos Orientados de las
Escuelas Preuniversitarias de la UNS para
el ciclo lectivo 2021, conforme al Anexo.

ARTICULO 3% Pase a la Secretaria
General Académica y al Consejo de
Ensefianza Media y Superior para su
conocimiento 'y, por su intermedio,
comuniquese a la Direccion General de
Sistemas de Informacion y a las Escuelas
Superior de Comercio "Prudencio Cornejo",
Agricultura y Ganaderia "Ing. Agr. Adolfo
Joaquin Zabala" y Normal Superior "Vicente
Fatone" de la UNS. Dese amplia difusion.
Girese a la Direccién de Boletin Oficial y
Digesto. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA

RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARTIO

ANEXO
Resolucion CSU-458/2020
CRONOGRAMA DE INSCRIPCION A LOS CICLOS SUPERIORES
ORIENTADOS DE LAS ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS DE LA UNS

PARA CICLO LECTIVO 2021 Acciones Reglamento

Fechas

11 de noviembre Publicacién de LISTADO A PARTE |
PROVISORIO en la pagina web | Art. 2° inciso 2a.
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ECBC.

13 de noviembre

Sorteo por Loteria de la Ciudad
Quiniela Nocturna (ex Loteria
Nacional) para ordenar
promedios iguales.

16 de noviembre

La ECBC remite LISTADO A
PROVISORIO ordenado por

promedios a la Secretaria del
CEMS para su revision.

PARTE |
Art. 2°inciso 2b.

17 de noviembre

La Secretaria del CEMS
controla el LISTADO A
PROVISORIO ordenado por
promedios y lo remite a la
Secretaria de la ECBC para su
publicacién.

PARTE |
Art. 2°inciso 2c. y 2d.

18 de noviembre Publicacion de LISTADO A PARTE |
ordenado por promedio de 1°y | Art. 2°inciso
2° Ao CBC definitivo e inicio 2d.
del cronograma de inscripcién.

18 al 20 de noviembre Inscripcién online de aspirantes | PARTE |

del LISTADO A mediante
formulario con las opciones de
Orientacion y turno

Art. 2° inciso 3a. y 3b.

24 de noviembre

La ECBC remite listados de
inscriptos/as a las Escuelas
Normal Superior, Superior de
Comercio y Agricultura 'y
Ganaderia

PARTE |

24 de noviembre

La ECBC remite a la Secretaria
del CEMS el LISTADO B
PROVISORIO de quienes
adeuden asignaturas de 1° y/o
2° afo

PARTE |
Art. 2° inciso 4

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ

SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARTIO

ALUMNOS /| CURSADO /
INSCRIPCION DIFERENCIADA
PARA ESTUDIANTES QUE
TRABAJAN

Resolucion CSU-469/20
Expte. 1777/2018

BAHIA BLANCA, 12 de noviembre de 2020

VISTO:

La resolucién CSU-91/89 que establece la
inscripcién al cursado de materias en la
Universidad Nacional del Sur;

La resolucién CSU-195/87 que establece el
numero maximo de alumnos por curso;

La resolucion CSU-58/2020 que establece
el mantenimiento del Sistema Guarani 2
hasta migracién al Guarani 3; y

CONSIDERANDO:
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Que la inscripcion a las asignaturas y sus
correspondientes comisiones pertenecientes
a la Universidad Nacional del Sur se abren
en fecha y hora determinas por la Secretaria
General Académica;

Que la resolucion CSU- 58/2020 dispone
que no se consideraran incorporaciones de
nuevas funcionalidades, extensiones o
personalizaciones, 0 modificaciones a las
actualmente existentes, al Sistema SIU-
Guarani 2 y sistemas satélites;

Que, sin perjuicio de lo anterior, el Consejo
Superior puede adoptar decisiones cuya
implementacion se realicen una vez en
funcionamiento el SIU-Guarani 3;

Que alumnas y alumnos de nuestra
institucion, no solo desarrollan actividades
estudiantiles sino que en paralelo se
encuentran insertos en el mercado laboral, y
que han expresado la dificultad de poder
inscribirse a las comisiones deseadas a fin
de sobrellevar ambas instancias en tiempo y
forma;

Que la imposibilidad de cursar y rendir en
los horarios no laborales ha generado
complicaciones en el desarrollo académico
de estudiantes, produciendo demoras en los
planes de estudio e incluso la desercion;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd, por mayoria, en su reunion del 11
de noviembre de 2020, lo aconsejado por su
Comision de Ensefianza;

PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar un sistema de
inscripcion diferenciado a las materias y
comisiones, donde aquellas/os alumnas/os
que acrediten estar insertos en el mercado
laboral puedan inscribirse 24 (veinticuatro)
horas antes de que se habilite la inscripcién
para el resto de las/os estudiantes.

Boletin Oficial N° 345

ARTICULO 2°: La entrada en vigencia de la
presente resolucion sera a partir de la
implementacion del Sistema SIU-Guarani 3.

ARTICULO 3°: Recomendar a las
asignaturas que sean multitudinarias y que
tengan mas de una comision, prevean
incorporar alguna de las mismas en horarios
no laborales, tanto para cursar como para
rendir.

ARTICULO 4° Pase a la Secretaria
General Académica y por su intermedio
comuniquese a los  Departamentos
Académicos y a los Profesorados
Universitarios. Girese a la Direccion General
de Gestion Académica a todos sus efectos.
Dese al Boletin Oficial. Cumplido, archivese.
DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PAUTAS Y LINEAMIENTO REINICIO
ACTIVIDADES / DEJA SIN EFECTO
SUSPENSION RES. CSU-291/20
MODIF ART.2Y 4

Resolucion CSU-504/20
Expte. 489/2020

BAHIA BLANCA, 12 de noviembre de 2020

VISTO:

La resolucion CSU-291/20, que establecid
las pautas y los lineamientos generales para
el reinicio de las actividades presenciales no
académicas en la Universidad Nacional del
Sur;

La resolucién R-568/20, ratificada por
Resolucion CSU-396/20;

Los Decretos de Necesidad y Urgencia
754120, 792/20, 814/20 y 875/20;

La resolucion 2789/2020 del Ministerio de
Jefatura de Gabinete sobre la actualizacion
del sistema de fases; y
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CONSIDERANDO:

Que la resolucién R-568/20 suspendi6 el
reinicio de las actividades presenciales no
académicas en la Universidad Nacional del
Sur aprobado por Resolucion CSU-291/20,
en razén de que el DNU 754/2020 incluyo al
Partido de Bahia Blanca en los lugares
alcanzados por el “aislamiento social,
preventivo y obligatorio” (ASPO), a partir del
20 de septiembre de 2020;

Que los DNU 792/20, 814/20 y 875/20
prorrogaron sucesivamente la inclusion del
Partido de Bahia Blanca en los lugares
alcanzados por el ASPO;

Que la Resolucion 2789/2020 del Ministro
de Jefatura de Ministros de la Provincia de
Buenos Aires, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Buenos Aires del 11 de
noviembre de 2020, en el Anexo |lI
aprobado por su articulo 8°, dispuso que el
Municipio de Bahia Blanca pase a la
denominada Fase 4;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd con modificaciones, por mayoria, en
su reunion del 11 de noviembre de 2020, lo
aconsejado  por su Comision  de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Dejar sin efecto la
suspension de la Resolucion CSU-291/20
dispuesta por Resolucion R-568/20.

ARTICULO 2° Modificar el articulo 2° de la
Resolucion CSU-291/20 del siguiente modo:
Donde dice:

ARTICULO 2% Una vez aprobado el
protocolo especifico para cada dependencia
ylo Departamento Académico, la Primera
Etapa del reinicio de las actividades
presenciales no académicas consistira en la
reapertura de los espacios
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correspondientes. En esta etapa la
modalidad presencial convivira con el
teletrabajo en aquellas actividades donde
resulte viable, y el personal que desarrolle
actividades presenciales -con
independencia  de  sus  funciones-
permanecera un maximo de cuatro (4) horas
diarias dentro de la UNS. Las actividades
presenciales se desarrollaran de 08 a 17 hs.
Fuera de este horario solo podran
efectuarse las tareas esenciales listadas en
el art. 1° de la Res. R-269/20, con el
permiso de trabajo correspondiente.

Debe decir:

ARTICULO 2% Una vez aprobado el
protocolo especifico para cada dependencia
ylo Departamento Académico, la Primera
Etapa del reinicio de las actividades
presenciales no académicas consistira en la
reapertura de los espacios
correspondientes. En esta etapa la
modalidad presencial convivira con el
trabajo remoto en aquellas actividades
donde resulte viable, y el personal que
desarrolle actividades presenciales —con
independencia  de  sus  funciones-
permanecera un maximo de cuatro (4) horas
diarias dentro de la UNS, salvo en aquellos
casos en que se habilite una permanencia
mayor por parte del Servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabajo. Las actividades
presenciales se desarrollaran de 08 a 19
horas. Fuera de este horario solo podran
efectuarse las tareas esenciales listadas en
el art. 1° de la Res. R-269/20, o lo que a
futuro se establezca de acuerdo a la
situacion epidemioldgica, con el permiso de
trabajo  correspondiente.  El  trabajo
presencial requerira el estricto respeto del
factor de ocupacion de los espacios.

ARTICULO 3°: Modificar el articulo 4° de la
Resolucion CSU-291/20 del siguiente modo:
Donde dice:

ARTICULO 4°: El personal incluido en los
grupos de riesgos (Resolucion R-141/20), o
que deba atender menores de edad y/o
adultos mayores convivientes, y/o personas
a cargo que demanden cuidados
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especiales, tendrd derecho a permanecer
en situacion de teletrabajo en las
condiciones convenidas con su superior
jerarquico con anterioridad a la fecha de la
reapertura.

Debe decir:

ARTICULO 4°: La concurrencia al lugar de
trabajo para el desarrollo de actividades
presenciales sera voluntaria para todo el
personal, con excepcion de aquel
convocado  especificamente  por las
respectivas autoridades para garantizar
actividades esenciales detalladas en el art.
1° de la Res. R-269/20 o las que a futuro se
establezcan de acuerdo a la situacion
epidemioldgica.

ARTICULO 4° Pase a la Secretaria
General Técnica a sus efectos, y para
comunicacion a todas las dependencias de
la UNS vy su amplia difusion. Tome
conocimiento  la  Subsecretaria  de
Infraestructura y Servicios, Servicios de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Dése a
la Direccion General de Boletin Oficial y
Digesto. Cumplido, archivese

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ALUMNOS / INGRESO
CRONOGRAMA ETAPA DE
ACOMPANAMIENTO NIVELATORIO
2021

Resolucion CSU-506/20
Expte. 90/2017

BAHIA BLANCA, 12 de noviembre de 2020

VISTO:

La resolucién CSU-656/04 que aprueba la
etapa de nivelacion como parte del
mecanismo de ingreso a la UNS, y la
resolucion CSU-510/13 que aprueba el
mecanismo de promocién para los cursos
de nivelacién;
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El informe de la Secretaria General
Académica resultante del procesamiento de
las encuestas realizadas a los ingresantes
2020 que hicieron el Curso de Nivelacién;

Los datos relevados acerca del rendimiento
académico del primer cuatrimestre de
Ingresantes 2020;

Los datos relevados durante el primer
cuatrimestre del afio en curso, en la
encuesta realizada a alumnos y a tutores;

Las resolucion CFE 367-20 y 368-20
referidas a la seleccién curricular y a la
finalizacion del Ciclo secundario para
estudiantes del nivel medio,
respectivamente, en 2020;

El documento de POSIBLES ACCIONES
PARA  EL ACOMPANAMIENTO AL
INGRESANTE 2021, emanado de la
RUEDA (octubre de 2020), por el que se
enfatiza la necesidad de una mirada integral
y de revision de estrategias mixtas, con
miras al acompafiamiento de los
ingresantes 2021; y

CONSIDERANDO:

Que el actual contexto de prolongacion y
complejidad de la situacidén epidemiologica
que origind el desarrollo masivo de la
ensefianza universitaria en  modalidad
virtual, en su continuidad hace necesario
prever un posible desarrollo virtual del
primer cuatrimestre 2021;

Que, conforme el calendario para
ingresantes oportunamente aprobado, inicid
el 2 de noviembre el periodo de inscripcion
para todas las carreras de la UNS,
incluyendo la implementacion del TAU para
el ingreso a Medicina;

Que el relevamiento de las distintas
jurisdicciones con relacion a la evaluacion y
finalizacion del ciclo lectivo del dltimo afio
de secundaria arroja resultados variables en
cuanto a la seleccion curricular y a las
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decisiones adoptadas respecto del trayecto
de finalizacion curricular del nivel;

Que estas circunstancias y el actual
contexto exigen el redisefio de la etapa de
Nivelacién, pensada oportunamente sobre
la base de una modalidad de practicas
presenciales;

Que es preciso considerar las estrategias y
acciones de apoyo y acompafiamiento a los
ingresantes, en particular cuando estos han
transitado el ultimo afio del nivel secundario
de modo virtual y no uniforme en las
distintas jurisdicciones educativas de las
que provienen nuestros estudiantes;

Que el Consejo Superior Universitario
aprob6 sobre tablas, con modificaciones,
por mayoria, en su reunion del 11 de
noviembre de 2020, lo aconsejado por su
Comision de Ensefianza;

PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1% Dejar sin efecto
transitoriamente la Res. CSU-656/04 que
aprueba la etapa de nivelacion como parte
del mecanismo de ingreso a la UNS y la
Res. CSU-510/13, referida al mecanismo de
promocion, como una de las formas de

aprobacién de dichos cursos.

ARTICULO 2°: Aprobar el Proyecto de
Acompafamiento Nivelatorio 2021 que obra
como Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 3% Pase a las Secretarias
Generales Académica, de Bienestar
Universitario y Subsecretaria de Derechos
Humanos, a los Departamentos Académicos
y a la Direccibn General de Gestion
Académica. Dese al Boletin Oficial para su
publicacién. Cumplido, archivese.
DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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ANEXO
Resolucion CSU-506/2020

El cronograma para la Etapa de
Acompafamiento Nivelatorio 2021
comprende dos grandes momentos, “Inicio
del Acompafiamiento al Ingresante” 'y
“Fortalecimiento del Acompafiamiento al
Ingresante”.

A) INICIO DEL ACOMPANAMIENTO AL
INGRESANTE

ETAPA |

Periodo: noviembre a diciembre de 2020
DISENO DE LA NIVELACION
DISCIPLINAR

Acciones:

Capacitacion Docente

-Taller de seguimiento y evaluaciéon en
entornos virtuales

-Taller de disefio de contenidos;

-Taller de uso de Moodle.UNS vy sistemas
de videoconferencias (Google Meet y Zoom)
(se incluyen reglas de comportamiento);

Re-elaboracion del material
Re-elaboracion del material con que se ha
trabajado en la nivelacion presencial:
division en modulos tematicos, disefio
instruccional de las actividades de
aprendizaje y de evaluacion. Incluye disefio
audiovisual de temas de mayor complejidad
para los estudiantes, en conjunto con
DirEaD, DMA y representantes CAED por la
UA.

LA CONSTRUCCION DEL OFICIO DE
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

La creacion de vinculos con otros
estudiantes, con docentes y con la
institucion

Acciones:

Herramientas para la comunicacion y la
gestion académica

Ciclo de charlas a través de plataforma
virtual con:
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a) Referentes de la DGA-Ingresos: tramite
de preinscripcion; direcciones y medios de
comunicacion;

b) Autoridades de la Universidad;

c) Tutores;

d) Secretaria de Bienestar Universitario y
Subsecretaria de Derechos Humanos;
Alfabetizacion digital

Incluye el conocimiento del hardware de las
computadoras, del software (aqui se
destaca por sobre el resto Moodle.UNS), de
Internet, de los teléfonos celulares y otros
dispositivos mdviles. También incluye las
competencias y conocimientos necesarios
para comprender y beneficiarse de la
sociedad de la informacién o sociedad en
red en la que viven actualmente (si bien la
alfabetizaciéon en gestion de la informacion
puede ser parte de esto, por su complejidad
se sugiere tratarla aparte), tales como la
identificacién de recursos que le ayuden a
resolver problemas y la construccion de
criterios de fiabilidad. Se incluye un conjunto
de normas de comportamiento esperado
-Taller sobre aplicaciones y uso de la
plataforma Moodle

Introduccion a la alfabetizacion en
gestion de la informacion:

Ciclo de talleres-charlas para desarrollo de
capacidades, como:

-Reconocer los distintos servicios de
busqueda bibliografica y de consulta en
linea existentes para miembros de la
comunidad UNS;

-Identificar ~ fuentes de  informacion
relevantes y de calidad disponibles en
soporte digital;

-Compilar una bibliografia;

-Introducir el concepto de plagio.

Taller de introduccion al uso de SIU Guarani
y organizacién institucional

Fortalecimiento de la eleccion vocacional
Ciclo de charlas con graduados invitados
que cubren diversos perfiles de salida
laboral;

Ciclo de charlas con tutores y alumnos
avanzados de la carrera;
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ETAPAII
Periodo: febrero-marzo 2021

LA CONSTRUCCION DEL OFICIO DE
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Se repetiran las acciones de la ETAPA |,
realizando ajustes e incorporando y
profundizando en algunas capacidades: por
ejemplo:

Herramientas y competencias para el
trabajo académico de los estudiantes:
-Taller de introduccion al uso de SIU
Guarani y organizacion institucional

-Taller de técnicas de estudio y preparacion
de examenes

-Profundizacion de la Alfabetizacion en
Gestion de la Informacion que incluya:

e Uso de Bibliografia Basica digital aplicada
a los espacios curriculares

e Uso de Biblioteca Electronica de Ciencia y
Tecnologia y otras

e Acceso abierto, repositorio institucional

e Busqueda — Compilacién — Evaluacion y
uso de material bibliografico digital

e Citas (Estilos) y Referencias

e Derechos de autor

NIVELACION DISCIPLINAR

Dictado de los Cursos de Nivelacion
Disciplinar: Analisis y comprension de
problemas, Comprension de textos, Fisica,
Formacién ética y ciudadana, Geografia,
Introduccion al cuidado de la salud,
Matemética,  Nociones  basicas de
administraciéon y contabilidad, Quimica y
Turismo y/o segun determina la UA en sus
planes de estudio.

Inicio de la Etapa de Acompafiamiento
Nivelatorio 2021: 1 de febrero al 19 de
marzo (siete semanas), con extensién a
ocho.

Caracter del curso: Obligatorio

Carga horaria: 70 a 80 hs.
Inicio del cuatrimestre: lunes 29 de marzo
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Finalizaciéon del cuatrimestre: viernes 16 de
julio

Modalidad de aprobacion por promocion
en base a:

Las UA responsables de los cursos definiran
los indicadores de la  promocion,
considerando factores como: grado de
participacion en las actividades de
aprendizaje, trabajos practicos, grado de
colaboracion,  investigacion,  discusion,
practica (incluye  autoevaluaciones),
autonomia de la produccion, etc. Las
actividades pueden ser de caracter
individual o grupal, con indicacion de las
obligatorias (por ejemplo, la realizacién de
un trabajo integrador, de caracter individual
0 grupal desarrollado en etapas, con
devoluciones de los docentes).

Los alumnos que no alcanzaron los
objetivos del curso, tras su desarrollo en
siete semanas tendrédn una semana mas
para alcanzar los objetivos nivelatorios
fijados por la catedra.

Al finalizar el Curso, después de esta Ultima
semana compensatoria, los profesores
responsables elaboraran el acta con la
calificacién final:
APROBADO/DESAPROBADO/AUSENTE.
Los cursos se desarrollarén en la plataforma
institucional Moodle.

Se evitardn las evaluaciones finales
sumativas  masivas, por  motivos
pedagogicos y tecnologicos.

B) FORTALECIMIENTO DEL
ACOMPANAMIENTO AL INGRESANTE

ETAPAIII
Periodo: Mayo - Junio de 2021

Se repetiran las acciones de la ETAPA 1y I,
incluyendo TUTORIAS DE PARES.

Caracter: Obligatorio
LA NIVELACION DISCIPLINAR Y LA

CONSTRUCCION DEL OFICIO DE
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
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El curso podra ser tomado por los alumnos
ingresantes del primer cuatrimestre v,
asimismo, por aquellos que se inscriban
para ingresar en el segundo cuatrimestre; El
alumno que ingres6 durante el primer
cuatrimestre podra, durante este periodo,
realizar la/s materia/s no vinculada/s a la
Nivelacion.  Ademas,  obligatoriamente
ingresantes del primer y del segundo
cuatrimestre deberan cumplimentar (para
aprobar la Nivelacion) un -Curso de
Nivelacion (Compensatorio). Incluira:

a) Curso de contenidos disciplinares:
Andlisis y comprension de problemas,
Comprension de  textos, Fisica,
Formacion ética y ciudadana, Geografia,
Introduccion al cuidado de la salud,
Matematica, Nociones basicas de
administracion y contabilidad, Quimica
ylo Turismo segun determine la UA. Carga
horaria de cada disciplina: 96 hs.

b) Ciclo de actividades programadas de
articulacion general (Requisito): Ciclo de las
acciones referidas a la construccién del
oficio de estudiante (obligatorio)- Total: 32
hs.

Carga horaria total (a+b): 128 hs.

Ambos ciclos estaran integrados en el
Cronograma propuesto por las UA, y serén
evaluados de manera integral. El profesor
responsable del curso trabajara articulando
acciones con el equipo de tutores, y la
Unidad Académica a la que pertenecen las
carreras. La evaluacion final serd Unica:
APROBADO/DESAPROBADO/AUSENTE.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ALUMNOS
JUSTIFICACION INASISTENCIAS A
PARCIALES Y/O ACTIVIDADES
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OBLIGATORIAS MODALIDAD NO
PRESENCIAL

Resolucién: R-296/2020
Bahia Blanca, 13 de mayo de 2020

VISTO:

La Res. R-183/2020 ad referéndum del
CSU, por la que se habilitd en la UNS la
toma de examenes finales y parciales en
modalidad no presencial en el contexto de la
pandemia COVID-19;

El articulo 37° del Texto Ordenado del
Reglamento de la Actividad Estudiantil (Res.
CSU 406/12), que establece los plazos vy el
procedimiento  de justificacion  de
inasistencias de los estudiantes a un
examen parcial o recuperatorio;

El articulo 38° del citado Reglamento, que
refiere a las causales admisibles de
inasistencia a  dichos  examenes,
determinando que, cuando se trate de
enfermedad, para acreditar la causal de
fuerza mayor, se requiere de la intervencion
de la Direccion de Sanidad; y

CONSIDERANDO:

Que las medidas de aislamiento social y
preventivo adoptadas a nivel nacional
continiian prolongandose en el tiempo en
funcion de la evolucion de la situacién
epidemioldgica provocada por el COVID-19;

Que en este contexto, la UNS inicié el
pasado 13 de abril los cursos del primer
cuatrimestre 2020 bajo la modalidad no
presencial, en el marco de la cuales se
desarrollaran las evaluaciones parciales que
permitan acreditar su aprobacién por parte
de los estudiantes;

Que las medidas de aislamiento social
preventivo y  obligatorio  requieren
instrumentar algun tipo de mecanismo que
permita la intervencion de la Direccion de
Sanidad para acreditar las causales de
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fuerza mayor que justifiquen la inasistencia
de los alumnos;

Que se cuenta con el aval de la Comisiones
de Ensefianza y de Interpretacion vy
Reglamento  del  Consejo  Superior
Universitario;

PORELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
AD REFERENDUM DEL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer, en el marco de
la modalidad no presencial determinada por
la situacion epidemiolégica del COVID-19,
para la justificacion de inasistencia de los
estudiantes a parciales y/o actividades
obligatorias por causa de enfermedad, el
mecanismo detallado en el Anexo de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°: Registrar. Comunicar. Pasar
a la Secretaria Gral. Académica. Girar al
Consejo Superior Universitario para su
ratificacion.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ANEXO

El estudiante que incumpla una actividad
obligatoria y aduzca razones de enfermedad
debera enviar al Departamento de Sanidad
un mail en el plazo previsto por el
Reglamento de la Actividad Estudiantil
(48hs), detallando:

* Nombre completo

LU

« Carrera

* Direccion de e-mail:

* N° Celular

« Cuenta con certificado médico (no es
necesario para gestionar la constancia):
‘Materia ante la que deben justificar la
inasistencia:
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Los médicos del servicio de sanidad se
comunicaran por videollamada con el
estudiante y constataran los elementos que
la virtualidad permita en relacion a la
indisposicion manifestada.

Se emitira una constancia que no revestira
caracter de certificado médico.

Se indica un formato tentativo para ser
completado en papel, el que sera archivado
en el legajo del estudiante. Se le hara llegar
al estudiante una foto de la constancia
emitida, que tendra validez para la
justificacion que se requiere.

Bahia Blanca, de de
2020 Se extiende la presente constancia a
solicitud de
................................................. LU:
............... , estudiante regular de la carrera
................................................. , para

ser presentada ante quien corresponda.

El estudiante ha sido entrevistado por
videollamada y quien suscribe se notifica
fehacientemente de lo manifestado por el
estudiante que ha impedido su asistencia a
alguna actividad de asistencia obligatoria
entre las fechas ...................... y
El solicitante SI/NO cuenta con certificado
médico emitido por profesional matriculado
ajeno a Sanidad UNS.

FIRMA
Sanidad UNS — Gestién extraordinaria en el
marco de la Pandemia COVID

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ADHIERE AL DUELO NACIONAL
POR EL FALLECIMIENTO DE
JOAQUIN SALVADOR LAVADO
TEJON

Resolucion R-620/20
Expediente 489/20
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Bahia Blanca, 1° de octubre de 2020.

VISTO:

El fallecimiento de Joaquin Salvador
LAVADO TEJON, humorista grafico e
historietista conocido como “QUINO”; y

CONSIDERANDO:

Que se trata de una figura de destacada
trayectoria en nuestro pais y en el mundo
por su labor social, humanista y cultural
expresada a través de su trabajo como
historietista, guionista, dibujante y humorista
gréfico;

Que a través de su obra ha contribuido a la
difusién internacional del humor grafico
argentino, dado que la misma ha sido
publicada en diversos paises y traducida a
mas de veinte idiomas y lenguas;

Que a través de sus creaciones ha realizado
un enorme aporte pedagogico a la
educacion publica y popular de nuestro
pais, especialmente con su creacion mas
caracteristica: la tira “Mafalda”;

Que con su humor grafico ha acompafiado
el crecimiento de las familias argentinas,
compartiendo su obra de generacion en
generacién, cautivando a nifios y nifas,
despertando el pensamiento critico entre
adolescentes y generando una mirada
complice con las personas adultas;

Que su humanismo y los valores que
promovid, como el respeto por la vida, los
derechos humanos y la paz, no solo siguen
vigentes sino que se resignifican
permanentemente, entendiendo a sus
creaciones como instancia de encuentro y
unidad entre argentinos y argentinas;

Que ha sido pionero en problematizar a
través del humor temas como la
desigualdad de género y el lugar de la mujer
en las sociedades patriarcales;
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Que el Poder Ejecutivo Nacional ha
establecido en su homenaje 24 horas de
duelo mediante el Decreto 784/2020;

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adherir al Duelo Nacional
declarado por el decreto 784/2020 en todo
el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA
por el fallecimiento de Joaquin Salvador
LAVADO TEJON.

ARTICULO 2°.- Implementar las medidas
habituales que establece el ceremonial
universitario en estos casos, colocando la
bandera nacional a media asta en todos los
mastiles de la UNS y entornando las puertas
exteriores de los edificios mientras tenga
vigencia esta medida.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a
la Secretaria General Técnica, a |la
Secretaria General de Cultura y Extension
Universitaria, a la  Direccién  de
Comunicacion  Institucional, a  otras
dependencias involucradas y cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

PROTOCOLO BASICO DE
SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
RETORNO A LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES / SUSTITUYE RES.
R-504/20

Resolucion N° R-756/20
Expediente N°489/20

Bahia Blanca, 16 de noviembre de 2020.
VISTO:

El Protocolo Basico de Seguridad e Higiene
para el Retorno a las Actividades
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Presenciales, aprobado por Res. R-504/20;
y

CONSIDERANDO:

La necesidad de actualizar dicho protocolo,
de acuerdo a las sugerencias recibidas, a fin
de agilizar su aplicacion y adaptarlo a la
nueva situacion epidemiologica de la
ciudad;

PORELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Sustituir el Protocolo Basico
de Seguridad e Higiene para el Retorno a
las Actividades Presenciales aprobado por
la Resolucion R-504/20, por el que corre
como ANEXO de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese a
toda la comunidad universitaria.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ANEXO
PROTOCOLO BASICO DE
SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
RETORNO A LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES EN LA PRIMERA
ETAPA

Antes de realizar una actividad
presencial piense si la misma es
estrictamente necesaria.

Analice si es factible realizarla en forma
virtual o postergarla.

No exponga a otros ni a Ud. mismo a un
riesgo innecesario.

INTRODUCCION

1. Este protocolo tiene su origen en la
necesidad de actuacion y planificacién para
la reapertura de los espacios de la
Universidad Nacional del Sur. El retorno a
las actividades presenciales es una de las
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tareas que con mas cuidado deben conducir
los responsables de las distintas
dependencias de la Institucién, a fin de
garantizar el menor riesgo posible de
contagio y propagacion de Covid-19. La
reapertura e€s un proceso consensuado,
gradual y participativo, con intervencion de
todos los actores. Se estimulara el trabajo
remoto en las actividades administrativas,
cuando sea posible, y se procurara la
asistencia alternada a fin de evitar la
simultaneidad de personas dentro del
mismo espacio de trabajo.

2. Como indica el art. 5° de la Resolucién
CSU-291/20, las autoridades alli listadas
decidiran si para sus respectivas
dependencias es suficiente este Protocolo
Basico o si debe complementarse con un
protocolo especifico, de acuerdo a las
particularidades de las actividades a
desarrollar. Los protocolos especificos
deberan ser aprobados por el Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
UNS (SHST).

3. Este protocolo se aplicara en todas las
instalaciones de las UNS vy serd de
observancia obligatoria para toda persona
que ingrese a los edificios de la UNS,
excepto el personal de limpieza, que se
regira por el Protocolo Especifico de
Limpieza y Desinfeccion aprobado por el
SHST. Es condicion para habilitar el ingreso
declarar el conocimiento y aceptacion de
este  protocolo. ElI  Protocolo de
Autoproteccion (Res. R-269/20,
http://www.uns.edu.ar/coronavirus/resolucio
nes.php) sera de aplicacion supletoria.

Desplazamiento hacia y desde Ila
Universidad.

4. Si Ud. presenta uno de los siguientes
sintomas: fiebre mayor a 37,5°C, tos, dolor
de garganta, dificultad respiratoria, cefalea,
diarrea y/o vémitos o pérdida brusca de
gusto u olfato, no concurra a la Universidad,
quédese en su casa, comuniquelo al
Departamento de Sanidad (291 4595124 o
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sanidad@uns.edu.ar), y llame al teléfono
107.

5. Es responsabilidad de cada individuo
mantener actualizada su Declaracién Jurada
de Condicién de Salud:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAl
pQLSAN81JPN64JSb3YtMF6plpOtHAMIH
AY104wRHbmYa-
ET4wG7w/viewform?usp=sf_link, aunque
no deba asistir en ese momento a la
Universidad.

6. Para desplazarse hacia la Universidad,
siga el orden de prioridades que se cita:

- Caminando: mantenga una distancia
minima de cuatro (4) metros detrés de otra
persona.

- En bicicleta: mantenga una distancia
minima de veinte (20) metros con otras
personas.

- En vehiculo propio: siempre que sea
posible, use el vehiculo en forma individual.
Si comparte el vehiculo, cada uno debe
ocupar una fila, sentarse en diagonal y
ambos deben usar tapabocas. Desinfecte el
vehiculo tras cada uso, sobre todo las
partes que se han manipulado.

- En transporte publico (evitelo siempre que
sea posible). Siempre use tapabocas.
Mantenga la mayor distancia posible de otro
pasajero (minimo dos (2) metros).

En todos los casos, intente tocar el minimo
de superficies posibles y no se toque la
cara.

Ingreso a los edificios
7. Al ingreso en las instalaciones, Ud.
debera:

a) Concurrir con tapaboca/barbijo. Este
debe cubrir nariz, boca y mentén, y ajustar
bien contra el puente nasal y el costado de
la cara;
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b) No agruparse en la entrada, manteniendo
un distancia minima de 2 metros con otras
personas;

¢) Registrar su ingreso en la forma indicada
por el personal de vigilancia. La salida
también debera ser registrada;

d) Permitir que la vigilancia tome su
temperatura corporal;

e) Limpiarse el calzado sobre un felpudo
humedecido con solucidn sanitizante que se
encontrara en la entrada del edificio;

f) Higienizarse las manos con solucion
sanitizante.

Circulacién y permanencia en espacios
comunes.

8. Dentro de los edificios es obligatorio el
uso de tapaboca/barbijo.

9. Mantenga una distancia minima de dos
(2) metros con otras personas en todo
momento.

10. En caso de que el edificio posea
ascensor, queda restringido su uso a una
sola persona por viaje.

11. En los espacios de uso comun y
transitorio (bafios, salas de reunion, etc.), el
factor de ocupacién sera el indicado en el
punto 15a. Respete la informacion expuesta
en los carteles sobre la cantidad de
personas permitidas en forma simultanea.
Habré recipientes con solucion sanitizante y
toallas de papel. Si no los encuentra, avise
a la administracion de la dependencia, a la
mayordomia o a la Direccion de
Intendencia.

Organizacion de los espacios de trabajo

12. El tapaboca a utilizar dentro de las
instalaciones no puede ser el mismo que se
utilice durante el traslado desde y hacia el
domicilio. Cada miembro del personal
debera poseer un tapaboca exclusivo para
las tareas dentro de la Universidad, provisto
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por la dependencia correspondiente.
Adicionalmente, se utilizaran los elementos
de seguridad habituales que la actividad
requiera, tales como protectores faciales,
barbijos especiales, guantes descartables,
guardapolvos, camisolines, anteojos de
seguridad, etc. de acuerdo con el protocolo
especifico de la dependencia.

13. En los espacios de ocupacion
permanente necesarios, debera modificarse
la disposicion de los puestos de trabajo y
organizarse las circulaciones, con el objetivo
de garantizar en todo momento el
mantenimiento de una distancia minima de
dos (2) metros con otras personas. Se
cumpliran los criterios de ocupacion que se
detallan:

a) El factor de ocupacién para actividades
sedentarias y con ventilacion, no sera
inferior a doce (12) metros cuadrados por
persona. En este calculo se restard a la
superficie total el espacio necesario para
circulacion. En recintos con altura inferior a
tres (3) metros 0 que no posean ventilacion,
se consultara sobre el factor de ocupacion
al SHST.

b) Debera existir una separacion minima de
dos (2) metros lineales entre puestos de
trabajo. No obstante, en esta primera etapa,
se evitara en lo posible la simultaneidad de
personas en un mismo ambiente, aunque se
cumpla con el factor de ocupacién

14. La capacidad maxima de cada espacio
estard indicada mediante carteles de
informacién en las dependencias. El texto y
formato de los carteles sera definido por el
SHST.

15. En los espacios de trabajo habra
recipientes con alcohol en gel o alcohol al
70 % vy toallas de papel, para uso exclusivo
del personal que alli se desempefia. La
reposicion estara a cargo de la Direccién de
Intendencia a través del servicio de limpieza
contratado.
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16. No podran utilizarse sistemas de aire
acondicionado con recirculacion de aire ni
caloventores. Para el uso de estufas
eléctricas debera pedirse autorizacion al
SHST. La ventilacion del espacio sera
permanente. Si por razones meteoroldgicas
no fuera posible mantener
permanentemente la ventilacion, ésta se
efectuara cada 45 minutos durante un lapso
de 10 minutos.

17. Se instalaran mamparas transparentes
de separacion en los mostradores de
atencion, hasta 2,10 metros de altura, y se
sefializara el suelo con una linea de espera,
que no debe ser traspasada hasta que
toque el turno Sobre los mostradores habra
recipientes con alcohol en gel o alcohol al
70 % para uso de las personas atendidas.

18. Se impediran en todo momento las
aglomeraciones, limitando el acceso de las
personas ajenas a la oficina y evitando la
invasion de espacios.

19. Cuando finalice la jornada de trabajo, los
escritorios y mesadas deberan quedar libres
de papeles y objetos, a fin de facilitar su
limpieza por el personal a cargo de la
misma.

Reuniones de trabajo

20. Las reuniones de mas de 2 personas se
realizaran  preferentemente ~ mediante
sistemas de comunicacion remota. Si fuera
imprescindible  realizarlas de  modo
presencial, se limitaran a un maximo de 10
personas y 2 horas de duracion. Debera
existir una separacion minima de 2 metros
lineales entre personas, el factor de
ocupacién sera el indicado en el punto 15a 'y
la ventilacion se ajustara a lo descripto en el
punto 18.

Organizacion de las aulas

21. Las actividades presenciales que
involucren alumnos se ajustaran a un
protocolo especifico.

Recepcion de insumos y documentacion
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22. Los proveedores dejaran los insumos en
la parte exterior de la recepcion, y seran
ingresados por personal de la dependencia,
previo rociado de los mismos con alcohol al
70 %. Los papeles, expedientes y toda otra
documentacion que se reciba deberan
dejarse reposar al menos 24 horas antes de
tocarlos con las manos.

Consumo de alimentos y bebidas

23. Esta prohibida la ingesta de alimentos
solidos. Para el consumo de bebidas se
utilizaran  recipientes  preferentemente
descartables, de uso estrictamente
individual, que luego se desecharan. La
persona que use recipientes no
descartables, no los compartira ni los dejara
en ningln momento en espacios comunes.

Manipulacién de residuos

24. Los residuos descartados en recipientes
adecuados no se ven afectados por el virus,
por lo que se continua con la clasificacién
selectiva de residuos GIRSU-UNS o
especiales segun corresponda.

Actuacion ante la presencia de signos y
sintomas compatibles con Covid

25. Si dentro de la UNS una persona
presenta uno de los siguientes sintomas
compatibles con Covid-19:

* Fiebre (37.5°C 0 mas)

* Tos

* Qdinofagia (dolor al tragar sélidos o
liquidos)

« Dificultad respiratoria

* Perdida repentina del gusto o del olfato

* Cefalea

* Diarrea y/o vémitos

sera aislado preventivamente a la espera de
su traslado a un centro de salud o a su
domicilio, segun corresponda. A tal fin en
cada edificio deberd definirse un lugar
especifico, que sera convenientemente
desinfectado luego de su uso. El personal
que la asista debera utilizar camisolin,
mascarilla N95, méscara facial o proteccién
ocular y guantes descartables, y contar con
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alcohol en gel y en aerosol. A la persona
con sintomas se le proporcionara barbijo
quirurgico. Kits con estos elementos estaran
disponibles en las mayordomias. El
personal recibira capacitacion sobre la
actuacion en estos casos

26. Se dard aviso de la situacion a los
Servicios de Medicina del Trabajo (docentes
y no docentes, interno 2034), de Sanidad
(alumnos, internos 2022/23) y de Higiene y
Seguridad en el Trabajo (internos
2030/31/32), a fin de que determinen las
medidas a seguir.

27. Si una persona que haya estado en un
edificio de la UNS presenta sintomas
compatibles con Covid-19, dara aviso a su
dependencia y al Departamento de Sanidad
(291 4595124 o sanidad@uns.edu.ar),
quien ordenara las acciones a seguir.
Dichas medidas incluiran la suspension de
las actividades por un dia en los ambitos
donde la persona estuvo y/o transité dentro
del edificio, para realizar desinfeccion
exhaustiva.

Los posibles contactos (personas que en las
48 horas previas al inicio de los sintomas
del caso sospechoso hayan permanecido a
una distancia menor a 2 metros durante al
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menos 15 minutos), se abstendréan de
concurrir a la UNS hasta que el caso se
descarte.

En caso de ser positivo correspondera un
aislamiento de los contactos por 14 dias a
partir de la Ultima exposicidn con el caso
confirmado, y autorizacién del Servicio de
Medicina del Trabajo previo a la
reincorporacion a la actividad laboral.

Instructivos

28. Afiches con estos instructivos sobre
lavado de manos y colocacion y retiro de los
elementos de proteccion personal, deberan
ser conocidos por el personal y estar
disponibles en las zonas de uso comun
(bafios, pasillos, etc.), garantizando su
correcta visualizacion.
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