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EXAMENES FINALES / CONTROL
DE CORRELATIVAS

Resolucion CSU-138/21
Expte. X-33 /05

BAHIA BLANCA, 15 de abril de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-130/2020, que ratifica
las resoluciones R-183/2020, por la que se
autoriza a las/os docentes universitarios a
tomar exdmenes finales y parciales en
modalidad no presencial, y la R-186/2020
que suspende hasta nuevo aviso las fechas
contempladas en la resolucion CSU-866/19
en lo atinente a bajas por inactividad y
control de correlativas;

La resolucién CSU-564/19 que deroga el
régimen de Inecuacion para todas las
carreras de la UNS a partir del primer
cuatrimestre de 2020, a excepcion de
aquellas  que  definan  condiciones
particulares y aquellas que lo hayan incluido
expresamente en sus planes de estudio;

Las resoluciones CSU-113/2020 y CSU-
328/2020 que establecen que para las
asignaturas que se dicten en el primero y
segundo cuatrimestre de 2020, las
correlativas ~ fuertes  (aprobadas) se
consideraran débiles (cursadas), excepcion
valida tanto para cursar y rendir; y que no se
realizara la verificacion del cumplimiento de
la Inecuacion en 2020 en las carreras en las
que este requisito continte vigente;

La resolucion CSU-540/2020 y modificatoria
que, en su Anexo |, aprueba el Calendario
Universitario General para el afio 2021, y
establece el 16 de abril como fecha de
finalizacion de periodo de exdmenes validos
para el control de correlatividades del primer
cuatrimestre;

La resolucion CSU-406/12 'y sus
modificatorias, que aprueba el Texto
Ordenado de la Actividad Estudiantil; y

Boletin Oficial N° 349

CONSIDERANDO:

Que las medidas de aislamiento social y
preventivo adoptadas a nivel nacional
contindan prolongandose en el tiempo en
funcion de la evolucion de la situacion
epidemioldgica provocada por el COVID-19;

Que dichas medidas y la consecuente
reprogramacion del inicio de cuatrimestre y
del periodo de inscripcion en materias, asi
como la nueva modalidad de toma de
examenes derivaron en la necesidad de
suspender provisoriamente la fecha prevista
en el Calendario Académico 2020 para el
control de correlativas (art. 4° de la
resolucion R-186/2020);

Que, operado el proceso de cierre de
inscripcion en materias, y teniendo en
cuenta la singularidad del proceso de
control en el sistema, resulta necesaria la
definicion de la fecha de control de
correlativas, a fin de asegurar que las/os
estudiantes cuenten con los conocimientos
basicos previos para el cursado de las
asignaturas del segundo cuatrimestre, en
términos de correlatividades débiles;

Que estos  conocimientos  resultan
necesarios para garantizar a las/los
estudiantes el seguimiento de los cursos, en
los que deben considerarse, ademas, los
desafios que representa la modalidad de
ensefianza-aprendizaje no presencial;

Que establecer mayor tiempo para el control
de correlativas, permitirda a la Unidades
Académicas coordinar junto con las
catedras la definicion de nuevas fechas de
finales regulares y libres;

Que el Consejo Superior Universitario
aprob6 por unanimidad, en su reunion del
14 de abril de 2021, lo aconsejado por su
Comision de Ensefianza;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO



Boletin Oficial N° 349

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prorrogar el plazo para la
realizacion del control de correlatividades y
de inecuacién al 15 de mayo del corriente
afno.

ARTICULO 2°: De acuerdo a lo dispuesto
en la resolucion CSU-406/2012 y sus
modificatorias, se encomienda a las
catedras fijar por lo menos una mesa de
examen final en condicion de regular y libre,
durante la semana previa al control de
correlatividades.

ARTICULO 3°: Encomendar a las Unidades
Académicas que, durante el primer
cuatrimestre del 2021, se otorguen las
excepciones que se requieran para aquellas
asignaturas que se hayan visto afectadas
por otras que no han podido normalizar su
cursado o la toma de examenes finales.

ARTICULO 4°: Pase a la Secretaria
General Académica y por su intermedio
comuniquese a los  Departamentos
Académicos. Girese a la Direccién General
de Gestion Académica a todos sus efectos.
Dese a la Direccion General de Boletin
Oficial y Digesto. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

SUSPENSION TOTAL O PARCIAL
TRABAJO REMOTO COMEDOR
UNIVERSITARIO (DEROGA R-
172/20 RATIFICADA POR
RESOLUCION CSU-139/20, Y SUS
MODIFICATORIAS, LA CSU-213/20
Y LA R-416/20, RATIFICADA POR
RES. CSU-279/20.) / MODIFICA
RES. CSU-83/21

Resolucion CSU-139/21

Expte. 489 /20
BAHIA BLANCA, 15 de abril de 2021

VISTO:

La resolucion R-172/20, ratificada por la
resolucion CSU-139/20, y sus
modificatorias, CSU-213/20 y R-416/20,
ratificada por Res. CSU-279/20;

La resolucién CSU-83/21 que establece las
Pautas y Lineamientos para las actividades
presenciales en la UNS;y

CONSIDERANDO:

Que dichas resoluciones fueron adoptadas
durante la vigencia del aislamiento social,
preventivo y obligatorio;

Que a través de resoluciones dictadas
posteriormente, motivadas en los cambios
en la situacion epidemiologica y en las
medidas de los gobiernos nacional y
provincial, se derogaron tacitamente varios
articulos de la Resolucion R-172/20, por lo
que  resulta  conveniente  derogar
formalmente esta resolucién, incorporando
los articulos que conservan su vigencia en
otra resolucién;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd, por mayoria, en su reunion del 14
de abril de 2021, lo aconsejado por su
Comision de Interpretacién y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Derogar las resolucion R-
172/20 ratificada por Resolucion CSU-
139/20, y sus modificatorias, la CSU-213/20
y la R-416/20, ratificada por Res. CSU-
279/20.

ARTICULO 2°: Incorporar como articulo 4°
bis de la Resolucién CSU-83/21 el siguiente
texto:



“‘El personal docente y no docente,
permanente o contratado, en el marco de la
buena fe contractual, y como derecho de
el/la trabajador/a, podra consensuar con su
superior jerarquico dentro de las 48 horas
habiles de formulado el pedido, Ia
suspension total o parcial de la modalidad
remota de ftrabajo, por alguno de los
siguientes motivos:

- Falta de, o (dificultades con, la
infraestructura  y/o el  equipamiento
requeridos para el trabajo a distancia.

- Atencion de menores de edad y/o adultos
mayores convivientes, y/o personas a cargo
que demanden cuidados especiales.

En el caso particular del personal docente,
Si se presentaran impedimentos insalvables
para el desarrollo de parte o del total de una
asignatura, ella o los/las docentes
acordaran con el/la Director/a Decano/a del
Departamento o ella Director/a de la
Escuela la postergacion eventual del dictado
de los contenidos correspondientes.

En caso de no existir acuerdo resolvera el
organo que corresponda y, eventualmente,
Se sequira la via recursiva.”

ARTICULO 3°: Incorporar como articulo 7°
bis de la Resolucién CSU-83/21 el siguiente
texto:

“El comedor universitario seguira operando
a la manera de un local de expendio de
alimentos, sin permanencia de comensales
en el lugar.”

ARTICULO 4°: Pase a la Secretaria General
Técnica a sus efectos, y para comunicacién a
todas las dependencias de la UNS y su
amplia difusion. Tome conocimiento la
Subsecretaria de Infraestructura y Servicios,
Servicios de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, y la Secretaria General de Bienestar

Universitario. Dése a la Direccién General de
Boletin  Oficial y Digesto. ~Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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POSGRADO
REGLAMENTACION  VALIDACION
CONTROL Y GUARDA ACTAS
EXAMENES

Resolucion CSU-142/21
Expte. 1654 /12

BAHIA BLANCA, 15 de abril de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-751/2016 'y su
modificatoria CSU-372/2019 que establecen
el marco regulatorio de las normas para la
suscripcion de Actas de Examen de Cursos
y Seminarios de Posgrado;

La Ley N° 27.541 que establecio la
emergencia publica en materia sanitaria, en
virtud de la declaracién de pandemia de
Covid-19 por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020, el
Decreto N° 235 del 8 de abril de 2021 y los
Decretos precedentes alli citados que
reglamentaron las medidas de prevencion
pertinentes; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la situacién
epidemioldgica resulta prioritario minimizar
las instancias presenciales y al mismo
tiempo asegurar la continuidad de las
actividades académicas de posgrado
estableciendo los requisitos que deben
reunir los procedimientos relacionados con
el registro de los resultados de dichas
actividades;

Que estos procedimientos son los que
respaldan la emision de los titulos y
certificaciones de posgrado por parte de
esta Universidad, por lo que es preciso
dotarlos de las maximas garantias de
seguridad y auditabilidad;

Que ante las restricciones impuestas por las
medidas de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio”, establecidas por el Decreto N°
297 del 19 de marzo de 2020, se
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implementaron procedimientos alternativos
en el circuito de Actas de Examen de
posgrado con el objeto de permitir la
continuidad de las actividades académicas;

Que el Acta de Examen es el documento
publico considerado como Unica fuente
original de informacién donde estan
plasmados los datos de la materia rendida y
su calificacién, asi como también los datos
del/de la alumno/a y es la constancia formal
que garantiza y refleja su desempefio
académico;

Que en la Secretaria General de Posgrado y
Educacion Continua (SGPyEC), a través de
su Departamento de Tecnologias de la
Informaciéon 'y las Comunicaciones, se
encuentra avanzada la implementacion del
Sistema  Guarani 3, evaluando su
integracion con las demas soluciones
informaticas provistas por el Sistema de
Informacion ~ Universitaria  (SIU) v
particularmente, con aquellas herramientas
que pudieran ser instrumentadas por la UNS
para su progresiva  despapelizacion
mediante la migracién hacia la gestion
electronica de documentacion digital;

Que la resolucion CSU-311/2015 establece
que se entendera por Firma Digital al
resultado de aplicar a un documento digital
un procedimiento matematico que requiere
informacién de exclusivo conocimiento del
firmante, encontrandose ésta bajo su
absoluto control. La firma digital debe ser
susceptible de verificacién por terceras
partes, tal que dicha verificacion permita
simultaneamente identificar al firmante y
detectar cualquier alteracion del documento
digital posterior a su firma, segun lo
establecido en la Ley Nacional N° 25.506;

Que la incorporacion de la Firma Digital es
una herramienta que, otorgando la misma
seguridad que las tradicionales, aporta
mayor  celeridad al  proceso de
notificaciones, utilizando las  nuevas
tecnologias de informacién y

comunicaciones, con la misma validez legal
que la firma olografa;

Que resulta necesario adecuar la normativa
citada en el visto estableciendo claramente
las responsabilidades de cada actor en las
distintas instancias académico-
administrativas referentes a la generacion,
registro, firma, validacion, control y guarda
de Actas de Examen de posgrado;

Que se han tenido en cuenta las
recomendaciones y sugerencias que al
respecto ha brindado la Direccion de
Gestion Administrativa Curricular.

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, con modificaciones,
en su reunion del 14 de abril de 2021, lo
aconsejado por sus Comisiones de
Ensefianza y de Posgrado;

Que lo aprobado se encuentra encuadrado
en el eje estratégico 1 -Gestidn Institucional
y el eje estratégico 2-Gestion de la Calidad
Académica del Plan Estratégico Institucional
aprobado por resoluciéon CSU-325/2012;
PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la reglamentacion
de las instancias administrativas y
académicas de generacion, envio, carga de
calificaciones, firma, retorno a la SGPyEC,
validacién, control y guarda de Actas de
Examen de posgrado que corre como

Anexo | de esta resolucién.

ARTICULO 2°: Declarar formalmente
validas las copias de Actas de Examen (a
partir de archivos en formato .pdf) que
fueron  suscriptas mediante  formas
alternativas a las establecidas en las
resoluciones CSU-751/2016 y 372/2019 y
emitidas durante el 2020 hasta la fecha de
entrada en vigencia de la presente
Resolucién, a saber:



[ Con firma olografa de la/del docente vy
firma digital de la autoridad departamental.

[ Ton firma escaneada de la /del docente y
firma olografa o digital de la autoridad
departamental.

[ Con firma escaneada junto a imagen de
DNI de la /del docente y firma olégrafa o
digital de la autoridad departamental.

[ICon notas y fechas completadas con
herramienta de texto.

ARTICULO 3° Autorizar a la Direccion
General de Posgrado y Educacion Continua
a realizar el proceso de digitalizacion de
todas las actas de examen emitidas con
anterioridad al 2020 llevando a cabo los sub
procesos archivisticos y de conservacién
documental.

ARTICULO 4°: Autorizar a la Direccion
Administratva de la SGPyEC la
incorporacion de firma digital a los procesos
de la Administracion de dicha dependencia,
estableciendo los procedimientos
correspondientes con méximas garantias de
seguridad y auditabilidad. Asimismo normar
las responsabilidades para el cumplimiento
de las distintas etapas de dichos
procedimientos, a fin de asegurar su control
interno regular.

ARTICULO 5° Tomar conocimiento de que
la adecuacion de las estaciones de trabajo
para el uso de firma digital estara a cargo
del personal técnico informatico de la
SGPyEC, con la asistencia
Jasesoramiento/soporte de la Autoridad de
Registro UNS (ARUNS) a través de los
responsables de soporte de firma digital.

ARTICULO 6% Pase a la Secretaria
General de Posgrado y Educacién Continua
para su conocimiento y demas efectos.
Girese a la Secretaria General Académica,
a la Direccion General de Gestion
Académica y por su intermedio a la
Direccion de  Gestion  Administrativa
Curricular. Tomen razén la Direccion
General de Personal, los Departamentos
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Académicos y la Direccion de Boletin Oficial
y Digesto. Cumplido; archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO |
Resolucion CSU-142/2021

REGLAMENTACION DE LAS
INSTANCIAS  ADMINISTRATIVAS DE
GENERACION, CARGA, FIRMA, Y
GUARDA DE ACTAS DE EXAMEN

Esta reglamentacion se genera con la
finalidad de brindarle a la Universidad
Nacional del Sur, y especificamente a la
Secretaria  General de Posgrado vy
Educacion Continua, una herramienta que le
permita administrar la generacion de Actas
de Examen de forma segura, con la
finalidad de obtener informacion consistente
para los niveles operativos y directivos. Se
preve el procedimiento de gestion de actas
con firma digital.

Objetivo: contribuir a mejorar la gestion vy el
trabajo colaborativo de las distintas areas
que intervienen en el proceso de
generacion, firma, control y guarda de actas
de examen, permitiéndoles contar con
informacién segura, integra y disponible y
optimizando sus recursos.

En este anexo se enumeran los pasos,
controles y responsabilidades en cada una
de las etapas del ciclo de vida de las Actas
de Examen de posgrado.

1. Responsabilidad de Ila SGPyEC:
generacion y envio de copia del Acta de
Examen al Departamento Académico

1.1. La SGPyEC genera elllas Acta/s de
Examen, mediante el actual sistema
informatico, a partir del listado de alumnos
inscriptos enviado por el Departamento
Académico a cargo del dictado del curso.
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Cada Acta admite hasta 21 (veintiun)
alumnos y el sistema genera tantas Actas
como lo requiera el numero total de alumnos
inscriptos a la mesa de examen, a todas le
asignara el mismo numero de libro y a cada
una asociara, consecutivamente, un numero
de folio.

1.2. Debido a que el sistema informatico no
genera  documentos  portables  con
posibilidad de edicidn y, ademas, admite un
numero limitado de caracteres, se crearan
copias de las Actas en formato .doc/.docx
(segin modelo que corre como Anexo Il)
con la misma informacién contenida en las
generadas por el sistema pero, si
correspondiera, subsanadas con el nombre
completo del Curso/Seminario y/o todos los
nombres y apellidos de los/as alumnos/as.

1.3. Al pie se consignara en observaciones
la siguiente leyenda: “Certifico que: ellla
Docente que tomdé el examen es quien
cargo: fecha, calificaciones, total de
alumnos inscriptos y total de alumnos
examinados y remitié la copia del acta en
formato .pdf, especificando los datos de la
misma, desde su cuenta de correo
electrénico registrada; esta informacion se
resguarda en el Departamento Académico”.

1.4. Los archivos creados se nombraran
incorporando el afio, el numero de libro y el
correspondiente  nimero  de  folio.
IMPORTANTE: en adelante y para cualquier
extension (.doc/docx o .pdf) siempre
deberan  conservarse  los  nombres
asignados a estos archivos.

1.5. Las Actas de Examen en formato
.doc/docx se enviaran en adjunto por mail a
la cuenta institucional del Departamento
Académico desde una cuenta de correo
electrénico exclusiva para envio/recepcion
de actas de la SGPyEC.

2. Responsabilidad de Departamento
Académico: envio del acta al/a la docente

2.1. El Departamento Académico debera
remitir en adjunto las Actas de Examen a la

direccién de correo electronico registrada
del/de la docente responsable (Art. 1°,
Anexo, CSU-751/2016)

3. Responsabilidad del/de la docente:
carga de acta y remision al Departamento
Académico

3.1. Ellla docente responsable completara
las Actas en formato .doc/.docx, consignado
para cada alumno/a: fecha, calificacién
numérica y en letra o “ausente” segun
corresponda, cantidad de inscriptos y
cantidad de alumnos examinados.

3.2. Convertira las Actas a formato .pdf y
procederd a remitirlas como archivos
adjuntos, desde su cuenta de correo
electrénico registrada al correo institucional
del Departamento Académico,
especificando en el cuerpo del mensaje los
datos suficientes que permitan identificar las
Actas remitidas (numero de libro y folio/s -
nombre del Curso/Seminario).

Si la mesa estuviese conformada por un
tribunal, debera enviar el mail anterior con
copia (CC) a las cuentas de correo
electrénico  registradas  de  los/las
profesores/as que lo integran.

4. Responsabilidad del Departamento
Académico: recepcion del acta, firma por
autoridad y remision a la SGPyEC.

4.1. El Departamento Académico recibe las
Actas de Examen completas, controla y si
estan correctas las reenvia a la Autoridad
Departamental (Art. 1°, Resolucién CSU-
372/2019) que las firmara digitalmente y
devolverd en adjunto como respuesta a la
cuenta de correo remitente.

4.2. El Departamento Académico enviara las
Actas firmadas digitalmente en adjunto por
mail a la cuenta de correo electronico
exclusiva para envio/recepcion de actas de
la SGPYEC con copia (CC) a la cuenta de
correo electronico registrada del/de la
docente responsable.



43. Dado que el correo electronico
registrado por los/las docentes constituye
domicilio electrénico valido para todas las
notificaciones que se le cursen y se
considera de su autoria toda presentacion
proveniente del mismo, la administracion del
Departamento  Académico procedera a
archivar de forma segura una copia en
formato .pdf del mail enviado por ellla
docente responsable, como constancia que
avala la certificacion declarada al pie de las
Actas.

IMPORTANTE: para todas las extensiones
(.docl.docx o .pdf) SIEMPRE deberén
conservarse los nombres asignados en el
punto 1.4 a los archivos correspondientes a
las Acta de Examen.

5. Responsabilidad de la SGPyEC:
recepcion del acta completa y firmada,
carga de calificaciones en el sistema
informatico, actualizacion de base de
datos y archivo de actas.

51. La SGPyEC recibird las Actas
completas, controlara la certificacion de
validez de la firma digital y procedera a la
carga de notas en el sistema informatico.
Cabe aclarar que este sistema no
contempla la ejecucion de cierre de las
actas.

El incumplimiento de lo detallado
anteriormente autoriza a la SGPyEC a
rechazar sin mas tramite las actas de
examen mientras no se complete la
documentacioén o se subsanen los defectos
que en cada caso se especificaran al
Departamento Académico.

5.2. Las calificaciones cargadas estaran
disponibles para los alumnos en la Historia
Académica que se despliega desde el
vinculo <acceso a alumnos> en el sitio web
institucional de la SGPyYEC, a partir de la
fecha de la primera actualizacion de la base
de datos, que realiza cada diez (10) dias, el
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Departamento de Tecnologias de |la
Informacion y las Comunicaciones de la
SGPyEC.

6. Identificacion, control y archivo de las
actas de examen

6.1. Las Actas de Examen que cumplan
adecuadamente los requisitos, seran
archivadas en formato digital en un
repositorio  seguro  para alojar la
documentacion 'y serdn consideradas
‘originales’.

6.2. Por cada Acta de Examen digital
(original) del repositorio, habré un ejemplar
impreso sobre el que se incorporara la
siguiente leyenda: “Es copia fiel del original
digital enviado por el Departamento
Académico. Archivar”.

6.3. Las actas de examen en soporte papel
se archivaran de forma segura y de acuerdo
a un sistema de gestion documental que
asegure la conservacion indefinida del
papel, teniendo en cuenta que un archivo es
un acervo documental  organizado,
preservado y accesible.

6.4. La Secretaria General de Posgrado y
Educacion Continua es responsable del
correcto manejo y archivo de las Actas de
Examen.

6.5. Preservacion del Producto: Si faltase un
Acta en la SGPyEC, debe formarse
expediente y seguirse el proceso de
reconstruccion de acuerdo a lo establecido
en el articulo 105 del reglamento de la Ley
Nacional de Procedimiento Administrativo,
Decreto 1759/72 (1.0.1991).

Los casos no contemplados en la presente
Resolucién seran analizados y resueltos por
la Autoridad de Gestion de la Secretaria
General de Posgrado y Educacion Continua o
la instancia que se determine segun
corresponda dependiendo del nivel de
complejidad que se presente
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ANEXO I
Resolucion CSU-142/2021

MODELO DE ACTA DE EXAMEN

Universidad Nacional del Sur Acta de Examen
Secretaria General de Posgrado y Ed. Continua

Curso/Seminario de Posgrado
................................ (nombre completo)...........coeeiiiinn. Libro: ..... Folio:

Fecha: DD/MM/AA

Profesores que integran el tribunal

Expediente Apellido y nombre Tipo Documento Calificacion
(completos)

Total de alumnos inscriptos: ...

Total de alumnos examinados: ...

Autoridad del Departamento Académico

[firma digital]

OBSERVACIONES: Certifico que: El/la Docente que tomo el examen es quien cargé: fecha, calificaciones, total de alumnos inscriptos
total de alumnos examinados y remiti6 la copia del acta en formado .pdf, especificando los datos de la misma, desde su cuenta de
correo electrénico registrada; esta informacion se resguarda en el Departamento Académico
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PLANTA DOCENTE / CARGOS
TEMPORARIOS DPTO.. DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Resolucion CSU-128/21
Expte. 3066/06

BAHIA BLANCA, 15 de abril de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-577/2020 por la que se
asignaron para la tenencia temporaria de los
Departamentos  Académicos los cargos
docentes correspondientes al afio 2021;

La nota del Director Organizador del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
de fecha 8 de marzo de 2021, y su anterior
pedido de fecha 20 de noviembre de 2020,
por los que solicita contar con los cargos
docentes necesarios para cubrir las
demandas de las materias de las carreras
de esta unidad académica recientemente
creada; y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se fundamenta en la
necesidad de atender las demandas de
materias iniciales de la unidad académica
mencionadas en el visto;

Que el tratamiento de la solicitud inicial del
Departamento de Ciencias de la Educacion
fue postergado hasta la determinacion de
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las carreras que el departamento administra
(Res. CSU 024/2021), y el traspaso de
cargos del Departamento de Humanidades,
segun los acuerdos establecidos entre las
unidades académicas;

Que resulta necesario atender a la demanda
de la nueva unidad académica, atendiendo,
ademas, a las necesidades y situaciones de
licencia no previstas anteriormente, atento a
que es preciso atender a las necesidades
de las materias del primer cuatrimestre;

Que la Direccién de Programacion y Control
Presupuestario informa que es
presupuestariamente factible contemplando
dichos costeos en el presupuesto 2021;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunién del 14 de abril de
2021, lo aconsejado por sus Comisiones de
Ensefianza y de Economia, Finanzas y
Edificios;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear los cargos docentes
que se asignaran durante el afio 2021, para
la tenencia temporaria del Departamento de
Ciencias de la Educacion, conforme al
siguiente detalle:

Ayudante A Profesora/or Adjunta/o
Dedicacion Simple Dedicacion Simple
Cantidad de cargos Meses Cantidad de cargos Meses
3 (tres) 5 (cinco) 1 (uno) 5 (cinco)

ARTICULO 2°: Los cargos creados no podran
ser ocupados en forma ordinaria, salvo
expresa autorizacion del Consejo Superior
Universitario y podran ser utilizados para

financiar ~ contratos o0  asignaciones
complementarias.

ARTICULO 3°: Los contratos 0 asignaciones
complementarias correspondientes a los
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cargos creados  podréan ser utilizados
unicamente en los cargos solicitados.

ARTICULO 4° Los cargos creados en el
Articulo 1° se financiaran con Fuente de
Financiamiento 11 — Tesoro Nacional.

ARTICULO 5°: Pase a la Secretaria General
Académica y, por su intermedio, notifiquese al
Departamento de Ciencias de la Educacion.
Girese a la Direccion General de Personal, a
la Direccion General de Economia y Finanzas
y a la Direccion General de Boletin Oficial y
Digesto a sus efectos. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DPTO. DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION / CREA CARGOS DE
VICEDIRECTOR/RA
ORGANIZADOR/RA'Y
SECRETARIA/O ACADEMICA/O

Resolucion CSU-156/21
Expte. 896/21

BAHIA BLANCA, 29 de abril de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-162/2020 que proyectd y
propuso y la resolucion AU-9/2020 que
dispuso la creacién del Departamento de
Ciencias de la Educacién de la Universidad
Nacional del Sur (arts. 48 inc. g y 55 inc. e
del Estatuto de la Universidad Nacional del
Sur);

La resolucion CSU-024/21 que determind la
puesta en funcionamiento del Departamento
de Ciencias de la Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que incumbe al Consejo Superior
Universitario organizar el funcionamiento del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
en ejercicio del “gobierno directo de la
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Universidad” (art. 49 del Estatuto de la
Universidad Nacional del Sur);

Que resulta necesario completar la planta
de autoridades departamentales creando el
cargo de Vicedirectora (or) Organizadora
(or) 'y un cargo de Secretaria/o
Académicalo, a fin de atender los asuntos
propios de la funcion;

Que en su articulo 7° de la Res. CSU-
024/21 se indico la necesidad de designar
una/un Vicedirectora/or Organizadora/or
entre sus consejeros profesores, para
sustituir a la/el Directora/or Organizadoralor,
de acuerdo a lo establecido por el art. 75 del
Estatuto de la Universidad Nacional del Sur;

Que el Consejo Asesor del Departamento
de Ciencias de la Educacion en su reunion
del 30 de marzo de 2021 procedid a la
eleccién de Vicedirectora Organizadora del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
recayendo la misma en la Mg. Laura
Rosana IRIARTE (Legajo 11235) por
unanimidad de sus miembros;

Que el cargo de Vicedirectora/or
Organizadoralor es ad honorem y sustituira
al Director Organizador (causales, art. 75
del Estatuto);

Que para la creacion del cargo de
Secretaria/o  Académica/o, la Direccién
General de Personal, Direccién de Registro
y Control, certifica la existencia de un (1)
cargo docente vacante (N° 22000049.
Profesor Adjunto con dedicacién Simple);

Que de acuerdo al informe del 07/04/2021
de la Direccion de Programacion y Control
Presupuestario de la Direccion General de
Economia y Finanzas, con el crédito
correspondiente al cargo vacante de
Profesor Adjunto con dedicacion simple y
saldos para reestructuraciones con los que
cuenta el Departamento, la propuesta de
creacion del cargo de Secretaria/o
Académica/o resulta presupuestariamente
factible;
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Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunién del 28 de abril de
2021, lo aconsejado por su Comisién de
Economia, Finanzas y Edificios;
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ARTICULO 1% Crear el cargo de
Vicedirectora (or) Organizadora (or) del
Departamento de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 2% Crear el cargo de

PORELLO, Secretarialo Académica lo del
EL CONSEJO SUPERIOR Departamento de Ciencias de la Educacion,
UNIVERSITARIO del siguiente modo:
RESUELVE:

Cargo a crear: Secretaria/o de $1.294.409

Departamento

(con funciones inherentes al cargo)

Baja: Saldo de reestructuracion de cargo de $830.131

Direccion Departamental (Cargo anterior de

Vicerrector-Vicedirector Escuela Normal

Superior)

Baja: Profesor Adjunto DS del DCE $414.226

(22000049)

Baja: Puntos de saldo de reestructuraciones $ 50.052

del DCE

TOTAL 1.294.409 $1.294.409
ARTICULO 3° Imputar la erogacion de CALENDARIO ESPECIFICO

eventuales reemplazos (art. 1) y cargo
creado (art. 2) del siguiente modo: Unidad
Presupuestaria: 017.001.000 -
Departamento Ciencias de la Educacion.
Programa:  09.00.00.01.00 - Direccion
Superior — Planta Autoridades Superiores.
Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro
Nacional.

ARTICULO 4°: Pase a conocimiento y demas
efectos a la Secretaria General Académica y
a las Direcciones Generales de Personal y de
Economia 'y Finanzas. Girese al
Departamento de Ciencias de la Educacion y
a la Direccion General de Boletin Oficial y
Digesto a sus efectos. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS
ANO 2021 (Modif. Res. CSU-603/20
y su Rectif. CSU-059/21)

Resolucion CSU-171/21
Expte. X-95/19

BAHIA BLANCA, 29 de abril de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-283/2014 que establece
la Reglamentacion de Ingreso a la Escuela
de Ciclo Basico Comun donde se fija el
periodo de inscripcion anual;

La resolucién CSU-603/2020 por la que se
aprueba el Calendario Especifico para las
Escuelas Preuniversitarias en 2021 y se
establecen los plazos para realizar la
inscripcién de aspirantes a 1° afio de la
Escuela de Ciclo Basico Comun para el
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ciclo lectivo 2022 y su rectificatoria CSU-
059/2021;

El Decreto del Poder Ejecutivo 235/2021 y
su modificatorio 241/2021 que en su
articulado preve la aplicacion de medidas
restrictivas a la presencialidad escolar que
implementen los gobernadores “dando
efectivo cumplimiento a los paréametros de
evaluacion, estratificacion y determinacion
del nivel de riesgo epidemiologico y
condiciones  establecidas  en  las
Resoluciones N° 364 del 2 de julio de 2020,
370 del 8 de octubre de 2020, 386 y 387
ambas del 13 de febrero de 2021 del
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, sus
complementarias y modificatorias”; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario suspender la inscripcidn
de aspirantes para ingresar a la Escuela de
Ciclo Basico Comun, ciclo lectivo 2022,
dado la inminencia del plazo previsto por las
resoluciones CSU -283/2014 y CSU-
603/2020, citadas en los vistos;

Que no es conveniente iniciar la inscripcion
cuando se esta analizando la modalidad del
Curso de Nivelacién y la posibilidad de
llevar a cabo las evaluaciones previstas en
la resolucién CSU-283/14;

Que es necesario, al momento de la
inscripcion  difundir las  condiciones 'y
modalidad de ingreso;

Que tanto la Direccién del CEMS como el
equipo de gestion de la Escuela de Ciclo
Basico Comun solicitan la modificacién del
calendario de inscripcion;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunion del 28
de abril de 2021, lo aconsejado por su
Comision de Ensefianza;

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:
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ARTICULO 1° Modificar el Calendario
Especifico para las Escuelas
Preuniversitarias del afio 2021, resolucién
CSU-603/2020 y su rectificativa CSU-
059/2021, en los plazos para la difusién y la
inscripcién virtual de aspirantes al Curso de
Ingreso de la Escuela de Ciclo Basico
Comun, conforme al siguiente detalle,

Donde dice:

ABRIL

12 lunes al sabado 1 de mayo — Periodo de
difusion para la inscripcion en 1er Afio de la
ECBC ciclo 2022.

MAYO

3 lunes - Comienza la inscripcion virtual al
Curso de Ingreso de la Escuela de Ciclo
Basico Comun para el ciclo 2022

14 viernes - Finaliza la inscripcion virtual al
Curso de Ingreso de la Escuela de Ciclo
Basico Comun para el ciclo 2022

17 lunes - Comienza el periodo de
recepcion de documentacion en formato
digital para el ingreso a 1° afio de la Escuela
de Ciclo Basico Comun, ciclo 2022

21 viernes - Finaliza el periodo de recepcion
de documentacion en formato digital para el
ingreso a 1° afio de la Escuela de Ciclo
Basico Comun.

Debe decir:

JULIO

1 jueves al viernes 16 — Periodo de difusion
para la inscripcion a 1er Afio de la ECBC
para el ciclo lectivo 2022.

AGOSTO

2 lunes - Comienza la inscripcion virtual de
aspirantes para el ingreso a 1° afio de la
Escuela de Ciclo Basico Comun, ciclo
lectivo 2022

13 viernes - Finaliza la inscripcion virtual de
aspirantes para el ingreso a 1° afio de la
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Escuela de Ciclo Basico Comun, ciclo
lectivo 2022.

16 lunes — Comienza el periodo de
recepcion de documentacion en formato
digital para el ingreso a 1° afio de la Escuela
de Ciclo Basico Comun, ciclo lectivo 2022

20 viernes - Finaliza el periodo de recepcion
de documentacion en formato digital para el
ingreso a 1° afio de la Escuela de Ciclo
Basico Comun, ciclo lectivo 2022.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria General
Académica y, por su intermedio comuniquese
a la Direccién General de Gestion Académica,
a los Departamentos Académicos y al CEMS.
Girese a la Direccion General de Sistemas
Informaticos y al Boletin Oficial, a sus efectos.
Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

INSTITUTO DE HUMANIDADES
(IHUMA-UNS)
REAPERTURA Y REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO

Resoluciéon CSU-233/21
Expte. 321/56

BAHIA BLANCA, 13 de mayo de 2021

VISTO:

La resolucion del Consejo Departamental de
Humanidades CDH-245/2021 que
implementa la reapertura del Instituto de
Humanidades (IHUMA) en el ambito de la
Universidad Nacional del Sur y solicita la
aprobacion del correspondiente Reglamento
interno de funcionamiento; y

CONSIDERANDO:
Que por resolucion R-34/1956 se crea el
Instituto de Humanidades de la Universidad
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Nacional del Sur, con fecha 24 de febrero
de 1956;

Que en 1975, durante la intervencion de la
UNS, se produce el cierre del Departamento
de Humanidades y también de su Instituto;

Que por resolucién R-1415/1983 el Rector
Normalizador de la Universidad Nacional del
Sur, luego de la restitucion de la autonomia
universitaria de 1983 y del Estatuto vigente
en el afio 1966, restablece el
funcionamiento de los Institutos de
Economia, Humanidades e Ingenieria;

Que el Asesor Letrado de la UNS dictamina
que no tiene objeciones respecto al
reglamento propuesto y recomienda tomar
como antecedente la reapertura del Instituto
de Ingenieria, junto con la aprobacion de su
reglamento de funcionamiento, segun
resolucion CSU-312/2016;

Que el proyecto se enmarca dentro de las
pautas establecidas por resolucion CSU-
413/89 que reglamenta la creacion de
institutos en la UNS (articulo 7° del Estatuto
de la UNS);

Que el reglamento tiene como objetivos
organizar, coordinar 'y promover la
investigacion, contribuir a la formacién de
recursos humanos y promover la realizacién
de trabajos de investigacion que colaboren
con la solucion de problemas de indole local
y regional;

Que el proyecto procura profundizar la
articulacion entre las actividades de
investigacion, docencia 'y  extension,
fomentar la creacion de redes con otras
instituciones y dar un marco institucional
desde el cual se oriente la formacion de
graduadas/os que emprenden estudios de
Posgrado en la unidad académica;

Que el Consejo Superior Universitario
aprob6 por unanimidad, sobre tablas, en su
reunion del 12 de mayo de 2021, lo
aconsejado  por su comision  de
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Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas,
Institutos, Becas, Subsidios y Extension;
Que lo aprobado se enmarca en el Eje
Estratégico 2 — Gestion de la Calidad
Académica del Plan Estratégico Institucional
aprobado por Res. CSU-325/12;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declarar la reapertura e
implementacion de la puesta en
funcionamiento del Instituto de
Humanidades (IHUMA) en el Departamento
de Humanidades de la Universidad Nacional
del Sur.

ARTICULO 2°: Aprobar el Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de
Humanidades (IHUMA) que consta como
Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 3° Pase a la Secretaria
General de Ciencia y Tecnologia y al
Departamento de Humanidades. Dese a la
Direccion General de Boletin Oficial y
Digesto. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucion CSU-233/2021

REGLAMENTO INSTITUTO DE
HUMANIDADES (IHUMA-UNS)

Departamento de Humanidades

CAPITULO | - GENERALIDADES

Articulo 1% El Instituto de Humanidades
(IHUMA-UNS) depende del Departamento
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de Humanidades de la Universidad Nacional
del Sur, lugar donde tiene su sede, ubicado
en la ciudad de Bahia Blanca, Argentina. Su
finalidad es promover, coordinar e
implementar la investigacion realizada en el
Departamento de Humanidades.

El Instituto tiene autonomia en el aspecto
cientifico, su actividad se enmarca en las
politicas de investigacion de la Universidad
Nacional del Sur y funciona respetando la
pluralidad de enfoques tedricos 'y
metodoldgicos. EI IHUMA-UNS trabajaréa de
manera articulada y complementaria con el
Departamento de Humanidades, a fin de
alcanzar los fines y funciones que se
enumeran en el capitulo |l del presente
Reglamento.

CAPITULO Il - DE LOS FINES Y LAS
FUNCIONES

Articulo 2°: El Instituto de Humanidades
(IHUMA-UNS) tiene los siguientes fines:

a) Promover el desarrollo del conocimiento
por medio de acciones de investigacion de
naturaleza teorica y aplicada en el campo
de las Ciencias Humanas y afines.

b) Atender la formacion de quienes
investigan, fomentar los vinculos entre
grupos de investigacién, favorecer el
desarrollo de equipos consolidados, la
creacion de nuevos grupos y la
interdisciplinariedad.

¢) Impulsar la vinculacién del personal de
investigacion  con  ofras instituciones
cientificas nacionales e internacionales
especializadas y promover la realizacion de
actividades de cooperacion, en especial
cuando adopten enfoques transversales e
interdisciplinarios.

d) Articular las tareas de investigacion y
formacion de capacidades con las
demandas sociales del pais y, en especial,
de la regién.
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e) Propiciar la interaccion con el medio a
partir de la comunicacion publica de las
experiencias de investigacién y de los
saberes que se producen en el campo de
las Humanidades.

f) Estimular la reflexion acerca de las
practicas de investigacion y de su
articulacion con las préacticas de docencia y
extension.

g) Proponer nuevos abordajes para distintos
problemas vinculados con las Ciencias
Humanas, aportar a su comprension y
articular dialogos con otras instituciones y
grupos sociales en torno de dichos
problemas.

Articulo 3°: Para alcanzar el cumplimiento
de los fines establecidos, son funciones del
Instituto:

a) Planificar, organizar y ejecutar acciones
especificas de investigacion cientifica.

b) Organizar y coordinar tareas de
investigacion, extension y de comunicacion
publica de las investigaciones al medio.

c) Organizar, planificar y desarrollar
actividades vinculadas al Programa de
Posgrado del Departamento de
Humanidades coordinadas por la Secretaria
de Investigacién, Posgrado y Formacién
Continua.

d) Coordinar y gestionar una efectiva
participacion en los Programas de Becas
nacionales e internacionales.

e) Propiciar tareas de perfeccionamiento,
especializacion ~ y  actualizacion  de
investigadores.

f) Fomentar los vinculos entre grupos de
investigacion.

g) Participar en reuniones cientificas y
contribuir a su organizacion.
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h) Brindar y facilitar a investigadoras e
investigadores la informaciéon necesaria
para acceder a los bancos de datos
existentes, sean estos nacionales o
internacionales.

i) Articular las actividades de investigacion
con las tareas de docencia en la
Universidad Nacional del Sur para contribuir
a la formacién de docentes y estudiantes de
grado y posgrado.

j) Promover la difusion de los resultados de
las investigaciones y la produccion de
publicaciones.

k) Brindar asesoramiento dentro de sus
areas de competencia.

CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION
DEL INSTITUTO

Articulo 4°: Las actividades de investigacion
del IHUMA-UNS se pueden organizar en
torno de:

-Proyectos de investigacién financiados
(PGI, PICT).-

-Centros de investigacion y Grupos de
estudio.-

-Programas que reuniran PGl y/o Centros
de investigacion y Grupos de estudio-
cuando se definan objetivos comunes y se
articulen areas tematicas. Estas areas seran
abarcativas, flexibles y de caracter
interdisciplinario y multidisciplinario.

CAPITULO IV - DE LAS /OS
INTEGRANTES DEL INSTITUTO

Articulo 5° El IHUMA-UNS esta integrado
por:

A. Docentes-investigadoras/es que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

a) Contar con una categoria Ill o superior
en el Programa de Incentivos a los
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Docentes-Investigadores  (Decreto  N°
2427/93) u otro sistema que se defina
para encuadrar a docentes
investigadoras/investigadores de las
Universidades Nacionales (SIDIUN), con
lugar de trabajo en el Departamento de
Humanidades.

b) Poseer una produccion acorde con la
definicién de Investigador Formado y
Activo utilizada por la Agencia Nacional
de Promocion Cientifica y Tecnoldgica:
“Se entiende por Investigador Formado y
Activo a aquel cuyos antecedentes
curriculares demuestren una formacion
académica a nivel de doctorado u obra
original  equivalente, que publique
regularmente, en los ultimos 5 afios
anteriores a la convocatoria en revistas
de circulacion internacional con referato,
0 que presenta constancia de alguna de
las siguientes actividades sostenidas en
forma regular: obtencion de patentes,
desarrollos  verificables de nuevas
tecnologias, o publicacion de libros por
editoriales reconocidas a nivel nacional o
internacional.” (Criterios de acreditacion
curricular para proyectos PICT y PICTO).

c) Docentes que hayan alcanzado la
categoria de Profesor Extraordinario (Art.
12 Dbis Estatuto de la UNS/Resol.
CU118/93).

B. Investigadoras/es del CONICET en
cualquiera de sus categorias y de otros
organismos cientifico-tecnolégicos
nacionales y provinciales reconocidos, con
lugar de trabajo en el Departamento de
Humanidades de la Universidad Nacional
del Sur.

C. Docentes-investigadoras/es con
dedicacion exclusiva y semiexclusiva no
comprendidos en el Inciso A del presente
articulo y docentes investigadoras/es,
cualquiera sea su dedicacion, que dirijan o
codirijan una/un investigadora/or o becaria/o
(CONICET, de la UNS o de algun
organismo de CyT);
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D. Docentes jubiladas/os del Departamento
de Humanidades, no contemplados en el
inciso ¢) que mantengan actividad en la
produccion cientifica y/o la formaciéon de
recursos humanos.

E. Becarias/os de grado y de posgrado de la
UNS y becarias/os de posgrado (maestrias,
doctorados, postdoctorados) de organismos
nacionales y provinciales de Ciencia y
Técnica reconocidos, con lugar de trabajo
en el Departamento de Humanidades de la
Universidad Nacional del Sur.

F. Becarias/os extranjeras/os y tesistas con
lugar de trabajo en el Departamento de
Humanidades que desarrollen tareas de
investigacion o comunicacién, bajo la
direcciéon o codireccién de integrantes que
se indican en el presente articulo, incisos
A),B)oC).

G. Tesistas de posgrados académicos, bajo
la direccion o codireccion de quienes
integran los incisos A), B), C), y D), con
lugar de trabajo en el Departamento de
Humanidades de la UNS.

H. Graduadas/os de la UNS que formen
parte de proyectos de investigacion
acreditados.

l. Profesionales de apoyo a la investigacion
en todas sus categorias, con lugar de
trabajo en el Departamento de
Humanidades de la UNS.

J. Docentes investigadoras/es en actividad
de otros Departamentos de la Universidad
Nacional del Sur que acrediten produccién
cientifica relevante en el area de las
Humanidades.

K. Especialistas en actividad, del pais o del
extranjero, de otras universidades y centros
de investigacion, que mantengan relacion
con el IHUMA-UNS, con produccion
cientifica relevante en el area de las
Humanidades.
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Articulo 6°: EI personal incluido en los
incisos A), B) y C) del Articulo 5° se
considerara integrante plena/o del IHUMA-
UNS. EI personal incluido en los incisos D),
E), F), G), H), I), y K) se considerara
integrante adscripta/o.

Articulo 7°: Quien desee incorporarse al
IHUMA-UNS como integrante en alguna de
las categorias debera formalizar su solicitud
de ingreso al IHUMA-UNS ante el Consejo
Directivo, el que verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Articulo
5° 'y determinara la  categoria
correspondiente a la persona solicitante.

CAPITULO V- DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 8% Los drganos de gobierno del
Instituto de Humanidades son: la/el
Director/a, la/el Vicedirector/a y el Consejo
Directivo. DE LA DIRECCION

Articulo 9°: La/el Director/a del IHUMA-UNS
es responsable de ejercer el gobierno y la
representacion del Instituto de conformidad
con los principios y previsiones estipuladas
en la presente reglamentacion y tiene su
lugar de trabajo en el Departamento de
Humanidades.

Articulo 10: Lalel Directora/or debe ser
integrante plena/o del IHUMA-UNS (segun
se lo define en el art. 6° del presente
Reglamento). Durara un maximo de 4
(cuatro) afios en sus funciones y podra ser
reelegida/o por un solo periodo consecutivo.
Para poder postularse nuevamente deberan
transcurrir dos periodos completos a partir
del fin de su ultimo mandato.

Articulo 11: Son funciones de la/el
Directora/or del IHUMA-UNS:

a. Cumplir y hacer cumplir la normativa de la
UNSy la propia del Instituto.
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b. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones
del Consejo Directivo.

c. Ejecutar todas las acciones conducentes
a la planificacion, el desarrollo y el control
de las actividades del Instituto de
Humanidades enmarcadas en los objetivos
institucionales.

d. Convocar y presidir las reuniones del
Consejo Directivo del IHUMA-UNS. Vota
solo en caso de empate.

e. Convocar a eleccion de integrantes para
conformar el Consejo Directivo del Instituto
de Humanidades.

f. Elevar anualmente el informe de lo
actuado por el Instituto de Humanidades a
la Secretaria de Investigacion Posgrado y
Formacion Continua del Departamento de
Humanidades y, por su intermedio, al
Consejo Departamental y cualquier otro
informe que le requieran las autoridades
departamentales o de la UNS. Dichos
informes deben contar, previamente a su
elevacién, con el aval del Consejo Directivo.

g. Auspiciar e informar oportunamente a
todo el personal del Instituto sobre
posibilidades y oportunidades cientificas,
técnicas y académicas, relacionadas con las
actividades del Instituto.

h. Resolver en primera instancia sobre
cualquier cuestion urgente, ad referéndum
de su tratamiento por el Consejo Directivo.

Articulo 12: Lalel Directora/or debe atenerse
al régimen de administracién econémico-
financiero vigente en la UNS, respetando las
disposiciones sobre el manejo de fondos
usados por la institucion que aporte los
recursos.

DE LA VICEDIRECCION

Articulo 13: Lalel Vicedirectora/or debe ser
integrante plena/o del Instituto y reunir los
mismos requerimientos académicos que
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la/el Directora/or. Puede ser integrante del
Consejo Directivo; en caso de no serlo,
tiene derecho a asistir a las reuniones de
este cuerpo, con voz, pero sin voto. Tiene
por Unica funcion reemplazar a lalel
Directora/or, con todas las atribuciones y
con iguales obligaciones, en caso de
ausencia comunicada, licencia concedida o
impedimento temporario o definitivo de la/el
Directora/or, por un lapso méaximo de un
afio; superado este lapso, se elegira una/un
nuevo Directora/or, para completar el
periodo.

Articulo 14: Lalel Vicedirectora/or dura un
maximo de 4 (cuatro) afios en sus funciones
0 hasta que asuma una/un nueva/o
Directora/or. El cargo de Vicedirectora/or
puede ser renovado de igual forma que la/el
Directora/or, de acuerdo con los términos
que establece el Art. 10. Su eleccién esta
regida por el Articulo 22.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15: ElI Consejo Directivo esta
integrado por:

a) Integrantes plenas/os del Instituto con
lugar de trabajo en el Departamento de
Humanidades. Se conforma con 4 (cuatro),
6 (seis) u 8 (ocho) integrantes, de acuerdo
con el padrén de personal del Instituto:
- hasta 15 (quince) miembros del padrén,
corresponden 4 (cuatro) representantes,-
- entre 15 (quince) y 30 (treinta)
integrantes del padrdn, corresponden 6
(seis)- representantes,
- mas de 30 (treinta) integrantes del
padron,  corresponden 8  (ocho)
representantes.-

b) Unal/un representante elegida/o entre
las/los integrantes Consejo Departamental
de Humanidades, que debe reunir los
mismos requerimientos académicos que
las/los restantes integrantes, pudiendo o no
tener lugar de trabajo en el Instituto de
Humanidades.
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Articulo 16: Las/os integrantes del Consejo
Directivo duran 4 (cuatro) afios en sus
funciones, se renuevan por mitades cada 2
(dos) afios y pueden ser reelegidas/os. Lalel
representante del Consejo Departamental
de Humanidades tiene un mandato de 2
(dos) afios.

Articulo 17: El Consejo Directivo tiene
reuniones ordinarias mensuales, dentro del
periodo de actividades fijado por el
Calendario Académico de la UNS. Lalel
Directora/or puede convocar a reuniones
extraordinarias ante situaciones
excepcionales.

Articulo 18: El Consejo Directivo elaborara
un Reglamento que contenga las normas
para su funcionamiento y el Reglamento
Electoral. La aprobacion y/o modificacion de
dichos reglamentos requiere del voto
afirmativo de al menos 2/3 (dos tercios) de
|a totalidad de sus integrantes.

Articulo 19: Son funciones y atribuciones del
Consejo Directivo:

a) Participar, junto a la/el Directora/or, en la
determinacion de las prioridades, los planes
de trabajo y los lineamientos generales del
Instituto.

b) Resolver sobre la incorporacion al
Instituto de postulantes que soliciten su
admision 'y sobre la renuncia o0
desafectacion debidamente fundada de sus
integrantes.

c) Resolver sobre el otorgamiento de avales
a postulaciones, en convocatorias de
organismos de promocion cientifica, a
becas, ingreso a carrera de investigador,
cambios de lugar de trabajo y casos
similares.

d) Avalar los informes del Instituto, elevados
a la Secretaria de Investigacion Posgrado y
Formacién Continua y por su intermedio al
Consejo Departamental del Departamento
de Humanidades.
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e) Aprobar la Memoria Anual del Instituto,
en la que debera quedar reflejado el
desempefio de la institucion, sobre la base
de indicadores pertinentes de produccion.

f) Avalar las solicitudes de fondos, su
inversion y sus respectivas rendiciones.

g) Apoyar la divulgacion de las tareas
cientificas y técnicas desarrolladas por el
Instituto de Humanidades.

h) Avalar la suscripcion de convenios entre
el Instituto y entidades de promocion
cientifica u otros organismos.

i) Analizar modificaciones al presente
Reglamento Interno del Instituto. Las
propuestas de modificacion deberan ser
aprobadas con el voto afirmativo de al
menos 2/3 (dos tercios) de la totalidad de
las/los integrantes del Consejo Directivo,
avaladas por el Consejo Departamental de
Humanidades y elevadas al Consejo
Superior Universitario, para su aprobacion
definitiva.

j) Proponer el Reglamento Electoral, sus
modificaciones y el Cronograma Electoral
para cada acto eleccionario, que seran
elevados al Consejo Departamental de
Humanidades para su tratamiento vy
aprobacion.

CAPI'TUgO VI- DE LAS FORMAS DE
ELECCION DE LAS AUTORIDADES DE
LA/EL DIRECTORA/OR

Articulo 20: La/el Directoralor del Instituto es
designada/o por concurso publico de
antecedentes. Quienes se postulen a dicho
cargo deben poseer titulo de posgrado en
una disciplina humanistica, con una
trayectoria comprobable en las tematicas
desarrolladas en el Instituto en los ultimos 5
(cinco) afos. Ademés, deben ser
Profesoras/es ordinarios de la UNS, con
categoria | o Il en el Programa de Incentivos
a los Docentes-Investigadores (o SIDIUN) o
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ser Investigadores Cientificos del CONICET
o CIC de categoria Independiente o
superior. Este cargo es incompatible con el
de Directora/or Decanal/o.

Articulo 21: Para la seleccion de la/el
Directora/or del Instituto, el Consejo
Departamental de Humanidades designara
una Comision Evaluadora, integrada por 3
(tres) jurados; al menos 2 (dos) deberan ser
externos a la UNS.

Quienes integren el jurado deben reunir los
antecedentes  requeridos  para  ser
Directora/or del IHUMA-UNS y deben estar
trabajando en éareas comprendidas dentro
de las lineas de investigacion que se
desarrollen en él. Los jurados externos
seran sorteados entre al menos 5 (cinco)
investigadoras/es. El jurado establecera,
mediante un dictamen que elevara al
Consejo Superior de la UNS, quiénes son
las/los  postulantes que reunen las
condiciones para el cargo concursado,
fijando el orden de mérito de los mismos, 0
declarara desierto el concurso. El dictamen
del jurado debera ser explicito y fundado y
constara de un acta que firmaran la totalidad
de sus integrantes. Debera contener la
valoracion de:

a) Titulos y antecedentes.

b) Proyecto institucional.

c) Entrevista personal.

d) Otros elementos de juicio que se hayan
considerado.

En el caso de que el dictamen no sea
unanime, constaran las ponencias por
mayoria y minoria en las condiciones arriba
citadas. El dictamen del jurado debera ser
notificado a los aspirantes dentro de los diez
(10) dias de emitido.

Articulo 22: Dentro de los treinta (30) dias
de producido el dictamen del jurado,
designado para la seleccién de la/el
Directora/or del IHUMA-UNS, el Consejo
Departamental de Humanidades adoptara
una de las siguientes alternativas:

a) Designar a la/el candidata/o de mayores
méritos, de acuerdo con el orden
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establecido por el jurado o declarar desierto
el concurso.

b) Anular el concurso. Esta alternativa solo
podrad adoptarse con una resolucion
fundada en razones legales.

Previo a su decision, el Consejo
Departamental de Humanidades podra
requerir del jurado aclaracion o ampliacidn
del dictamen que hubiese producido, fijando
un plazo de diez (10) dias para que se
expida.

DE LA/DEL VICEDIRECTORA/OR

Articulo 23: Lalel Vicedirectora/or sera
propuesto por la/el Directora/or, entre las/los
investigadoras/es del [HUMA-UNS que
reunan los mismos requerimientos que la/el
Directora/or (Articulo 20°). Esta propuesta
sera refrendada por el Consejo Directivo.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24°: El Consejo Departamental de
Humanidades, con anterioridad a la
aprobacion del Cronograma Electoral,
designara su representante para integrar el
Consejo  Directivo.  Las/los  restantes
integrantes del Consejo Directivo seran
electas/os por el voto de las/los Integrantes
Plenas/os y  Adscriptas/os.  Las/os
candidatas/os seran elegidas/os de las listas
aceptadas, aplicando el sistema de
participacion proporcional adoptado por la
UNS. Cumplido el acto eleccionario, el
Consejo Departamental de Humanidades,
en los plazos establecidos en el
Cronograma  Electoral, decidira sobre
apelaciones presentadas y proclamara a
las/los integrantes del Consejo Directivo.
Cualquier apelacién a las decisiones del
Consejo Departamental de Humanidades
sera elevada al Consejo  Superior
Universitario.

Articulo 25°: El acto eleccionario sera
convocado por la/el Directora/or del Instituto
de Humanidades, con autorizacion del
Consejo Departamental del |Instituto de
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Humanidades, en funcion de los plazos
establecidos en el Cronograma Electoral
que se apruebe oportunamente.
CAPITULO _ VIl-  DEL _ REGIMEN
ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 26° La UNS es responsable
principal del financiamiento de los gastos
ordinarios de funcionamiento del IHUMA-
UNS. Los gastos ordinarios de
funcionamiento  comprenden rubros de
administraciéon, mantenimiento, servicios y
aquellos que hacen al  normal
funcionamiento del Instituto. Depende de la
Direccion del Departamento de
Humanidades a efectos administrativos.

Articulo 27: La financiaciéon de las
actividades del Instituto se realizara con
recursos provenientes, entre otras, de las
siguientes fuentes:

a) Aportes de la UNS, del CONICET, de
CIC y de otros organismos cientificos
tecnoldgicos nacionales o provinciales.

b) Subsidios de instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales.

c) Fondos provenientes de la realizacion
de trabajos de transferencia o
asesoramiento por parte de integrantes
del Instituto.

Articulo 28: Los trabajos de transferencia y
asesoramiento se realizarén de acuerdo con
los mecanismos previstos en el convenio
marco entre la UNS y el CONICET (CSU-
335/07).

CAPITULO  ViIII -
GENERALES

DISPOSICIONES

Articulo 29: Los casos no previstos en el
presente  Reglamento seran resueltos
oportunamente por la Direccion y el Consejo
Directivo del IHUMA-UNS.
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Articulo 30: Los casos contenciosos que
pudiesen suscitarse entre integrantes del
IHUMAUNS seran resueltos por el Consejo
Departamental de Humanidades, el que
estara facultado para remover o revocar una
desafectacion de cualquier integrante del
Instituto cuando existan fundadas razones
para ello.

Articulo 31° Los casos contenciosos que
pudiesen suscitarse entre el IHUMA-UNS y
el Departamento de Humanidades por
omisiones o discrepancias de interpretacion
del presente Reglamento seran sometidos a
la decision del Consejo  Superior
Universitario.

Articulo 32°: La disolucion del IHUMA-UNS
podré proponerse por la voluntad expresa
de los 2/3 (dos tercios) de la totalidad de los
Integrantes Plenas/os. En tal caso, el
Consejo Departamental de Humanidades
analizara y, de corresponder, elevara al
CSU el proyecto de disolucion. En caso de
realizarse, decidird sobre los bienes
adquiridos por el Instituto.

CAPITULO IX -  DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Articulo 33° El primer Consejo Directivo del
IHUMA-UNS sera elegido por el Consejo
Departamental de Humanidades, que
realizard una convocatoria interna para la
presentacion de postulaciones de docentes
investigadoras/es, que  reunan  los
antecedentes  exigidos a Integrantes
Plenas/os. Si hubiera mas de (4) cuatro
postulantes inscriptas/os para integrar este
Consejo Directivo y en condiciones de ser
elegidas/os, se procedera a seleccionar la
conformacién del Consejo Directivo por
sorteo entre las/los postulantes
inscriptas/os.

Articulo 34° Lalel primeraler Directora/or
del I[HUMA-UNS sera designada/o por el
Consejo Departamental de Humanidades,
que realizara una convocatoria interna para
la presentacion de postulaciones de
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docentes-investigadoras/es. A partir de un
andlisis de los antecedentes de las/los
postulantes inscriptas/os, el Consejo
Departamental establecera un orden de
mérito a partir del cual se designara a la/al
primera/er Directora/or del Instituto.

Articulo 35°% EI Consejo Directivo y la/el
Directora/or del IHUMA-UNS designadas/os
de acuerdo con lo indicado en los Articulos
33° y 34° desarrollaran sus funciones por el
término maximo de 2 (dos) afios o hasta
que se concreten las designaciones
resultantes de la aplicacion de los Articulos
20° y 23° del presente Reglamento, lo que
antes suceda.

Articulo 36° En la constitucion del primer
Consejo Directivo, que sea electo por las/los
integrantes del IHUMA-UNS, en funcion de
lo establecido en los Articulos 14°, 15° y
16°, se definirda por sorteo el 50 %
(cincuenta por ciento) de las/los integrantes
que cumplira el mandato reducido, a fin de
permitir la renovacion por mitades.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PERSONAL NO DOCENTE
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2021

Resolucion R-N° 203/21
Exp-1176/2021

BAHIA BLANCA, 20 de abril de 2021

VISTO:

Lo establecido en el Titulo 8 del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales respecto a la capacitacion;

El contenido del Acta de la Comision
Negociadora de Nivel Particular UNS-
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ATUNS que establece la continuidad del
Plan de Capacitacion Nodocente para el
ciclo 2020; y

CONSIDERANDO:
Que el Convenio Colectivo de Trabajo
consagra el derecho del Trabajador

Nodocente a la capacitacion permanente y
establece que son las Instituciones
Universitarias las que deberan ofrecer a sus
trabajadores los cursos de capacitacion que
posibiliten su crecimiento personal y el
mejor desempefio de sus funciones;

Que la Comision Paritaria de Nivel Particular
ha elaborado un Plan integral de
capacitacion, que propone brindar al
Personal Nodocente las herramientas
necesarias para el fortalecimiento de sus
aptitudes, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 121 del Convenio Colectivo de
Trabajo

Que resulta imprescindible su continuidad a
fin de mantener un espacio virtual que
acompafie el proceso de cambio desde una
dimension individual, colectiva y
organizacional;

Que dicho Plan se ajusta a lo preceptuado
por titulo 8 del Convenio Colectivo de
Trabajo, en cuanto al derecho del Personal a
la formacion o capacitacién permanente;

Que es compromiso de la UNS brindar a los
Trabajadores/as  Nodocentes de las
diferentes dependencias, la formacién y
capacitacion necesaria para una mejor
administracion y gestion;
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Que la implementacion de un Plan Integral
de Capacitacion se enmarca en el Eje
Estratégico 5- Infraestructura y Servicios (5.2
Programa de Mejora de los Servicios) del
Plan Estratégico Institucional aprobado por
resolucién CSU- 325/2012.

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Plan Integral de
Capacitacion para el Ciclo 2021, para todo el
personal Nodocente de esta Universidad
Nacional del Sur, cuyos ejes tematicos corren
agregados en el Anexo .

ARTICULO 2°: Encomendar a la Secretaria
General Técnica la difusion y coordinacion
de las tareas necesarias para la
implementacion  del Plan Integral de
Capacitacion en conjunto con la CAIC.

ARTICULO 3°: Delegar en la Secretaria
General Técnica la aprobacion de los gastos
que demanden la implementacién de cada
capacitacion de acuerdo a la planificacion
que corre agregada como Anexo |.

ARTICULO 4°: Registrar. Comunicar. Pasar
a la Direccion General de Personal y a la
Direccién General de Economia y Finanzas.
Girar al Consejo Superior Universitario y a
ATUNS.

DR. DANIEL ALBERTO VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
MG. ANDREA BARBERO
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ANEXO |
Plan Integral de Capacitacion Nodocente de la Universidad Nacional del Sur
ANO 2021
Capacitacion Capacitador Tramo HS curso Fecha
estimada
‘EIA-B-Cenel | Maria Maria Medio y Superior 12 2do
armado de Ibafiez Martin Cuatrimestre
cuestionarios y
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la interpretacion
de sus datos”
Conociendo las | Villar Luciana Todos 36 2do
herramientas de | Belén Cuatrimestre
Microsoft Excel
y su aplicacion
al trabajo
Liderazgo Natalia Guerrini Medio y Superior 12 1er cuatrimestre
conciente al
servicio de los
equipos
Inglés, Nivel 2, | Madeleine Rafio | Todos 180 Anual
1er Cohorte
La Gestidn de Maria Belén Medio y Superior 15 1er cuatrimestre
conflicto enlas | Otharan
organizaciones
“(Des)cortesiay | Gisele Julidn Todos 15 2do
atencion al Elizabeth Cuatrimestre
publico" Mercedes
Rigatuso,
Aplicacion e Patricia Hunicken | Medio y Superior 6 2do
instrumento Celeste Moreno cuatrimestre
para la gestion
de Competencia
(Perfiles de
Puesto)
"Trabajar Patricia Hunicken | Medio y Superior 3 1er cuatrimestre
Distinto" Celeste Moreno
No Quiero Paulo Falcén Todos 2 1er cuatrimestre
Volverala
Normalidad
DR. DANIEL ALBERTO VEGA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
MG. ANDREA BARBERO
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
VISTO:
CALENDARIO ACADEMICO El Calendario Académico establecido para

ENCOMIENDA AL DPTO. DE CS. E
ING. DE LA COMPUTACION EL
DESARROLLO DE UNA
PLATAFORMA WEB / MUESTRA
DE CARRERAS

Resolucion N° R 221/21

Bahia Blanca, 23 de abril de 2021

el afio 2021 (General e Ingresantes)
aprobado por Resolucion CSU-540/20 y su
modificatoria  Res. CSU- 592/20, que
establece las fechas de inicio y finalizacion
de la XXIX Muestra Informativa de carreras
de nivel superior.: y

CONSIDERANDO:
Que la Muestra de Carreras de Nivel
Superior es un evento tradicional que se
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realiza anualmente para mostrar la Oferta
Académica de la Universidad y de otras
instituciones educativas;

Que anualmente asisten al evento
aproximadamente 8000 personas, y la
aglomeracion de este numero de personas
constituye un gran riesgo sanitario en el
contexto actual;

Que las medidas sanitarias adoptadas por
pandemia COVID-19, habilitan un numero
muy limitado de personas que pueden
reunirse en espacios cerrados o abiertos;

Que en el afio 2020 se realizd la primera
edicion de la Muestra de Carreras virtual,
que obtuvo buenos resultados en cuanto a
la difusion de oferta académica y los
objetivos planteados para la misma;

Que la realizacién de la Muestra de modo
virtual debe procurar que, tanto para
asistentes como expositores se brinden
servicios y prestaciones similares a los que
se prestan en la modalidad presencial;

Que es necesario que los asistentes a la
XXIX Muestra de Carreras de Nivel Superior
puedan realizar consultas en vivo en cada
stand;

Que, debido al proceso de orientacion
vocacional, los aspirantes deben informarse
acerca de la Oferta Académica de la
Institucion, previo y durante el Periodo de
Inscripcién a las carreras;

Que lo antedicho requiere la disponibilidad
de una plataforma web al efecto, con
determinadas especificaciones;

Que se ha solicitado cotizacion del servicio
a empresas privadas, asi como al
Departamento de Ciencias e Ingenieria de
la Computacién de la UNS;

Que, evaluadas las ofertas recibidas, se
dispone aceptar la presentada por el
Departamento de Ciencias e Ingenieria de
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la Computacion, por ser la mas conveniente
y adecuada a los requerimientos, y
principalmente, por que el desarrollo se
realiza en una Unidad Académica de la
institucion.

Por ello,
EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
SUR
RESUELVE:

ARTICULO ~ 1°  Encomendar  al
Departamento de Ciencias e Ingenieria de
la Computacion el desarrollo de una
plataforma web, segun las especificaciones
descritas en el Anexo 1, la que debera estar
disponible a partir del dia 20 de Septiembre
de 2021 y hasta el 30 de Diciembre de
2021.

ARTICULO 2°) Autorizar el pase de crédito
por el monto total de PESOS DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL ($ 247.500,00.-)
desde la UP 099.001.000 Gastos y Obras
no asignables a programas Programa
97.00.00.05 Canon Banco Patagonia a la
UP 014.001.000 Departamento de Cs e
Ingenieria de la Computacion, Programa
01.00.00.05 Gastos de Funcionamiento, en
retribucion por la prestacién del servicio
detallado en el art 1° de acuerdo con la
oferta presentada por dicha Unidad
Académica.

ARTICULO 3°) Registrar, comunicar al
Departamento de Ciencias e Ingenieria de
la Computacién. Pasar a la Direccion
General de Economia y Finanzas a sus
efectos. Cumplido, archivar.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DRA. LIDIA GAMBON
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

ANEXO
Res. R-221/2021
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Plataforma Digital para Muestra de
Carreras. Requerimientos
Establecidos

Sistema informatico en la web para ser
usado en la Muestra de Carreras del 2021.
En esencia, es un sistema en el cual se van
a poder tener stands que los visitantes van
a poder recorrer e interactuar. Dentro de los
tipos de usuarios que va a tener el sistema
se identifican cuatro usuarios, ellos son:
Visitante, Expositor, Organizador,
Administrador.

¢ Qué es lo que puede hacer cada uno?

VISITANTE

[JRegistrarse en la plataforma. Todo
visitante debe estar registrado para poder
recorrer los stands. Datos a solicitar en el
registro: Nombre, Apellido, Mail, Provincia
(ment  desplegable), Localidad de
residencia.

[Doguearse en el sistema usando su mail
y contrasefia. Te tiene que ofrecer la
posibilidad de recuperar la contrasefia o
restablecerla. Al loguearse, el usuario
aparece en el stand de Bienvenida.

Todo lo que sigue a continuacion asume
que el visitante ya esta logueado.

[ Ver el listado completo de stands
disponibles. Primero en formato de Tabla,
comenzando con los nombres de los stands
en cada celda y avanzando a una
representacion mas visual.

[Buscar stand por palabras claves. Esto
va a requerir que los expositores de los
stands ingresen palabras claves que son las
que se van a usar en el buscador.

[Acceder a un stand.

Todo lo que sigue a continuacion asume
que el visitante esta en un stand.
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[Mer videos. Los videos se van a reproducir
mediante  reproductores de YouTube
incrustados en el stand. Esto significa que
es responsabilidad del expositor (0 un
tercero) tener subido los videos a youtube.

[ Ver imagenes. Las imagenes en un
principio se van a subir a la plataforma,
quien las sube es el expositor. Esto esta
condicionado a la parte de alojamiento del
sistema y de cuanto espacio tiene
disponible cada stand.

[ Pescargar documentos. Esto es igual
que con imagenes en relacion al
alojamiento. En el caso de que el stand no
tenga mas espacio para alojar los
documentos, el expositor puede poner links
a documentos en otros espacios (Drive,
Dropbox)

[ Qlickear links.

[Chatear con un expositor. Esto es un
chat sblo de texto que va a tener la
plataforma. Tanto el visitante como el
expositor que chatean deben estar
identificados por su nombre.
Preferentemente se va a buscar que el chat
se abra en otra ventana.

[Videoconferencia. La videoconferencia se
va a resolver usando una aplicacion ya
existente a decidir (Zoom, Google Meet,
Jitsi). La videoconferencia se puede ofrecer
como una alternativa al chat, esto es, el
visitante que quiera hablar con un expositor
puede optar por chat o videoconferencia; o
podemos dejar el chat para la charla casual
y la videoconferencia para presentaciones
ya agendadas dentro del stand.

[Rasar a otro stand. Desde el stand actual
se debe poder acceder a un listado de todos
los demas stands para poder pasar de uno
aotro.

[Salir de un stand. Cuando el visitante sale
del stand deberia ir al mismo lugar al cual
va cuando se loguea.
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EXPOSITOR

[ Registrarse en la plataforma. Desde la
UNS se registra a los expositores y se los
asocia con su stand. Esto significa que
desde la UNS hay que tener el listado de las
instituciones que van a exponer. Y para
cada institucion, pedirles que nos manden
un listado de personas con sus mails para
registrarlos. Preferentemente se busca que
desde la UNS registremos a un Unico
expositor, y que el expositor pueda registrar
a nuevos expositores.

[Doguearse en el sistema usando su mail
y contraseiia. Te tiene que ofrecer la
posibilidad de recuperar la contrasefia o
restablecerla.

Todo lo que sigue a continuacion asume
que el expositor esta logueado. Todo lo que
hace un visitante, lo puede hacer un
expositor.

[Bditar su stand. Agregar/Quitar imagenes,
reproductores de videos, documentos, links
y textos. Agregar/Quitar palabras claves del
stand para facilitar las busquedas de los
visitantes.

[Ghatear con un visitante

[ Descargar estadisticas del stand. Los
expositores  deberian poder descargar
informacién estadistica de su propio stand.

ORGANIZADOR
[]Registrarse en la plataforma. El
Administrador registra a los Organizadores,
ylo que un Organizador pueda registrar a
otro Organizador.

[Doguearse en el sistema usando su mail
y contraseia. Te tiene que ofrecer la
posibilidad de recuperar la contrasefia o
restablecerla.

Todo lo que sigue a continuacion asume
que el expositor esta logueado. Todo lo que
hace un visitante lo puede hacer un
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organizador. Todo lo que hace un expositor
lo puede hacer un organizador.

[Crear Stands. Crear un stand vacio (a
partir de un conjunto finito de posibles
formatos de stands) y asociarlo a un
expositor, 0 conjunto de expositores. Esto
significa que hay que preguntar antes a
cada expositor qué stand quiere usar (y
decirles qué opciones tienen). Otra
alternativa es ver si se puede crear un
espacio sin stand, y que el expositor sea el
que elige el tipo de stand que se quiere
usar.

[]Descargar estadisticas de todo el
evento. Queda por definir qué informacion
se quiere recopilar. En las reuniones se
nombrod: Nimero total de visitantes, Numero
total de visitantes por stand, de donde son'y
horario de conexion de cada visita.

ADMINISTRADOR

[Registrarse en la plataforma. Hay un
primer administrador que es el que crea el
sistema y ese después da de alta a los
demas. No deberian ser mas de 2 o 3
personas.

[Hoguearse en el sistema usando su mail
y contraseiia. Te tiene que ofrecer la
posibilidad de recuperar la contrasefia o
restablecerla.

Todo lo que sigue a continuacién asume
que el administrador esta logueado.

[Qrear nuevos tipos de stands.

[ Registrar Organizador. Segun cémo lo
manejemos, el Administrador da de alta a
todos los organizadores, o sélo a uno el cual
luego da de alta al resto.

[ ICrear respaldos del sistema. Hacer
backups regulares de toda la informacion.
Durante la semana de la muestra los
backups deberian ser diarios, luego podrian
ser semanales 0 mensuales.
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[Recuperar los respaldos del sistema. En
caso de ser necesario, recuperar los
respaldos para volver a poner en linea el
sistema.

OBSERVACIONES GENERALES

La organizacién va a tener un stand propio
que va a funcionar como Stand de
Bienvenida o Recepcion, aca el Organizador
funciona como un Expositor mas. La
Videoconferencia de este stand se usaria
como salon de presentaciones general del
evento.

Sobre los stands y tipos de stand se va a
mantener el formato de los stands
presenciales. Visitando la plataforma desde
una computadora con un monitor de tamafio
estandar, el stand deberia verse como un
stand real. Si se visita la plataforma desde
un dispositivo mévil no se puede asegurar
que se vea como un stand real pero si se
pretende que se vea bien (ordenado y de
facil acceso a todas sus partes).

En lo que respecta a la grafica de la
plataforma, este presupuesto sélo incluye
los graficos que forman el stand, quedando
afuera del mismo las  imagenes
institucionales  del evento ni otras
publicidades.

El acceso a las videoconferencias, y
también en los registros de usuarios, van a
contar un algun sistema tipo CAPTCHA para
evitar SPAM.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DRA.. LIDIA GAMBON
SECRETARIA GRAL. ACADEMICA

SUSPENSION CLASES
PRESENCIALES (DNU 287/21)
(derogada)

Resolucion R-245/21
Expte. N° 489/20
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Bahia Blanca, 03 de mayo de 2021

VISTO:
El Decreto de Necesidad y Urgencia 287/21,
de fecha 30/04/2021;

El Decreto de la Gobernacién de la
Provincia de Buenos Aires 270/21, de fecha
30/04/2021;

La Resolucion 1555/21 de la de la Jefatura
de Gabinete de Ministros de la Provincia de
Buenos Aires (JGMPBA), de fecha
02/05/2021;y

CONSIDERANDO:

Que el DNU 287/21 establecié parametros
para definir los distintos grados de riesgo
epidemioldgico y sanitario en los grandes
aglomerados, urbanos, departamentos o
partidos;

Que en las zonas que se encuentren en
situacion de Alarma Epidemiologica y
Sanitaria se suspendio6 el dictado de clases
presenciales en todos los niveles y en todas
sus modalidades, durante la vigencia del
mencionado DNU;

Que en el ambito de la provincia de Buenos
Aires, por Resolucion 1555/21 de JGMPBA
se establecid un sistema de fases en el que
estaran incluidos los municipios de acuerdo
al riesgo epidemiolégico y sanitario que
presenten, correspondiendo la Fase 2 a la
Situacion de Alarma Epidemiologica 'y
Sanitaria, descripta en el DNU 287/21;

Que, en concordancia con dicho decreto, en
la Fase 2 no estan permitidas las clases
presenciales y las actividades educativas no
escolares presenciales en todos los niveles
y en todas sus modalidades, salvo
educacion especial;

Que el Anexo Il de la Res. 1555/21 incluyd
al Municipio de Bahia Blanca en la Fase 2;
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Que la Res. 1555/21 establece para la Fase
2 que las personas no podran circular entre
las 20:00 hs y las 6:00 hs del dia siguiente;

PORELLDO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
“ad referéndum” del CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: En el periodo comprendido
entre el 3 y el 21 de mayo inclusive del
corriente afio,

a) Suspender las clases presenciales en los
niveles preuniversitario y universitario, en
todas sus modalidades;

b) Los edificios e instalaciones de la
Universidad permaneceran cerrados desde
las 19:00 hs hasta las 7:00 hs del dia
siguiente;

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese a
todas las dependencias. Pase al Consejo
Superior Universitario a sus efectos.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

CLASES PRESENCIALES NIVELES
PREUNIVERSITARIOS Y
UNIVERSITARIOS
PRESENCIALIDAD / DEROGA RES.
R-245/21

Resoluciéon R-291/2021
Expte. N° 489/20

Bahia Blanca, 16 de mayo de 2021

VISTO:

Las Resoluciones 1715/21 y 1755/21 de la
Jefatura de Gabinete de Ministros de la
Provincia de Buenos Aires (MJGM), de
fechas  12/05/2021 'y  15/05/2021,
respectivamente;
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El comunicado conjunto de la Jefatura
Educativa de Region 22 y la Jefatura
Distrital de Bahia Blanca de fecha 15/05/21;

La Resolucion R-245/21, ratificada por
Resolucién CSU-195/21; y

CONSIDERANDO:

Que el Anexo de la Res. MJGM-1755/21
incluyé al Municipio de Bahia Blanca en la
Fase 3, Alto Riesgo Epidemiolégico y
Sanitario;

Que de acuerdo al cuadro de actividades
comprendidas en la Fase 3, aprobado por
Res. MUGM-1715/21 (sistema establecido
por la Resolucion MJGM-1555/21), estan
autorizadas las clases presenciales y las
actividades  educativas no  escolares
presenciales en todos los niveles y en todas
sus modalidades;

Que de acuerdo al comunicado de las
Jefaturas  Educativas mencionado, las
instituciones  educativas de la ciudad
reanudaran las clases presenciales a partir
del lunes 17 de mayo, segun el “Plan
Jurisdiccional de la Pcia. de Bs. As. para un
Regreso Seguro a Clases Presenciales”;

Que la restriccion horaria para la circulacion
de personas y las actividades no esenciales
establecida para la Fase 3 por la Res.
MJGM-1715/21 abarca el lapso entre las
0:00 hs. y las 6:00 hs.;

PORELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
ad referéndum del CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar la Resolucién R-
245/21.

ARTICULO 2°: A partir del 17 de mayo de
2021 las clases presenciales en los niveles
preuniversitarios y universitario continuaran
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de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion CSU-290/20 y modificatorias.

ARTICULO 3°: Registrese. Comuniquese a
todas las dependencias. Pase al Consejo
Superior Universitario a sus efectos.

DR. DANIEL ALBERTO VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

SUSPENDE TODAS LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
PRESENCIALES |/ CIERRE DE
EDIFICIOS (22 AL 30/05/2021)

Resolucion R-324 /2021
Expte. 489/20

Bahia Blanca, 21 de mayo de 2021

VISTO:

El anuncio efectuado por el Presidente de la
Nacion en el dia de ayer sobre la
implementacion de un confinamiento estricto
durante nueve dias seguidos -a partir de las
00 horas del sabado 22 y hasta el domingo
30 de mayo, inclusive- con el objetivo de
frenar la escalada de contagios de
coronavirus en todo el pais; y

CONSIDERANDO:

Que la medida anunciada incluye a todas
las regiones en Alto Riesgo o Alarma
Epidemioldgica -entre las que se encuentra
Bahia Blanca- y serd implementada a través
de un DNU que, si bien se espera su
publicacion en el dia de la fecha, aun no se
Cconoce;

Que, no obstante, es necesario disponer
cuanto antes las medidas a aplicar en la
Universidad, a fin de acompaniar la decision
presidencial y facilitar a la comunidad
universitaria la planificacion de actividades
para los préximos dias;

POR ELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
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ad referéndum del CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° En el periodo comprendido
entre el 22 y el 30 de mayo inclusive del
corriente afio,

a) Suspender todas las actividades
académicas presenciales en los niveles
preuniversitario y universitario;

b) Los edificios e instalaciones de |la
Universidad  permaneceran  cerrados,
pudiendo ingresar solo las autoridades y el
personal afectado a tareas esenciales (Res.
R269/20)

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese a
la comunidad universitaria. Pase al Consejo
Superior Universitario a sus efectos.

DR. DANIEL ALBERTO VEGA
RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

DEPARTAMENTO DE CS. DE LA
EDUCACION
DESIGNA VICEDIRECTORA
ORGANIZADORA

Resolucion DCE N° 067/21.
BAHIA BLANCA, 30 de abril de 2021.

VISTO:

La Resolucién CSU 162/20 que proyect6 y
propuso y la Resolucion AU 09/20 que
dispuso la creacion del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional del Sur;

La Resoluciéon CSU 024/21 que indic6 la
necesidad de designar una/un
Vicedirectoralor ~ Organizadora/or,  de
acuerdo a lo establecido en el articulo 75
del Estatuto de la Universidad Nacional del
Sur, y que designa a los miembros titulares
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del Consejo Asesor del Departamento de
Ciencias de la Educacion;

La Resolucion CSU 156/21 que cre6 el
cargo de Vicedirector/a Organizador/a del
Departamento de Ciencias de la Educacion;

La Resolucion CU 89/93 que establecié el
mecanismo para la eleccion de las/os
Vicedirectoras/es  de  Departamentos
Académicos;

El Estatuto de la Universidad Nacional del
Sur que establece en su articulo 74 que
cada Consejo Departamental elegira un/a
Vicedirector/a de entre sus profesores/as
consejeros/as hasta la renovacion parcial o
total del cuerpo, que sustituira al Directora/a
Decano/a en caso de ausencia,
enfermedad, licencia, renuncia, destitucion o
muerte; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Asesor en plenario procedio
a la eleccion de  Vicedirector/a
Organizador/a del Departamento  de
Ciencias de la Educacion;

Que dicha eleccién recayd por unanimidad
en la Mg. Laura Rosana IRIARTE (Legajo
11235), que integra el Consejo Asesor del
Departamento de Ciencias de la Educacién
por el claustro de profesores en caracter de
titular;

POR ELLO:
EL DIRECTOR ORGANIZADOR
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1 : Designar a la Mg. Laura
Rosana IRIARTE (Legajo 11235) como
Vicedirectora Organizadora del
Departamento de Ciencias de la Educacion
a partir de 3 de mayo de 2021 y hasta la
renovacion parcial o total del Consejo
Asesor o hasta tanto se conforme el
Consejo Departamental por las vias
Estatutarias.
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ARTICULO 2°: Registrese, agréguese al
Expte. 896/21. Notifiquese a la interesada y a
la comunidad Departamental. Pase a la
Direccién General de Personal (Direccion de
Registro y Control) y a la Direccion de Titulos
y Egresados a sus efectos. Comuniquese al
Consejo Superior Universitario, al Sefor
Rector, a la Junta Electoral de la UNS y a la
Direccién del Boletin Oficial de la UNS.
Cumplido, archivese.

MG. RAUL ARMANDO MENGHINI
DIRECTOR ORGANIZADOR DCE

DEPARTAMENTO DE CS. DE LA
EDUCACION
DESIGNA SECRETARIA
ACADEMICA

Resolucion DCE N° 068/21.
BAHIA BLANCA, 30 de abril de 2021.

VISTO:

La Resolucion CSU 162/20 que proyect6 y
propuso y la Resolucion AU 09/20 que
dispuso la creacién del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional del Sur;

La Resolucion CSU 156/21 que cred el
cargo de Secretaria/o Académica/o del
Departamento de Ciencias de la Educacion;

La Resoluciéon CU 80/93 y su modificatoria
CSU 496/98 por la que se reglamentd la
designacién y las funciones de las/os
Secretarias/os Académicas/os
Departamentales; y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario cubrir el cargo de
Secretaria/o Académica/o creado, a fin de
completar la planta de autoridades del
Departamento de Ciencias de la Educacién;

Que el cargo se encuentra vacante y con su
debida afectacion presupuestaria;
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La propuesta del Director Organizador del
Departamento de Ciencias de la Educacion
de designar a la Mg. Andrea MONTANO en
el cargo de Secretaria Académica del
Departamento de Ciencias de la Educacién.

PORELLO,
EL DIRECTOR ORGANIZADOR
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1[{]Designar a la Mg. Andrea
MONTANO (Legajo 10625) en el cargo de
Secretaria Académica del Departamento de
Ciencias de la Educacion a partir de 3 de
mayo de 2021 y hasta la asuncion de
autoridades departamentales que resulten
electas por las vias Estatutarias.

ARTICULO 2°: Registrese, agréguese al
Expte. 896/21. Notifiquese a la interesada y a
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la comunidad Departamental. Pase a la
Direccién General de Personal (Direccion de
Registro y Control) y a la Direccion de Titulos
y Egresados a sus efectos. Comuniquese al
Consejo Superior Universitario, al Sefior
Rector, a la Junta Electoral de la UNS y a la
Direccién del Boletin Oficial de la UNS.
Cumplido, archivese.

MG. RAUL ARMANDO MENGHINI
DIRECTOR ORGANIZADOR DCE

DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL
Y DIGESTO ADMINISTRATIVO
Resolucion CU-N°265/86.
DEPENDENCIA RECEPTORA
Avda. Coldn N° 80 1er. piso B8000
BAHIA BLANCA
Teléfono (0291) 4595054
Teléfono fax (0291) 4595055
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