REGISTRADO R- N° 198
Corresp. Expte. N° 12/2012

BAHIA BLANCA, 14 de marzo de 2012
VISTO:

La necesidad existente en la Secretaria General de Cultura y Extension
Universitaria, de contar con un agente que cumpla funciones de Técnico auxiliar
ayudante;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional del
Sur (Resolucion R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CSU- N° 766/11 se crearon cargos que seran financiados
mediante la transferencia de fondos de los Centros de Costos a los cuales se afectan
actualmente los contratos de locacion de servicios, al Centro de Costo 50- Fuente de
Financiamiento 1.1;

El Acta Paritaria de fecha 17 de febrero de 2012, mediante la cual se acuerda
llamar a concurso cerrado y simultdneamente abierto para contratados para cubrir un
cargo categoria 7 del Agrupamiento Técnico Profesional B, con funciones en la
Secretaria General de Cultura y Extension Universitaria;

Que resulta imprescindible adoptar criterios de seleccidon que aseguren la
igualdad de oportunidades en la Universidad y que permitan la adecuada valoracion de
sus cualidades;

Que es necesario seleccionar a aquella persona que pueda alcanzar de forma
adecuada los fines definidos por la Universidad a través de su Estatuto, garantizando el

cumplimiento de las prescripciones del régimen vigente;

Que dicha seleccion debe ajustarse en un todo a la normativa en vigor en la
materia aplicable a esta Universidad;

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

RESUELVE:



ARTICULO 1°: Llamar a concurso cerrado y simultaneamente abierto para contratados
para cubrir un cargo Categoria 7 del Agrupamiento Técnico Profesional B (Decreto
366/06), en forma permanente, para cumplir funciones de Técnico auxiliar ayudante en
la Secretaria General de Cultura y Extension Universitaria. La remuneracion prevista
para la categoria citada comprende un sueldo basico de TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS CON 56/100 ($ 3.932,56), mas una suma remunerativa
bonificable de CIEN PESOS ($ 100,00), méas las bonificaciones y adicionales propios
del agente y los establecidos por convenio, menos los descuentos correspondientes.

ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y particulares, temario general,
funcion y tareas a desarrollar correspondientes al presente llamado a concurso, son los
que se detallan a continuacion:

Requisitos:
» Edad minima de dieciocho (18) afios.

» Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado.

= Poseer idoneidad en la formulacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos. Asimismo, tener acreditada experiencia en la capacitacion de
recursos humanos, busqueda de financiamiento de proyectos y utilizacion de
las TIC’s en la gestion publica.

= Horario a cumplir: 35 horas semanales, flexibilidad horaria de acuerdo a las
necesidades de la dependencia.

= No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el ejercicio de
cargos publicos.

Temario General

= Normativa que rige en el &mbito de la Universidad Nacional del Sur (leyes,
resoluciones, disposiciones, estatuto, etcétera).

= Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/06)

= Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la UNS
(Resolucion R-167/09 y su anexo).

» Ley de Educaciéon Superior.

* Ley de Procedimientos Administrativos- N° 19.549.

Condiciones Generales:
= Poseer conocimientos generales sobre leyes y disposiciones que rigen el
desenvolvimiento administrativo de la UNS.

Condiciones Particulares:
= Conocimientos generales de las reglamentaciones especificas que competen
a la Secretaria General de Cultura y Extension Universitaria.
=  Conocimiento y comprension de la gestion y mision de la Secretaria, su
estructura y sus funciones.




Poseer conocimientos sobre normativas relacionadas con bases de
convocatorias, informes y rendicion de cuentas de proyectos al Ministerio
de Educacion de la Nacion.

Redaccion de anteproyectos de resoluciones y convenios especificos.
Conocimientos sobre el movimiento de Entradas y Salidas de
documentacion.

Conocimiento sobre Extension Universitaria, formulacion, planificacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos de extension.

Manejo de entornos colaborativos de trabajo y de aprendizaje, educacion a
distancia.

Utilizacion de las TIC’s para la gestion (administracion electronica).

Funcién: Técnico auxiliar ayudante de la Secretaria General de Cultura y Extension
Universitaria.

Principales tareas a desarrollar:

Colaborar en la formulacion, planificacidon, ejecucion y evaluacion de
proyectos de Extension Universitaria.

Asistir en la elaboracion de proyectos de convocatorias anuales ordinarias
(Voluntariado y Extension) y extraordinarias de Extension Universitaria.
Colaborar en la coordinacion de los proyectos que dependen de la Secretaria
General de Cultura y Extension Universitaria.

Asistir en la difusion y comunicacion de los proyectos de la Secretaria.
Auxiliar operativamente a la Comision Asesora de Extension.

Colaborar en la administracion del uso de los espacios dependientes de la
Secretaria.

Colaborar en la ejecucion de las decisiones y resoluciones CSU y Rectorado
relativas a la Secretaria General de Cultura y Extension Universitaria.
Apoyar técnica y administrativamente a los directores de los proyectos que
se desarrollan en el ambito de la Secretaria y colaborar en el seguimiento de
avance de los proyectos.

Asistir en la elaboracion de informes, memorias y estadisticas sobre el
funcionamiento de la Secretaria.

Colaborar en el asesoramiento a los alumnos y docentes extensionistas.
Mantener fluida comunicaciéon con los alumnos, docentes y organizaciones
participantes de los proyectos de extension.

Colaborar en tareas afines a su funcion principal cuando asi le fuere
solicitado por la superioridad.

Otras funciones que sean necesarias realizar, de acuerdo al articulo 12 inciso
e) y articulo 14 inciso c¢) del Decreto Nacional 366/2006.

Colaborar en la gestion administrativa de la Diplomatura en Promocion de
Derechos, Salud, Participacion e Inclusion del Adulto Mayor. Asi como
también en todas las iniciativas que se desarrollen en el ambito de la
Secretaria.



= Participar operativamente en la organizacion de los eventos culturales de la
Secretaria, jornadas, congresos, seminarios, conferencias.

Mayor informacion puede solicitarse en la Secretaria General de Cultura y Extension
Universitaria- teléfono 459-5000 interno 1096.

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole al mismo la maxima difusiéon
posible conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexo I de la Resolucion R- 167/2009,
durante el periodo comprendido entre los dias 20 de marzo y 12 de abril de 2012.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 13 y 26 de abril inclusive,
como periodo para que los interesados en inscribirse en el mencionado concurso puedan
ingresar en la pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccién Concursos de
Personal) y completar el formulario de preinscripcion. Una copia del mismo debera
presentarse en la Direccion de Asistencia y Legajos de la Direccion General de
Personal, en el horario de 7.30 hs. a 12.30 hs. para la confirmacién de la inscripcion,
junto con los correspondientes antecedentes, antes de que opere el cierre de inscripcion.

ARTICULO 5° En la evaluaciéon de las pruebas de oposicion se ponderard el
desempetio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista personal: treinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje méximo correspondiente a la evaluacion escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

- Examen escrito para ambas instancias simultaneamente: 11 de mayo de 2012.

- Entrevista Personal (so6lo para quienes superen el 50% del examen escrito): 14 de
mayo de 2012.

ARTICULO 7°: Designar como integrantes del Jurado que debera entender en el
presente llamado a concurso, para la instancia cerrada a Claudio CARUCCI (Legajo N°
10700), Pablo FALAPPA (Legajo N° 10736) y Carlos CASTANO (Legajo N° 8540)
como miembros titulares y Analia ALOMAR (Legajo N° 10972), Diego DI
PASQUALE (Legajo N° 11232) y Lorena FERNANDEZ (Legajo N° 9590) como
miembros suplentes; y para la instancia abierta para contratados a Claudio CARUCCI
(Legajo N° 10700), Pablo FALAPPA (Legajo N° 10736), Carlos CASTANO (Legajo N°
8540), Analia ALOMAR (Legajo N° 10972) y Diego DI PASQUALE (Legajo N°
11232) como miembros titulares y Lorena FERNANDEZ (Legajo N° 9590), Mariel DE
LA CALLE (Legajo N° 11223), Silvina CHANAMPA (Legajo N° 6532), Paula
URBINA (Legajo N° 10005) y Aldo CUELLO (Legajo N° 8128) como suplentes.

ARTICULO 8°: Participaran como veedores a propuesta de la Asociacion de
Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur (ATUNS), los agentes Luis
MONTERO y Omar Eliel Ivan CURIMAN como titulares y Ma. Julia ALVAREZ y



Andrea BENITEZ como suplentes, conforme a la nota de la entidad gremial segin
consta en las actuaciones.

ARTICULO 9°: El Jurado dejaré constancia de lo actuado en un acta, donde constara el
orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el cargo que se
concursa, conforme lo sefialado en el Art. 26° del Dec. 366/06 y demas especificaciones
consignadas en el art. 21° del Anexo I de la Resolucion R- 167/2009.

ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccion General de Personal para su
conocimiento y demds efectos. Por Secretaria General Técnica, cursense las
notificaciones de estilo. Tomen razon la Secretaria General de Cultura y Extension
Universitaria, el Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplido, oportunamente,
archivese.------------




