REGISTRADO R- N° 121

Corresp. Expte. N° 3232/09

BAHIA BLANCA, 01 de marzo de 2010
VISTO:

La necesidad existente en la Direccion de Interidethe contar con personal
para cubrir un cargo categoria 5 del Agrupamientanténimiento, Produccion y
Servicios Generales del Decreto 366/06, para curfysiciones de Sub- mayordomo en
el edificio de 12 de Octubre y San Juan;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sechdo Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologgur el Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No Dodenlte Universidad Nacional del
Sur (Resolucién R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

Los informes de la Direccion de Registro y Conty la Direccion de
Programacion y Control Presupuestario, mediantedases informan que la Direccion
de Intendencia cuenta con un cargo vacante Cagegbridel Agrupamiento
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales)db factible el llamado a concurso
correspondiente y su posterior cobertura;

Que resulta imprescindible adoptar criterios deec@bn que aseguren la
igualdad de oportunidades en la Universidad y qrenppan la adecuada valoracion de
sus cualidades;

Que es necesario seleccionar a aquellas persoagsugdan alcanzar de forma
adecuada los fines definidos por la Universidacheés de su Estatuto, garantizando el
cumplimiento de las prescripciones del régimenntige

Que dicha seleccion debe ajustarse en un todonartaativa en vigor en la
materia aplicable a esta Universidad.

POR ELLO:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

RESUELVE:



ARTICULO 1°: Llamar a concurso cerrado de aspirantes a cubriiatgo Categoria 5
del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Seogadsenerales (Decreto 366/06),
en forma permanente, para cumplir funciones de Bidyordomo en el edificio de 12
de Octubre y San Juan. La remuneracion previstalparategoria citada comprende un
sueldo béasico de DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TREESOS CON 51/100
($ 2.733,51), més un adicional remunerativo boailfie de CIEN PESOS ($ 100), mas
un adicional remunerativo no bonificable de TRESCIBS DOS PESOS CON
90/100 ($ 302,90), mas las bonificaciones y adaliesm propios del agente y los
establecidos por convenio, menos los descuentosspandientes.

ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y partieglaiemario general y
funcién correspondientes al presente llamado aweac son los que se detallan a
continuacion:

Requisitos:
Edad minima de dieciocho (18) afios.

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

Estudios cursados: Estudios primarios aprobados.

Horario a cumplir: 35 horas semanales, en el hmei13:00 a 20:00 hs.

No estar comprendido en las causales de inhalblitgzara el ejercicio de cargos
publicos.

Temario General
Normativa que rige en el ambito de la UniversidadciNnal del Sur (leyes,
resoluciones, disposiciones, estatuto, etcétera).
Convenio Colectivo para el Sector No Docente derastuciones Universitarias
Nacionales (homologado por el Decreto 366/06)
Reglamento de Concursos para el Personal No Dodentee UNS (Resolucion R-
167/09 y su anexo).

Condiciones Generales
= Poseer conocimientos generales sobre leyes y dispuess que rigen el
desenvolvimiento administrativo de la UNS.
= Poseer conocimiento sobre la ubicacion de lasntistidependencias y
edificios de la Universidad Nacional del Sur.

Condiciones Patrticulares:
= Experiencia en manejo de personal y supervision.
= Conocimiento de ubicacién de aulas y depdsito&ds#icio.
= Conocimiento de ubicacion de tableros de luz, nwdi&l de gas y agua,
tableros de llaves y accesos.

Funcién: Sub- mayordomo en el edificio de 12 de Octubrary Buan.



Mayor informacion puede solicitarse en la Direccim Intendencia- Av. Colon 80,
Subsuelo- interno 1114, correo electrorfomin@uns.edu.ar

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusiérrespondiente,
conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexe la Resolucion R- 167/2009, durante
el periodo comprendido entre los dias 08 y 29 deondel corriente afio.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 30ndezo y 14 de abril

de 2010 inclusive, como periodo para que los istetes en inscribirse en el
mencionado concurso puedan ingresar en la pagina de la Universidad
(www.uns.edu.gr Seccién Concursos de Personal) y completar ehutario de
preinscripcion. Una copia del mismo debera presemtan la Direccién de Asistencia y
Legajos de la Direccién General de Personal, éorrio de 7.30 hs. a 12.30 hs. para la
confirmacién de la inscripcion, junto con los cependientes antecedentes, antes de
gue opere el cierre de inscripcion.

ARTICULO 5° En la evaluaciéon de las pruebas de oposicién salgrara el
desempenio del aspirante conforme al siguienteiorite

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista patsteinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulaqiessuperen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje maximo correspondiente a lauaxcabn escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadgdsaciones:

- Examen escrito: 23 de abril de 2010.

- Entrevista Personal (so6lo para quienes superg@%Idel examen escrito): 29 de abril
de 2010.

ARTICULO 7° Designar como integrantes del Jurado que debeendsr en el
presente llamado a concurso a Francisco DOMINGUEzQdjo N° 2625), Néstor
PEREZ (Legajo N° 7942) y Noemi THOME (Legajo N° @)L8omo miembros titulares,
y a Héctor VELAZQUEZ (Legajo N° 966), Néstor POLITOegajo N° 4906) y Sergio
MOSMAN (Legajo N° 7438), como miembros suplentes.

ARTICULO 8°: Participaran como veedores a propuesta de la Asooiade
Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur UN®), el trabajador Dardo
TRESSARRIEU como titular, y en calidad de supleekerabajador Julio MATA,
conforme la nota de la entidad gremial segun carstas actuaciones.

ARTICULO 9°: El Jurado dejara constancia de lo actuado entandande constara el
orden de mérito de quienes se encuentren en condgide cubrir el cargo que se
concursa, conforme lo sefialado en el Art. 26° dml.[366/06 y demas especificaciones
consignadas en el art. 21° del Anexo | de la RegmiuR- 167/2009.



ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccion General de Pérgama su

conocimiento y demas efectos. Por Secretaria Genkganica, cursense las
notificaciones de estilo. Tomen razon la Direcd@general de Economia y Finanzas, el
Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplidpootunamente, archivese.



