REGISTRADO R- N° 1834

Corresp. Expte. N° 2831/12

BAHIA BLANCA, 03 de diciembre de 2012
VISTO:

La necesidad existente en la Tesoreria General, de contar con un agente que
cumpla funciones de Jefe de Division;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional del
Sur (Resolucion R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

La Resolucion CSU- N° 474/2012, mediante la cual se crea un cargo categoria 4
del Agrupamiento Administrativo, con funciones en la Tesoreria General;

Que resulta imprescindible adoptar criterios de seleccion que aseguren la
igualdad de oportunidades en la Universidad y que permitan la adecuada valoracion de
sus cualidades;

Que es necesario seleccionar a aquella persona que pueda alcanzar de forma
adecuada los fines definidos por la Universidad a través de su Estatuto, garantizando el
cumplimiento de las prescripciones del régimen vigente;

Que dicha seleccion debe ajustarse en un todo a la normativa en vigor en la
materia aplicable a esta Universidad.

POR ELLO,
LA VICERRECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a concurso cerrado para cubrir un cargo Categoria 4 del
Agrupamiento Administrativo (Decreto 366/06), en forma permanente, para cumplir
funciones de Jefe de Division de la Tesoreria General. La remuneracidn prevista para la
categoria citada comprende un sueldo basico de OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS CON 03/100 ($ 8.232,03), mas un adicional remunerativo bonificable
de CIENTO DIEZ PESOS ($ 110), mas las bonificaciones y adicionales propios del
agente y los establecidos por convenio, menos los descuentos correspondientes.



ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y particulares, y funcién
correspondientes al presente llamado a concurso, son los que se detallan a continuacion:

Requisitos:

Edad minima de dieciocho (18) afios.

Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado.

Estudios cursados: Estudios Medios Aprobados

Horario a cumplir: 35 horas semanales, de 6.30 a 13.30 hs., con la tolerancia
prevista en la Resolucion CSU 66/87.

No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el ejercicio de
cargos publicos.

Condiciones Generales:

Poseer conocimientos generales sobre la normativa (leyes y disposiciones)
que rige en el ambito de la Universidad Nacional del Sur.

Conocimientos de la Ley de Educacion Superior.

Conocimientos de la Ley de Procedimientos Administrativos- Ley N° 19.549
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (decreto 366/06)

Reglamento de Concursos para Personal No Docente (Resolucion 167/09 y
Su anexo)

Ley 24.156 Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional.

Conocimientos de computacion.

Condiciones Particulares.

Conocimientos generales sobre la organizacion y funcionamiento de la
Direccion General de Economia y Finanzas y de la Direccion de Tesoreria.
Conocimientos generales sobre la relacion de la Tesoreria con las
Direcciones que integran la Direccion General de Economia y Finanzas, con
la Direccién General de Personal, y las demds areas Administrativas y
Unidades Académicas.

Conocimiento basico de contabilidad presupuestaria y de partida doble, Plan
de cuentas para la contabilidad de los Recursos, Egresos y Pagos - Parte
Diario de Tesoreria.

Ley de cheques, conciliaciones bancarias.

Conocimientos sobre retenciones impositivas, leyes y resoluciones AFIP del
impuesto a las ganancias, impuesto al valor agregado, seguridad social,
monotributo.

Arqueo de fondos y valores.

Pago y contabilidad del inciso 1 — gastos en personal y la relacién con la
Direccion General de Personal.



Deudores: vidticos, proveedores, anticipos de haberes y reintegros no
mensuales. Operaciones relacionadas con su carga, descarga y diferentes
controles de conciliacion.

Valores en caucion, pagares seguros y fianzas: Registro y control de los
mismos

Atencion al publico - ventanilla, apoyo al personal — cajero, control
mediante arqueo de caja.

Colaborar en la instrumentacion de las decisiones con el objeto de lograr los
objetivos organizacionales, previniendo y superando los obstaculos que
pueden interferir

Ejercer las practicas profesionales respetando las politicas organizacionales
Colaborar con los clientes internos y externos de manera de comprender y
satisfacer las necesidades colaborando en la solucion de los problemas y/o
inconvenientes que puedan surgir.

Capacidad de trabajo en equipo y de participar activamente en la
prosecucion de una meta comun subordinando los intereses personales a los
objetivos del equipo.

Poseer capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos para
transformalos en soluciones practicas y operables para la organizacion.
Poseer buena capacidad de discernimiento demostrar constantemente el
interés por aprender.

Capacidad para adaptarse a los cambios modificando su propia conducta
para alcanzar los objetivos aunque surjan nuevos datos y cambios en el
medio

Predisposicion a actuar en forma proactiva

Funcion: Jefe de Division de la Tesoreria General.

Principales tareas a desarrollar:

Colaboracién y apoyo al personal del tramo mayor, asi como la supervision
directa de tareas propias del personal del tramo inicial.

Pagos, ingresos, retenciones a proveedores: control y contabilizacion.

Pagos de haberes: control y contabilizacion.

Registro de Deudores y cancelacion: control contabilizacion.

Cuentas bancarias con las que opera la Institucion: control, contabilizacion,
y realizacion de conciliaciones entre registros propios y bancarios.

Valores en caucion respecto de sus ingresos y devoluciones: control
contabilizacion

Mayor informacion: Tesoreria General- Av. Colon 80- 2° Piso- interno 1071.

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusiéon correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexo I de la Resolucion R- 167/2009, durante
el periodo comprendido entre los dias 06 al 28 de diciembre de 2012.



ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 04 al 19 de febrero de
2013, como periodo para que los interesados en inscribirse en el mencionado concurso
puedan ingresar en la pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccion
Concursos de Personal) y completar el formulario de preinscripcion. Una copia del
mismo deberd presentarse en la Direccion de Asistencia y Legajos de la Direccion
General de Personal, en el horario de 7.30 hs. a 12.30 hs. para la confirmacion de la
inscripcion, junto con los correspondientes antecedentes, antes de que opere el cierre de
inscripcion.

ARTICULO 5° En la evaluaciéon de las pruebas de oposicion se ponderard el
desempetio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista personal: treinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje méximo correspondiente a la evaluacion escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

- Examen escrito: 01 de marzo de 2013.

- Entrevista Personal (so6lo para quienes superen el 50% del examen escrito): 05 de
marzo de 2013.

ARTICULO 7°: Designar como integrantes del Jurado que debera entender en el
presente llamado a concurso a Ana CHISU (Legajo N° 5979), Marcela BAYON
(Legajo N° 6642) y Vanesa MIELGO (Legajo N° 9816), como miembros titulares y
Nora GETTE (Legajo N° 5195), Mauricio LEZZIERI (Legajo N° 8934) y Nancy
TROBBIANI (Legajo N° 5835), como miembros suplentes.

ARTICULO 8°: Participaran como veedores a propuesta de la Asociacion de
Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur (ATUNS), la agente Gabriela
SALGUEIRO como titular, y en calidad de suplente la agente Silvia FALCO, conforme
la nota de la entidad gremial seglin consta en las actuaciones.

ARTICULO 9°: El Jurado dejar4 constancia de lo actuado en un acta, donde constaré el
orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de cubrir el cargo que se
concursa, conforme lo sefialado en el Art. 26° del Dec. 366/06 y demas especificaciones
consignadas en el art. 21° del Anexo I de la Resolucion R- 167/2009.

ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccion General de Personal para su
conocimiento y demds efectos. Por Secretaria General Técnica, clrsense las
notificaciones de estilo. Tomen razon la Tesoreria General, el Consejo Superior
Universitario y ATUNS. Cumplido, oportunamente, archivese.




Mg. Claudia LEGNINI Dr. Guillermo H CRAPISTE
Secretaria General Técnica Rector



