REGISTRADO N° R- 459

Corresp. Expte. N° 3884/2014

BAHIA BLANCA, 1° de junio de 2015
VISTO:

La necesidad existente en la Direccion de Liquidaciones de contar con un
agente que cumpla funciones de Jefe de Division;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional del
Sur (Resolucién R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon CSU N° 820/2014 se cred un cargo Categoria 4 del
Agrupamiento Administrativo con funciones en la Direccion de Liquidaciones;

Que resulta imprescindible adoptar criterios de seleccién que aseguren la
igualdad de oportunidades en la Universidad y que permitan la adecuada valoracién de
sus cualidades;

Que es necesario seleccionar a aquella persona que pueda alcanzar de forma
adecuada los fines definidos por la Universidad a través de su Estatuto, garantizando el
cumplimiento de las prescripciones del régimen vigente;

Que dicha seleccién debe ajustarse en un todo a la normativa en vigor en la
materia aplicable a esta Universidad;

POR ELLO,
LA VICERRECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a concurso cerrado para cubrir un cargo Categoria 4 del
Agrupamiento Administrativo (Decreto 366/06), en forma permanente, para cumplir
funciones de Jefe de Divisiéon de la Direccion de Liquidaciones. La remuneracion
prevista para la categoria citada comprende un sueldo bésico de TRECE MIL
OCHENTA Y DOS Pesos ($ 13.082), mas un adicional remunerativo bonificable de
CIENTO DIEZ Pesos ($ 110,00), mas las bonificaciones y adicionales propios del
agente y los establecidos por convenio, menos los descuentos correspondientes.



ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y particulares, y funcién
correspondientes al presente llamado a concurso, son los que se detallan a continuacion:

Requisitos:

Edad: Ser mayor de 18 afios.

Nacionalidad: Argentina, debiendo los naturalizados tener mas de cuatro (4)
afios de ejercicio de la ciudadania.

Estudios cursados: Secundario completo

Horario a cumplir: 35 horas semanales, de 7:30 a 14:30 hs.

No estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el ejercicio de
cargos publicos.

Condiciones Generales:

Normativa que rige en el &mbito de la Universidad Nacional del Sur.

Formacién en Informética (Procesadores de texto, planillas de célculo, correo
electrénico, internet).

Manejo del COMDOC 1II para el movimiento (entrada, salida de
documentacion).

Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo — Decreto 366/06.
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la UNS.

Estatuto de la Universidad Nacional del Sur.

Ley de Educacion Superior.

Condiciones Particulares:

Conocimientos sobre:

Ley 24.156 de Administracion financiera y de los Sistemas de control del Sector
Publico Nacional.

Regimen de Contrataciones — Decreto 1023/2001 - Decreto 893/2012 (Eleccién
del Procedimiento, Garantias, Penalidades, Facturacién y Pago).

Estructura de la Direccién General de Economia y Finanzas.

Régimen de viaticos, Residencia Alternada, Viaticos al Exterior, Jurados de
Concurso Decretos 1343/74 — 1453/77 — 280/95 — 68/87.

Régimen de Cajas Chicas. Decreto 2380/94 — Resolucion Secretaria de Hacienda
591/94.

Régimen de Facturacién (Resol. 3419/92 y 1415/03 — AFIP).

Régimen de Obras Publicas.

Becas y Subsidios.

Honorarios Profesionales.

Normas Jurisdiccionales.

Redaccién propia.



e Documentacién relacionada con la Direccién de Liquidaciones, rutina y giros
hasta su archivo.
e Sistema SIU-Pilagd y Data Warehouse O3 (cubos).

Funcidn: Jefe de Division de la Direccion de Liquidaciones.

Principales Acciones a desarrollar:

e Supervisar, registrar y actualizar el movimiento de Expedientes y de todas las
actuaciones que se tramitan en la Direccién de Liquidaciones.

¢ Entender en la documentacién que ingresa a la Direccion de Liquidaciones por
parte de las otras dreas de la Direccién General.

e Colaborar en la formulacién de ordenaciones de pago y solicitudes de reintegros
que deban efectuarse por la Tesoreria General en concepto de pago de Haberes
del personal.

e Colaborar en la formulacidon de las liquidaciones y en lo que corresponde a
ordenar el pago de los gastos que deba hacer efectivos la Tesoreria Gral. en los:

= Pagos de acuerdo al Régimen de Cajas Chicas

= Pagos de Servicios Publicos

= Pagos de Certificados de Obras Publicas

= Pagos de Honorarios, Becas, Subsidios.

= Otros Pagos (Gastos Menores, Cuentas Corrientes, Cursos de Idiomas, Servicios
Contratados).

e (olaborar en el control previo formal y legal de correspondencia de los distintos
pagos anteriormente enunciados.

e Informar a la Jefatura de la Direccion de Liquidaciones sobre cualquier anomalia
en materia de autorizacion y aprobacion de gastos que tenga a su cargo.

e Llevar el archivo ordenado de toda la documentaciéon de respaldo de la
Direccién de Liquidaciones.

e Manejo del sistema COMDOC II.

e Manejo del SIU PILAGA.

Para mayor informacién los interesados se podrdn dirigir a la Direccién de
Liquidaciones, interno 1064 6 por mail a liquidaciones @uns.edu.ar.

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusién correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexo I de la Resolucién R- 167/2009, durante
el periodo comprendido entre los dias 2 y 22 de junio de 2015.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 23 de junio y 6 de julio de
2015 inclusive, como periodo para que los interesados en inscribirse en el mencionado
concurso puedan ingresar en la pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccién
Concursos de Personal) y completar el formulario de preinscripcion. Una copia del
mismo deberd presentarse en la Direccion de Asistencia y Legajos de la Direccion




General de Personal, en el horario de 7.30 hs. a 12.30 hs. para la confirmacién de la
inscripcidn, junto con los correspondientes antecedentes, antes de que opere el cierre de
inscripcion.

ARTICULO 5°: En la evaluacién de las pruebas de oposiciéon se ponderard el
desempefio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista personal: treinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje maximo correspondiente a la evaluacién escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

- Examen escrito: 16 de julio de 2015.

- Entrevista Personal (sélo para quienes superen el 50% del examen escrito): 17 de julio
de 2015.

ARTICULO 7°: Designar como integrantes del Jurado que deberd entender en el
presente llamado a concurso a Cecilia LUCAIOLI (Legajo N° 9744), Carmen ABEL
(Legajo N° 7184) y Lorena KONRAD (Legajo N° 6621) como miembros titulares; y
Gustavo CIMADAMORE (Legajo N° 8345), Perla GAVILAN (Legajo N° 11.509) y
Marta TOSONI (Legajo N° 5077), como miembros suplentes.

ARTICULO 8°: Participardn como veedores a propuesta de la Asociacién de
Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur (ATUNS) la agente Silvia FALCO
como titular y en calidad de suplente la agente Gabriela SALGUEIRO, conforme la nota
de la entidad gremial segtn consta en las actuaciones.

ARTICULO 9°: El Jurado dejara constancia de lo actuado en un acta, donde constar el
orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de cubrir el cargo que se
concursa, conforme lo sefialado en el Art. 26° del Dec. 366/06 y demas especificaciones
consignadas en el art. 21° del Anexo I de la Resolucién R- 167/20009.

ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccion General de Personal para su
conocimiento y demds efectos. Por Secretaria General Técnica, cursense las
notificaciones de estilo. Tomen razén el la Direccién General de Economia y Finanzas,
el Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplido, oportunamente, archivese.------



