REGISTRADO N° R- 487

Corresp. Expte. N° 987/15

BAHIA BLANCA, 8 de junio de 2015
VISTO:

La necesidad existente en el Departamento de Ciencias e Ingenieria de la
Computaciéon de contar con un agente que cumpla funciones de Jefe de Division
Administrativa;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional del
Sur (Resolucién R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CSU N° 78/15 se creé un cargo Categoria 4 del
Agrupamiento Administrativo con funciones en el Departamento de Ciencias e
Ingenieria de la Computacidn;

Que resulta imprescindible adoptar criterios de seleccién que aseguren la
igualdad de oportunidades en la Universidad y que permitan la adecuada valoracion de
sus cualidades;

Que es necesario seleccionar a aquella persona que pueda alcanzar de forma
adecuada los fines definidos por la Universidad a través de su Estatuto, garantizando el
cumplimiento de las prescripciones del régimen vigente;

Que dicha seleccién debe ajustarse en un todo a la normativa en vigor en la
materia aplicable a esta Universidad;

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:
ARTICULO 1° Llamar a concurso cerrado para cubrir un cargo Categoria 4 del
Agrupamiento Administrativo (Decreto 366/06), en forma permanente, para cumplir
funciones de Jefe de Divisién Administrativa del Departamento de Ciencias e Ingenieria

de la Computacién. La remuneracion prevista para la categoria citada comprende un
sueldo bdsico de TRECE MIL OCHENTA Y DOS Pesos ($ 13.082), mas un adicional



remunerativo bonificable de CIENTO DIEZ Pesos ($ 110,00), maés las bonificaciones y
adicionales propios del agente y los establecidos por convenio, menos los descuentos
correspondientes.

ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y particulares, y funcién
correspondientes al presente llamado a concurso, son los que se detallan a continuacion:

Requisitos:

= Edad minima de dieciocho (18) afios.

= Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

= Estudios cursados: estudios medios aprobados.

= Horario a cumplir: 35 horas semanales, de 7:30 .a 14:30 hs., con la tolerancia
prevista en la Resoluciéon CSU 66/87.

= No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el ejercicio de
cargos publicos.

Condiciones Generales:

= Poseer conocimientos sobre leyes y disposiciones que rigen el
desenvolvimiento Administrativo de la UNS (Estatuto de la UNS,
resoluciones, disposiciones, Reglamento de Concursos para Profesores y
Auxiliares de Docencia, Ley de Procedimientos Administrativos 19.549).

= Convenio Colectivo para el Personal No Docente de la Universidades
Nacionales (homologado por Decreto 366/06).

= Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la UNS (Res. R
167/09 y sus anexos).

= Ley de Educacion Superior.

= Manejo de elementos de computacion a nivel usuario de PC, Sistema
Operativo y Utilitarios de Entorno de Windows (Procesadores de texto,
bases de datos, planillas de célculo, internet, e-mail).

= Redaccién propia.

Condiciones Particulares:

e Reglamentaciones inherentes a acreditacion de carreras de grado y
posgrado.

e Reglamentacién inherente al funcionamiento del Departamento de Ciencias
e Ingenieria de la Computacién (resoluciones).

e Poseer conocimientos especificos de las tareas especificas que competen al
Area Administrativa del Departamento de Ciencias e Ingenieria de la
Computacién, en lo referido a:
= Estructura interna sobre la base de las funciones a realizar.



= Conocimientos sobre la organizacion, funcionamiento y reglamentacion
inherente al funcionamiento del Departamento de Ciencias e Ingenieria
de la Computacion.

= Asesoramiento a docentes, alumnos y publico en general sobre consultas
generales y especificas del Departamento.

= Reglamento de concursos de Profesores y Auxiliares de Docencia.

= Régimen de incompatibilidades.

= Altas y Bajas personal docente y no docente. Procedimiento de
confeccién del legajo personal.

= Reestructuracion de cargos. Bloqueos.

= Normativa sobre solicitud y rendicién de vidticos en el pais y en el
exterior.

= Licencias personal docente y no docente.

= Normativa para auspicios.

= Tramites de excepcidn, revilidas y prorrogas, equivalencias internas y
externas.

= Normativa referida a alumnos especiales de carreras de grado y posgrado.

= Normativa referida a creacion de carreras, cambios, modificaciones y
actualizaciones de planes de estudio de carreras de grado. Cambios de
denominacién de carreras de grado.

= Normativa referida a planes de estudios de las carreras del Departamento
de Ciencias e Ingenierfa de la Computacién, asi como sus
reglamentaciones internas.

= Acreditacién de carreras de grado y posgrado a cargo del Departamento
de Ciencias e Ingenieria de la Computacion.

= Funcionamiento de las Comisiones Curriculares de las carreras de grado.

= Régimen de Pasantias.

= Becas y subsidios para alumnos de grado y de Investigacion.

= Reglamento del Consejo Departamental de Ciencias e Ingenieria de la
Computacion.

= Reglamento de Estudios de Posgrado de la UNS, Programa de Apoyo a
Estudios de Posgrado.

= Altas y Bajas registradas en el patrimonio del Departamento.

= Donaciones.

= Sistema de archivo de documentacién académica y administrativa.

Funcion: Jefe de Division Administrativa del Departamento de Ciencias e Ingenieria de
la Computacién.

Principales Acciones a desarrollar:

= Supervisar el servicio de atencidn a alumnos de pregrado, grado y posgrado del
Departamento.



Colaborar con la Secretaria Académica y la Direccién Administrativa en el
proceso de implementacion de Concursos de Profesores Ordinarios y por
revdlida. Concurso de Auxiliares de Docencia. Llamados a inscripcién de
Antecedentes de Profesores y Auxiliares. Concursos No Docentes. Régimen de
incompatibilidades.

Control de vencimiento de cargos docentes y no docentes del Departamento.
Prérrogas. Padron docente.

Redaccién de proyectos de resolucion de designaciones, prorrogas, renuncias y
excepciones de alumnos.

Colaborar con la Secretaria Académica y la Direccion Administrativa con
distribucion docente y asignacién de aulas de cursado.

Colaborar con la Direccion Administrativa en trdmites de compras y
contratacion de servicios.

Colaborar con la Secretaria Académica en todo lo atinente a la confeccion del
orden del dia del Consejo Departamental, control de actas y de la
documentacion adjunta.

Colaborar con acreditacion de carreras de grado y posgrado del Departamento.
Carga de formularios electrénicos y generacion de anexos.

Coordinar e interactuar con la Direccién General de Alumnos y Estudios.
Coordinar y controlar Mesa de Entradas y el despacho de correspondencia
académica y administrativa del Departamento.

Coordinar y controlar el proceso de certificacion de programas y planes de
estudio.

Control de inventario de los bienes del Departamento.

Control de actas de grado y posgrado.

Coordinacidén y supervision de actividades de posgrado: inscripcion en carreras
de posgrado y cursos y seminarios, reconocimiento de cursos, elevacion de
tesis para su defensa, alumnos especiales.

Control de planillas de viaticos, rendiciones, licencias y salidas al exterior.
Elaboracién de Convenios Particulares de Pasantias, de Cooperacién y de
Practicas Profesionales Supervisadas a partir de Convenios Modelos.
Asignacién de aulas para exdmenes parciales, finales, cursos de posgrado y
concursos de personal docente.

Derivacion de solicitudes de alumnos (excepciones, prorrogas, equivalencias,
revalidas, reincoporaciones, etc). Pases a comision y recepcién de dictimenes.
Colaboracién con memorias del Departamento.

Asesoramiento docentes y no docentes en relacién a pedidos de licencias y
salidas al exterior, vidticos y cuestiones vinculadas con el Departamento y la
Universidad.

Recepcién y derivacion de consultas de alumnos de grado en relacion a
trdmites de inscripcidon en materias, correlatividades, cursado, exdmenes,
promociones, equivalencias, excepciones, revalida, certificados, pases de
carrera, becas y planes de estudio.

Coordinar y mantener de manera eficiente el sistema de archivo de
documentacion académica y administrativa del Departamento.



= Recepcién y derivacion de consultas de alumnos de posgrado en relacion a
carreras y materias que dicta el Departamento.

= Coordinacién y supervision de tareas de personal a cargo.

= Manejo de Sistema MAPUCHE, SIU-GUARANI, COMDOC II y Asignacién
de Aulas.

Para mayor informacién los interesados se podran dirigir al Departamento de
Ciencias e Ingenieria de la Computacién, interno 2607 ¢ por mail a dcic@uns.edu.ar.

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusién correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexo I de la Resolucién R- 167/2009, durante
el periodo comprendido entre los dias 10 y 30 de junio de 2015.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 1° y 15 de julio de 2015
inclusive, como periodo para que los interesados en inscribirse en el mencionado
concurso puedan ingresar en la padgina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccién
Concursos de Personal) y completar el formulario de preinscripciéon. Una copia del
mismo deberd presentarse en la Direccidon de Asistencia y Legajos de la Direccion
General de Personal, en el horario de 7.30 hs. a 12.30 hs. para la confirmacién de la
inscripcidn, junto con los correspondientes antecedentes, antes de que opere el cierre de
inscripcion.

ARTICULO 5°: En la evaluacién de las pruebas de oposicion se ponderard el
desempefio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista personal: treinta (30%) por ciento.
Accederdn a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje maximo correspondiente a la evaluacién escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

- Examen escrito: 6 de agosto de 2015.

- Entrevista Personal (s6lo para quienes superen el 50% del examen escrito): 11 de
agosto de 2015.

ARTICULO 7°: Designar como integrantes del Jurado que deberd entender en el
presente llamado a concurso a Barbara Beatriz CAMELLI (Legajo N° 9725), Ménica
COMERON (Legajo N° 8838) y Aldo CUELLO (Legajo N° 8138) como miembros
titulares; y Martin RIAT (Legajo N° 10.738), Patricia GARAY (Legajo N° 5996) y
Blanca OTERO (Legajo N° 6037), como miembros suplentes.

ARTICULO 8°: Participardn como veedores a propuesta de la Asociacién de
Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur (ATUNS) la agente Lizette BERRONI
como titular y en calidad de suplente la agente Claudia MENDIBURO, conforme la
nota de la entidad gremial segtin consta en las actuaciones.



ARTICULO 9°: El Jurado dejard constancia de lo actuado en un acta, donde constard el
orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de cubrir el cargo que se
concursa, conforme lo sefialado en el Art. 26° del Dec. 366/06 y demads especificaciones
consignadas en el art. 21° del Anexo I de la Resolucién R- 167/20009.

ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccion General de Personal para su
conocimiento y demds efectos. Por Secretaria General Técnica, cursense las
notificaciones de estilo. Tomen razén el Departamento de Ciencias e Ingenieria de la
Computacioén, el Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplido, oportunamente,
archivese. e

Mg. Miguel ADURIZ Dr. Mario Ricardo SABBATINI
Secretario General Técnico Rector



