REGISTRADO R- N° 23
Corresp. Expte. N° 08/2016

BAHIA BLANCA, 16 de febrero de 2016

VISTO:

La necesidad existente en la Direccion Area Contable y Patrimonial, de contar
con un agente que cumpla funciones de Sub-Jefe de Division del Departamento de
Contabilidad Patrimonial;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional del
Sur (Resolucion R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

La Resolucion CSU N° 915/2015, mediante la cual se crea un cargo categoria 5
del Agrupamiento Administrativo, con funciones en la Direccion Area Contable y
Patrimonial, dependiente de la Direccion General de Economia y Finanzas;

Que resulta imprescindible adoptar criterios de seleccion que aseguren la
igualdad de oportunidades en la Universidad y que permitan la adecuada valoracion de
sus cualidades;

Que es necesario seleccionar a aquella persona que pueda alcanzar de forma
adecuada los fines definidos por la Universidad a través de su Estatuto, garantizando el

cumplimiento de las prescripciones del régimen vigente;

Que dicha seleccion debe ajustarse en un todo a la normativa en vigor en la
materia aplicable a esta Universidad.

POR ELLO,
LA VICERRECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Llamar a concurso cerrado para cubrir un cargo Categoria 5 del

Agrupamiento Administrativo (Decreto 366/06), en forma permanente, para cumplir
funciones de Sub-Jefe de Division del Departamento de Contabilidad Patrimonial. La



remuneracion prevista para la categoria citada comprende un sueldo basico de TRECE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 13.871,00), mas un adicional
remunerativo bonificable de CIEN PESOS ($ 100), mas las bonificaciones y adicionales
propios del agente y los establecidos por convenio, menos los descuentos
correspondientes.

ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y particulares, y funcion
correspondientes al presente llamado a concurso, son los que se detallan a continuacion:

Requisitos:

Edad: mayor de 18 afios

Nacionalidad: Argentina, debiendo los naturalizados tener mas de cuatro (4) afios
en el ejercicio de la ciudadania

Estudios Cursados: Estudios Secundarios Completos

Horario a cumplir: 35 horas semanales, de 7.30 hs. A 14.30 hs. (Con la tolerancia
prevista en la Resol. CSU 66/87)

No estar comprendido en las causales de inhabilitacion o incompatibilidad para el
gjercicio de cargos publicos.

Condiciones Generales:

Ley 24.521/95 — De Educacion Superior

Estatuto de la Universidad Nacional del Sur — Texto ordenado 2005 y
modificatorias

Decreto 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo

Reglamento Concurso Personal No Docente — Resol R 167/09

Manejo fluido de herramientas informaticas (Procesadores de texto, planillas de
calculo, internet, entre otras)

Condiciones Particulares:

Nociones sobre administracion Bienes del Estado — Ley 23.354/56 Capitulo V
“De la Gestion de los Bienes del Estado” Articulos 51°, 52°y 53°.

Ley 24.156/92 — Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

Registraciones de altas patrimoniales (presupuestarias y extra-presupuestarias)
de bienes muebles y semovientes. Movimientos de transferencia por cambio de
destinatario.

Aceptacion de subsidios y donaciones — Resol. CU 290/88 y modificatoria CU
91/88.

Tratamiento de ingreso de bienes de importacion.



e Régimen de Bajas de Bienes Muebles y Semovientes — Resolucion R 572/11 y
Anexo.

e Régimen de Bajas de Extintores de mas de veinte (20) afios de uso — Resolucion
CSU 274/11.

e Egresos de bienes de inventario adquiridos por Programa Proyecto de
Voluntariado — CSU 799/10.

e Normas internas de Responsabilidad Patrimonial para la tenencia, uso y
conservacion de bienes de patrimonio UNS — Resolucion CSU 785/10 y Anexo.

e Nociones sobre el Régimen del Parque Automotor UNS — Resol R 135/96.

e Informacion contable-patrimonial mensual.

e Nociones sobre Contabilidad Publica. Proceso de registro de las etapas de
ejecucion de recursos y gastos que afecten la situacion econdomico-financiera de
la Institucion en sus diferentes etapas de registro. Incidencia contable y
presupuestaria de dichas etapas.

e Documentacion relacionada con el Departamento de Contabilidad Patrimonial,
rutina y giros hasta su archivo.

e Contrataciones — Normas Jurisdiccionales R 1583/12.

e (lasificadores de gastos y recursos.

e Conocimientos generales sobre la organizacion y funcionamiento de la
Direccion General de Economia y Finanzas y en particular de la Direccion Area
Contable y Patrimonial.

e Redaccion Propia.

Funcion: Sub-Jefe de Division del Departamento de Contabilidad Patrimonial

Principales tareas a desarrollar:

Entender en las tareas de Seccion Registro Patrimonial:

1. Registracion de altas patrimoniales presupuestarias y extra-
presupuestarias de bienes muebles

2. Confeccion de planillas de transferencia y posterior asiento en la Base

de Datos de Patrimonio

Confeccion de planillas mensuales de cargos y descargos de inventario

4. Control de cargos patrimoniales conformados por Responsables de
Primer Orden y Directos en lo patrimonial

5. Colaboracion en el procedimiento de bajas de inventario, control y
ordenamiento de depositos de rezago

6. Confeccion del libro rubricado de Patrimonio y asientos marginales por
movimientos patrimoniales

7. Control de la informacién patrimonial en funciéon de la conciliacion
con la Contabilidad Presupuestaria
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8. Colaborar con la confeccion de la informacion requerida para la Cuenta
de Inversion en cuanto al calculo de amortizaciones de bienes muebles
e inmuebles y registro de las mismas.

9. Registro contable de ingresos por donaciones y bajas de bienes de uso.

10. Manejo de COMDOC 11

Entender en las tareas de Seccidon Contralor Patrimonial:

11. Control e identificacion fisica de los bienes de uso afectados a la
Direccion General de Economia y Finanzas

12. Participacion en relevamientos generales o por muestreo. Confeccion
de planillas de “Verificacion In Situ”

13. Colaboracion en tramitaciones relacionadas con el Parque Automotor

14. Atencion de consultas telefonica

Mayor informacion: Direccion Area Contable y Patrimonial, Av. Colon 80- 2° Piso,
interno 1115.

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusiéon correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexo I de la Resolucion R- 167/2009, durante
el periodo comprendido entre los dias 24 de febrero y 15 de marzo de 2016.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 16 y 31 de marzo de 2016,
como periodo para que los interesados en inscribirse en el mencionado concurso puedan
ingresar en la pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccion Concursos de
Personal) y completar el formulario de preinscripcion. Una copia del mismo debera
presentarse en la Direccion de Asistencia y Legajos de la Direccion General de
Personal, en el horario de 7.30 hs. a 12.30 hs. para la confirmacion de la inscripcion,
junto con los correspondientes antecedentes, antes de que opere el cierre de inscripcion.

ARTICULO 5° En la evaluacion de las pruebas de oposicion se ponderara el
desempefio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista personal: treinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje méximo correspondiente a la evaluacion escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

- Examen escrito: 12 de abril de 2016.

- Entrevista Personal (solo para quienes superen el 50% del examen escrito): 13 de abril
de 2016.

ARTICULO 7°: Designar como integrantes del Jurado que intervendra en el presente
llamado a concurso a Gabriela SERRA (Legajo N° 10129), Silvina CHANAMPA
(Legajo N° 6532) y Susana KAHNERT (Legajo N° 8206), como miembros titulares, y



Carla Betina FASANI (Legajo N° 6581), Vanesa SALINAS (Legajo N° 12593) y
Manuela GALOTTO (Legajo N° 8512), como miembros suplentes.

ARTICULO 8°: Participaran como veedores a propuesta de la Asociacion de
Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur (ATUNS), la agente Marcela BAYON
como titular, y en calidad de suplente la agente Lizette BERRONI, conforme la nota de
la entidad gremial segun consta en las actuaciones.

ARTICULO 9°: El Jurado dejara constancia de lo actuado en un acta, donde constara el
orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de cubrir el cargo que se
concursa, conforme lo sefialado en el Art. 26° del Dec. 366/06 y demas especificaciones
consignadas en el art. 21° del Anexo I de la Resolucion R- 167/20009.

ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccién General de Personal para su
conocimiento y demas efectos. Por Secretaria General Técnica, cursense las
notificaciones de estilo. Tomen razén la Direccion Area Contable y Patrimonial, el
Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplido, oportunamente, archivese.---------



