REGISTRADO R-N° 1175

Corresp. Expte. N° 3110/2016

(Conc. cat. 4 agrup. adm. — Retenciones)
Bahia Blanca, 16 de noviembre de 2016

VISTO

El Capitulo 1V del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/06).

El Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la UNS,
Resolucion R- N° 167/2009, que reglamenta el Titulo IV del Decreto 366/06.

Y CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Retenciones y Prevision Social presenta la necesidad de
contar con un agente que cumpla funciones de Jefe de Division;

Que mediante informes de las Direcciones de Registro y Control y de
Programacién y Control Presupuestario, la Direccion de Retenciones y Prevision Social
cuenta con un cargo vacante categoria 4 del agrupamiento administrativo;

Que resulta conveniente proceder a la seleccion de aquélla persona que cumpla
con las condiciones requeridas para el desarrollo de las funciones y tareas a desarrollar.

Por ello,

LA VICERRECTORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso cerrado para cubrir un cargo categoria 4 del
Agrupamiento Administrativo (Decreto 366/06), en forma permanente, para cumplir
funciones de Jefe de Division en la Direccion de Retenciones y Prevision Social. La
remuneracion prevista para la categoria citada comprende un sueldo basico de $
21.832,50 (Pesos veintiun mil ochocientos treinta y dos con cincuenta centavos), mas un
adicional remunerativo bonificable de $110,00 (Pesos ciento diez), mas las
bonificaciones y adicionales propios del agente y los establecidos por convenio, menos
los descuentos correspondientes.

ARTICULO 2°: Establecer los siguientes requisitos, condiciones generales y
particulares, y funcion correspondientes al llamado a concurso:

Requisitos:

= Edad minima de dieciocho (18) afios.



= Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

= Estudios cursados: estudios medios aprobados

= Horario a cumplir: 35 horas semanales, de 6.30 a 13.30 hs., con la tolerancia
prevista en la Resolucién CSU 66/87.

= No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el ejercicio de
cargos publicos.

Condiciones Generales:

Normativa que rige en el ambito de la Universidad Nacional del Sur

= Leyde Educacion Superior.

= Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales homologado por el Decreto 366/06.

= Reglamento de Concursos para Personal No Docente de la UNS,
resoluciones 167/09, R 385/13 y sus modificatorias.

= Ley de Procedimientos Administrativos- N° 19.549 y su reglamentacion.

Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario de PC:

=  Procesadores de texto, planillas de calculo.

= Correo electronico, internet.

= Cubos — Herramienta 03.

= Sistema de Comunicaciones Documentales (COMDOCII).

Condiciones Particulares: Poseer los siguientes conocimientos especificos:

Plan Estratégico de la Universidad Nacional del Sur: Eje Estratégico 1 (Gestion
Institucional) y Eje Estratégico 5 (Infraestructura y Servicio).

Manual de Calidad de la Direccion General de Personal en general (Politicas de
Calidad) y de la Direccion de Retenciones y Prevision Social en particular
(procesos — procedimientos, informacion documentada, indicadores, etc.).
Conocimientos de la Norma ISO 9001/2008 y 2015 — Sistema de Gestion de la
Calidad

Leyes y reglamentaciones vigentes en materia jubilatoria para el personal no
docente, docente universitario investigador, docente universitario y docente
preuniversitario.

Conocimientos referidos a la liquidacion de sueldos para la elaboracién de la
certificacion de servicios y remuneraciones para el personal en condiciones de
jubilacién, formularios de ANSES vigentes, etc.

Conocimientos de los distintos seguros de vida que posee el personal de esta
Casa de Altos Estudios.

Elaboracion de informes, disposiciones, circulares, comunicados, etc.



Funcion: Jefe Division de la Direccion de Retenciones y Prevision Social.

Principales acciones a desarrollar:

»= Mantenerse permanentemente actualizado sobre la normativa vigente en los
temas referidos a las normas jubilatorias, seguros de vida y normas ISO
9001/2008 y 2015 de Gestion de la Calidad.

= Confeccion de las certificaciones de servicios y remuneraciones de los usuarios
en proceso jubilatorio previo analisis de la situacion particular de los usuarios.

= Elaboracion de certificaciones solicitadas por parte del personal que se ha
desvinculado de la institucion.

= Colaborar en los informes solicitados por la Administracion de la Seguridad
Social.

= Mantenimiento de toda la documentacién respaldatoria de la Direccién, en los
temas de su incumbencia.

= Colaborar activamente con las otras dependencias de la Direccién General de
Personal a los efectos de la consecucion de los objetivos.

= Colaborar en la administracién y control de las actividades referidas a los
seguros de vida de todo el personal en relacién de dependencia.

= Prestar colaboracion respecto de los informes requeridos por la Unidad de
Auditoria Interna.

= Asistir en forma directa al director de la Direccion de Retenciones y Prevision
Social con las tareas administrativas referidas al Sistema de Gestion de la
Calidad en:

1) Colaborar con la alta direccion, en la coordinacién de las actividades
referidas al Sistema de Gestion de la Calidad.

2) Colaborar en el mantenimiento, seguimiento, propuestas de mejoras, analisis
de riesgos de los procesos, andlisis del contexto, segmentacion de usuarios.

3) Colaborar con la alta direcciébn proponiendo mejoras, realizando
seguimientos, e informando del estado del sistema y proveer datos del
desemperio de los procesos.

4) Promover, incentivar, estudiar y proponer nuevas herramientas para la
medicion, deteccion y seguimiento de percepciones, expectativas Yy
satisfaccion de los clientes.

5) Colaborar con la alta direccién para que se promueva la satisfaccion de los
clientes como tema prioritario en todos los niveles del proceso.

6) Asistir en el correcto y coordinado flujo de informacién para la toma de
decisiones referidas a Gestion de la Calidad.

7) Cumplir con todas las responsabilidades asignadas en los procedimientos
internos de la Gestion de Calidad, en la Direccion.

8) Colaborar activamente en la formulacion de los objetivos anuales de la
Direccion, en el marco del sistema de Gestion de Calidad realizando
seguimiento de los indicadores de gestion para el adecuado control de los
procesos e informando a la Direccion para la toma de decisiones.



Mayor informacion puede solicitarse en la Direccidn de Retenciones y Prevision Social
teléfono interno 1082. Correo electronico: ntrobbiani@uns.edu.ar.

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusion correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexo | de la Resolucién R- 167/2009, durante
el periodo comprendido entre los dias 21 de noviembre y 15 de diciembre de 2016.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 16 y 29 de diciembre de
2016, como periodo para que los interesados en inscribirse en el mencionado concurso
puedan ingresar en la pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccion
Concursos de Personal) y completar el formulario de preinscripcion. Una copia del
mismo debera presentarse en la Direccién de Asistencia y Legajos de la Direccion
General de Personal, en el horario de 7.30 hs. a 12.30 hs. para la confirmacion de la
inscripcion, junto con los correspondientes antecedentes, antes de que opere el cierre de
inscripcion.

ARTICULO 5°: Indicar que en la evaluacion de las pruebas de oposicion se ponderara
el desempefio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista personal: treinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje méximo correspondiente a la evaluacion escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

- Examen escrito: 23 de febrero de 2017.

- Entrevista Personal (s6lo para quienes superen el 50% del examen escrito): 24 de
febrero de 2017.

ARTICULO 7°: Designar como integrantes del Jurado que debera entender en el
Ilamado a concurso a Perla Gavilan (Legajo N° 11509), Evangelina Esteberena (Legajo
N° 9795) y Maria Eugenia Bressan (Legajo N° 7785), como miembros titulares, y a
Gabriela Trillini (Legajo N° 7139), Carolina Vallejos (Legajo N° 7211) y Sandra Lorena
Konrad (Legajo N° 6621), como miembros suplentes.

ARTICULO 8°: Designar como veedores a propuesta de la Asociacion de Trabajadores
de la Universidad Nacional del Sur (ATUNS), a la agente Lizette Berroni (Legajo N°
9612) como titular, y en calidad de suplente la agente Silvia Falco (Legajo N° 8313),
conforme la nota de la entidad gremial segun consta en las actuaciones.

ARTICULO 9°: Establecer que el Jurado dejara constancia de lo actuado en un acta,
donde constara el orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de cubrir el
cargo que se concursa, conforme lo sefialado en el Art. 26° del Dec. 366/06 y demas
especificaciones consignadas en el art. 21° del Anexo I de la Resolucién R- 167/20009.


mailto:ntrobbiani@uns.edu.ar
http://www.uns.edu.ar/

ARTICULO 10: Registrar. Pasar a la Direccion General de Personal para su
conocimiento y demas efectos. Por Secretaria General Técnica, cursar las notificaciones

de estilo. Girar a la Direccion de Retenciones y Prevision Social, al Consejo Superior
Universitario y ATUNS. Cumplido, archivar.

Mg. MIGUEL ADURIZ Mg. CLAUDIA LEGNINI
Secretario General Técnico Vicerrectora

Universidad Nacional del Sur Universidad Nacional del Sur



