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REGISTRADO N° R- 346

Ref.: EXP- 204/2018

(Concurso cat. 5 Ag. Adm. — Direccion de Liquidaciones)
Bahia Blanca, 25 de abril de 2018

VISTO

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/06).

El Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la UNS, Resolucion R- N°
167/2009, que reglamenta el Titulo IV del Decreto 366/06.

Y CONSIDERANDO:

Que la Direccién de Liquidaciones, dependiente de la Direccion General de Economia y Finanzas,
presenta la necesidad de contar con un agente que cumpla funciones de Jefe de Supervision;

Que por Resolucion CSU N.° 226/18 se trasladd un cargo categoria 5 del Agrupamiento
Administrativo, desde la Direccion de Rendicién de Cuentas a la Direccién de Liquidaciones;

Que resulta conveniente proceder a la seleccion de aquélla persona que cumpla con las
condiciones requeridas para el desarrollo de las funciones y tareas a desempefar.

Por ello,
EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1.°: Llamar a concurso cerrado para cubrir un cargo categoria 5 del Agrupamiento
Administrativo (Decreto 366/06), en forma permanente, para cumplir funciones de Jefe de
Supervision, en la Direccion de Liquidaciones dependiente de la Direccion General de Economia
y Finanzas. La remuneracion prevista para la categoria citada comprende un sueldo béasico de
Pesos veintitrés mil cuatrocientos setenta y dos con ochenta y cuatro centavos ($ 23.472,84), mas
un adicional remunerativo bonificable de Pesos ciento ($ 100,00), mas las bonificaciones y
adicionales propios del agente y los establecidos por convenio, menos los descuentos
correspondientes.

ARTICULO 2.°: Establecer los requisitos, condiciones generales y particulares, y funcion
correspondientes al llamado a concurso, que se detallan en Anexo I.

Mayor informacion puede solicitarse en la Direccion de Liquidaciones, Av. Colon 80, Teléfono —
interno: 1064.
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ARTICULO 3.°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusion correspondiente, conforme
a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexo | de la Resolucién R N.° 167/2009, durante el periodo
comprendido entre los dias 2 y 22 de mayo de 2018.

ARTICULO 4.°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 23 de mayo y 6 de junio de 2018,
como periodo para que los interesados en inscribirse en el mencionado concurso puedan ingresar
en la pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccion Concursos de Personal) y completar
el formulario de preinscripcién. Una copia del mismo deberd presentarse en la Direccion de
Asistencia y Legajos de la Direccién General de Personal, en el horario de 7.30 hs. a 12.30 hs.
para la confirmacion de la inscripcién, junto con los correspondientes antecedentes, antes de que
opere el cierre de inscripcion.

ARTICULO 5.°: Indicar que en la evaluacion de las pruebas de oposicion se ponderara el
desempefio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista personal: treinta (30%) por ciento.

Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por ciento del
puntaje maximo correspondiente a la evaluacion escrita.

ARTICULO 6.°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:
- Examen escrito: 15 de junio de 2018.
- Entrevista Personal (s6lo para quienes superen el 50% del examen escrito): 21 de junio de 2018.

ARTICULO 7.°: Designar como integrantes del Jurado que debera entender en el llamado a
concurso a Gustavo Eduardo Cimadamore (Legajo N.° 8345), Pablo Alberto Chaz (Legajo N.°
9879) y Samanta Perez Acchili (Legajo N.° 10115), como miembros titulares y Mara Andrea
Gelos (Legajo N.° 8541), Enrique Gomez Vega (Legajo N.° 5086) y Maria Gabriela Veriy (Legajo
N.° 10612), como miembros suplentes.

ARTICULO 8.°: Designar como veedores a propuesta de la Asociacion de Trabajadores de la
Universidad Nacional del Sur (ATUNS), a la agente Cecilia Andrea Garcia (Legajo N.° 11633)
como titular, y en calidad de suplente la agente Lizette lleana Berroni (Legajo N.° 9612),
conforme la nota de la entidad gremial segun consta en las actuaciones.

ARTICULO 9.°: Establecer que el Jurado dejara constancia de lo actuado en un acta, donde
constara el orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de cubrir el cargo que se
concursa, conforme lo sefialado en el art. 41° del Decreto 366/06 y demas especificaciones
consignadas en el art. 21° del Anexo | de la Resolucién R N.° 167/20009.


http://www.uns.edu.ar/
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ARTICULO 10.°: Registrar. Por Secretaria General Técnica, cursar las notificaciones de estilo.

Pasar a la Direccion General de Personal. Girar a la Direccion de Liquidaciones — Direccion
General de Economia y Finanzas, al Consejo Superior Universitario y ATUNS.

ANEXO |
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Requisitos:

Edad: Ser mayor de 18 afios.

Nacionalidad: Argentina, debiendo los naturalizados tener méas de cuatro (4) afios de
ejercicio de la ciudadania.

Estudios cursados: Secundario completo

Horario a cumplir: 35 horas semanales, de 7:30 a 14:30 hs.

No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.

Condiciones Generales:

Normativa que rige en el ambito de la Universidad Nacional del Sur.

Formacién en Informatica (Procesadores de texto, planillas de calculo, correo electrénico,
internet).

Manejo del COMDOC Il para el movimiento, entrada y salida de documentacion.
Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo — Decreto 366/06.

Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la UNS — Resolucion N.°
167/20009.

Estatuto de la Universidad Nacional del Sur.

Ley de Educacién Superior — Ley N.° 24521.

Condiciones Particulares:

Conocimientos sobre:

Ley 24.156 de Administracion financiera y de los Sistemas de control del Sector Publico
Nacional, con su respectiva reglamentacion.

Régimen de Contrataciones — Decreto 1023/2001 y su reglamentacion Decreto 1030/2016.
Estructura de la Direccién General de Economia y Finanzas. Organigrama actualizado
UNS.

Régimen de viaticos, Residencia Alternada, Viaticos al Exterior, Jurados de Concurso.
Decretos 1343/1974 — 1453/1977 — 280/1995 — 68/1987 — 997/2016.

Regimen de Cajas Chicas. Decreto 2380/1994 — Resolucion Secretaria de Hacienda
591/1994.

Regimen de Facturacion (Resoluciones 3419/1992 y 1415/2003 — AFIP).

Régimen de Obras Publicas. Ley 13.064 y reglamentacion. Régimen de redeterminacion de
precios Decreto 691/2016.

Becas y Subsidios.

Honorarios Profesionales.

Régimen de pasantias. Reglamentacion UNS.

Normas Jurisdiccionales en el &mbito de la UNS.
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Documentacion relacionada con la Direccion de Liquidaciones, rutina y giros hasta su
archivo.

Sistema SIU-Pilaga, SIU-Diaguita (a nivel de consulta) y Data Warehouse O3 (cubos).

Red programatica y unidades presupuestarias.

Nomenclador por objeto del gasto.

Capacidad de gestion de pequefios grupos de trabajo y resolucién de conflictos, en el area
de su supervision.

Funcion:

Jefe de supervision en la Direccion de Liquidaciones.

Principales acciones a desarrollar:

Registrar, actualizar y supervisar el movimiento de Expedientes y de todas las actuaciones
que se tramitan en la Direccion de Liquidaciones.

Entender en la documentacion que ingresa a la Direccién de Liquidaciones por parte de las
otras areas de la Direccion General.

Coordinar la formulacion de ordenaciones de pago y solicitudes de reintegros que deban
ejecutarse por la Tesoreria General en concepto de pago de Haberes del personal.
Coordinar la formulacion de las liquidaciones y ordenaciones de pago de los gastos que
deba hacer efectivos la Tesoreria General en los:

Pagos de acuerdo al Régimen de Cajas Chicas

Pagos de Servicios Publicos

Pagos de Certificados de Obras Publicas

Pagos de Honorarios, Becas, Subsidios.

Otros Pagos (Gastos Menores, Circuito de Compras, Cursos de Idiomas, Servicios
Contratados).

Colaborar en el control previo formal y legal de correspondencia de los distintos pagos
anteriormente enunciados.

Coordinar la conciliacion de los pagos efectuados con la cuenta corriente que suministran
los proveedores, determinando eventuales diferencias.

Llevar el archivo ordenado de toda la documentacion de respaldo de la Direccion de
Liquidaciones.

Manejo del sistema COMDOC IlI.

Manejo del sistema SIU Pilaga.

Manejo de los cubos O3-datawarehouse como sistema de consulta.

Manejo del sistema Diaguita (Compras) a nivel de consulta.



