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REGISTRADO R-N° 1165

Ref.: EXP-2716/2018

(Concurso Cat. 5 — Ag. TP”’A” — DGSI)
Bahia Blanca, 17 de septiembre de 2018

VISTO

El Titulo 4 del Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (homologado por Decreto 366/2006), Régimen de Concursos.

El Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente de la Universidad
Nacional del Sur, Resolucion R-N° 755/2018, que regula las pautas generales de los
procedimientos de seleccion de personal Nodocente para la cobertura de puestos de trabajo.

Y CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de contar un agente Profesional de colaboracion de apoyo
especializado, categoria 5, del Agrupamiento Técnico Profesional “A”;

Que hasta tanto se genere la vacante del cargo, resultaria necesario generar un listado de
aspirantes para ingresar como Profesional de colaboracion de apoyo especializado, para
cubrir eventuales cargos vacantes, permanentes o interinos, que pudieran producirse en la
Direccion General de Sistemas de Informacion;

Que dichas designaciones estaran sujetas a las necesidades de servicio y situacion
presupuestaria de la Institucion Universitaria;

Que todo el proceso concursal se desarrollara conforme la normativa vigente, resolucion R-
N° 755/2018.

Por ello,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a concurso cerrado y simultaneamente abierto para cubrir
eventuales cargos vacantes, permanentes o interinos, categoria 5, del Agrupamiento
Técnico Profesional “A” (Decreto 366/2006), que pudieran producirse en la Direccion
General de Sistemas de Informacion, para cumplir funciones de Profesional de
colaboracion de apoyo especializado. La remuneracion prevista para la categoria citada
comprende un sueldo bésico de $ 26.207,59 (Pesos veintiséis mil doscientos siete con
cincuenta y nueve centavos), mas un adicional remunerativo bonificable de $ 100,00 (Pesos
cien), mas las bonificaciones y adicionales propios del agente y los establecidos por
convenio, menos los descuentos correspondientes.
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ARTICULO 2°: Establecer las bases del Llamado a concurso (Anexo 3, R-N° 755/2018),
donde se determinan los Datos Generales, Requisitos, Condiciones Generales y
Particulares, y Funcion correspondientes al Ilamado a concurso, los cuales se expresan en el
Anexo | de la presente resolucion.

ARTICULO 3°: Indicar que el material de estudio se encuentra disponible en Direccion
General de Sistemas de Informacién, Avda. Colon 80, 1° piso - Teléfono interno 1089.

ARTICULO 4°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusion correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5° del Anexo 1 de la Resolucion R-N° 755/2018,
durante el periodo comprendido entre los dias 1 y 12 de octubre de 2018.

ARTICULO 5°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 16 al 22 de octubre de 2018,
para que los interesados a inscribirse en el mencionado concurso puedan ingresar en la
pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccion Concursos de Personal) vy
completar el formulario de preinscripcion. Una copia del mismo debera presentarse en la
Direccion de Asistencia y Legajos de la Direccion General de Personal, en el horario de
7.30 hs. a 12.30 hs. para la confirmacion de la inscripcién, junto con los correspondientes
antecedentes, antes de que opere el cierre de inscripcion.

Realizada la inscripcion de acuerdo a la normativa vigente, el area administrativa
correspondiente proporcionara al inscripto la constancia, prevista en el Anexo 4 de la
Resolucion R-N° 755/2018.

ARTICULO 6°: Indicar que en la evaluacion de las pruebas de oposicion se ponderara el
desempefio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen escrito: setenta (70%) por ciento;

Entrevista personal: treinta (30%) por ciento.

Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje maximo correspondiente a la evaluacion escrita.

ARTICULO 7°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

Instancia cerrada:

- Examen escrito: 21 de noviembre de 2018.

- Entrevista Personal (sélo para quienes superen el 50% del examen escrito): 28 de
noviembre de 2018.

Instancia abierta: se realizara en el caso de no haber inscriptos en la instancia cerrada o de
insuficiencia de méritos de los postulantes presentados.

- Examen escrito: 29 de noviembre de 2018.
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- Entrevista Personal (s6lo para quienes superen el 50% del examen escrito): 5 de diciembre
de 2018.

ARTICULO 8°: Designar como integrantes del Jurado que deberan entender en el llamado
a concurso para la instancia cerrada: Marcela Julia Martin (Legajo N° 8071), Paula Cecilia
Zazzetti (Legajo N° 8302) y Pablo Revel (Legajo N° 10320) como miembros titulares y Haydee
Cristina Ferreira (Legajo N° 7196), German Mauricio Corn (Legajo N° 10179) y Ave Paola Piovano
(Legajo N° 10404) como miembros suplentes.

Y para la instancia abierta a Marcela Julia Martin (Legajo N° 8071), Ménica Soraya Mitzig
(Legajo N° 11490), Gustavo Miguel Gofi (Legajo N° 9134), Ladislao Pedro Potocki (Legajo N°
11016) y Leonardo Castiglioni (Legajo N° 13155) como miembros titulares y Haydee Cristina
Ferreira (Legajo N° 7196), Fernando Ariel Martinez (Legajo N° 10022), Emiliano Marini (Legajo
N° 12974), Perla Leticia Amadio (Legajo N° 10542) y Patricia Balbina Vitale (Legajo N° 8558)
como miembros suplentes.

ARTICULO 9°: Designar como veedores a propuesta de la Asociacion de Trabajadores de
la Universidad Nacional del Sur (ATUNS), al agente Luis Maria Montero (Legajo N° 8057)
y Silvia Cristina Falco (Legajo N° 8313) como titulares, y en calidad de suplentes los
agentes Lidia Mabel Sachcovski (Legajo N° 8402) y Marcela Claudia Bayon (Legajo N°
6642) conforme la nota de la entidad gremial seguin consta en las actuaciones.

ARTICULO 10°: Estipular que para todo el proceso concursal, la Unica via valida y
fehaciente de comunicacion y notificacion sera a través del sitio web oficial de la
Universidad Nacional del Sur (www.uns.edu.ar). Toda la informacién importante y
adicional del concurso se hara por el mismo medio. Es responsabilidad de los postulantes
consultar el sitio web citado, a los fines de conocer las novedades en cada una de las etapas
concursales.

ARTICULO 11°: Establecer que el Jurado dejara constancia de lo actuado, en los Anexos
previstos en la Resolucion R-N° 755/2018, segln se detalla a continuacion:

- Anexo 5 (Modelo de Acta): se completard una vez finalizada la correccion de los
examenes escritos, detallando los postulantes que estén en condiciones de acceder a la
entrevista personal;

- Anexo 6 (Modelo de Dictamen): donde constara el orden de mérito de quienes se
encuentren en condiciones de cubrir el cargo que se concursa;

- Anexo 7 (Modelo Planilla de calculo de resultados): que contendra el detalle y valoracion
cualitativa y cuantitativa de los postulantes tanto de la prueba de oposicion como de la
valoracion de antecedentes.
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Todo, conforme lo sefialado en el articulo 41° del Decreto 366/2006 y demas
especificaciones consignadas en el articulo 13° del Anexo | de la Resolucion R-N°
755/2018.

ARTICULO 12°: Registrar. Por Secretaria General Técnica, cursar las notificaciones de
estilo. Pasar a la Direccion General de Personal para su conocimiento y demas efectos.
Girar a la Direccion General de Sistemas de Informacion, al Consejo Superior Universitario
y ATUNS. Cumplido, archivar.
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ANEXO |

Requisitos:

e Edad minima de dieciocho (18) afios.

e Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

e Estudios cursados: Titulo universitario en Licenciatura en Ciencias de la Computacion,
Ingenieria en Sistemas, Ingenieria en software o titulo universitario equivalente.

e Horario a cumplir: 35 horas semanales. No estar comprendido en las causales de
inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.

e Para ingresar como trabajador de una Institucién Universitaria nacional se requieren las
condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a
través de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen
de aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias
que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria
nacional o de la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publico.

d) Haber sido sancionado con exoneracidn o cesantia en cualquier Institucién Universitaria
nacional o en la Administracion pablica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,
conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

Condiciones Generales:

e Normativa que rige en el ambito de la Universidad Nacional del Sur (leyes, resoluciones,
disposiciones, estatuto).

e Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales (homologado por el Decreto 366/06).

e Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la UNS (Resolucion R-
755/2018).

e Leyde Educacion Superior.
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Condiciones Particulares:

Capacidad de analisis.

Predisposicion para la atencién y comunicacion, orientado a la solucion de problemas y
atencion a usuarios.

Preferentemente experiencia en tareas de relevamiento y analisis de informacion.
Conocimientos de UML.

Conocimientos de metodologias de analisis estructurado.

Conocimientos de SQL estandar.

Conocimientos de PostgreSQL

Conocimientos de PHP, HTML, CSS, Javascript, Técnicas Ajax.

Conocimientos y experiencia en JAVA.

Conocimientos de XML Y XSLT.

Funcion:

Profesional de colaboracién y apoyo (DGSI)

Principales acciones a desarrollar:

Tareas de relevamiento de circuitos administrativos vinculados con la gestion académica
universitaria de pregrado y grado de la UNS de acuerdo a las especificaciones del
Director.

Documentacion de requerimientos de usuarios de acuerdo a las especificaciones del
Director/jefe de Area utilizando metodologias de analisis estructurado y/o UML.
Desarrollo de aplicaciones, codificacion de programas, reportes y otras tareas necesarias
para el mantenimiento de los sistemas de informacion relacionados con la gestion
académica universitaria de pregrado y grado de la UNS.

Anadlisis, desarrollo, testing y puesta en produccién de personalizaciones, nuevas
funcionalidades y aplicaciones web satélites e integradas a los sistemas del SIU para
cumplir con los requerimientos de los usuarios de Rectorado, la Secretaria General
Académica, Administracion Central, Departamentos Académicos y el Ministerio de
Educacion.

Codificacion de procesos de generacion de informacién estadistica de la gestién
académica universitaria de pregrado y grado para dependencias internas, grupos de
investigacion y publicacion en el sitio institucional de acuerdo a las especificaciones del
Director.
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e Codificacion de procesos de generacion de informacion estadistica de la gestion
academica universitaria de pregrado y grado para cumplir con los requerimientos de
envio de informacion ante el Ministerio de Educacién, la CONEAU y otros organismos
externos.

¢ Realizacion de testeos unitarios.

e Soporte a Usuarios de las aplicaciones.

Mg. MIGUEL ADURIZ Dr. MARIO RICARDO SABBATINI
SECRETARIO GENERAL TECNICO RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR



