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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
BAHIA BLANCA - REPUBLICA ARGENTINA

REGISTRADO R-N° 288

Ref.. EXP- 603/2019

(Concurso cat. 2 Ag. TPA — DGSI)
BAHIA BLANCA, 28 de marzo de 2019.

VISTO:

El Capitulo 1V del Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/2006);

El Reglamento General de Concursos para el Personal No Docente de la UNS,
Resolucion R- N° 755/2018, que reglamenta el Titulo IV del Decreto 366/2006; y

CONSIDERANDO:

Que la Directora General de Sistemas de Informacion, solicita realizar un llamado a
concurso de un cargo Categoria 2, del agrupamiento Técnico Profesional “A”, en la Direccion
Proyectos Informaticos - Gestion Econémico Financiera.

Que la Direccidén de Registro y Control, informa la existencia de un cargo en estado
vacante, en la categoria y agrupamiento solicitados, procediendo a su reserva;

Que segun informe de la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de
fecha de 9 de enero de 2019, indica que la totalidad de los cargos de planta Nodocente, se
encuentran financiados en el Presupuesto de Prérroga 2019 (Resolucion R-N° 1669/2018);

Que el area de Higiene y Seguridad en el Trabajo, ha emitido la Ficha de agentes de
riesgo asociados al puesto de trabajo;

Que resulta conveniente proceder a la seleccidon de aquélla persona que cumpla con
las condiciones requeridas.

POR ELLO,

EL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a concurso cerrado para cubrir un cargo Categoria 2, del
Agrupamiento Técnico Profesional “A” (Decreto 366/2006), en forma permanente, para
cumplir funciones en la Direccion de Proyectos Informaticos - Gestion Econdmico
Financiera, dependiente de la Direccion General de Sistemas de Informacion. La
remuneracion prevista para la categoria citada comprende un sueldo basico de $ 45.499,25
(Pesos cuarenta y cinco mil cuatrocientos noventa y nueve con veinticinco centavos), mas un
adicional remunerativo bonificable de $ 270,00 (Pesos doscientos setenta), mas las
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bonificaciones y adicionales propios del agente y los establecidos por convenio, menos los
descuentos correspondientes.

ARTICULO 2°: Establecer las bases del Llamado a concurso, segtn lo establecido en el
Anexo 3 de la Resolucién R-N° 755/2018, donde se determinan la Funcion a cumplir, los
Datos Generales, Requisitos, Condiciones Generales y Particulares, correspondientes al
Ilamado a concurso, los cuales se detallan en el Anexo | de la presente resolucion.

ARTICULO 3°: Indicar que el material de estudio se encuentra disponible en la Direccion
General de Sistemas de Informacion, Teléfono: 4595000 - Interno: 1089 - E-mail:
dgsi@uns.edu.ar.

ARTICULO 4°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusion correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5°, del Anexo 1, de la Resolucion R-N° 755/2018,
durante el periodo comprendido entre los dias 8 al 24 de abril de 2019.

ARTICULO 5°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 25 de abril al 2 de mayo de
2019, para que los interesados a inscribirse en el mencionado concurso puedan ingresar en la
pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccion Concursos de Personal) y completar
el formulario de preinscripcion. Una copia del mismo debera presentarse en la Direccion de
Asistencia y Legajos de la Direccion General de Personal, en el horario de 7.30 hs. a 12.30 hs.
para la confirmacion de la inscripcion, junto con los correspondientes antecedentes, antes de
que opere el cierre de inscripcion.

Realizada la inscripcion de acuerdo a la normativa vigente, el area administrativa
correspondiente proporcionard al inscripto la constancia, prevista en el Anexo 4 de la
Resolucion R-N° 755/2018.

ARTICULO 6°: Indicar que en la evaluacion de las pruebas de oposicion se ponderara el
desempefio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen escrito: setenta (70%) por ciento;

Entrevista personal: treinta (30%) por ciento.

Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por ciento
del puntaje méaximo correspondiente a la evaluacion escrita.

ARTICULO 7°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

- Examen escrito: 15 de mayo de 20109.

- Entrevista Personal (sélo para quienes superen el 50% del examen escrito): 17 de mayo de
2019.

ARTICULO 8°: Designar como integrantes del Jurado que deberan entender en el llamado a
concurso a Haydée Cristina Ferreira (Legajo N° 7196), Patricia Balbina Vitale (Legajo N°
8558) y Marcela Julia Martin (Legajo N° 8071), como miembros titulares, y Cecilia Beatriz
Lucaioli (Legajo N° 9744), Gabriela Serra (Legajo N° 10129) y Maria Alicia Sanz (Legajo N°
10482), como miembros suplentes.

ARTICULO 9°: Designar como veedores a propuesta de la Asociacion de Trabajadores de la
Universidad Nacional del Sur (ATUNS), a la agente Silvia Cristina Falco (Legajo N° 8313),
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como titular, y en calidad de suplente a la agente Lidia Mabel Sachcovski (Legajo N° 8402),
conforme la nota de la entidad gremial segun consta en las actuaciones.

ARTICULO 10°: Establecer que el Jurado dejara constancia de lo actuado, en los Anexos
previstos en la Resolucion R-N° 755/2018, segun se detalla a continuacion:

- Anexo 5 (Modelo de Acta): se completara una vez finalizada la correccion de los examenes
escritos, detallando los postulantes que estén en condiciones de acceder a la entrevista
personal;

- Anexo 6 (Modelo de Dictamen): donde constara el orden de mérito de quienes se encuentren
en condiciones de cubrir el cargo que se concursa;

- Anexo 7 (Modelo Planilla de calculo de resultados): que contendra el detalle y valoracion
cualitativa y cuantitativa de los postulantes tanto de la prueba de oposicion como de la
valoracion de antecedentes.

Todo, conforme lo sefialado en el articulo 41° del Decreto 366/2006 y demés especificaciones
consignadas en el articulo 13° del Anexo | de la Resolucién R-N° 755/2018.

ARTICULO 11°: Registrar. Por Secretaria General Técnica, cursar las notificaciones de
estilo. Pasar a la Direccion General de Personal para su conocimiento y demas efectos. Girar a
la Direccion General de Sistemas de Informacion, al Consejo Superior Universitario y
ATUNS. Cumplido, archivar.



"1949-2019: 70 Afos de Gratuidad Universitaria"

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
BAHIA BLANCA - REPUBLICA ARGENTINA

ANEXO |

Requisitos:

Edad minima de dieciocho (18) afos.

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

Estudios cursados: Titulo universitario en Licenciatura en Ciencias de la
Computacion, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria en Software, 6 equivalente.

Horario a cumplir: 35 horas semanales con horario flexible.

No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos.

Condiciones Generales:

Conocimientos:

Normativa que rige en el dmbito de la Universidad Nacional del Sur (leyes,
resoluciones, disposiciones, estatuto).

Convenio Colectivo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales (homologado por el Decreto 366/06)

Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la UNS (Resolucion R-N°
755/18 y sus Anexos).

Ley de Educacion Superior N° 24521.

Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Decreto Reglamentario.
Redaccion propia.

Normativa de firma digital.

Normativa de gestion de documentacion electrénica.

Condiciones Particulares:

Conocimientos especificos inherentes a la funcion y cargo a desempefiar segun lo
establecido en el art. 48° del Decreto 366/06.
Conocimiento y comprensiéon de la gestion de la Institucion, su estructura y sus
funciones basicas a fin de poder proponer soluciones informaticas integrales y
escalables.
Conocimientos de la estructura y procedimientos administrativos especificos
vinculados con la gestidn de la Direccion General de Economia y Finanzas (DGEYF).
Conocimientos de la Ley de Administracion Financiera 24.156.
Conocimiento de la Reglamentacidn Vigente de Contrataciones:

e Decreto 1030/2016

e Disposicion ONC N° 63/2016

e Pliego General de Bases y Condiciones Legales UNS
Experiencia en tareas de relevamiento y analisis de informacion.


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/265000-269999/265506/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/265000-269999/265968/norma.htm
https://diaguita.uns.edu.ar/eyf_gerencial/temp/PLIEGO_GENERAL_DE_BASES_Y_CONDICIONES_LEGALES_UNS.pdf
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Experiencia en trabajo en equipo.
Capacidad para evaluar modificaciones o mejoras de software con el fin de asegurar
el minimo impacto en los sistemas existentes.
Capacidad para organizar, asignar y supervisar tareas para el personal a cargo.
Poseer conocimientos y experiencia acerca de la implementacion, en el entorno de la
UNS, de aplicaciones de origen externo; trabajando en forma coordinada con equipos
informaticos de otras instituciones publicas.
Conocimientos técnicos:
e Estandares y metodologias para el desarrollo de SW.
e Conocimientos y experiencia en PostgreSQL y SQL estandar.
Conocimientos de PHP, ASP, HTML, JavaScript.
Conocimiento de plataforma SIU-Toba.
Conocimientos de Tecnologias Web Services.
Predisposicion para la atencion y comunicacion, orientado a la solucién de
problemas y atencion a usuarios.
Capacidad de analisis de datos.

Director de Proyectos Informéticos — Gestion Econémico Financiera.

Principales acciones a desarrollar:

Direccion y coordinacion

Dirigir, coordinar, planificar y organizar todas las actividades de la Direccion de
Proyectos Informéaticos — Gestion Econdmico Financiera, en base a la politica
institucional, las necesidades de los usuarios y los recursos disponibles.

Interactuar con las autoridades de gestion, directores, jefes administrativos y técnicos
para proponer soluciones informaticas a requerimientos institucionales y planificar el
progreso de los proyectos de la Direccion.

Dirigir las actividades relacionadas con la implementacién de proyectos informaticos
de carécter institucional vinculados con los servicios y gestiones propios de la
gestion de presupuesto, liquidaciones, pagos, acreditaciones y conciliaciones
bancarias, compras y contrataciones y patrimonio.

Planificar y asignar tareas a programadores y analistas programadores de la
Direccion a cargo.

Coordinar planes de trabajo con equipos informaticos externos a la Universidad
(SIV).

Elaborar informes de gestion, avances y resultados, asi como monitorear y reportar
periédicamente el estado de avance de los proyectos de la Direccion a cargo al
Director General de Sistemas de Informacion

Entender en la planificacion y gestion de proyectos informaticos de la Direccion a
cargo, en lo referente a asignacion de recursos fisicos y humanos a los proyectos en
curso, capacitaciones internas, capacitacion y soporte a usuarios, cumplimiento de
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estandares, requerimientos de compra de bienes, insumos y servicios para la
Direccion.

Anélisis, disefio e implementacién de sistemas de informacion (gestion econémico financiera
y contable)

Participar en reingenieria de procesos de gestion relacionados con los sistemas
informaticos a cargo de la Direccion.
Analisis funcional y relevamiento de circuitos administrativos vinculados a la gestion
de presupuesto, liquidaciones, pagos, acreditaciones y conciliaciones bancarias,
compras y contrataciones y patrimonio.
Analisis funcional de nuevas funcionalidades/mejoras y de aplicaciones web satélites
integradas a SIU-Pilagad y SIU-Diaguita. Entre las principales se encuentran:

e Calificaciones/antecedentes de proveedores (ABM - EyF_Gerencial)
Habilitaciones de transporte (ABM - EyF_Gerencial)
Consultas varias SIU-Pilaga y SIU-Diaguita (Listados - EyF_Gerencial)
Importacion de personal desde el SIU-Mapuche (EyF_Gerencial)
Actualizacion de CBU con archivo TXT del banco (EyF_Gerencial)
Sincronizacion de  Proveedores del SlIU-Pilaga y SlU-Diaguita
(EyF_Gerencial)

e Publicacion de contrataciones (EyF_Gerencial)
Disefar los modelos de datos de las aplicaciones desarrolladas en la Direccion.
Controlar las modificaciones o mejoras de software para asegurar un minimo
impacto en los sistemas en produccién y en desarrollo de la Direccién.
Implementar personalizaciones a aplicaciones provistas por Organismos externos a la
Institucion vinculados con los servicios brindados a la Direccion General de
Personal, Secretarias de Rectorado y Unidades Académicas.

Configuracién y adecuaciones de los sistemas de Gestién Econdmico Financiera (SIU-Pilaga)
y Gestidén de Compras (SIU-Diaguita)

Responsable de la configuracion del sistema SIU-PILAGA y su adaptacion a la
normativa, definiendo y verificando los parametros y tablas globales que condicionan
todo el funcionamiento del sistema impactando en la registracion del presupuesto, la
ejecucion del gasto (liquidaciones, calculo automatico de retenciones, pagos) y la
recaudacion (cobros).

Responsable de la configuracion del sistema SIU-DIAGUITA y sistemas propios de
la UNS, definiendo y verificando los pardmetros y tablas globales que condicionan
todo el funcionamiento de los mismos, impactando en los procesos de compras de
bienes y servicios y su registracion patrimonial. Adaptacion del sistema a la
normativa.

Responsable de la implementacion y configuracion de la generacion de archivos de
acreditacion bancaria y de InterBanking (formato electrénico). En estos archivos se
detallan las cuentas de beneficiarios e importes a acreditar.

Importacion y actualizacion masiva en SIU-PILAGA de cuentas bancarias de
beneficiarios informadas por el banco en formato electrénico.
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e Responsable de la configuracion requerida para la generacion de archivos en formato
electronico que deben presentarse ante AFIP (retenciones).

e Responsable de la configuracion del sistema de la caja donde se realizan cobros en la
Direccion General de Alumnos y Estudios.

Procesamiento de datos y generacion de estadisticas
e Procesamiento de datos y generacion de informes que hacen a la toma de decisiones
de las distintas Direcciones Generales, Secretarias de la Universidad y Unidades
Académicas.

Anélisis, disefio e implementacion de sistemas de informacion - Gestion de documentacion
electronica
e Sistema de comunicaciones documentales (Comdoc I1)
e Responsable de la configuracion del sistema
e Administracion de usuarios, areas y permisos del sistema mediante la interfaz
web Big Bang.

e Sistema de Documentacion Electronica
e Participacion en el comité funcional convocado por el CIN a través del SIU.
e Implementacion del Sistema de Documentacion Electronica desarrollado por
el SIU para el sistema universitario nacional.
e Migracion de datos
e Analisis funcional de nuevas funcionalidades/mejoras y de aplicaciones web
satélites integradas al Sistema de Documentacion Electronica

Interaccion: Autoridades, Directores Generales, Directores de Proyectos de la Direccion de
Sistemas de Informacion, Jefe de Departamento de Administracion de Base de Datos, Jefe de
Departamento de Seguridad, Usuarios Finales.

Dr. WALTER R. CRAVERO Dr. JAVIER DARIO OROZCO
SECRETARIO GENERAL VICERRECTOR
DE RELAC. INST. Y PLANEAMIENTO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
A/C SECRETARIA GENERAL TECNICA



