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PELIGROS IDENTIFICADOS

EVALUACIÓN DE RIESGOS

Posee evaluación de Riesgo del SHST

Corresponde adicional de Riesgo

OBSERVACIONES

90001 Ruido

El puesto presenta pequeños requerimientos especiales para las condiciones biometricas del aspirante, especialmente asociados a tareas de 

esfuerzo físico

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

El puesto requiere elementos de protección personal: Casco, lentes, guantes y calzado de seguridad, eventualmente, requerirá protección 

auditiva, protección respiratoria y arnes completo.

EQUIPOS DE PROTECCIÓN COLECTIVA

Si fuesen necesarios elementos de protección colectiva en el lugar de trabajo los mismos será determinados in situ. 

Las exigencias oculares de la función son pequeñas

EXIGENCIAS NEUROPSIQUICAS

La función posee pequeña exigencia de coordinación motora, puede tener cierta monotonía, requerira equilibrio y pequeños esfuerzos de 

concentración

AMBIENTE

Las condiciones del ambiente de trabajo no intoducen en primera instancia factores adicionales de riesgo salvo los inherentes a las actividades 

que desarrolle, que deben ser evaluados in situ

EXIGENCIAS BIOMÉTRICAS

El presente documento, es confeccionado a partir de la evaluación del perfil de la función. Ha sido preparado con la única finalidad de poner en 

conocimiento de los principales riesgos. El texto aquí contenido, no debe ser modificado, ni extraido sin la expresa autorización de los Servicios 

de Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo. Cualquier duda o aclaración sobre el documento debe ser aclarada por los mencionados 

servicios.

EXIGENCIA MUSCULOESQUELETICA

El puesto posee pequeñas exigencias musculoesqueléticas, fundamentalmente asociadas a situaciones de movimiento de materiales

EXIGENCIAS OCULARES
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