REGISTRADO R- N° 559
Corresp. Expte. N° 1479/09
BAHIA BLANCA, 22 de junio de 2009.
VISTO:

La necesidad de generar un listado de aspiraniegrasar como personal
administrativo para cubrir eventuales cargos va&samjue pudieran producirse en
diversas dependencias de esta Universidad,;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sechdo Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologgutwr el Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No Dodenta UNS (Resolucion R-
167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible adoptar criterios deecggdbn que aseguren la
igualdad de oportunidades a los posibles ingresanta Universidad y que permitan la
valoracion de sus cualidades a fin de integrar itero de méritos de aspirantes a
ingresar en esta Institucion;

Que si bien resulta dificil definir perfiles pattiares para cada puesto de
trabajo, es necesario seleccionar a aquellas @easqne puedan cumplir un rol
administrativo y alcanzar de forma adecuada lossfidefinidos por la Universidad a
través de su Estatuto, garantizando el cumplimieetéas prescripciones del régimen
vigente;

Que dicha seleccion debe ajustarse en un todonartaativa en vigor en la
materia aplicable a esta Universidad.

POR ELLO:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:
ARTICULO 1° Llamar a concurso abierto de aspirantes a ingresaro personal
administrativo de la UNS para cubrir eventualesgesrvacantes Categoria 7 del
Agrupamiento Administrativo (Decreto 366/06), emnfi@ permanente o interina, para

cumplir funciones como Auxiliar Administrativo. Leemuneracion prevista para la
categoria citada es de TRES MIL SETENTA PESOS@%¥@®. a la fecha de la presente



Resolucién. Esta suma se encuentra sujeta a posijlstes salariales, mas los
adicionales propios del agente y los establecida gl desempefio de la funcién
requerida.

Su designacion estara sujeta a las necesidadesvi@sy situacion presupuestaria de
la UNS (Art. 26°, Dec. 366/06).

ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y partieslay funcion de una
categoria 7 del agrupamiento Administrativo sorglaes se detallan a continuacion:

Requisitos:
Edad minima de dieciocho (18) afios.

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

Estudios cursados: Estudios medios aprobados.

Horario a cumplir: 35 horas semanales.

No estar comprendido en las causales de inhalblitgzara el ejercicio de cargos
publicos.

Condiciones Generales

Poseer conocimientos generales sobre la normatigarige en el ambito de la UNS
(leyes, resoluciones, disposiciones, estatuto), €onvenio Colectivo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nademdhomologado por el Decreto
366/06) y Reglamento de Concursos para el PershioalDocente de la UNS
(Resolucién R-167/09 y su anexo).

Condiciones _Particulares Poseer conocimientos de computacién, de tareas
administrativas y manejo de herramientas inforrastiprocesadores de texto, planillas
de calculo, etcétera).

Funcién: Auxiliar Administrativo.

Mayor informacién puede solicitarse en la Direcoideneral de Personal (Avda. Colén
80, planta baja).

ARTICULO 3°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 0B4atle agosto de 2009
inclusive, como periodo para que los interesadosnearibirse en el mencionado
concurso abierto puedan ingresar en la pagina web lal Universidad
(www.colon.uns.edu.ar/labotdNS) y completar el formulario de preinscripciormaJ
copia del mismo debera presentarse en la Direcd@risistencia y Legajos de la
Direccion General de Personal, en el horario deé @s3a 12.30 hs. para la confirmacién
de la inscripcién, junto con los correspondientete@edentes, antes de que opere el
cierre de inscripcion.




ARTICULO 4°: Publicar el llamado a concurso, dandole al missmm&xima difusion
posible conforme a lo dispuesto en el Art. 4° deéxXo | de la Resolucion R- 167/2009.

ARTICULO 5° En la evaluaciéon de las pruebas de oposicién salgrara el
desempenio del aspirante conforme al siguienteiorite

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista patstreinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulaqiessuperen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje maximo correspondiente a lauaxcabn escrita.

Se fijan las siguientes fechas para las menciorexgdsaciones:

- Examen escrito: 28 de agosto de 2009.

- Entrevista Personal (sélo para quienes superés0% del examen escrito): 14 de
septiembre de 2009. En la misma el jurado debeamnigar los conocimientos en
computacion de los aspirantes.

ARTICULO 6° Designar como integrantes del Jurado que debeendsr en el
presente llamado a concurso al Cr. Mauricio LEZA]BRaria Cristina MATTOS,
Adriana IUS, Rosana GENTILI y Estela Vanina MariABERNA, en calidad de
integrantes titulares. Mientras que, Rosa NICOSMarta TOSONI, Miguel
LAMANDIA, Nélida SCHIBERT y Ana Luisa BERDINI, lo eran en calidad de
suplentes.

ARTICULO 7°: Participaran como veedores a propuesta de la Asooiade
Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur UNE), las trabajadoras No
Docentes Silvina LAHER y Maria Roberta SENESI, cofitolares, y en calidad de
suplentes las trabajadoras No Docentes Claudia MBNRO y Claudia VEYRA,
conforme a la nota de la entidad gremial seguntaarslas actuaciones.

ARTICULO 8: El Jurado dejara constancia de lo actuado en tan @ende constara el
orden de mérito de quienes se encuentren en condgide ingresar a esta Universidad
en caso de surgir posibles vacantes, conformeiaago en el Art. 26° del Dec. 366/06
y demas especificaciones consignadas en el artd@1Anexo | de la Resolucién R-
167/20009.

ARTICULO 9°: Registrese. Pase a la Direccion General de Pérsmma su

conocimiento y demas efectos. Por Secretaria Genkganica, cursense las
notificaciones de estilo. Tomen razon la Direcd@general de Economia y Finanzas, el
Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplidpootunamente, archivese.---------



