Corresp. Expte. N° 2067/2009
Registrado n° 950 BAHIA BLANCA, 18 de septiembrele 2009
VISTO:

La necesidad de generar un listado de aspiraritggesar como personal técnico
informatico para cubrir eventuales cargos vacamiespudieran producirse en diversas
dependencias de esta Universidad,;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sedto Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (homologado por el DecB&i6/06) y el Reglamento de
Concursos para el Personal No Docente de la Unilegt$Nacional del Sur (Resolucién
R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible adoptar criterios des®bn que aseguren la igualdad de
oportunidades a los posibles ingresantes a la tBidae y que permitan la valoracion
de sus cualidades a fin de integrar un orden dé@oaéte aspirantes a ingresar en esta
Institucion;

Que es necesario seleccionar a aquellas persoagaigdan cumplir un rol técnico y
alcanzar de forma adecuada los fines definidosgpdniversidad a través de su
Estatuto, garantizando el cumplimiento de las pigsiones del régimen vigente;

Que dicha seleccion debe ajustarse en un toda@haativa en vigor en la materia
aplicable a esta Universidad.

POR ELLO:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso cerrado y simultdneamente abikriaspirantes a
ingresar como personal de la UNS para cubrir eadggicargos vacantes Categoria 5
del Agrupamiento Técnico- Profesional “B” (Decr&@6/06), en forma permanente o
interina, para cumplir funciones de técnico infoticd La remuneracién prevista para
la categoria citada comprende un sueldo basicoQfe RIL SETECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS CON 51/100 ($ 2.733,51), masudicional remunerativo
no bonificable de TRESCIENTOS DOS PESOS CON 90($(02,90), mas una suma
remunerativa bonificable de CIEN PESOS ($ 100,0@s las bonificaciones y
adicionales propios del agente y los establecidos@venio, menos los descuentos
correspondientes.

Su designacion estara sujeta a las necesidadesuvilgesy situacion presupuestaria de
la Universidad Nacional del Sur (Art. 26°, Dec. 8.



ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y partieslaiemario general y
funcidn correspondientes al presente llamado awseag son los que se detallan a
continuacion:

Requisitos:
Edad minima de dieciocho (18) afios.

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

Estudios cursados: Técnico Electronico o Técniforinatico, o estudiante avanzado
de carreras informaticas o electrénicas.

Horario a cumplir: 35 horas semanales.

No estar comprendido en las causales de inhalidlitggara el ejercicio de cargos
publicos.

Temario General
Normativa que rige en el dmbito de la Universidadcidnal del Sur (leyes,
resoluciones, disposiciones, estatuto, etcétera).
Convenio Colectivo para el Sector No Docente dénstituciones Universitarias
Nacionales (homologado por el Decreto 366/06)
Reglamento de Concursos para el Personal No DodergeUNS (Resolucion R-
167/09 y su anexo).

Condiciones Generales
Poseer conocimientos generales sobre la normatiearige en el @mbito de la
Universidad Nacional del Sur.

Condiciones Particulares

Conocimientos de idioma inglés (lectura de ingd&sico).
Conocimientos comprobables de hardware de pc @acsba de hardware).
Conocimientos comprobables de sistemas operatpodtindows y tipo Linux
(operacion, configuracion, mantenimiento, etcétera)
Conocimientos de protocolos de red.
Conocimientos basicos de instalacion de redes Lig de cableados, dispositivos,
normas basicas, etcétera).
Conocimientos de uso y configuracion de softwaoeiaslo a intranets e internet
(navegadores, transferencia de archivos, corretr@tgco, etcétera).

Funcién: Técnico Informético.
Atencién a usuarios en problemas referidos a laagp@an, configuracion y
mantenimiento del software del departamento.
Instalacion y configuracion de puestos de trabaja gl acceso a la red de datos a nivel
de hardware y software.
Atencién a usuarios en problemas referidos a laagp®, configuracion y
mantenimientos del acceso a recursos de red degdgotrabajos departamentales,
interdepartamentales, intranet e internet, en ocuargistema operativo y hardware
asociado.
Instalacion, configuracion y mantenimiento de les/glores del departamento.
Andlisis, efectivizacidon y gestion de compras derkrursos informaticos del &rea del
cargo a ocupatr.
Mantenimiento y administracion de los gabinetes@lépos de computacion del area
del cargo a ocupar.



Mayor informacion puede solicitarse en la Direcdaizeneral de Personal (Avda. Colon
80, planta baja).

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole al misamodxima difusion
posible conforme a lo dispuesto en el Art. 4° deé®o | de la Resolucion R- 167/2009,
durante el periodo comprendido entre los dias 28ddembre y 19 de octubre del
corriente afo.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 20ctebre y 02 de
noviembre de 2009 inclusive, como periodo paraagiateresados en inscribirse en el
mencionado concurso puedan ingresar en la pagibalev&a Universidadaww.
uns.edu.grSeccion Concursos de Personal) y completar eldiario de preinscripcion.
Una copia del mismo debera presentarse en la Direde Asistencia y Legajos de la
Direccion General de Personal, en el horario de fis3a 12.30 hs. para la
confirmacién de la inscripcion, junto con los cependientes antecedentes, antes de
gue opere el cierre de inscripcion.

ARTICULO 5° En la evaluacion de las pruebas de oposicion segoara el
desempeiio del aspirante conforme al siguienteiorite

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista pafstreinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulajqiessuperen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje maximo correspondiente a lauacabn escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionedasaciones:

- Examen escrito para la instancia cerrada: 1logeembre de 20009.

El examen escrito para la instancia abierta, comédp establece el articulo 3° del
Reglamento de Concursos, se realizara cinco (5)d#ispués de la notificacion del acta
de concurso cerrado y sélo si esa instancia fuedarda desierta. Asimismo, se
llevara a cabo la instancia abierta en caso delgmendo el jurado presentado el orden
de mérito de la instancia cerrada, el mismo resgilitasuficiente para cubrir la totalidad
de los cargos vacantes existentes.

- Entrevista Personal (s6lo para quienes supergd%ldel examen escrito): 19 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 7°: Designar como integrantes del Jurado que debésadsar en el
presente llamado a concurso, para la instanciadza Pablo CHECHELE, Alejandro
Daniel MORENO y Marcela Julia MARTIN en calidad idéegrantes titulares, y a
Maria de los Angeles FERNANDEZ BENASSATTI, GuillesrRederico ANDES y
German Mauricio CORN, como miembros suplentes. Rarestancia abierta se
designan como miembros titulares del jurado a P@bIECHELE, Alejandro Daniel
MORENO, Marcela Julia MARTIN, Maria de los AngelERNANDEZ
BENASSATTI y Guillermo ANDES, y como suplentes ar@an Mauricio CORN,
Sandra JUNCA, Héctor Adrian BORRELLO, Mauricio DAPEYROT y Maria de las
Mercedes PALLOTTI.

ARTICULO 8°: Participaran como veedores a propuesta de la Asooiade
Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur UN®), las trabajadoras No
Docentes Silvia FALCO y Maria Julia ALVAREZ, comitutares, y en calidad de



suplentes los trabajadores No Docentes Jorge ExsRHtlos MAGNO, conforme a la
nota de la entidad gremial segun consta en las@ones.

ARTICULO 9°: El Jurado dejara constancia de lo actuado entan@dande constara el
orden de mérito de quienes se encuentren en condgde ingresar a esta Universidad
en caso de surgir posibles vacantes, conformei@a#o en el Art. 26° del Dec. 366/06
y demas especificaciones consignadas en el arded®nexo | de la Resolucion R-
167/20009.

ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccion General de Péfsarzasu
conocimiento y demas efectos. Por Secretaria Gehéeaica, cursense las
notificaciones de estilo. Tomen razén la Direcd@eneral de Economia y Finanzas, el
Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplidpootunamente, archivese.---------

Abog.ClaudioCARUCCI Dr. Guillermo CRAPISTE
Subsecretario de Recursos Humanos Rectorado
al/c. Secretaria General Técnica



