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MODIFICACION REGLAMENTO
ELECTORAL (ART. 17 CSU-650/06)

Resolucion CSU-686/11
TRI1.32684/11(Expte.1591/1998).

BAHIA BLANCA, 31 de octubre de 2011.
VISTO:

La necesidad de modificar el
Reglamento Electoral de la UNS
respecto a la certificacion de las
planillas  de aceptacion de
candidaturas (articulo 17°, Res.
CSU-650/06); y

CONSIDERANDO:

Que el mecanismo
establecido requiere que las firmas
estén certificadas por Escribano
Pdblico, por el los Secretarios
Académicos o el Director del Area
Administrativa del Departamento
respectivo, 0 por un Secretario de
Universidad,;

Que dicho mecanismo
impone la firma, en presencia de la
autoridad certificante, de cada uno
de los candidatos en los formularios
de aceptacion de candidaturas, lo
que implica demoras y
complicaciones que podrian
evitarse, en aras de la simplificacion
del tramite;

Que el Consejo Superior
Universitario, en su reunion del 26
de octubre de 2011 aprobd, lo
dictaminado por su Comisién de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: Modificar el articulo
17° de la resolucion CSU-650/2006
(Texto Ordenado del Reglamento
Electoral) que expresa:

ARTICULO 17°): Las listas deberan
oficializarse ante el Consejo
Superior Universitario previa
presentacion ante la Junta Electoral,
con una anticipacion no menor de
cuarenta y ocho (48) horas a la
fecha sefalada para el acto
eleccionario.

Las listas de candidatos deberan
estar acompafadas por notas de
aceptacion firmadas por los mismos.
Las firmas deberan estar
certificadas por Escribano Publico,
por el Secretarios Académicos o el
Director del Area Administrativa del
Departamento respectivo, o por un
Secretario de Universidad.

Por el siguiente texto:

ARTICULO 179).- Las listas deberan
oficializarse ante el Consejo
Superior Universitario previa
presentacion ante la Junta Electoral,
con una anticipacion no menor de
cuarenta y ocho (48) horas a la
fecha sefalada para el acto
eleccionario.

Las listas de candidatos deberan
estar acompafiadas por notas de
aceptacion firmadas por los
mismos. El apoderado de cada
lista firmara al pie de cada nota
de aceptacion dejando
constancia, con caracter de
declaracion jurada, que la firma
del candidato es auténtica y fue
puesta en su presencia.

ARTICULO 2°: Solicitar a la Junta
Electoral que adapte el formulario
de aceptacién de candidatura a lo
aprobado en el articulo precedente.
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ARTICULO 39 Pase a la Junta
Electoral, a la Secretaria General
Académica. Girese a la Direccion
General de Personal y a la
Direccion de Alumnos y Estudio.
Comuniquese a los Departamentos
Académicos. Dése al Boletin Oficial.
Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

MODIFICACION REGLAMENTO
ELECTORAL (MODIF. ART. 10 bis -
CSU-650/06)

Resolucion CSU-699/11
Expte.1591/1998.

BAHIA BLANCA, 3 de noviembre de 2011
VISTO:

El Estatuto de la UNS (art.9,
14, 37 inc. by 38 inc. b);

El Reglamento Electoral de
la UNS (t.o. CSU-650/06 art.5, 9y
10bis).

El Reglamento de
Concursos de  Asistentes vy
Ayudantes de la UNS (t.o. CSU-
512/10 art.1y 7);

El acta 63 del 10/09/10 de la
Junta Electoral de la UNS; y

CONSIDERANDO:

Que conforme el Estatuto
de la UNS: los estamentos que
componen la comunidad
universitaria son los profesores,
docentes auxiliares, alumnos vy
personal no docente (art.9); los
docentes auxiliares pueden ser
asistentes o ayudantes (art.14); y

podran elegir y ser elegidos en el
padron de docentes auxiliares, los
gue revistan un cargo de docente
auxiliar en la UNS
independientemente del grado o
dedicacion (art.37inc.b y 38inc.b);

Que conforme el
Reglamento Electoral de la UNS:
integraran los padrones de docentes
auxiliares, facultados para elegir y
ser elegidos, los Docentes
Auxiliares Ordinarios o los Docentes
Auxiliares Interinos que habiendo
sido designados ayudante o
asistente por concurso hayan
ostentado sin interrupcion desde
entonces un cargo de docente
auxiliar (art.9); y aquellos
profesores, docentes auxiliares,
alumnos y no docentes que estén
en condiciones de votar en mas de
un claustro, deberan hacerlo
obligatoriamente en todos en los
gue figuren (art.10bis);

Que el Reglamento de
Concursos de  Asistentes vy
Ayudantes de la UNS se aplica a los
concursos para la designaciéon de
Asistentes y Ayudantes A y B
(art.1); y a los aspirantes al cargo de
Ayudante B se les exige, entre otros
requisitos, que no posean titulo
universitario y que sean alumnos
regulares de la UNS (art.7);

Que el Estatuto derogado
de la UNS de 1985 (t.o. 1991)
establecia que los tres claustros que
formaban la comunidad universitaria
eran los docentes, los graduados y
los alumnos. EI claustro de
graduados, conforme el Estatuto
derogado, estaba integrado por los
graduados de la UNS o de otras
universidades que, sin ser
profesores, se encontraran
vinculados de manera permanente a
la UNS por actividades de docencia,



investigaciéon o posgrados (art.23).
Este claustro fue modificado
rotundamente con la sancién del
nuevo Estatuto de Ila UNS,
actualmente vigente desde 1996
(con sus modificaciones). Entre los
cambios consta que: el nuevo
estamento pasé a llamarse de
“docentes auxiliares” y se requiere
como condicion  suficiente el
desempeiio de actividades docentes
como auxiliar en la UNS. No existe
norma alguna que exija otro
requisito  para integrar  este
estamento, y de ningiin modo puede
interpretarse que los ayudantes B
sean excluidos por la sola
circunstancia de no poseer titulo de
grado;

Que los ayudantes B
constituyen un  eslabén  muy
importante en la cadena de
produccion y transmisiéon del
conocimiento, y se les debe
dispensar el mismo trato vy
consideracion que a cualquier otro
docente, ya que las condiciones en
que se encuentran los ayudantes B
son equivalentes a la de los demas
docentes auxiliares, debido a que su
designacion se debe realizar a
través de un concurso de oposicion,
gozan de una remuneracion por las
tareas docentes que deben cumplir
y estan verdaderamente
incorporados al cuerpo docente de
la UNS;

Que pese a lo expuesto,
desde la entrada en vigencia del
nuevo Estatuto, los ayudantes B
guedaron “de hecho” excluidos de
participar en las elecciones del
estamento de Docentes Auxiliares
porque no fueron incluidos en los
padrones en ninguna de las
elecciones realizadas desde
entonces;
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Que la exclusion de los
ayudantes B implica una notoria
inequidad y va a contrapelo de la
linea de respeto que propicia la
UNS. En efecto, todos los miembros
de la comunidad universitaria tienen
el derecho y el deber de votar y de
ser candidatos en todos los
estamentos que integren,
violandose este derecho y deber
para los ayudantes B, que
solamente votan en el estamento de
alumnos, por una incorrecta
aplicacion del régimen vigente. El
error proviene de una profunda
confusion entre el Estatuto vigente y
aquel que fue derogado hace mas
de una década;

Que en las elecciones del
2010, dos ayudantes B del
Departamento de Ciencias de la
Salud (Federico Zeppa y Mariana
Lauronce) requirieron su inclusion
en el padrén de docentes auxiliares
dentro del plazo para realizar
observaciones a los padrones
provisorios. Y que con motivo de
esa presentacion se advirtio el error
gue se estaba cometiendo desde
hacia mucho tiempo y por ello la
Junta Electoral, en su reunién del 10
de septiembre de 2010 (acta 63),
resolvio incluir a estos dos
ayudantes B en el padron de
docentes auxiliares. Para asi
resolverlo, la Junta Electoral
sostuvo que “el Estatuto de la UNS
no hace ninguna distincion entre los
tipos de ayudantes ni tampoco
exigen ningun requisito adicional
para integrar el padron de Docentes
Auxiliares, por lo que no resulta
exigible la condicién de graduado o
egresado a esos efectos y debe
proporcionarse la misma
consideracion a los Ayudantes A y
B.” No obstante, en ese momento el
procedimiento  eleccionario ya
estaba en curso y Unicamente se
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pudo incorporar a quienes lo habian
pedido expresamente dentro del
plazo establecido al efecto;

Que la UNS debe mantener
el respeto que propicia a los
estudiantes con vocacion docente
que se dedican a colaborar en la
ensefianza de sus comparferos para
fomentar la pronta formacion de
recursos humanos, y por eso debe
considerarse que merecen
exactamente el mismo trato que los
demas docentes. Por lo que debe
reconocérseles explicitamente (para
erradicar todo tipo de dudas) el
derecho a participar plenamente en
la politica universitaria a estos
importantes protagonistas;

Que el Consejo Superior
Universitario, en su reunion del 26
de octubre de 2011 aprobd, lo
dictaminado por su Comisién de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Agregar el siguiente
parrafo al final del articulo 10bis del
Reglamento  Electoral de la
Universidad Nacional del Sur:

“Cuando este reglamento se
refiere a los docentes auxiliares,
comprende a todos ellos sin
distincion de grado. Es decir,
incluye a Asistentes y Ayudantes
AyB.

ARTICULO 2°: Pase a la Junta
Electoral, a la Secretaria General
Académica. Girese a la Direccion
General de Personal y a la
Direccion de Alumnos y Estudio.
Comuniquese a los Departamentos
Académicos. Tome raz6n la

Direccion General de Sistemas de
Informacion. Dése al Boletin Oficial.
Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ADHESION CSu AL
PRONUNCIAMIENTO DPTO. B.B. Y
FARMACIA S/ DRAGADO PUERTO
GALVAN Y GRAL. CERRI -
CONFORMA COMISION AD HOC
MULTIDISCIPLINARIA

Resolucion CSU- 705/11
Expte. 3399/2011

Bahia Blanca, 10 de noviembre de 2011

VISTO:

El pedido del Sr. Defensor
Publico Oficial ante Tribunales
Federales de Primera y Segunda
Instancia de Bahia Blanca, Dr.
Gabriel Dario Jarque, quien con
fecha del 11 de octubre pasado y en
relacion a la Actuacion Preliminar
No. 404 referida al “Proyecto GNL
Puerto Cuatreros, que incluye el
dragado del canal principal entre
Puerto Galvan y General Cerri y la
construccion de un muelle doble y
una planta regasificadora”, solicita a
la Sra. Directora Decana del
Departamento de Biologia,
Bioquimica y Farmacia “se informe
fundadamente con la  mayor
celeridad que resulte posible y que
la situacién impone, lo siguiente: a)
viabilidad ambiental de dicho
proyecto; b) medidas que -en su
caso- se estiman de imprescindible
adopcion para mitigar el eventual
impacto ambiental del mismo; c) si
se tiene conocimiento o constancia
del cumplimiento de la normativa
vinculada al caso en relacién; y




CONSIDERANDO:

Que el Consejo
Departamental de Biologia,
Bioquimica y Farmacia convoco a
docentes e investigadores con
experiencia en el area que se veria
afectada por este proyecto,
conformandose para ello una
comision ad hoc integrada por los
Dres. Modnica Baldini, Maria Amelia
Cubitto, Sandra Fiori, Andrea Lopez
Cazorla, Pablo Martin, Ana Julia
Nebbia, Elisa Parodi, Paula
Pratolongo, Cecilia Popovich, Daniel
Tanzola, y Sergio Zalba;

Que dicha comisién emitié un
informe fundado en antecedentes
generados por este mismo cuerpo
de investigadores a través de sus
trabajos de investigacibn y su
conocimiento y experiencia
profesional;

Que en este informe se
considera que “el sitio propuesto
para la ampliacibon del sector
portuario, sumado a la extension del
dragado requerida para dicho
emplazamiento, resulta
absolutamente inapropiado y
completamente desaconsejable
desde el punto de vista ambiental y
recomendamos fuertemente revisar
esta  decision, evitando  su
localizacion en el area interna del
estuario donde el impacto ambiental
sera particularmente grave vy
potencialmente irreversible”;

Que ademas la comision
opina que “una ubicacion alternativa
permitiria, por un lado, reducir de
manera significativa el costo y el
enorme impacto ambiental
previsible para las obras de dragado
requeridas, asi como proteger al
area interna del estuario. Esta
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decision, ademas, permitiria
mantener el altisimo potencial que
presenta para la implementacion de
proyectos productivos sostenibles
gque se verian seriamente
condicionados en caso de avanzar
con esta propuesta”;

Que el Consejo
Departamental del Departamento de
Biologia, Bioquimica y Farmacia
resolvié avalar las conclusiones de
la comisibn ad hoc que se
incorporan como ANEXO 1 y que
constituyen una parte inseparable
de la resolucion CDBByF 611/11 y
reiterar su preocupacion por el
impacto particularmente alto que
tendria la expansion del sector
portuario hacia el area interna del
estuario;

Que en la mencionada
resolucion departamental se
dispone su elevacién al Consejo
Superior  Universitario para su
conocimiento;

Que es conveniente
completar el analisis con la vision de
otras disciplinas;

Que la importancia que el
tema tiene para la comunidad
amerita que el Consejo Superior
Universitario se pronuncie;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd sobre tablas,
en su reunion del 9 de noviembre de
2011 , lo aconsejado por sus
Comisiones de Interpretacion vy
Reglamento y de Investigaciones

Cientificas y Tecnologicas,
Institutos; Becas, Subsidios vy
Extension;
POR ELLO;

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
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RESUELVE:

ARTICULO 1°  Manifestar su
preocupacion sobre el proyecto
teniendo en cuenta las conclusiones
del informe técnico elaborado por el
Departamento de Biologia,
Bioquimica y Farmacia.

ARTICULO 2°: Adherir, desde lo
disciplinar, al pronunciamiento del
Consejo Departamental de Biologia,
Bioquimica y Farmacia que tiene
entidad para expedirse sobre la
conservacion del ambiente y la
adopcion de politicas compatibles
con el desarrollo sustentable vy
expresar de manera clara e
inequivoca su parecer técnico
respecto de emprendimientos que
puedan afectar los  valores
mencionados.

ARTICULO 3° Conformar una
comision ad hoc multidisciplinaria a
fin de realizar un estudio integral del
proyecto.

ARTICULO 4°: Pase a la Direccion
de Prensa y Ceremonial y al
Departamento de Biologia,
Bioquimica y Farmacia.
Comuniquese a los Departamentos
Académicos. Dése al Boletin Oficial.
Cumplido; archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CEMS
REGLAMENTO DE INGRESO
ESCUELA DE ENSENANZA INICIAL
Y PRIMARIA (DEROGA CSU-487/96
Y CSU-828/02.

Resolucion CSU-569/11
Expediente 308/95

BAHIA BLANCA, 12 de setiembre de 2011.

VISTO:

La resolucién del Consejo de
Ensefanza Media y Superior
CEMS-62/11 proponiendo un nuevo
“Reglamento de Ingreso a la
Escuela de Ensefianza Inicial y
Primaria” y

CONSIDERANDO:

La necesidad de adecuar el
“Reglamento de Ingreso al Nivel
Inicial y al 1°y 2° ciclo de la Escuela
de EGB” a la Escuela de Ensefianza
Inicial y Primaria;

Que el proyecto de
“Reglamento de Ingreso a la
Escuela de Ensefianza Inicial y
Primaria” presentado por la
Direccion del Establecimiento, se
desarroll6 a partir del analisis de las
distintas reglamentaciones vigentes
en relacion al tema, proponiendo la
unificacién de las mismas;

Que consta el dictamen de
las Comisiones de Ensefanza,
Padres y Alumnos e Interpretacion y
Reglamento del CEMS;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd en su reunion
del 7 de setiembre de 2011 lo
aconsejado por sus Comisiones de
Establecimientos Secundarios 'y
Terciarios e Interpretacion vy
Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar las
Resoluciones CSU-487/96 y CSU-
828/02 correspondientes al
“Régimen para el Ingreso de
Alumnos a la Educacion Inicial y a



los 1° y 2° ciclos de la Escuela de
EGB".

ARTICULO  2°9.-  Aprobar el
“‘Reglamento de Ingreso a la
Escuela de Ensefianza Inicial y
Primaria” que consta como Anexo
de la presente.-

ARTICULO 3°.- Pase a |la
Secretaria General Académica, al
CEMS vy por su intermedio,
comuniquese a la Escuela de
Ensefianza Inicial y Primaria.
Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Res. CSU-569/11

REGLAMENTO DE INGRESO A LA
ESCUELA DE ENSENANZA INICIAL Y
PRIMARIA

ARTICULO 1°).- Para ingresar a la sala de 3
(tres) afios de la Educacion Inicial los
candidatos deberan cumplir los tres (3) afios
de edad entre el 1° de julio del afio anterior
al del ciclo lectivo respectivo y el 30 de junio
siguiente. La asignacion de vacantes
seguira el siguiente orden de prelacion:

a) Ingresaran en primer término los
candidatos que tengan hermanos
en el momento de la inscripcion en
las salas del Nivel Inicial o en los
cinco primeros afios del Nivel
Primario de la Escuela de
Ensefianza Inicial y Primaria. En
caso que el numero de inscriptos
que reunan esta condicion supere
el nUimero de vacantes, se
efectuara un sorteo me3diante el
procedimiento establecido en el
articulo 5° o ante Escribano
Publico.
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b) Si aun continlan existiendo
vacantes, ingresaran los inscriptos
que sean hijos del personal
docente con cargo en la Escuela de
Ensefianza Inicial y Primaria que
cumplan las siguientes condiciones:
i) revistar con caracter titular o

interino y acreditar una
antigliedad de 1 (un) afio como
minimo en el cargo al mes de
marzo del afio en el que se
realiza la inscripcion;

i) revistar con caracter suplente
con una antigliedad minima en
dicho cargo de 4 (cuatro) afios
continuos.

i) Encontrarse en actividad en el
cargo en el momento de la
inscripcién y en el inicio del
ciclo lectivo para el que se
realiza la inscripcion.

En caso de que el numero de inscriptos que
reunan esta condicion supere el nimero de
vacantes, se efectuara un sorteo mediante
el procedimiento establecido en el articulo
9° 0 ante Escribano Publico.

c) Si aun contintan existiendo
vacantes, un 40% (treinta por
ciento) de las mismas se cubrirén
con inscriptos que sean hijos del
personal en relacion de
dependencia de la UNS, la Obra
Social o el Departamento de
Complementacion Previsional de la
UNS, segun las siguientes
condiciones:

i) que acredite 1 (un) afio de
antigliedad como minimo en el
cargo al mes de marzo del afio
en el que se realiza la
inscripcion;

i) encontrarse en actividad en el
cargo en el momento de la
inscripcién y en el inicio del
ciclo lectivo para el que se
realizé la misma.
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En caso de que el nimero de inscriptos
que reunan esta condicién supere el
numero de vacantes asignadas, se
efectuara un sorteo mediante el
procedimiento establecido en el articulo
5° 0 ante Escribano Publico.

d) Las vacantes restantes se cubriran
con los demas inscriptos, incluidos
los que no hubieren ingresado por
el inciso anterior. En caso de que
superen el numero de vacantes, se
efectuara un sorteo mediante el
procedimiento establecido en el
articulo 5° o ante Escribano
Publico.

ARTICULO 2°).- La inscripcion para la
cobertura de vacantes se realizara en la
Secretaria de la Escuela de Ensefianza
Inicial y Primaria de acuerdo con el
procedimiento siguiente:

a) Durante la Ultma semana de
octubre de cada afio se llamara a
inscripcion general a través de la
pagina web de la Universidad y
mediante aviso en el diario local de
mayor circulacion. También se
difundira el llamado mediante el
cuaderno de comunicacion de los
alumnos y exhibicibn en los
avisadores de los establecimientos
dependientes del CEMS, de los
Departamentos Académicos y del
edificio de Rectorado. El plazo de
inscripcion sera de 10 (diez) dias
habiles a partir del dia siguiente al
de publicacion del llamado en el
diario. Los padres seran notificados
en el momento de la inscripcion del
orden  establecido para la
asignacién de vacantes.

b) Luego de finalizada la inscripcion se
exhibira en la Secretaria de la
Escuela de Ensefianza Inicial y
Primaria la ndmina de inscriptos con
el nimero de Documento Nacional
de Identidad  correspondiente,
agrupados en 4 (cuatro) listados de

acuerdo con las  categorias
establecidas en el articulo 1°.

c) Una vez realizado el sorteo, cuando
éste fuese necesario, se exhibira la
nomina de ingresantes con el
numero de Documento Nacional de
|dentidad correspondiente.

ARTICULO 3°).- La cobertura de vacantes
en las salas de 4 y 5 afios de la Educacion
Inicial y de 1° a 5° afio de la Educaciéon
Primaria de la Escuela de Ensefianza Inicial
y Primaria seguira el siguiente orden de
prelacion:

a) Las vacantes se asignardn en
primer término a los alumnos de la
Escuela provenientes del nivel
anterior;

b) Si aun continuan existiendo
vacantes se seguira el
procedimiento establecido en los
articulos 1° y 2° de la presente
reglamentacién, pudiendo fijarse
otra fecha para la publicaciéon del
llamado.

ARTICULO 4°).- Las vacantes que se
produzcan en 6° afio no seran cubiertas ya
iniciado el ciclo lectivo, dadas las
caracteristicas grupales, pedagogicas e
institucionales de promocion a 1° afio de la
Escuela de ciclo Basico Comun.

ARTICULO 5°).- Los sorteos se efectuaran
del siguiente modo:

a) La Direccibn de la Escuela
seleccionara una fecha de sorteo de
la Loteria Nacional o de la Provincia
de buenos Aires que se publicara
junto con el llamado.

b) Ingresardn en primer término
aquellos inscriptos cuyas tres
ultimas cifras del Documento
Nacional de Identidad coincidan con
las tres ultimas cifras del primer
premio de la fecha del sorteo
elegida, a continuaciéon los que
posean terminacién en orden
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d)
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creciente hasta el 999 y luego
desde el 000 hasta el numero
anterior a la cifra sorteada.

Criterio de sorteo:

i) Sien el sorteo sale favorecido
un  hermano  mellizo
automaticamente ingresa su
hermano ocupando la ultima
vacante

i) Si un mellizo sorteado ocupara
el ultimo lugar, su hermano
ocupara un lugar
supernumerario  (si  esto
sucediera en el primer sorteo
correspondiente al 30% de las
vacantes para hijos del
personal de la Universidad
Nacional del Sur, se tomara
una vacante del Ultimo sorteo
correspondiente a matricula
externa e hijos de empleados
de la Universidad Nacional del
Sur que no hubieren sido
favorecidos en el primer
sorteo).

i) En caso de quedar un alumno
como  supernumerario  la
vacante no se cubrird cuando
se retire un alumno del
establecimiento.

iv) Cuando el numero de alumnos
sorteados exceda las vacantes
por repeticion de las tres
ultimas cifras de documentos,
se debera considerar la unidad
de mil menor del Documento
Nacional de Identidad, si no se
resolviese por este numero se
pasara a la decena de mil y asi
sucesivamente.

En el caso que algun alumno

ingresante renuncia a su banco, la

vacante sera cubierta de Ila
siguiente manera:

i) Si la vacante se produjese
entre los ingresantes segun lo
establecido en el inciso a) y/o
d) del articulo 1° del presente

reglamento, la misma se
cubriré de acuerdo al resultado
del sorteo general
oportunamente realizado.

i) Si la vacante se produjese
entre los ingresantes segun los
incisos b) y/o c¢) del articulo 1°
del presente reglamento, la
misma se cubrird de acuerdo al
resultado del sorteo especifico.

ARTICULO 6°).- Asignacion de turnos:

a) Los ingresantes que tengan
hermanos en las EMUNS podran
optar por concurrir al mismo turno
que sus hermanos por razones de
unidad familiar.

b) Podrén elegir turno los hijos del
personal que se desempefie en el
Nivel Inicial y/o en el Nivel Primario
de la Escuela de ensefianza Inicial
y Primaria.

c) Los restantes ingresantes elegiran
turno de acuerdo al orden del
sorteo, en funcion de |la
disponibilidad de vacantes.

ARTICULO 7°).- El numero maximo de
alumnos en cada division de la
Educacion Inicial y de la Educacion
Primaria de la Escuela de Ensefianza
Inicial y Primaria se fija en 26
(veintiséis), con las excepciones
previstas en los articulos 5° - ii), 8%, 9°y
10° de la presente reglamentacion.

ARTICULO 8°).- Los alumnos de la
Escuela que sean hijos del personal de
la UNS y deban ausentarse de la ciudad
por razones de estudio de posgrado o
tareas de investigacion de alguno de
sus padres, conservaran su plaza —la
que no podrd ser cubierta- y podrén
reingresar a la Escuela en cualquier
época del afio, sin limitaciones en
cuanto al cupo de alumnos por division.

ARTICULO 9°).- Los hijos de profesores
extranjeros que visiten la UNS podrén
ingresar  directamente en cualquier
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época del afio, sin limitaciones en
cuanto al cupo de alumnos por division.

ARTICULO 10°.- Tendran plena
aplicacién los acuerdos
interuniversitarios  vigentes que se
refieran a la materia de la presente
reglamentacién.

ARTICULO 11°).- Dado que la Escuela
revista un caracter experimental y de
innovacion pedagdgica y no recae sobre
ella la responsabilidad de asegurar el
servicio educativo en la jurisdiccién, no
se admitiran solicitudes de ingreso
directo fundadas en el traslado familiar
por razones laborales, con las
excepciones previstas en los articulos
8°,9%y 10°.

ARTICULO 12°).- Toda situacion no
prevista en la presente reglamentacion
sera resuelta por la Direccion de la
Escuela  de Ensefianza Inicial y
Primaria, con eventual apelacion ante el
CEMS vy el Consejo Superior
Universitario

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CEMS
REGLAMENTO DE INGRESO A LA
ESCUELA DE CICLO BASICO
COMUN (DEROGA CSU-614/05 Y
MODIFICATORIAS)

Resolucion CSU-564/11
Expediente 1150/95

BAHIA BLANCA, 12 setiembre de 2011.

VISTO:

La resolucién del Consejo de
Ensefianza Media y Superior CEMS
-61/11 que propone adecuar el
Reglamento de Ingreso al tercer
ciclo lectivo de Escuela de EGB a la
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nueva Escuela de Ciclo Basico
Comdun;y

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con
esta reglamentacion para comenzar
la inscripcion para el préximo ciclo
lectivo;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd sobre tablas,
en su reunion del 7 de setiembre de
2011, Ilo aconsejado por su
Comision  de Establecimientos
Secundarios y Terciarios;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO  19.- Derogar la
resolucion CSU-614/05 y sus
modificatorias correspondiente al
Reglamento de Ingreso al Tercer
Ciclo de la Escuela de Educacion
General Basica.

ARTICULO  29.- Aprobar el
Reglamento de Ingreso a la Escuela
de Ciclo Basico Comun que consta
como Anexo de la presente.

ARTICULO 39.- ElI Consejo
Superior Universitario debera
expedirse antes del 30 de setiembre
de 2012 respecto a la
implementacion del Curso de
Ingreso, propuesta por el articulo 4°
inciso g) del Anexo de la resolucion
del CEMS-61/11.

ARTICULO  4°).- Habiltar la
inscripcion para el ciclo lectivo 2012
por un periodo de diez (10) dias
hébiles a partir del 19 de setiembre
de 2011, dando amplia difusion a lo
aprobado.
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ARTICULO 59.- Pase a la
Secretaria General Académica, al
CEMS y por su intermedio
comuniquese a la Escuela de Ciclo
Basico Comun. Dése al Boletin
Oficial. Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Res. CSU-564/11

REGLAMENTO DE INGRESO A LA
ESCUELA DE CICLO BASICO COMUN

A - Conformacion de las divisiones

ARTICULO 1°).- Fijar en 10 (diez) el nimero
de divisiones de 1° afio de la Escuela de
ciclo Basico Comun, y en 26 (veintiséis) el
numero de alumnos de cada division.

ARTICULO 2°).- Fijar en 2 (dos) el niumero
maximo permitido en concepto de alumno
supernumerario para cada division. El
alumno  supernumerario se admitira
exclusivamente en el caso de hermanos
ingresantes en el mismo ciclo lectivo a 1°
afio de la Escuela de ciclo Basico Comun,
habiendo accedido uno de ellos al Turno
Mariana (articulo 9°), por lo dispuesto en los
arts. 8°, 9° 11°, 12° y 14° de la presente
Reglamentacion.

B - Ingreso directo y por examen

ARTICULO 3°).- Ingresaran en forma directa
los alumnos de sexto afio de la Escuela de
Ensefanza Inicial y Primaria de la UNS, con
la modalidad de examen no vinculante. A
partir del ingreso al Ciclo Lectivo 2013,
rendiran un examen en conjunto con los
demas alumnos provenientes de oftras
escuelas. Los alumnos de la Escuela de
Ensefianza Inicial y Primaria de la UNS que
no obtengan el puntaje minimo de
aprobacion de 5 (cinco) puntos en cada
area, deberan realizar un taller obligatorio
de recuperacion en el mes de febrero,
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debiendo cumplimentar el 80% de
asistencia al mismo como condicion
indispensable para el ingreso.

ARTICULO 4°).- Las vacantes restantes
seran cubiertas por aspirantes provenientes
de otras escuelas de ensefianza primaria
basica, segun las siguientes pautas:

a) Rendiran pruebas de aptitud en las
areas de Lengua y Matematica en 2
(dos) dias consecutivos de la
primera semana del mes de
diciembre. El puntaje maximo de
cada area sera de 20 (veinte)
puntos. El puntaje minimo de
aprobacion sera de 15 (quince)
puntos en total, debiendo alcanzar
por lo menos 5 (cinco) puntos en
cada é&rea. El ingreso de los
aspirantes se verificara segun el
orden de mérito resultante de las
pruebas y en funcion de las
vacantes disponibles.

b) Como apoyo a la preparacién de los
aspirantes, se instrumentaran
cuadernillos de Matematica y
Lengua, elaborados y supervisados
por el personal que se detalla en el
inciso c) del presente articulo. Estos
cuadernillos se podran obtener a
partir de la primera semana del mes
de octubre de cada afio.

c) Las pruebas seran preparadas por
una comisibn integrada  por
profesores de las areas respectivas,
de acuerdo a lo que disponga el
Coordinador de cada area, o , en
caso de no estar cubierto este
cargo, el equipo directivo y la
Directora de la Escuela de C.B.C. y
los docentes de cada area de la
Escuela de Ensefianza Inicial y
Primaria de la UNS. Las pruebas de
ambas asignaturas se realizaran
siguiendo los disefios curriculares
vigentes  establecidos por la
Direccion General de Escuelas..

d) Las pruebas seran andnimas. Las
mesas de Matematica y Lengua
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estaran integradas por 3 (tres)
profesores: 1 (uno) del area
Matematica, presidente de mesa, y
2 (dos) de otras areas; 1 (uno) del
area Lengua, presidente de mesa, y
2 (dos) de ofras éareas

respectivamente.
e) Si no se contara con el numero
suficiente de profesores

(presidentes de  mesa) de
Matematica y Lengua y de
Auxiliares Docentes de la Escuela
de Ciclo Basico Comun para asistir
los dias de los exédmenes, se
solicitara a las  respectivas
Direcciones la colaboracién de
docentes de la Escuela Superior de
comercio, Normal Superior y
Agricultura y Ganaderia, asi como
docentes de las areas de la Escuela
de Ensefianza Inicial y Primaria.
Este personal sera declarado en
comision de servicios.

f) Hasta tanto se cuente con
Coordinadores de Espacios
Curriculares Afines, la correccién de
las pruebas estara a cargo de una
comision correctora para cada area,
Integrada por cuatro miembros,
designados por el Equipo Directivo.
Cada uno de los miembros de dicha
comision sera remunerado con 6
(seis) horas catedra durante el
periodo del 01 de setiembre al 20
de diciembre y desde el inicio del
ciclo lectivo siguiente hasta el Taller
de |Integracion, a efectos de
acceder a la solicitud de vista de los
examenes por parte de los padres.

C) - Inscripcion

ARTICULO 5°).- Se realizara la inscripcion
de los nuevos ingresantes a Escuela de
ciclo Basico Comun, durante los 10 (diez)
primeros dias habiles del mes de setiembre
de cada afo. Durante el mes de agosto se
realizara la difusién en las EMUNS y a
través de la Direccion de Prensa vy
Ceremonial de la UNS, en los medios
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masivos de comunicacién y en la pagina
Web de la UNS.

ARTICULO 6°).- Los interesados que no
efectivicen la inscripcién en el periodo
dispuesto en el articulo 5° no tendran
derecho a rendir los exdamenes requeridos y
no podran ingresar a la Escuela de ciclo
Basico Comun bajo ninguna circunstancia.

D) Adjudicacion de turnos

Para la adjudicacion de turnos a los
alumnos ingresantes a 1° afio de la Escuela
de ciclo Basico Comun se seguiran las
pautas que se detallan a continuacion:

ARTICULO 7°).- Los alumnos provenientes
de 6° afio de la Escuela de Ensefianza
Inicial y Primaria de la UNS ingresaran en el
turno que elijan.

ARTICULO 8°).- Los primeros 15 (quince)
alumnos, segun el orden de mérito
determinado por el puntaje obtenido en los
examenes, de acuerdo a lo establecido en
el inciso a) del articulo 4° del presente
reglamento, ingresaran en el Turno Mafiana.

ARTICULO 9°).- Los ingresantes externos
que, en el afio correspondiente a su ingreso
tengan hermanos en cualquier nivel de las
EMUNS en el turno mafiana, concurriran a
dicho turno en razén de unidad familiar.

ARTICULO 10°).- Si el ingresante
enunciado en los articulos 7°, 8° y 9° de
esta  Seccion desea  concurrir  al
establecimiento en el Turno Tarde, debera
renunciar a la asignacion del Turno Mafiana
por escrito en la Secretaria de la Escuela de
Ciclo Basico Comuan, en el periodo de
matriculacion del mes de diciembre.

ARTICULO 11°).- Las vacantes surgidas en
el Turno Mafana por la renuncia a dicho
turno de los ingresantes enunciados en el
articulo 8° de esta Seccidn, se cubriran con
los alumnos del Turno Tarde provenientes
de ofras escuelas, que correspondiera
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segun el orden de mérito establecido por el
puntaje obtenido en las pruebas de ingreso.

ARTICULO 12°).- El resto de los aspirantes
se someteran al sorteo de la Quiniela
Nacional Nocturna correspondiente al dia
viernes de la Oltima semana de
matriculacion en el mes de diciembre. Para
dicho sorteo, se tendran en cuenta las 3
(tres) ultimas cifras del primer premio de la
fecha del sorteo correspondiente; a
continuacion, los que posean terminacion en
orden creciente hasta el 999 y luego desde
el 000 hasta el numero anterior al a cifra
sorteada.

ARTICULO 13°).- El tercer dia habil de la
semana posterior al sorteo, se publicaran
los listados conformados con los alumnos
que cubriran las vacantes en el Turno
Mafiana y en el Turno Tarde.

ARTICULO 14°).- Los alumnos que
obtengan idéntico promedio en los
examenes de ingreso detallados en el inciso
a) del Articulo 4° seran ordenados de
acuerdo al sorteo previsto en el articulo 12°.

E) Matriculacion. Pérdida de la condicion
de ingresante. Taller de Integracion. Baja
de alumnos matriculados.

ARTICULO 15°).- El alumno ingresante que
no haya efectuado su matriculacion el el
periodo previsto en el mes de diciembre,
perdera su condicion de tal, procediendo a
la Secretaria del siguiente modo:

a) Si la vacante se produjera en el
Turno Mafana, ésta se cubrira
utilizando el criterio descripto en el
articulo  11°  del  presente
Reglamento.

b) Sila vacante generada en el Turno
Tarde se cubrira con el listado de
ingresantes suplentes, de acuerdo
al orden de mérito.

ARTICULO 16°).- Todos los ingresantes al
nuevo ci8clo lectivo asistiran, a partir del
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primer dia habil del mes de marzo, a un
Taller de Integracion de caréacter obligatorio.

ARTICULO 17°).- El alumno ingresante que,
encontrandose debidamente matriculado,
registre inasistencias consecutivas durante
los 3 (tres) primeros dias del Taller de
Integracion y no notifique fehacientemente a
la Secretaria de la Escuela de Ciclo Basico
Comun el motivo de las mencionadas
ausencias, serad automaticamente dado de
baja de la matricula, generandose una
vacante que se cubrira segun lo dispuesto
en los incisos a) y b) del articulo 15°.

F) Disposiciones Generales

ARTICULO  18°.- Aquellos alumnos
provenientes de otras Escuelas
Preuniversitarias que posean convenio de
pase con la UNS vigente o sean hijos de
personal becado por la UNS y que deban
insertarse en el 1° afio del Ciclo Bésico
Comun, ingresaran en forma directa como
alumnos supernumerarios, con el limite
establecido en el articulo 2° del presente
Reglamento.

ARTICULO 19°).- Si los alumnos que
ingresaron por orden de mérito poseen
hermanos mellizos, ftrillizos, etc. , en el
listado de ingresantes suplentes, estos
ultimos no podran ingresar bajo ninguna
condicion que no sea respetando el orden
de mérito correspondiente. En caso de
ingresar, asistiran al turno que concurre su
hermano, si asi lo solicitaran sus padres.

ARTICULO 20°).- Todo alumno que repita 1°
afio en la Escuela de Ciclo Basico Comun
de la UNS se matriculard como alumno
supernumerario en el turno que la Direccion
de la Escuela, en conjunto con el
Departamento de Orientacion Educacional,
considera conveniente, teniendo en cuenta
la unidad familiar, tal como prevé el articulo
9° del presente reglamento.

ARTICULO 21°).- Toda situacién no prevista
en la presente reglamentacion sera resuelta
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por la Direccién de la Escuela, con eventual
apelacion ante el CEMS y el Consejo
Superior Universitario.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

GRADUADOS
REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE
POSGRADOS PROFESIONALES

(DEROGA CSU-193/09)

Resolucion CSU-567/11
Expediente X-28/10

BAHIA BLANCA, 12 de setiembre de 2011.

VISTO:
El proyecto de Reglamento de
Estudios de Posgrados

Profesionales elevado por Ia
Secretaria General de Posgrado y
Educacién Continua de la UNS; y

CONSIDERANDO:

Que consta el dictamen de la
Comisioén de Estudios de Posgrados
Profesionales dependiente de la
Secretaria General de Posgrado y
Educacion Continua de la UNS;

Que es conveniente incorporar
la realizacion de carreras de
Maestrias Profesionales en el
ambito de la UNS, dado que la
resolucién CSU-193/09 sélo
especificd las carreras de
Especializacion;

Que se ha tenido en cuenta la
resolucién ministerial 1168/97 que
reglamenta los diferentes
posgrados;

Que el Consejo Superior
Universitario aprob6 en su reunion
del 7 de setiembre de 2011, lo
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aconsejado por su Comision de
Posgrado;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESU ELVE:

ARTICULO  1°.- Derogar la
Resolucion CSU-193/09.

ARTICULO  2°.-  Aprobar el
Reglamento de Estudios de
Posgrados Profesionales que
consta como Anexo.

ARTICULO 39.- Pase a la
Secretaria General de Posgrado y
Educacion Continua y por su
intermedio, comuniquese a los
Departamentos Académicos. Dése
al Boletin  Oficial. Cumplido,
archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucion CSU-567/11

REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE
POSGRADOS PROFESIONALES

PRIMERA PARTE

DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADOS PROFESIONALES

Capitulo Primero
Fines y Organizacion

ARTICULO  1°.- Las carreras de
Especializacion y Maestria Profesional de la
UNS, asi como aquellos aspectos
vinculados con los estudios de posgrados
profesionales, seran coordinados,
promovidos y supervisados por la Comision
de Estudios de Posgrados Profesionales, la
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cual funcionara dentro de la estructura de la
Secretaria  General de Posgrado vy
Educacion Continua (SGPEC).

ARTICULO 2°).- La Comision de Estudios
de Posgrados Profesionales estara
integrada por dos representantes profesores
(Titular y Suplente) por cada Departamento
Académico de la UNS en que se desarrollen
dichas carreras y por dos representantes
(Titular y  Suplente) de aquellos
Departamentos que expresen su interés en
implementarlas. Los profesores designados
deberan acreditar una actuacion profesional
ylo académica destacada.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la
Comision duraran tres afios en sus
funciones y se renovaran cada afio por
tercios, pudiendo ser reelectos. La SGPEC
requerira a los Departamentos que eleven
sus propuestas en el mes de Junio y seran
designados por el Consejo Superior
Universitario. La Comision elegira un
Coordinador entre sus miembros. A los fines
de regularizar su funcionamiento, en la
primera reunion de Comisiéon se sortearan
aquellos miembros que, por unica vez,
durarén uno o dos afios en sus cargos.

ARTICULO 4°).- El Secretario General de
Posgrado y Educacion Continua presidira
las reuniones de Comisién con voz pero sin
voto. El Coordinador presidira las reuniones
en ausencia del Secretario.

Capitulo Segundo
Atribuciones y Deberes

ARTICULO 5°).- Son atribuciones y deberes
de la Comision:

a) Asesorar ala SGPEC en la emision
de dictdmenes que permitan dar
cumplimiento al presente
reglamento.

b) Asesorar sobre los proyectos de
creacion de  carreras  de
Especializacion y Maestria
Profesional en funcién de los
antecedentes elevados por los
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Departamentos Académicos a la
SGPEC.

c) Asesorar en todo lo relativo a
aquellas actividades académicas
que de acuerdo a lo indicado en las
reglamentaciones especificas de las
carreras de Especializacion y
Maestria Profesional requieren de
su intervencion.

d) Sugerir y/o asesorar a la SGPEC
en todos los aspectos relativos a las
carreras de Especializacion y
Maestria  Profesional y todas
aquellas actividades relacionadas
con la actividad profesional a nivel
de posgrado.

e) Controlar el cumplimiento de los
requisitos fijados por el presente
reglamento.

f)  Solicitar asesoramiento a
especialistas de la UNS o de otras
instituciones, cuando fuera
necesario, para el  mejor
cumplimiento de las atribuciones
otorgadas por este reglamento.

g) Dictaminar sobre las propuestas
referidas a la designacion de
jurados y director/es elevadas por
los Departamentos Responsables.

SEGUNDA PARTE
DE LAS CARRERAS DE POSGRADOS
PROFESIONALES

Capitulo Primero
Carreras de Especializacion y Maestria
Profesional. Titulo Académico

ARTICULO 6°).- Las carreras de posgrados
profesionales seran de dos tipos:
Especializacion y Maestria Profesional.

a) Se denomina carrera  de
Especializacion a aquella que
tiene por objeto profundizar en el
dominio de un tema o area
determinada dentro de una
profesion o de un campo de
aplicacion de varias profesiones,
ampliando la capacitacion
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profesional a través de un
entrenamiento intensivo. Cuenta
con una Evaluacion Final de
caracter integrador. Conduce al
otorgamiento  del titulo  de
Especialista con especificacién de
la profesion o campo de aplicacion.
Debera tener una duracién minima
de trescientas sesenta (360) horas
y Evaluacion Final de caracter
integrador.

b) Se denomina carrera de Maestria

Profesional a aquella que tiene por
objeto proporcionar una formacion
superior en una disciplina o area
interdisciplinaria, profundizando la
formacion profesional o tecnoldgica
correspondiente a dicha disciplina o
area interdisciplinaria. Conduce al
otorgamiento del titulo de Magister,
con especificacion precisa de una
discipina o de un area
interdisciplinaria. La  formacion
incluye un Trabajo Final de
Maestria que consistira en la
realizacion de un proyecto, obra o
tesis de caracter individual bajo la
supervision de un director y culmina
con la evaluacion por un jurado de
tres miembros que incluye al menos
un miembro externo a la institucion.
La Maestria Profesional debera
tener una duracién minima de
quinientas cuarenta (540) horas. Se
deben incluir ciento sesenta (160)
horas adicionales en actividades
relacionadas con la Maestria,
tutorias o tareas de investigacion,
sin  considerarse  las  horas
dedicadas al Trabajo Final de
Maestria.
Las carreras de  posgrados
profesionales deberan tener un plan
de estudio estructurado o
semiestructurado como se define en
la normativa del Ministerio de
Educacion de la Nacion vigente.

ARTICULO 7°).- El proyecto de nueva
carrera de Posgrado Profesional sera
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propuesto a la SGPEC por uno o mas
Departamentos ~ Académicos, los que
elegirdn al Departamento  Académico
responsable de la misma. La SGPEC,
previo dictamen de la Comision de Estudios
de Posgrados Profesionales elevara el
proyecto al Consejo Superior Universitario.

El proyecto de carrera detallara: (a)
la disciplina o el area interdisciplinaria, (b) el
titulo a otorgar, (c) los antecedentes, (d) la
relevancia, (e) el plan de estudios, (f) los
conocimientos basicos imprescindibles para
la admision a la carrera, (g) la forma de
evaluacién y aprobacion de las materias, (h)
la némina de cursos o seminarios que lo
componen, (i) la articulacion con otras
carreras si las hubiera, (j) la modalidad de la
Evaluacion Final o el Trabajo Final de
Maestria ~ segun  corresponda, (k)
conformacion del cuerpo docente, (I) la
designacién del Comité Académico de
Direccién y del Director de la Carrera, (m) el
detalle de las instalaciones y el
equipamiento  disponibles 'y (n) el
presupuesto econémico detallado de la
carrera con expresa mencion de su forma
de financiamiento integral considerando las
erogaciones originadas por las defensas de
Trabajos Finales de Maestria, si
correspondiera. Adicionalmente se debera
acompafiar un reglamento propio de la
carrera con los datos indicados en le
proyecto ya mencionado. El proyecto
debera ser avalado previamente por
resolucion de los  Departamentos
involucrados.

Capitulo Segundo
Cuerpo Académico — Comité Académico
de Direccion

ARTICULO 8°).- El Cuerpo Académico esta
conformado por los Miembros del Comité
Académico de Direccion, el Cuerpo
Docente, los Directores y co-Directores de
Trabajo Final de Maestria o de Evaluacion
Final, segun las condiciones que defina la
Reglamentacion de la carrera. Los
integrantes del Cuerpo Académico deberan
poseer formacion de Posgrado igual o
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superior a la ofrecida por la carrera y acorde
con los objetivos de ésta. La ausencia de
estudios de Posgrado podra reemplazarse
por una formacién equivalente demostrada
por sus trayectorias como profesionales,
docentes o investigadores.

ARTICULO 9°.- La carrera sera
programada, coordinada y dirigida por un
Comité Académico de Direccion que estara
integrado por un minimo de tres miembros
representantes de los Departamentos
involucrados en el desarrollo de la carrera.
Los miembros duraran tres afios en sus
funciones y podran ser reelegidos. El
Comité Académico de Direccion dirigira y
controlard el  funcionamiento de la
Especializacion o de la Maestria Profesional
y tratara todas las cuestiones académicas.
Asimismo tendra como funciones las
siguientes: a) Evaluar la documentacion
presentada por los postulantes tanto para la
admision como para la inscripcion en la
carrera; b) Programar y coordinar las
actividades académicas; c) Formular la
planificacion para el desarrollo y evaluacién
de las actividades de la carrera; d) Proponer
a los Consejos  Departamentales
correspondientes los profesores para el
dictado de los cursos, materias y
seminarios; e)  Proponer  normas
complementarias 0 modificaciones al
reglamento de la carrera; f) Asesorar en los
casos de situaciones no previstas en el
Reglamento de la carrera; g) Evaluar la
documentacion  relacionada  con el
reconocimiento de materias, cursos o
seminarios acreditados en la UNS o en
otras  instituciones 'y h)  Solicitar
asesoramiento y/o colaboracion en la UNS u
otras instituciones para la acreditacion y
categorizacion de la carrera ante la
CONEAU. Los dictdmenes del Comité
Académico de Direccion deberan estar
avalados por el Departamento responsable
de la carrera.

ARTICULO 10°).- El Comité Académico de
Direccion elegira de entre sus miembros al
Director de la carrera y propondra su
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designacién al Consejo Departamental
responsable. El Director de la Carrera
cumplira la funcién de coordinar la actividad
académica, representar a la carrera,
convocar al Comité Académico de
Direccién, presidir sus deliberaciones y
ejecutar sus  dictamenes.  Asimismo
coordinard la  gestion  administrativa,
economica Y financiera dentro del ambito de
la carrera. Si el reglamento de la carrera
estableciera ademas de la existencia de un
Director la designacion de un Coordinador
Académico, éste deberd ser elegido y
designado en iguales condiciones que el
Director de la carrera. El Coordinador
Académico tendrd como funciones la de
reemplazar al Director de la carrera en caso
de ausencia, lo apoyara en todas sus
funciones e integrara el Comité Académico
de Direccion. El Director de la carrera y el
Coordinador Académico, si lo hubiere,
durarén tres afios en su cargo y podran ser
reelegidos.

Capitulo Tercero
El Ingreso

ARTICULO 119):- Las carreras de
Especializacion y Maestria Profesional
estardn abiertas a los graduados que
cumplan los siguientes requisitos:

Poseer titulo de grado otorgado por una
Universidad Nacional con una duracién
minima de 4 (cuatro) afos en los planes de
estudio. En el caso de los titulos otorgados
por ofras universidades del pais o del
extranjero, el aspirante a ingresar debera
presentar el titulo acompafiado por los
respectivos planes de estudio certificados
por las autoridades correspondientes.

La necesidad de preservar la excelencia del
posgrado requiere que exista una
homogeneidad minima de conocimientos,
los que deben ser evaluados de manera
uniforme por parte del Departamento
Responsable a través del Comité
Académico de Direccion. Este carrera
evaluara la admisién del aspirante en base
al Plan de Estudios de la carrera de grado y
su Curriculum Vitae, considerando en
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particular las actividades de actualizacion
afines con la Especializacion o Maestria
Profesional,  desempefio  profesional,
publicaciones u otros antecedentes que
recomienden su incorporacion.

En caso de considerarlo necesario,
el Comité Académico de Direccion de la
carrera podra entrevistar a los postulantes
para una mejor evaluacién de sus
antecedentes, capacidades y motivaciones.
Para quienes se estime conveniente, se
podran tomar evaluaciones en donde los
aspirantes deberan acreditar poseer los
conocimientos basicos imprescindibles para
acceder a la carrera de Especializacion o
Maestria Profesional que el Departamento
Responsable a través del Comité
Académico de  Direccién  considere
pertinentes. Una vez que la admision de
postulantes haya sido aprobada por el
Comité Académico de Direccion y avalada
por el Departamento  Académico
Responsable, la documentacion sera
enviada a la SGPEC para formalizar su
inscripcion.

Capitulo Cuarto
Materias, cursos y seminarios

ARTICULO 12°).- Las materias, cursos o
seminarios de cada Especializacion o
Maestria Profesional se llevaran a cabo en
los Departamentos Académicos de la UNS,
salvo convenios especiales con ofras
Instituciones. La modalidad del cursado
podra ser presencial o a distancia acorde al
a normativa vigente.

ARTICULO 13°).- Las materias, cursos 'y
seminarios  de las carreras de
Especializacion o Maestria Profesional
seran aprobados por medio de una instancia
de evaluacion individual dentro de un plazo
no mayor de 90 (noventa) dias corridos
posteriores a su terminacion.  Se
confeccionara un acta de examen por cada
una de las fechas de examen establecidas
dentro del plazo mencionado anteriormente.
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Capitulo Quinto
Evaluacion Final - Trabajo Final de
Maestria

ARTICULO 14°).- En las Especializaciones,
la Evaluacién Final de caracter integrador se
llevaré a cabo segun lo especificado en el
reglamento de la carrera. Cuando este
requisito esté cumplido, se labrara el acta
correspondiente y se enviara a la SGPEC,
la cual iniciara el tramite de titulo.

En las carreras de Maestria
Profesional, el Trabajo Final de Maestria se
asocia especialmente con la posible
vinculacion  de la investigacion con la
accién. El Trabajo Final de Maestria debe
demostrar destreza en el manejo conceptual
y metodoldgico, correspondiente al estado
actual del conocimiento en la o las
disciplinas del caso. Consiste en una
propuesta que describe, analiza y evalla
una situacion problematica, un espacio
institucional o una accion especifica sobre
un contexto delimitado. Incluira un disefio
descriptivo-analitico de las acciones a
realizar  en funciébn de los objetivos
propuestos, indicando el diagnostico previo,
las condiciones de factibilidad y una
evaluacion prospectiva de sus resultados,
ademas del comentario critico de otros
trabajos que se hayan desarrollado sobre la
misma tematica, si los hubiera. Cada
Maestria Profesional, en el Reglamento de
Carrera correspondiente, debera incluir los
requisitos especificos que exigira en
relacion con el Trabajo Final de Maestria a
presentar. La defensa del Trabajo Final de
Maestria sera oral y publica. Cuando este
requisito esté cumplido, se labrara el acta
correspondiente y se enviara a la SGPEC,
la cual iniciara el tramite de titulo.

Capitulo Sexto.
Requisitos para obtener el grado de
especialista o magister profesional

ARTICULO 15°).- Los requisitos minimos
para obtener el grado de Especialista son:
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a. Tener aprobadas las materias, cursos
y seminarios establecidos en el Plan
de Estudios de la respectiva
Especializacion.  La  calificacion
minima exigida para aprobar las
materias, los cursos y seminarios
sera de 6 (seis) en una escala de 10
(diez).

b. En el caso de existir materias
optativas, el alumno debera elegirlas
del listado de materias ofrecidas por
el Comité Académico de Direccion
para cada afo.

c. Aprobar la  Evaluacién  Final
integradora de acuerdo con la
modalidad establecida en cada
especialidad.

ARTICULO 16°).- Los requisitos minimos
para obtener el grado de Magister
Profesional son:

a. Tener aprobadas las materias,
cursos y seminarios establecidos en
el Plan de Estudios de la respectiva
maestria. La calificacién minima
exigida para aprobar las materias,
los cursos y seminarios sera de 6
(seis) en una escala de 10 (diez).

b. En el caso de existir materias
optativas, el alumno debera
elegirlas del listado de materias
ofrecidas por el Comité Académico
de Direccion para cada afio.

c. Aprobar el Trabajo Final de
Maestria de acuerdo con la
modalidad establecida en cada
maestria profesional.

ARTICULO 17°).- La SGPEC dara de baja
al alumno que no se hubiere graduado
dentro de un periodo de 5 (cinco) afios
calendario desde su ingreso como alumno a
la carrera.

Capitulo Séptimo
Director de Trabajo Final de Maestria

ARTICULO 18°).- El Director tendra como
funciones dirigir, asesorar y supervisar al
alumno en la elaboracion del Trabajo Final

Boletin Oficial N° 259

de Maestria y controlar el cumplimiento de
los requisitos exigidos.

En caso de ausencia temporaria del
Director de Trabajo Final de Maestria se
podra designar, durante dicho periodo, un
Director interino, quien debera reunir los
mismos requisitos que el Director.

ARTICULO 19°).- El Director de Trabajo

Final de Maestria debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Poseer formacion de Posgrado igual

0 superior a la ofrecida por la carrera

y acorde con los objetivos de ésta. La

ausencia de estudios de Posgrado

podra reemplazarse por una

formacion equivalente demostrada

por sus  trayectorias  como
profesionales, docentes 0
investigadores.

b. Ser o haber sido Profesor Ordinario
de la UNS, manteniendo un vinculo
academico con esta Institucion o ser
Profesor de otras Universidades
Nacionales o  pertenecer a
organismos de promocion cientifica
(CIC, CONICET o similares) con
antecedentes académicos no
inferiores al de Investigador Adjunto o
formar o haber formado parte del
Cuerpo Académico de la carrera.

c. No ser codnyuge, ascendiente,
descendiente o parienta colateral de
segundo grado del alumno.

ARTICULO 20°).- Direcciones compartidas:
a. Dos Directores: En aquellos casos
donde la naturaleza del Trabajo Final
de Maestria propuesto requiera la
direccion de profesores 0
profesionales de diferentes
disciplinas, se  aceptara la
incorporacion de un segundo Director
de Trabajo Final de Maestria, quien
debera reunir los requisitos
enunciados en el Art. 19° La
direccion compartida debera
justificarse.
b. Codirector: En aquellos casos donde
la naturaleza del Trabajo Final de
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Maestria  propuesto requiera la
direccion de profesores 0
profesionales de diferentes tematicas
especificas, aun cuando fuera dentro
de una misma disciplina, se aceptara
la incorporacion de un Co-Director de
Trabajo Final de Maestria, quien
debera  reunir los  requisitos
enunciados en el Art. 19° ¢). La
codireccion debera justificarse.

c. Director Adjunto: En caso de no
existir ~ direccion  compartida  ni
codireccion y cuando las labores
tendientes a la concrecion de los
estudios pudieran beneficiarse con la
contribucion de un Director Adjunto,
el Director de Trabajo Final de
Maestria propondra y justificara su
designacién. Tendra como funciones
contribuir en la formacion del alumno
llevando a cabo las tareas que le
delegue el Director. Para ser Director
Adjunto se deberd reunir los
requisitos enunciados en el Art. 19°
inciso c.

La condicién para ser Director Adjunto es la
de poseer grado académico igual o mayor al
titulo al que aspira el alumno o una
formacion equivalente demostrada por su
trayectoria como profesional.

ARTICULO 21°).- La designacion de
director, co-director y/o director adjunto sera
realizada por la SGPED, previo dictamen de
la Comision de Estudios de Posgrados
Profesionales de acuerdo a la propuesta del
Departamento Responsable.

Capitulo Octavo
Trabajo Final de Maestria. Su Aprobacién
por un Jurado.

ARTICULO 22°).- Cuando el Director de
Trabajo Final de Maestria lo considere
conveniente, y una vez que se hayan
cumplido todos los requisitos, el candidato
presentara su trabajo ante el Departamento
Académico correspondiente. La
presentacion seré acompafada por 3 (tres)
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ejemplares del trabajo para ser remitida a
los Jurados.

El formato de la presentacién del Trabajo
Final de Maestria (Caratula, Prefacio,
Resumen y Abstract) deberéa ajustarse a las
normas establecidas en el PAENDICE 1 del
presente Reglamento.

ARTICULO 23°).- ElI Consejo Académico
Departamental remitira los ejemplares del
Trabajo Final de Maestria a la Comisién de
Estudios de Posgrados Profesionales junto
con una nomina de especialistas que
puedan actuar como jurados. Dicha némina
deberd contar con no menos de 2 (dos)
especialistas ajenos a la UNS y 4 (cuatro)
de esta institucion, con sus
correspondientes  antecedentes y titulos.
Los candidatos propuestos para la
integracion del Jurado deberan poseer
antecedentes como minimo similares a los
requeridos para ser Director de Trabajo
Final de Maestria.

ARTICULO 24°).- La Comisién de Estudios
de Posgrados Profesionales designara el
Jurado del Trabajo Final de Maestria que
estard constituido por 3 (tres) miembros
titulares, de los cuales 1 (uno) debera ser
externo a la UNS; Y 3 (tres) miembros
suplentes, de los cuales 1 (uno) debera ser
externos a la UNS.

ARTICULO 25°).- La Comision de Estudios
de Posgrados Profesionales enviard a los
miembros titulares del Jurado designado la
invitacién a formar parte del tribunal. Los
miembros propuestos deberan comunicar su
aceptacion para integrar el Jurado dentro
de los 10 (diez) dias habiles de recibida la
invitacion.

Una vez recibida por escrito la aceptacién a
formar parte del Jurado, se les enviara:
a.Un Ejemplar del Trabajo Final de
Maestria que deberan juzgar; y
b.El Reglamento de la SGPEC.
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Si algun miembro titular declinara la
invitacion, se continuara con los miembros
suplentes segun el orden establecido.

ARTICULO 26°).- Una vez recibido el
ejemplar del Trabajo Final de Maestria, los
miembros del Jurado dispondran de hasta
60 (sesenta) dias corridos para emitir
dictamen. Dentro de este plazo podran
requerir  al  alumno  aclaraciones,
correcciones o  informaciones  que
consideren necesarias, lo cual suspendera
el plazo fijado. Para ello enviaran a la
SGPEC las objeciones, la cual dara traslado
al alumno y a su Director para que
respondan a las mismas. El alumno debera
modificar o completar lo requerido en un
plazo no mayor a 6 (seis) meses calendario.
Finalizado el periodo de aclaratorias, los
miembros  del Jurado estaran en
condiciones de emitir los respectivos
dictdmenes.

Los dictdmenes seran individuales y se
emitiran por escrito. En su dictamen, cada
miembro del Jurado debera dar su opinién
fundada sobre los siguientes aspectos:

a. Metodologia del trabajo adoptada y
aplicada;
Claridad y precision de la redaccién;
Originalidad del trabajo presentado;
Fuentes de informacion;
Conclusiones alcanzadas; y
Realizara una evaluacion final
sintética recomendando o no la
defensa oral del Trabajo Final de
Maestria.

~o oo o

ARTICULO 27°).- Si al menos dos
miembros del Jurado considerasen que el
Trabajo Final de Maestria no estd en
condiciones de ser defendido oralmente,
podra presentarse nuevamente a la
SGPEC, s6lo en una oportunidad, en un
plazo no superior a 1 (un) afio calendario.
La nueva version del Trabajo Final de
Maestria serd enviada a los mismos
jurados, quienes deberan emitir dictamen de
acuerdo con el art. 26°.
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Capitulo Noveno
Defensa Oral del Trabajo Final de
Maestria

ARTICULO 28°).- Una vez recibidos los tres
dictdmenes, y si al menos dos miembros del
Jurado hubieran recomendado la defensa
del Trabajo Final de Maestria, el postulante
deberé efectuarla en forma oral y publica.

ARTICULO 29°).- En el acto de la defensa
oral y publica deberan participar al menos
dos de los jurados que emitieron dictamen
sobre la misma (Art. 26°) y, a pesar de no
formar parte del Jurado, el Director de
Trabajo Final de Maestria.

ARTICULO 30°).- La SGPEC, de comun
acuerdo con el Jurado y el Departamento
Académico involucrado, fijaran la fecha y
hora de la defensa oral y publica. El
Departamento Académico designara el lugar
dentro del ambito de la UNS en el cual se
desarrollara el acto de defensa y proveera el
apoyo administrativo para facilitar la labor
del Jurado.

Este acto académico podra desarrollarse, si
fuera necesario, mediante un sistema de
video conferencia.

El desarrollo del acto estara dirigido por un
profesor designado por el Departamento
Académico correspondiente. Este profesor
dara por iniciado el acto, dirigira el debate
posterior, si lo hubiere, y dispondra el orden
en el cual el postulante debera contestar los
diversos interrogantes que se le planteen,
Ademas de los miembros del Jurado,
quienes 1o haran en primer lugar, podran
formular preguntas o pedidos de aclaracion
los asistentes a la defensa. Cuando no
hubiera mas preguntas, dicho profesor dara
por finalizado el acto académico.

A continuacion, el Jurado se reunira para
elaborar un acta considerando los
dictimenes escritos (Art. 26°) y los
siguientes aspectos de la instancia oral:

a. La calidad de la exposicion, basada en el
rigor légico de la misma, en la claridad y
precision técnica del lenguaje empleado;
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b. Los conocimientos demostrados en las
respuestas a los interrogantes planteados.
En el Acta debera constar la calificacion del
Trabajo Final de Maestria segun la siguiente
escala: 10 (sobresaliente), 8-9 (Distinguido),
7 (Bueno), 6 0 menor (Desaprobada).

ARTICULO 31°.- En el caso que el
postulante desaprobara el Trabajo Final de
Maestria podré realizar, por unica vez, una
nueva defensa dentro de los 90 (noventa)
dias corridos.

ARTICULO 32°).- Aprobado el Trabajo Final
de Maestria, el postulante debera presentar
en la SGPEC 2 (dos) ejemplares del Trabajo
Final de Maestria, debidamente
encuadernados, en las que se hayan
realizado las correcciones, si las hubiera,
sugeridas por los Jurados; y 1 (una) version
digital que se ajuste a las normas
establecidas por la Biblioteca Central de la
UNS. Dichos ejemplares seran remitidos a
la Biblioteca Central de la UNS.

~ APENDICE
SECRETARIA GENERAL DE POSGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

NORMAS PARA LA PRESENTACION DEL
TRABAJO FINAL DE MAESTRIA
(Formato, presentacion y sugerencias sobre
su organizacion)

1) FORMATO

El Trabajo Final de Maestria debera ser
escrito en hojas de papel de 80 gr. O mayor
gramaje, tamafio A4. En primera instancia
se presentaran tres (3) ejemplares con tapa
de cartulina y encuadernadas con espiral
para cada uno de los Jurados que
entenderan en la evaluacién del Trabajo
Final de Maestria. Efectuadas las
correcciones sugeridas por los Jurados y
aprobada la defensa oral del Trabajo Final
de Maestria, deberan presentarse a la
SGPEC dos (2) ejemplares debidamente
encuadernados  (lomos  cosidos ©
abrochados) y una version digital que se
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ajuste a las normas establecidas por la
Biblioteca Central de la UNS.

2) PRESENTACION

a. Tapa, Prefacio, Recuadro a
completar por la SGPEC,
Resumen,  Abstract: deberan
ajustarse al modelo que se detalla
adjunto.

b. Indice

Estas instrucciones (a, b) son de
cumplimiento obligatorio para todas
las presentaciones, y tienen por
objeto homogeneizar la presentacion
de los trabajos y ajustarse a las
normas internacionales en la materia.
A continuacién de la hora con el
prefacio y recuadro, se podra agregar
una Dedicatoria, asi como los
Agradecimientos usuales (direccion,
instituciones, colaboradores, etc.)

El desarrollo del Trabajo Final de Maestria
puede presentar variaciones de acuerdo al
campo del conocimiento involucrado. Se
sugiere un desarrollo del siguiente tipo:

1. Introduccién, seccion dedicada a ubicar el
contexto de las actividades realizadas.
Normalmente, asume la forma de una
monografia que con tiene una puesta al
dia de los conocimientos sobre el tema
del Trabajo Final de Maestria o temas
relacionados.

. Objetivo del trabajo.

. Metodologia (si corresponde)

. Parte experimental (si corresponde)

. Resultados y discusion.

. Consideraciones.

. Conclusiones.

. Bibliografia

. Apéndices (si son necesarios)

OO NO OV bW

En cuanto a las referencias bibliograficas,
las mismas se pueden incluir al pi8e de la
pagina, o se pueden ordenar de manera
consecutiva y como una seccion mas al final
del Trabajo Final de Maestria.

Se considera conveniente numerar las
paginas en la parte superior v,
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preferentemente, sobre al centro de la
pagina.

Se considera aconsejable que aquellos
Trabajos Finales de Maestria que excedan
las 200 paginas se presenten en mas de un
tomo.
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El presente Trabajo Final de Maestria ha sido aprobado el
...l...I..., mereciendo la calificacion de.......... (devreenrnreanns )

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

MAESTRIA PROFESIONAL

TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

Escriba aqui el Titulo del Trabajo Final de Maestria

BAHIA BLANCA ARGENTINA

RESUMEN

ABSTRACT

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PERSONAL NO DOCENTE
REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE COMISION
PARITARIA NIVEL PARTICULAR

PREFACIO

Este trabajo se presenta como parte de los
requisitos para optar al grado de Magister
BN , de la Universidad
Nacional del Sur y no ha sido presentada
previamente para la obtencion de otro titulo
en esta Universidad u otra. La misma
contiene los resultados obtenidos en
actividades llevadas a cabo en el ambito del
Departamento de................. durante el
periodo comprendido entre el............... y el
Escriba aqui la fecha de presentacion del
Trabajo Final de Maestria a la misma
Secretaria, bajo la direccion de......... (Enel
caso de Directores de otras instituciones, se
agregara a continuacion la Institucion a la
que pertenecieran)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

Secretaria General de Posgrado y Educacién Continua

Resolucion R- N° 1718/11
Expte. 3264/2011

BAHIA BLANCA, 24 de noviembre de 2011

VISTO:

El Acta de Ila Comisién
Paritaria de Nivel Particular para el
Personal No Docente de la UNS, de
fecha 20 de septiembre de 2011,
referente al funcionamiento de la
misma,; y

CONSIDERANDO:

Que la negociacion del
cuerpo  tiene como  funcion
especifica regular la relacion de
empleo de los trabajadores No
Docentes de la UNS;

Que el articulo 8° del Decreto
1007/95 establece que en el nivel
particular, las partes colectivas
podran negociar las materias
tratadas por la Comisibn seran
aquellas no tratadas en el nivel
general; las expresamente remitidas
por el nivel general; las que
respondan a necesidades vy
particularidades especificas de cada
unidad de contratacion;

Que asimismo, corresponde
a la Comision Paritaria de Nivel
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Particular la interpretacion del
Reglamento de Concursos No
Docentes y las consideraciones de
circunstancias  especiales  que
surjan de su aplicacion;

Que es necesario un cuerpo
dispositivo que regule el
funcionamiento de la Comisidn
Paritaria de Nivel Particular, por lo
gue resulta conveniente dictar el
pertinente acto administrativo;

POR ELLO;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°: El presente régimen
establece las pautas generales de
funcionamiento de la Comisidn
Paritaria de Nivel Particular.

ARTICULO 2° La Comision
Paritaria de  Nivel Particular
sesionara validamente con quérum
compuesto de ambas partes
signatarias y no menos de dos (2)
representantes de cada una de
ellas, fijandose como dia de
reuniones ordinarias, el segundo
martes de cada mes a las 08:30
horas.

ARTICULO 3° Las partes podran
unilateralmente solicitar
convocatoria para reuniones
extraordinarias de la Comision
Paritaria, como asi también
consensuarse entre ambas. La
convocatoria debera consignar en
forma clara e inequivoca, los temas
cuyo tratamiento se propone. El
primer asunto del orden del dia sera
la ratificacion del caracter
extraordinario de la convocatoria.
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ARTICULO 4° La Comision
Negociadora de Nivel Particular
estara integrada con representacion
de la parte empleadora: un
representante titular y suplente por
el Rectorado, un representante
titular y suplente por el Consejo
Superior  Universitario 'y un
representante titular y suplente por
los Decanos y por la parte
trabajadora: 3 representantes
titulares e igual cantidad de
suplentes por la Asociacion de
Trabajadores de la UNS
(A.T.UN.S).

ARTICULO 5°: La Comision podra
citar a sus reuniones a todas
aqguellas personas que por razon del
cargo, funcién, conocimientos
especificos o representacion pueda
aportar datos trascendentes para
enriquecer el debate de temas
incluidos en el orden del dia. Una
vez aportados los datos o
informacion requerida, la Comision
se avocarA a su analisis vy
resolucion.

ARTICULO 6° Las partes podran
asistir a las reuniones acompafnadas
en forma permanente de un asesor
y excepcionalmente por otro,
conforme la especificidad del tema
de tratamiento y mientras este se
discuta. Los asesores no podran
intervenir en las discusiones y solo
deberan dirigirse a la parte que
asesoran, salvo consenso general
para escuchar su opinion.

ARTICULO 7°: La adopcion de los
Acuerdos estara regida por las
siguientes pautas:

1) Para que sean validos los
Acuerdos de Comision Paritaria, en
principio, deberan adoptarse por
consenso unanime. Los Acuerdos
adoptados se incorporaran al Acta
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que se labre, conforme lo
establecido en el articulo 8°.

2) En caso de no poder arribarse a
un acuerdo unanime de partes, la
comision podra  tomar sus
decisiones por mayoria absoluta de
los miembros de la Comisién, lo que
debera constar en Acta.

ARTICULO 8°: Las Actas de
Comisién Paritaria deberan labrarse
conforme los siguientes
lineamientos:

1) De toda reunién que celebre la
Comision Paritaria se labrar4d un
Acta por cuadruplicado en la que
necesariamente se hara constar:

. Lugar de celebracion de la
reunion.

. Fecha de celebracion.

. Asistentes por cada

representacion que la componen.

. Asuntos efectivamente
tratados.
. Acuerdos adoptados, de

acuerdo con lo establecido en el
articulo 7° de la presente
Resolucion.

2) Las Actas se firmaran en
presencia de todos los miembros
que asistieron a la reunidon que
motivé su redaccion, los cuales
seran convocados al efecto. Si
alguno no pudiera asistir en ese
momento, deberd  comparecer
cuando le sea posible ante la
Secretaria General Técnica para
proceder a su firma.

3) El personal administrativo de la
Secretaria General Técnica llevara
un Registro de Actas en el cual, por
orden cronolégico, se incorporaran
todas las Actas labradas conforme a
lo que establecen los apartados
anteriores. Asimismo custodiara las
Actas, la documentacion
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incorporada a las mismas o aquella
gue la Comision Paritaria considere
de interés para el buen
funcionamiento de la misma.

4) Las partes conservaran en su
poder un original del Acta y copia de
la documentacion que se anexare a
ésta.

ARTICULO 9°: El ingreso de
Asuntos a la Comision Paritaria se
efectuard segun el siguiente
procedimiento:

1) Para dirigirse a la Comision
Paritaria el interesado deber& cursar
nota formal y presentar la misma
ante la Mesa General de Entradas y
Archivo de Ila UNS (MGE).
Recepcionada la nota por MGE la
misma sera ingresada en el Sistema
de Circulacion de Documentacion
(ComDocll) registrando  los
siguientes datos con el fin de
uniformizar el registro de las
solicitudes:

RESPONSABLE LOCAL: Secretaria
General Técnica.

TITULO: “Solicitud a la Comision
Paritaria de Nivel Particular del
Sector No Docente”.

CAUSANTE: (Nombre y Apellido y/o
dependencia categoria de revista y
funcién si se trata de un Trabajador
No Docente; de no ser un
Trabajador No Docente deberd
explicitar el cargo politico de gestion
0 docente que ostenta).

TEXTO: (Nombre y Apellido y/o
dependencia categoria de revista y
funciodn si se trata de un Trabajador
No Docente; de no ser un
Trabajador No Docente debera
explicitar el cargo politico de gestion
o docente que ostenta) y a
continuacién Solicitud a la
Comision  Paritaria de  Nivel
Particular del Sector No Docente.
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Posteriormente dara traslado con el
remito  correspondiente a la
Secretaria General Técnica que lo
depositara en el buzon de la
Comision  Paritaria, en  sobre
cerrado.

2) Los escritos seran redactados a
maguina 0 manuscritos en tinta en
forma legible, salvandose toda
testadura, enmienda o palabras
interlineadas. Llevaran en la parte
superior un resumen del petitorio.
Sera suscrito por el interesado.

3) Todo escrito por el cual se solicite
intervencién a la Comision paritaria
de Nivel Particular del Sector No
Docente, deber4d contener los
siguientes recaudos: a) Nombres,
apellidos, indicacion de identidad,
domicilio. b) La peticion concretada
en términos claros y precisos; c)
Ofrecimiento de toda la prueba de
gue el interesado ha de valerse,
acompafando la documentacion
gque obre en su poder y, en su
defecto, su mencion con la
individualizacion posible expresando
lo que de ella resulte y designando
el archivo u oficina publica o lugar
donde se encuentren los originales;
d) firma del interesado.

4) De toda actuacién que se inicie
en Mesa General de Entradas se
dard& wuna constancia con la
identificacion del nUmero de tramite
interno  que se origine. Los
interesados que hagan entrega de
un documento o escrito podran
ademas, pedir verbalmente que se
les certifique una copia de los
mismos. La autoridad administrativa
lo hara asi, estableciendo que el
interesado ha hecho entrega en la
oficina de un documento o escrito
bajo manifestacion de ser el original
de la copia suscripta.
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ARTICULO 10° Registrese. Pase
al Boletin Oficial para su
publicacién. Girese al Consejo
Superior Universitario y A.T.U.N.S.
para su conocimiento. Cumplido,
oportunamente, archivese.
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