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DECLARACION INSTITUCIONAL
PARO DIA 8 DE MARZO DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER
TRABAJADORA

Resolucion CSU-012/18
Expte. 3814/13

BAHIA BLANCA, 1 de marzo de 2018.
VISTO:

La nota presentada por el
Observatorio de Género y Diversidad
Sexual, proyecto de extension que
se desarrolla en el ambito de la
Universidad Nacional del Sur,
solicitando la adhesion de la
institucion al Paro Internacional de
Mujeres que se conmemora el
proximo 8 de marzo “Dia
Internacional de la Mujer
Trabajadora”; y

CONSIDERANDO

Que desde la creacion de la
Subsecretaria de DDHH las
actividades relacionadas a la
defensa y promocion de los
derechos humanos han adquirido un
desarrollo relevante en el ambito de
la universidad y en la sociedad en
general;

Que el Observatorio de
Género y Diversidad Sexual tiene
como objetivos centrales: visibilizar
la desigualdad que existe entre
géneros, promover el conocimiento
sobre la realidad de las mujeres y la
comunidad LGBITQ, vy ejecutar
proyectos para disminuir dicha
desigualdad;

Que la Universidad Nacional
del Sur integra la
Red Interuniversitaria por la Igualdad
de Género y Contra las Violencias,
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reconocida como organismo
interuniversitario del Consejo
Interuniversitario Nacional (Res. CE
1256/17);

Que la jornada de protesta
prevista para el 8 de marzo en mas
de 70 paises contribuye a visibilizar
la  opresion de género, la
feminizacion de la pobreza y la
discriminacion laboral que se traduce
en disparidad salarial entre géneros,
despidos y precarizacion;

Que es importante el
compromiso de las instituciones
universitarias en el objetivo de
revertir estereotipos y patrones de
machismo y discriminacion;

Que la fecha nos interpela y
convoca a promover una reflexion
contra la violencia de género que,
segun ONU Mujeres, es una
violacion de derechos humanos de
proporciones pandémicas que tiene
lugar en espacios publicos vy
privados, y que segun relevamientos
oficiales 'y de organizaciones
feministas en el caso de Argentina
son alarmantes: segun el informe de
Mujeres de la Matria
Latinoamericana (MuMaLa)
realizado a través de datos de
medios graficos y digitales de todo
el pais una mujer es asesinada
cada 30 horas en Argentina, en el
caso de Bahia Blanca desde hace
dos afos se registran de 250 casos
de violencia de género por mes
segun datos de la Subsecretaria de
Promocién 'y  Proteccion de
Derechos del Municipio;

Que la Universidad Nacional
del Sur resolvi6 favorecer la
participacion de la comunidad
universitaria en la movilizacion “NI
UNA MENOS?” del 3 de junio de 2016
(Res. CSU-364/17), a pocos dias del
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femicidio de la adolescente Micaela
Ortega, y se expreso el afio pasado
reconociendo la lucha mundial de las
mujeres y la reivindicacion de sus
derechos (CSU-062/17 que ratifica la
R-116/17);

Que el Paro Internacional de
Mujeres en nuestra ciudad incluye
entre sus actividades una
movilizacién prevista para las 18
horas en la Plaza Rivadavia y es
importante promover la asistencia de
toda la comunidad universitaria para
avanzar en un verdadero cambio
social y cultural;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobo por unanimidad
sobre tablas, en su reunion del 28 de
febrero de 2018, lo aconsejado por
sus Comisiones de Ensefanza e
Interpretacion y Reglamento con
modificaciones;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declarar de interés
institucional la convocatoria al Paro
Internacional de Mujeres propuesta
para el 8 de marzo por el "Dia
Internacional de la Mujer
Trabajadora” con el propésito de
adherir a las actividades que se
desarrollen.

ARTICULO 2°: Promover y facilitar
la participacion de la comunidad
universitaria en la movilizacién que
se realizara en la ciudad.

ARTICULO 3°: Pase a la Direccién
General de Comunicacion
Institucional para su amplia difusion.
Girese a la Subsecretaria de
Derechos Humanos de la UNS y por
su intermedio, comuniquese a la

Secretaria General de Cultura y
Extension, al Observatorio de
Género y Diversidad Sexual. Pase a
la Secretaria General Técnica a sus
efectos. Cumplido; archivese.

DR. RICARDO SABBATINI,
RECTOR UNS
DR. DIEGO DUPRAT,
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

BIENESTAR ESTUDIANTIL
SUBSIDIOS y BECAS
ELEVA MONTOS

Resolucion CSU-14/18
Expte. X-30/17

BAHIA BLANCA, 1 de marzo de 2018.

VISTO:

La resolucion CSU-769/2017
por la cual otorgaron los Subsidios
Universitarios 2018 a los alumnos
regulares; y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido
en la Resolucion CSU-99/2017 los
montos de los Subsidios
Universitarios y Becas de Estimulo, a
partir del afio 2018, se deberan
actualizar en base al aumento
inflacionario oficial anual;

Que segun el INDEC en el
ano 2017 cerr6 con un acumulado
total 24,8 % de inflacion;

Que es necesario actualizar
los montos de los subsidios que
fueron otorgaron para el corriente
afo;

Que existe financiamiento
disponible para aumentar los montos
establecidos en dicha Resolucién;

POR ELLO;




EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Incrementar en un
24,80 % el monto de los subsidios
universitarios otorgados por
Resolucion CSU-769/17, segun el
siguiente detalle:

* Incrementar en la suma de pesos
dos mil seiscientos sesenta ($ 2.660)
el monto de los subsidios
universitarios otorgados por articulo
1° de la Resolucion CSU-769/17,
guedando un monto total anual de
PESOS TRECE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO ($ 13.385)

* Incrementar en la suma de pesos
dos mil novecientos dos ($ 2902) el
monto de los subsidios universitarios
otorgados por articulo 2° de la
Resolucion CSU-769/17, quedando
un monto total anual de PESOS
CATORCE MIL SEISCIETOS DOS
($ 14.602).

ARTICULO 2°: Establecer que los
montos anuales de los subsidios y
becas de estimulo, a partir del mes
de marzo de 2018 seran

- Subsidios Universitario de alumnos
de Bahia Blanca: $ 13.385

- Subsidios Universitario de alumnos
gue no son de Bahia Blanca: $
14.602

- Becas de Estimulo al Estudio: $
12.168

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria
General de Bienestar Universitario y,
por su intermedio, notifiquese a los
interesados. Girese a la Direccion
General de Economia y finanzas.
Cumplido, archivese.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI

Boletin Oficial N° 322

RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DR. DIEGO A.J. DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ALUMNOS
EXAMENES FINALES
MESA DE EXAMEN OBLIGATORIA
(Modif. art.23° TOAE Cap. Ill)

Resolucion CSU-48/18
Expte. 993/11

BAHIA BLANCA, 1 de marzo de 2018

VISTO:

El Texto Ordenado de la
Actividad Estudiantil  (Resolucion
CSU-406/12);

La resolucion CSU-503/15
mediante la que se fija una mesa de
examen obligatoria adicional a la del
mes de setiembre, dentro de los diez
(10) dias corridos previo al cierre de
control valido para materias
correlativas; y

CONSIDERANDO:

Que el Texto Ordenado de la
Actividad Estudiantil en su capitulo
lll, articulo 23, se refiere al
establecimiento de fechas para la
toma de examenes finales;

Que de acuerdo al mismo se
debe fijar una mesa de examen
obligatoria por materia en los meses
de abril, mayo, junio, setiembre,
octubre y noviembre;

Que el cierre de control valido
para materias correlativas del primer
cuatrimestre es la primera quincena
del mes de abril, y muchas materias
establecen la mesa de examen
obligatoria de ese mes distante de
dicha fecha;
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Que la Resolucion CSU-
503/15 establece una mesa
obligatoria adicional de la
correspondiente al mes de
Septiembre, dentro de los 10 dias
corridos previos al cierre de control
vélido para materias correlativas del
Segundo Cuatrimestre;

Que no se cuenta con la
misma posibilidad en el cierre de
control valido para materias
correlativas del Primer Cuatrimestre;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunién
de fecha 28 de febrero de 2018, lo
aconsejado por su Comisién de
Ensefanza;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijar la mesa de
examen regular y libre obligatoria
correspondiente al mes de abril, en
fecha previa al control vélido de
cierre de correlatividades.

ARTICULO 2°.- Incorporar al Texto
Ordenado de la Actividad Estudiantil
en su capitulo 1, articulo 23, lo
dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Pase a Secretaria
General Académica y por su
intermedio a la Direccidn de Gestion
Académica. Comuniquese a los
Departamentos Académicos.
Cumplido, archivese.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DR. DIEGO A.J. DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PAUTAS Y LINEAMIENTOS PARA
LA REDACCION Y PRODUCCION
DE RESOLUCIONES

Resolucion CSU-135/18
Expte. 129/18

BAHIA BLANCA, 3 de abril de 2018

VISTO:

La necesidad de brindar
pautas para unificar la forma y modo
de elaboracion y redaccién de las
resoluciones emanadas de las
autoridades de la U.N.S.;

Lo dispuesto por el art. 55 a)
y q) del estatuto UNS; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior
Universitario es el organo
competente para el dictado de las
pautas de elaboracion y redaccion
de los documentos emanados de los
organos estatutarios, departamentos
académicos y demas dependencias
y reparticiones de la UNS (art. 55,
incs. b) y q) del estatuto UNS);

Que se ha advertido que la
redaccion, tanto en punto a la
estructura interna de las
resoluciones y disposiciones, asi
como en sus aspectos formales,
difieren dentro de la propia
Universidad;

Que la UNS no cuenta con
un manual de estilo o pautas de
redaccion de sus actos
administrativos;

Que la Asamblea
Universitaria sugirio (Resolucion AU-
08/17, punto 3 del Anexo 1) la
implementacion de un criterio Unico
de redaccion de las resoluciones;




Que la adopcién de normas
estandares para la redaccion de
resoluciones en el ambito UNS,
redundara en un mayor orden para la
administracion;

Que se han analizado las
normas de estilo y pautas de
redaccién dictadas por distintas
universidades y reparticiones
publicas;

Que el objetivo del dictado
de normas y pautas de redaccién es
lograr un uso uniforme de estilos en
la confeccion resoluciones,
disposiciones y deméas documentos;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobo, en su reunién
del 28 de marzo de 2018, lo
aconsejado por su Comision de
Interpretacion y Reglamento;

Que lo aprobado se enmarca
en el Eje Estratégico 1- Gestion
Institucional del Plan Estratégico
Institucional aprobado por resolucion
CSU-325/12;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Apruébense las
pautas de estilo y lineamientos
dispuestos en el Anexo I, las que
seran de uso obligatorio para toda la
Universidad.

ARTICULO 2° Girese a las
Secretarias Generales, Direcciones,
Departamentos Académicos y el
Consejo de Ensefianza Media y
Superior (CEMS) para su
conocimiento. Pase a la Direccion
General de Boletin Oficial para su
publicacién. Cumplido, archivese.

Boletin Oficial N° 322

MG. CLAUDIA LEGNINI
VICERRECTORA UNS
DR. DIEGO DUPRAT
SECRETARIO GENERAL DEL CSU

ANEXO |
PAUTAS Y LINEAMIENTOS PARA LA
REDACCION Y PRODUCCION DE
RESOLUCIONES

1. Las presentes pautas de estilo vy
lineamientos  seran  aplicables  para
documentos en soporte papel, tanto como
electronicos.

2. Las resoluciones se escribiran en tercera
persona del singular, solo en el anverso de la
hoja y se dividiran en cinco partes: 1. NUmero
de expediente; 2. Lugar y fecha de emision;
3. El “Visto”; 4. El “Considerando” y 5. La
parte “dispositiva”.

2.1. El nimero de expediente se
coloca sobre el margen superior derecho de
la primera hoja, debiendo constar el numero
y el afio.

2.2. El lugar y fecha de emision
deberd colocarse en el margen superior
derecho de la primera hoja, a un renglén
debajo del numero de expediente. El lugar se
escribira con mayuscula sostenida y sin
abreviar, seguido por una coma. La fecha se
coloca a continuacion, la que podra
escribirse a maquina o serimpuesta con sello
fechador.

2.3. El Visto es donde se consigna
el motivo que dio lugar a la resolucion y se
citan las normas aplicables o que serviran de
antecedentes o justificacién de la decision.
La palabra VISTO se escribira con
mayuscula sostenida en el margen izquierdo,
seguida de dos puntos. Al final de cada Visto
se pondra punto y coma, a excepcion del
ultimo en el que se pondré punto y coma
seguido del articulo “y”. Dejando un renglén
libre se comenzara a escribir el contenido
manteniendo una sangria que comenzara al
final de la palabra “VISTO:".
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En los Considerandos deberan consignarse
las circunstancias y argumentos que se
hayan tenido en cuenta para fundar y dictar
la resolucién. La palabra CONSIDERANDO
se escribird con mayuscula sostenida en el
margen izquierdo y a dos renglones libres de
la dltima linea del VISTO, luego se colocan
dos puntos y, a renglon seguido, se
escribiran  los  parrafos  pertinentes,
manteniendo la sangria dispuesta para los
Vistos. Cada parrafo empezara con la
palabra “Que”, con mayuscula inicial y
finalizard con un punto y coma, salvo el
ultimo considerando que finalizara con un
punto final. A continuacion del considerando
correspondiente a la sesién de aprobacion,
se escribira un considerando que enmarque
lo aprobado en un Eje Estratégico
Institucional del Plan Estratégico de la UNS
vigente.

24. La parte dispositiva comprende
la formula “POR ELLO” que debera
escribirse con mayuscula sostenida sobre el
margen izquierdo a dos renglones libres del
ultimo considerando y finalizada con una
coma. A renglon siguiente y centralizado
dentro del espacio dispuesto para la escritura
se escribirda “EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO” o el nombre de la
autoridad que dicte el acto, también con
mayuscula sostenida y sin punto final. En el
renglon siguiente y centrado con respecto a
la frase anterior, se escribira la palabra
‘RESUELVE”, también con mayuscula
sostenida y finalizara con dos puntos.

25. En la parte dispositiva se
utilizaran formas impersonales, en tiempo
presente y modo indicativo.

2.6. Los articulos de la parte
dispositiva se identificaran por numerales
arabigos ordinales hasta el noveno vy
cardinales en adelante, en mayuscula
sostenida y negrita, sin subrayar, seguidos
de dos puntos.

2.7. Cuando se considere necesario
modificar articulos, se proyectara el texto que
sustituird al anterior, en lugar de su
modificacion.

2.8. Cada articulo comenzara en la
linea del margen.

29. Se subdividira en tantos
articulos como aconsejen razones de
claridad y comprension, evitdndose tanto la
inclusion de temas distintos en un mismo
articulo como la divisién de un asunto en dos
0 mas articulos cuando, por su naturaleza,
s6lo sea necesario dividirlo en parrafos o
incisos.

2.10. En caso de ser necesaria la
incorporacion de un nuevo articulo a un
articulado existente, se usaran los siguiente
términos: bis, ter, quater, quinquies, sexies,
septies, octies, novies/nonies, decies,
undecies, duodecies, terdecies,
quaterdecies,  quindecies,  sexdecies,
septendecies, octodecies, novodecies,
vicies, unvicies, duovicies, tervicies,
quatervicies, quinvicies.

2.11. Alfinal del articulado de la parte
dispositiva debe incluirse un articulo “de
forma”, donde se consignara las tareas a
cumplir y los giros pertinentes.

3. Las resoluciones deben ser firmadas por
las autoridades competentes y aclararse el
nombre y cargo del firmante, salvo que se
utilice firma digital.

4. Pautas generales de contenido:

4.1. Las resoluciones tienen que estar
debidamente fundamentadas y mantener su
coherencia intrinseca.

4.2. Dictamen juridico: en los
Considerandos de las resoluciones que
pudieran afectar derechos subjetivos o
intereses legitimos, se hara constar que se



ha dado intervencion a la Direccion General
de Asuntos Juridicos de la U.N.S.

4.3. Imputaciones: Cuando la medida
dé lugar a erogaciones, se incluird un articulo
en el cual se hara constar a que Unidad
Presupuestaria y partida del presupuesto se
imputaré el gasto, indicando al responsable,
si correspondiere.

4.4. Aprobacion: en las resoluciones
de los 6rganos colegiados se indicara en que
sesién fue aprobado y qué comisiones
dictaminaron  previamente, pudiéndose
consignar el resultado de la votacion.

4.5. Derogacion o modificacion de
normas: debera consignarse con precision
las normas derogadas o modificadas.

5. Reglas generales formales:

5.1. Se utilizardn hojas con el
escudo del CSU y podra afiadirsele alguna
leyenda conmemorativa impuesta por la
autoridad.

5.2. Se utilizara fuente Times New
Roman tamafio 12, color negro, con
margenes justificados e interlineado simple
entre reglones, salvo entre cada parrafo que
debera haber una linea libre.

5.3. Se utilizara hojas A4, color
blanco, liso, con un gramaje minimo de
80g/m2, salvo que se trate de un documento
electronico.

9.4. Los margenes seran, como
minimo, de: 5 cm. El superior; 1,5 cm. El
inferior; 4 cm. El izquierdoy 1 cm. El derecho.

9.5. No se tabularan las primeras
lineas de cada parrafo se tabularan con una
sangria igual al espacio utilizado por la
palabra “VISTO;"”. Se dejara una linea en
blanco entre parrafos.
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5.6. La redaccion debe ser clara,
concisa Y, en lo posible, debe utilizar un
lenguaje sencillo.

5.7. Se evitara el uso de palabras
en idioma extranjero, salvo que se trate de
nombres propios, designaciones especificas
o términos que no tiene traduccion.

5.8. Las cantidades se deben
escriben en letras y repetirlas en numeros
entre paréntesis.

5.9. No puede haber enmiendas,
raspaduras, interlineaciones ni correcciones.

5.10. Los nombres de las personas
se escriben completos y siempre en su orden
natural (primero el/los nombres y luego el/los
apellidos).

5.11. Se deben escribir con
mayusculas sostenidas los apellidos, titulos,
nombre de organismos, instituciones y, en
general, toda persona juridica; paises y
lugares.

5.12. Cuando hubiera mas de un
anexo a la resolucion, se los identificaran con
nimeros romanos ordenados en forma
correlativa. Podran contener un titulo
aclaratorio.

513. Se aplicara en forma
supletoria, y en lo que fuera pertinente, el
Decreto 336/2017 (“Lineamientos para la
Redaccion y Produccion de Documentos
Administrativos”).

MODELO DE RESOLUCION

ESCUDO

REGISTRADO CSU-

Corresponde al Expte. N° ........
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BAHIA BLANCA, 23 de diciembre de
2017.

VISTO:

_ La renuncia presentada por el Sr.
Juan PEREZ al cargo de Consejero Superior
Universitario;

Lo dispuesto por el Estatuto UNS;
y

CONSIDERANDO:

Que el Sr. Juan PEREZ,
actualmente Consejero Superior
Universitario, ha sido electo Asambleista en
el comicio realizado el 8 de noviembre de
2017;

Que el art. 43 del Estatuto UNS
dispone que la Asamblea Universitaria
realice su reunién ordinaria anual el primer
dia habil del mes de diciembre a las
dieciocho horas;

Que el art. 46 del Estatuto UNS
dispone que es “incompatible el cargo de
Asambleista con el de Consejero Superior
Universitario titular o suplente”;

Que, por lo tanto, se debe aceptar
la renuncia al cargo de Consejero Superior
Universitario para que se lo pueda proclamar
Asambleista antes de realizarse la reunion
ordinaria anual de la Asamblea Universitaria;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por
el art. 3, inc. k) del Reglamento Electoral de
la  UNS (Resolucion CSU-207/2013)
corresponde que la Junta Electoral la
proclamacion de los candidatos que resulten
electos;

Que el Consejo  Superior
Universitario aprob6 por unanimidad, en su
reunién plenaria del 29 de noviembre de
2017, lo aconsejado por su Comision de
Interpretacion y Reglamento.

POR ELLO,
EL ...(érgano o autoridad)......
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aceptar la renuncia al cargo
de Consejero  Superior  Universitario
presentada por el Sr. Juan PEREZ (Legajo
UNS N°....), a partir del dia .....

ARTICULO 2°: Pase a la Junta Electoral a
todos sus efectos. Comuniquese a la

Asamblea Universitaria. Cumplido;
archivese.
Firma autoridad
Sello
Firma autoridad
FIRMA DIGITAL

Modif. Res. CSU-311/15

Resolucion CSU-214/18
Expte. 1123/09

BAHIA BLANCA, 19 de abril de 2018

VISTO:

La resolucion CSU- 311/2015
que implementa el mecanismo de la
firma digital y domicilio legal
electronico; y

CONSIDERANDO:

Que desde su puesta en
marcha se ha detectado la
necesidad de realizar adaptaciones
a la mencionada resolucién a fin de
optimizar el uso de la firma digital en
la UNS;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su sesion
del 18 de abril de 2018, |lo
aconsejado por su Comision de
Planeamiento;
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Que lo aprobado se enmarca
en el Eje Estratégico 1- Gestion de
Institucional, del Plan Estratégico
Institucional aprobado por resoluciéon
CSU-325/12;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo
2° del ANEXO | de la Resolucion
CSU 311/2015, que quedara
redactada de la siguiente forma:

“Articulo 2°: Tendran acceso a la
Firma Digital el Rector, Vicerrector,
Secretarios Generales de
Rectorado, Secretario General del
Consejo  Superior  Universitario,
Subsecretarios  de Rectorado,
Directores-Decanos y Secretarios
Académicos de los Departamentos
Académicos, Directores Generales 'y
Directores Administrativos de
Departamentos  Académicos vy
Secretarias Generales y Titular de la
Unidad de Auditoria Interna. La
Comisién de Implementacion vy
Seguimiento de la Firma Digital y
Domicilio Electronico serd quien
evalle y autorice solicitudes
excepcionales y fundadas para la
utilizacion de Firma Digital.”

ARTICULO 2° Incorporar como
Articulo 2° bis al ANEXO | de la
Resolucion CSU 311/2015, el
siguiente texto:

“El Director General de Personal,
funcionario designado por el Rector
ante la ONTI (Organismo Nacional
de Tecnologia de la Informacion)
como autoridad de  registro
delegada, y quienes éste designe
como oficiales de registro, seran las
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personas autorizadas para emitir los
certificados de firma digital”.

ARTICULO 3°: Modificar el Articulo
3° del ANEXO | de la Resolucion
CSU 311/2015, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

“‘Articulo 3° La firma digital sera
valida en la medida en que cumpla
los requisitos legales vigentes en los
términos del Art. 9° de la Ley
Nacional 25.506 y sera inherente al
cargo.”

ARTICULO 4° Incorporar como
Articulo 5° al ANEXO | de la
Resolucion CSU 311/2015, el
siguiente texto:

“Articulo 5%  Los  Directores
Administrativos de Departamentos
Académicos y de Secretarias
Generales o quien en su defecto
designe ante la Secretaria General
de Relaciones Institucionales y
Planeamiento, seran quienes
certificaran la autenticidad de la firma
digital de los documentos en soporte
papel generados en las propias
Dependencias, asi como de Ila
documentacion con firma digital que
se reciba de personas naturales o
juridicas ajenas a la Universidad
Nacional del Sur. Para ello recibiran
capacitacion especifica de parte del
area de Seguridad Informatica.”

ARTICULO  5°  Modificar la
composiciéon de la Comision de
Implementacién y Seguimiento de la
Firma Digital y Domicilio Electrénico,
gue consta en el ANEXO Il de la
Resolucion CSU 311/2015, de la
siguiente manera:

- El Secretario General Técnico
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- El Secretario General de
Relaciones Institucionales y
Planeamiento

- El Director General de Personal

- El Director General de Sistemas de
Informacion

- Un representante del
Departamento de Ciencias e
Ingenieria de la Computacion

- Un representante del Area de
Seguridad Informatica

ARTICULO 6°: Pase a la Secretaria
general de Relaciones
Institucionales y Planeamiento a sus
efectos y por su intermedio
comuniquese a los Departamentos
Académicos, a las Secretarias
Generales de Rectorado y a las
Direcciones Generales. Cumplido,
archivese.

MG. CLAUDIA PATRICIA LEGNINI
VICERRECTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DR- DIEGO A. J. DUPRAT
SEC. GRAL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PERSONAL
ACTUALIZACION ESCALA
VIATICOS

Resolucion R-30/18
Expediente 3276/06

BAHIA BLANCA, 15 de febrero de 2018

VISTO:

El contenido de la Resolucién
R-N°190/17 que reglamenta la
escala de viaticos para el personal
de la Universidad Nacional del Sur;

CONSIDERANDO:

Que a los efectos de
simplificar los tramites internos
relacionados con la liquidacion de

11

viaticos para reducir los tiempos
administrativos, se considera
conveniente establecer el
mecanismo de liquidacion de los
mismos mediante una escala que se
adecua a las diferentes categorias
del personal de la Universidad,

Que por Resolucion CSU-
416/11, el Consejo Superior
Universitario deleg6 al Sr. Rector la
competencia para actualizar el
monto de los viaticos diarios del
personal de la UNS;

POR ELLO,

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Modificar la escala
para el viatico diario establecida por
la Resolucion R-N°190/17, la cual
quedara establecida de la siguiente
manera:

e Autoridades Superiores: $ 2.148
(pesos dos mil ciento cuarenta y
ocho)

ePersonal Docente y No Docente:
$ 1.764 (pesos mil setecientos
sesenta y cuatro)

ARTICULO 2°).- Reconocer a los
Profesores Visitantes, Visitantes
Distinguidos, Jurados que actlan en
la defensa de tesis de posgrado,
Jurados de concursos para proveer
cargos de profesores ordinarios y
demas docentes que fueran
designados o invitados a desarrollar
tareas académicas de carécter
temporario en la UNS, una suma de
$ 1.764 (pesos mil setecientos
sesenta y cuatro) diarios, en
concepto de viaticos los que podran
ser anticipados.
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ARTICULO 3°).- Establecer que la
presente resolucion tendrd vigencia
a partir del 1° de marzo de 2018 y los
gastos emergentes serdn imputados
a los créditos asignados a las
partidas especificas y a los centros
de costo respectivos de las
jurisdicciones autorizantes de los
viaticos.

ARTICULO 4°).- Registrar. Pasar a
la Direccién General de Economia y
Finanzas a sus efectos. Girar al
Boletin Oficial. Comunicar a las
Secretarias Generales, a los
Departamentos Académicos y al
CEMS. Cumplido, oportunamente,
archivar.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
MG. MIGUEL ADURIZ
SECRETARIO GENERAL TECNICO

ESTRUCTURAS GRALES.
CREASE EL SERVICIO DE
MEDICINA LABORAL

Resolucion R-182/18
Expte. 504/18

BAHIA BLANCA, 19 de marzo de 2018.

VISTO:

El contenido de la
recomendacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) N°
171/85 sobre los servicios de salud
en el trabajo.

Lo dispuesto por la Ley N°
19587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, en cuyo articulo 5°
establece la creacion de los servicios
de higiene y seguridad en trabajo, y
de medicina del trabajo de caracter
preventivo y asistencial:

El Decreto N°351/79 que
reglamenta la Ley citada en el Visto
anterior.

Boletin Oficial N° 322

Lo establecido en la Ley N°
24557 sobre Riesgos del trabajo.

El Decreto N°1338/1996 que
establece la estructura y
conformacion de los Servicios de
Medicina del Trabajo y de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

El Decreto N°1057/03 que
faculta a la Superintendencia de
riesgos del trabajo para actualizar las
especificaciones técnicas de los
Reglamentos de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo aprobados
por Ley 19587.

El contenido de la Resolucién
N°37/2010 de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo que
establece que los examenes
médicos en salud quedaran incluidos
en el sistema de riesgos del trabajo.

Lo dispuesto por Resoluciéon
SRT N° 905/15 que establece las
funciones que deberan desarrollar
los Servicios de Higiene y Seguridad
en el Trabajo y de Medicina del
Trabajo, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el
Decreto N°1338/96.

Lo establecido en la
Resolucién N°472/99 del Consejo
superior de la Universidad mediante
la cual se crea el Servicio de Higiene
y Seguridad en el Trabajo en el
ambito de la Institucion.

Los Convenios Colectivos de
Trabajo para el Personal Docente y
No Docente de las Universidades
Nacionales, homologados  por
Decretos n° 366/2006 Y 1246/2015,
respectivamente.

Y CONSIDERANDO:
Que la salud y la educacion es
un derecho de todo ser humano y la



Boletin Oficial N° 322

Universidad Nacional del Sur como
institucion para garantizarlas debe
implementar las acciones
necesarias, con el fin de brindar una
adecuada atencion, actuando en
prevencion de forma de mejorar la
calidad de vida de sus Trabajadores;

Que se deben establecer
programas 'y campafias que
permitan informar a los Trabajadores
sobre los diferentes riesgos a los que
ciertos habitos lo exponen;

Que la proteccion de los
trabajadores contra las
enfermedades, sean 0 no
profesionales y contra los accidentes
del trabajo constituye una de las
funciones asignadas por la
Organizacion  Internacional  del
Trabajo a los servicios de salud en el
trabajo;

Que es necesario verificar
tanto la procedencia de la
enfermedad de largo tratamiento
como su alta y reingreso laboral
cuando corresponda;

Que es menester velar por la
capacidad laborativa de los
trabajadores valorando su
reubicacion laboral o determinando
una incapacidad, si la hubiere;

Que estas medidas
contribuiran en lo laboral a detectar
factores causales de diversas
patologias;

Que se deben establecer
mecanismos de diagnéstico vy
prevencion de dichas patologias;

Que es fundamental realizar
la verificacién y seguimiento de los
Trabajadores que gozan de licencias
de corto y largo tratamiento a fin de
velar por la salud ocupacional;
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Que los mencionados
mecanismos y otros que pudieran
surgir estan destinados a la
proteccion de la salud integral de los
Trabajadores;

Que surgen  situaciones
intermedias que ameritan acciones
especificas particulares;

Que la comision Paritaria de
Nivel Particular para el Personal No
Docente, con fecha 9 de marzo de
2018, establecié la necesidad de
crear el Area de Medicina Laboral a
fin de asegurar y velar por la salud
integral de los trabajadores;

Que para dar cumplimiento a
lo mencionado en el Considerando
anterior, resulta necesario crear el
Servicio de Medicina Laboral

POR ELLO,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Crear el Servicio de
Medicina Laboral, con dependencia
funcional de la subsecretaria de
Recursos Humanos.

ARTICULO 2°).- Encomendar a la
Subsecretaria de Recursos
Humanos a instrumentar y
cumplimentar lo establecido por las
normas citadas en el Visto, en
relacion a la coordinacion 'y
organizacion de las funciones del
servicio creado.

ARTICULO 39).- Registrar,
comunicar por Secretaria General
técnica. Pasar a conocimiento del
Consejo  superior  Universitario.
Informar al Boletin Oficial. Girar alas
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Direcciones Generales de Personal y
Economia y finanzas. Cumplido,
archivar.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

MG. MIGUEL ADURIZ
SECRETARIO GENERAL TECNICO

DIA NACIONAL DE LA MEMORIA
REPUDIO GOLPE CIVICO MILITAR

Res. R-189/18
Expte 842/05

BAHIA BLANCA, 22 de marzo de
2018.

VISTO:

La conmemoracion del dia
Nacional de la Memoria por la
Verdad y la Justicia, aniversario del
ultimo golpe de estado civico militar
que derroco al gobierno
constitucional, a 42 afnos del 24 de
marzo de 1976; y

CONSIDERANDO:

Que a partir del 24 de marzo
de 1976 se instaurdé una dictadura
gue implemento un plan sistematico
de desaparicion de personas,
secuestros, torturas, detenciones
clandestinas, violaciones y
apropiacion de menores,
constituyéndose en genocidio segun
lo establecido por tribunales
nacionales e internacionales;

Que las Universidades
Nacionales fueron objetivos
principales del gobierno dictatorial y
asi estudiantes, docentes, auxiliares
de docencia, no docentes y docentes
preuniversitarios fueron victimas del
Estado terrorista;

Que la Universidad Nacional
del Sur ha sido el ambito en el que
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se llevaron a cabo los juicios por
violaciones a los derechos humanos
cometidos durante la dltima
dictadura civico militar en la ciudad
de Bahia Blanca y su zona de
influencia:

Que es responsabilidad
ineludible de las Universidades
Nacionales recordar en el tiempo el
periodo mas nefasto de nuestra
historia nacional como ejercicio de
memoria social para recodar las
victimas de la Ultima dictadura civico
militar y reflexionar sobre las
consecuencias que implica sustituir
el Estado de Derecho;

Que es imprescindible para la
consolidacion de la democracia
avanzar en el juzgamiento de los
actores civiles que participaron o
fueron complices de delitos de lesa
humanidad,

POR ELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR Ad
referéndum del CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Declarar el mas
enérgico repudio al ultimo golpe de
estado civico militar de la historia
argentina y a sus precedentes, asi
como al plan de terrorismo estatal
implementado  por la dltima
dictadura.

ARTICULO 2°9.- Reafirmar el
compromiso irrevocable en defensa
del Estado de Derecho y de la
soberania popular.

ARTICULO 39).- Registrar,
Comunicar a la Subsecretaria de
Derechos Humanos. Girar a la
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Direccion de Comunicacion
Institucional para su difusion y pasar
al Consejo Superior Universitario
para su ratificacion. Cumplido,
archivese.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
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REFORMA PREVISIONAL

SINTETIZADAS

Res.CSU-1/18 — 16/2/18 - Designa al Dr. Diego A. J.
DUPRAT como Sec. Gral. Del Consejo Superior
Universitario periodo 2018/2019.

Res.CSU-31/18 — Expte. 183/18 — 1/3/18 - Designa a
la Dra. Soledad DIAZ Directora de la Editorial de la
UNS por un periodo de 3 afios.

Res. CSU-45118 -Expte. 2634/16 -1/3/18 -
Distribucién de montos por Departamento Académico
Subsidios a PGl 2017

Res.CSU-72/18 - 2919/17 - 1/3/18 - PEUZO 2018 -
B. Bca, Gral. La Madrid, Pigtié y Salliquelé. 1ery 2do.
Cuatrimestre.

Res. CSU 73/18 X-28/10 - 1/3/18 — Representantes
Dpto Economia  Comision de  Posgrados
Profesionales SGPyEC.

Res. CSU-74/18 - Expte X-28/10 -1/3/18 -
Representantes Dpto. Cs. de la Salud en Comisiones
de Posgrado SGPyEC.

Res.CSU-111/18 - Expte. X-110/17 - 15/3/18 -
Incorpora como no laborables al CALENDARIO
UNIVERSITARIO 2018 (CSU-744/17) los dias 30/4,
24112y 31112. -

Res.CSU-128/18 - Expte 1974/17 - 15/3/18 -
Aprueba Plan de Estudios y Reglamento
Funcionamiento carrera “Doctorado en Ingenieria de
Productos y Procesos de la Industria alimentaria”

Res. CSU-N°144/18 - Expte. 842/05 03/04/2018 -
Ratifica la Res.R-189/18.

Resolucion CSU-N°181/18 - Se aprueba la Memoria
y Balance 2017 del Departamento de
Complementacion Previsional

Resol. DIEC-2/18 — Expte. 2579/00 — 16/02/18 -
Designa al Dr. Javier OROZCO como vicedirector ad
honorem del Dpto. de Ingenieria Eléctrica y de
Computadoras

Ley 27426

indice de Movilidad Jubilatoria.
Haberes. Facultades.

Fecha de publicacion 28/12/2017

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacion  Argentina reunidos

en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de
Ley:

Capitulo |

indice de Movilidad Jubilatoria

ARTICULO 1°- Sustitiyese el
articulo 32 de la ley 24.241 y sus
modificaciones, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 32: Movilidad de las
prestaciones.

Las prestaciones mencionadas en
los incisos a), b), c), d), e) y f) del
articulo 17 de la ley 24.241 y sus
modificaciones, seran moviles.

La movilidad se basara en un
setenta por ciento (70%) en las
variaciones del Nivel General del
indice de Precios al Consumidor
Nacional elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) y en un treinta por ciento
(30%) por el coeficiente que surja
de la variacion de la
Remuneracion Imponible
Promedio de los Trabajadores
Estables (RIPTE), conforme la
formula que se aprueba en el
Anexo de la presente ley, y se
aplicara trimestralmente en los
meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada
afo calendario.
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En ningun caso la aplicacion de
dicho indice podr& producir la
disminucion del haber que percibe
el beneficiario.

ARTICULO 2°.- La primera
actualizacion en base a la movilidad
dispuesta en el articulo 1° de la
presente, se hara efectiva a partir del
1° de marzo de 2018.

ARTICULO 3°- Sustitiyese el
articulo 2° de la ley 26.417 el que
guedara redactado de la siguiente
forma:

Articulo 2° A fin de practicar la
actualizacion de las
remuneraciones a las que se
refiere el articulo 24, inciso a) y las
mencionadas en el articulo 97 de
laley 24.241 y sus modificaciones,
se aplicara un indice combinado
entre el previsto en el inciso b) del
apartado | del articulo 5° de la ley
27.260 y su modificatorio y el
indice  establecido por la
Remuneracion Promedio de los
Trabajadores Estables.

ARTICULO 4°.- Encomiéndase a la
Secretaria de Seguridad Social del
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, a realizar el
calculo trimestral de la movilidad y su
posterior publicacion.

Capitulo Il
Haberes Minimos Garantizados

ARTICULO 5°.- Incorpérase como
articulo 125 bis de laley 24.241y sus
modificaciones el siguiente:

Articulo 125 bis: El Estado
nacional garantiza a los
beneficiarios de la Prestacion
Béasica Universal (PBU) que
acrediten treinta (30) afilos 0 mas
de servicios con aportes
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efectivos, el pago de un
suplemento dinerario hasta
alcanzar un haber previsional
equivalente al ochenta y dos por
ciento (82%) del valor del Salario
Minimo Vital y Movil, instituido por
el articulo 116 de la Ley de
Contrato de Trabajo 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias vigente
en cada periodo.

La presente garantia no resulta
aplicable a los beneficiarios que
hubiesen accedido ala Prestacion
Basica Universal por aplicaciéon de
la ley 24.476 modificada por el
decreto 1.454 del 25 de noviembre
de 2005, por el articulo 6°de la ley
25.994 o por la ley 26.970, todas
ellas con las modificaciones
introducidas por los articulos 20 a
22 delaley 27.260.

ARTICULO 6°.- La Secretaria de
Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social
establecera las pautas de aplicacion
relativas a la liquidacion del
suplemento previsto en el articulo 5°
de la presente.

Capitulo Il
Facultad del empleador para
intimar al trabajador a jubilarse

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el
articulo 252 de la Ley de Contrato de
Trabajo 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias el que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 252: A partir de que el
trabajador cumpla setenta (70)
afilos de edad y reuna los
requisitos necesarios para
acceder a la Prestacion Basica
Universal (PBU) establecida en el
articulo 17, inciso a) de la ley
24.241 y sus modificaciones, el
empleador podra intimarlo a que
inicie los tramites pertinentes,
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extendiéndole los certificados de
servicios y demés documentacion
necesaria a esos fines. A partir de
ese momento, el empleador
deber4d mantener la relacion de
trabajo hasta que el trabajador
obtenga el beneficio y por un
plazo maximo de un (1) afio.

Lo dispuesto en el péarrafo
precedente no afecta el derecho
del trabajador de solicitar el
beneficio previsional con
anterioridad al cumplimiento de
los setenta (70) afios de edad.
Concedido el beneficio o vencido
dicho plazo, el contrato de trabajo
guedarda extinguido sin obligacion
para el empleador del pago de la
indemnizacion por antigiedad
gue prevean las leyes o estatutos
profesionales.

La intimacion a que se refiere el
primer parrafo de este articulo
implicara la notificacion del
preaviso establecido por Ia
presente ley o disposiciones
similares contenidas en otros
estatutos, cuyo plazo se
considerara comprendido dentro
del término durante el cual el
empleador debera mantener la
relacion de trabajo.

ARTICULO 8°.- A partir de que el
trabajador reuna los requisitos
necesarios para acceder a la
Prestacion Basica Universal (PBU)
establecida en el articulo 17, inciso
a) de la ley 24241 y sus
modificaciones, el empleador debera
ingresar los aportes del trabajador y
con respecto a las contribuciones
patronales, Unicamente aquellas con
destino al Régimen Nacional de
Obras Sociales de la ley 23.660 y
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sus modificaciones y las cuotas del
Régimen de Riesgos del Trabajo de
la ley 24.557 y sus modificaciones.

ARTICULO 9°.- Incorpérase como
altimo parrafo del articulo 253 de la
Ley de Contrato de Trabajo 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias el
siguiente:

También es aplicable lo dispuesto
por el presente articulo al
trabajador que sigue prestando
servicios sin interrupcién a las
O0rdenes del mismo empleador,
luego del goce del beneficio de la
jubilacién, considerandose la
fechadel acuerdo de la prestacion
como inicio del coOmputo de la
antigiedad posterior al mismo.

ARTICULO 10.- Quedan excluidos
de lo establecido en este Capitulo,
los trabajadores del sector publico
aunque los organismos en los que
presten servicios se rijan por la Ley
de Contrato de Trabajo 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Capitulo IV
Disposiciones Finales

ARTICULO 11.- La presente medida
entrara en vigencia el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 12.- Comuniquese al
Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO
ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, EL 18 DIC 2017
— REGISTRADO BAJO EL N° 27426 —

MARTA G. MICHETTI. — EMILIO MONZO. — Eugenio
Inchausti. — Juan P. Tunessi.
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Anexo I

Calculo de la movilidad

IPCN,

RIPTE
Mov,,ar, = 0,70. —— SEPe=sx ) 4l 1 peistin (1R L
Wenave {( IPCNpum . Pk RIPTEjun, . =

IPCNye._, RIPTE i, ,
Movy,,, = 0,70 PN -1 ¢+ 0,30. RIPTE._ =5

SEP t-1

SEP t—1

IPCNpor, RIPTE,qr,
MoV, = 0,70, W —-1,¢+030. m‘— =g
iCe_y IC -1

1PCN; RIPTE,
AP {( mﬂ) i } T '{(Rlprf::"c)_ : }
mare )

Doénde:

e Movm: es la movilidad a otorgarse en el mes “m” del afio "t" indicados en el subindice.

e IPCNmt: es el valor del Nivel General del indice de Precios al Consumidor con cobertura
nacional, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, correspondiente al mes

nmn y aﬁO "t".

o RIPTEmt: eslaRemuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables correspondiente
al mes "m" y afio "t", elaborada por la Secretaria de Seguridad Social —MTEYSS.

REGLAMENTACION LEY 27426

Decreto 110/2018
Apruébase Reglamentacion. Ley
N°27.426 y Ley N° 27.260.

Ciudad de Buenos Aires, 07/02/2018
Fecha de publicacion 08/02/2018

VISTO el Expediente  N°EX-2018-
04604299-APN-DGRGAD#MT, las Leyes
Nros. 24.241, 27.160, 27.260, y sus
respectivas modificatorias, y N° 27.426, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL establece que
las jubilaciones y pensiones seran moviles.

Que a tal fin el articulo 1° de la Ley
N° 27.426 sustituyo el articulo 32 de la Ley
Nacional del Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones N° 24.241 y sus
modificatorias, estableciendo una nueva
formula para el calculo de la movilidad y
ademas determind que en ningun caso su
aplicacion podra producir la disminucion del
haber que percibe el beneficiario.

Que mediante el articulo 2° de la Ley
N° 27426 se establecid que la primera
actualizacion en base a la movilidad
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dispuesta en el articulo 1° de la misma, se
hara efectiva a partir del 1° de marzo de
2018.

Que el articulo 4° de la citada Ley
encomendd a la Secretaria de Seguridad
Social del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a realizar
el célculo trimestral de la movilidad y su
posterior publicacion.

Que a tal fin resulta indispensable
que el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) informe
oficialmente a la Secretaria de Seguridad
Social del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL las
variaciones del Nivel General del indice de
Precios al Consumidor Nacional.

Que el articulo 3° de la citada Ley
N° 27.426 sustituyo el articulo 2° de la Ley
N° 26.417 y sus modificatorias, a los efectos
de la aplicacion de un indice combinado de
actualizacion de las remuneraciones a las
que se refiere el articulo 24, inciso a) y las
mencionadas en el articulo 97 de la Ley
N° 24.241 y sus modificatorias.

Que a dichos fines, la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL publicara a partir
del 1°de marzo de 2018 y en forma trimestral
en el Boletin Oficial, el indice combinado de
actualizacion de las remuneraciones y por
unica vez, la metodologia para determinar la
variacion de la Remuneracion Imponible de
los Trabajadores Estables (RIPTE) y el
método de determinacion del citado indice
combinado.

Que por otra parte, es dable facultar
a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) para fijar los
importes minimos y maximos de la
remuneracion imponible, el monto minimo y
maximo de los haberes mensuales de las
prestaciones pertenecientes al SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO
(SIPA), el valor mensual de la Prestacion
Basica Universal y de la Pension Universal
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para el Adulto Mayor, en concordancia con el
indice de moviidad que se fije
trimestralmente a partir del 1° de marzo de
2018.

Que segun las facultades otorgadas
por el articulo 3° de la Ley N°27.160 y su
modificatoria, la. ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES) actualizaréd los montos de las
asignaciones familiares y los rangos de
ingresos del grupo familiar que determinan el
cobro, a partir del 1° de marzo de 2018,
aplicando la movilidad conforme a lo previsto
por el articulo 32 de Ley N° 24.241 y sus
modificatorias.

Que el articulo 7° de la Ley
N° 27.426 sustituy6 el articulo 252 de la Ley
de Contrato de Trabajo 20.744 (t.0. 1976), y
sus modificatorias, estableciendo la facultad
del empleador para intimar al trabajador a
jubilarse, cuando éste cumpla SETENTA
(70) afios de edad y relna los requisitos
necesarios para acceder a la Prestacion
Basica Universal (PBU) establecida en el
articulo 17, inciso a) de la Ley N° 24.241 y
sus modificatorias.

Que corresponde establecer las
condiciones en que el empleador ejercera la
facultad prevista en el articulo 252 de la
citada Ley de Contrato de Trabajo, y la forma
en que se debera verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos por dicha Ley.

Que por su parte el articulo 8° de la
Ley N° 27.426 establecié que a partir de que
el trabajador reuna los requisitos necesarios
para acceder a la Prestacion Basica
Universal (PBU) prevista en el articulo 17,
inciso a) de la Ley N°24.241 y sus
modificatorias, el empleador deberé ingresar
los aportes del trabajador, y con respecto a
las contribuciones patronales, unicamente
aquellas con destino al Régimen Nacional de
Obras Sociales de la Ley N° 23.660 y sus
modificatorias y las cuotas del Régimen de
Riesgos del Trabajo de la Ley N° 24.557 y
sus modificatorias.



20

Que a los efectos de instrumentar la
obligacion prevista en el parrafo anterior,
corresponde a la Secretaria de Seguridad
Social del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dictar una
Resolucién a publicar en el Boletin Oficial,
que contenga las normas aclaratorias
necesarias a los efectos de la aplicacion de
lo establecido por la Ley.

Que mediante el articulo 9° de la Ley
N° 27.426 se incorporé al articulo 253 de la
Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, un pérrafo
relativo al computo de la antigliedad del
trabajador jubilado que sigue prestando
servicios sin interrupcion a las ordenes del
mismo empleador, a los efectos de la
obligacién que tiene el empleador de
preavisar y del pago de la indemnizacién en
razon de la antigliedad prevista en el articulo
245 0 en su caso lo dispuesto en el articulo
247, de la citada Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Que resulta apropiado indicar que dicha
disposicion se aplica también en relacion a
los beneficiarios de la Pension Universal
para el Adulto Mayor.

Que corresponde a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) arbitrar los
medios necesarios para que el empleador
obtenga la informacion necesaria, a los
efectos de lo establecido en el articulo 253
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias

Que ademas, resulta oportuno
reglamentar el inciso 2 del articulo 13 de la
Ley N°27.260 en lo atinente al alcance de
dicha norma, extendiendo la incompatibilidad
a los casos en los cuales la persona tuviere
derecho simultaneamente a una jubilacidn,
pension o retiro de caracter contributivo o no
contributivo, incluyendo también a los
beneficios que otorgan las cajas o institutos
provinciales o municipales, no transferidos al
Estado Nacional y las Cajas de
Profesionales.
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Que el articulo 16 de la Ley
N° 27.260 establece que: “El goce de la
Pensidn Universal para el Adulto Mayor es
compatible con el desempefio de cualquier
actividad en relacion de dependencia o por
cuenta propia. Los aportes y contribuciones
que las leyes nacionales imponen al
trabajador y al empleador ingresaran al
Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), y seran computados como tiempo de
servicios a los fines de poder,
eventualmente, obtener un  beneficio
previsional de caracter contributivo.”

Que en virtud de los términos del
citado articulo, es necesario aclarar que el
tiempo de servicio simultaneo con el goce de
la Pensién Universal para el Adulto Mayor,
sera aplicado Unicamente para acreditar los
TREINTA (30) afios de servicios con aportes
requeridos por el inciso ¢) del articulo 19 de
la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta de
conformidad con lo establecido en el articulo
99, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello, ,
EL PRESIDENTE DE LA NACION
ARGENTINA

DECRETA:

ARTICULO  1°-  Apruébase Ia

Reglamentacion de los articulos 1°, 3°, 4°,
7°,8°y 9° de la Ley N° 27.426 que como
ANEXO | (IF-2018-06300995-APN-MT)
forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO  2°-  Apruébase Ia
Reglamentacion del articulo 13, inciso 2 y del
articulo 16 de la Ley N° 27.260 que, como
ANEXO Il (IF-06301116-APN-MT) forma
parte integrante del presente decreto.
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ARTICULO  3°- Faclltase a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) a fijar los
importes minimos y maximos de la
remuneracion imponible, como asi también
el monto minimo y méaximo de los haberes
mensuales de las prestaciones
pertenecientes al SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ~ ARGENTINO  (SIPA)
establecido en la Ley N°24.241 y sus
modificatorias, en concordancia con el indice
de movilidad que se fije trimestralmente a
partir del 1° de marzo de 2018.

Asimismo, la citada Administracién Nacional
determinard el valor mensual de la
Prestacion Bésica Universal y de la Pension
Universal para el Adulto Mayor, que regiran
a partir del 1° de marzo de 2018, y
sucesivamente, los valores que
correspondan en forma trimestral segun la
variacion del indice de movilidad establecido
por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus
modificatorias.

ARTICULO 4°- La ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), segun las facultades otorgadas
por el articulo 3° de la Ley N° 27.160 y su
modificatoria, actualizara los montos de las
asignaciones familiares y los rangos de
ingresos del grupo familiar que determinan el
cobro a partir del 1° de marzo de 2018,
aplicando la movilidad conforme a lo previsto
por el articulo 32 de Ley N° 24.241 y sus
modificatorias.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese,
dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — MACRI.
— Marcos Pefia. — Alberto Jorge Triaca.

e. 08/02/2018 N° 7326/18 v. 08/02/2018
ANEXO |

ARTICULO 1°.- Reglamentacion del articulo
1° de la Ley N° 27.426:

a). Los beneficios cuyos titulares perciben los
reajustes dispuestos por el Programa
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Nacional de Reparacion Historica para
Jubilados y Pensionados, creado por la Ley
N° 27.260 y su modificatoria, estaran
alcanzados por la movilidad trimestral
establecida por el articulo 32 de la Ley N°
24.241 y sus modificatorias. Asimismo, los
beneficios con sentencia firme de reajuste
pasada en autoridad de cosa juzgada con
anterioridad al 1° de marzo de 2018, se les
aplicara la movilidad mencionada desde
dicha fecha.

b). Si el resultado final de la aplicacion de las
variaciones del Nivel General del indice de
Precios al Consumidor Nacional mas la
variacion de la Remuneraciéon Imponible
Promedio de los Trabajadores Estables,
ambos en la proporcion que corresponda,
fuese negativa en un trimestre, las
prestaciones involucradas no  sufriran
modificaciones por aplicacion de la
movilidad.

ARTICULO 2°.- Reglamentacion del articulo
3° de la Ley N° 27.426:

La Secretaria de Seguridad Social del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL establecera a partir
del 1° de marzo de 2018 y en forma
trimestral, el indice combinado previsto por el
articulo 3° de la Ley N° 27.426 para
actualizar las remuneraciones, conforme el
inciso a) del articulo 24 y el articulo 97 de la
Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Ademas, dicha Secretaria debera publicar en
el Boletin Oficial, por Unica vez, la
metodologia para determinar la variacion de
la Remuneracion Imponible Promedio de los
Trabajadores Estables (RIPTE) y el método
de determinacion del citado indice
combinado.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion del articulo
4° de la Ley N° 27.426:

La Secretaria de Seguridad Social del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL dictara y publicara
una Resolucién que fije, en forma trimestral,
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el valor de la movilidad prevista por el articulo
32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias,
a partir del 1° de marzo de 2018 en adelante.
A tal fin, el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) debera
proporcionar a dicha Secretaria de
Seguridad Social, de manera oficial, las
variaciones del Nivel General del indice de
Precios al Consumidor Nacional.

ARTICULO 4° - Reglamentacién del articulo
7° de la Ley N° 27.426:

Los plazos previstos en el articulo 252 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, que hubieran
comenzado a transcurrir con anterioridad a la
entrada en vigor de la reforma introducida por
la Ley N° 27.426, quedaran sin efecto.

El empleador que pretenda hacer uso de la
facultad establecida por el articulo 252 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, requerira la
informacion necesaria de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) a fin de
constatar el derecho que le asista al
trabajador para obtener la Prestacion Basica
Universal (PBU), conforme lo establecido por
la Ley N° 24.241 y sus modificatorias. La
citada Administracion Nacional debera
instrumentar un mecanismo expedito para
brindar la informacién mencionada a los
empleadores, respecto de los trabajadores a
su cargo.

ARTICULO 5°.- Reglamentacion del articulo
8° de la Ley N° 27.426:

Facultase a la Secretaria de Seguridad
Social del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a
establecer las  normas  aclaratorias
necesarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°
27.426.

Facultase ala ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en el
ambito de sus respectivas competencias, a
establecer las normas operativas para
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efectivizar el acceso del empleador al
beneficio previsto en el marco del articulo 8°
de la Ley N° 27.426.

ARTICULO 6°.- Reglamentacion del articulo
9° de la Ley N° 27.426:

La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) debera
proporcionar al empleador una copia de la
Resolucidn por la que se otorga el beneficio
al trabajador, pudiendo hacerlo a través de
medios electrénicos.

Lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo
253 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (to. 1976) y sus modificatorias,
también es aplicable al trabajador titular de la
Pensién Universal para el Adulto Mayor,
establecida en la Ley N° 27.260.

ANEXO I

ARTICULO 1°.- Reglamentacion del articulo
13, inciso 2) de la Ley N° 27.260:

La incompatibilidad establecida en el
presente inciso sera aplicable también para
los supuestos en los cuales la persona tenga
derecho en forma simultinea a una
jubilacién, pensién o retiro, de caracter
contributivo 0 no contributivo, incluso los
beneficios que otorgan las Cajas o Institutos
provinciales o municipales, no transferidos al
Estado Nacional y las Cajas de
Profesionales.

ARTICULO 2°.- Reglamentacion del articulo
16 de la Ley N° 27.260:

Cuando el trabajador Titular de la Pensién
Universal para el Adulto Mayor continuara
con el desempefio de cualquier actividad en
relacion de dependencia o por cuenta propia,
el tiempo de servicio simultaneo con el goce
de dicha pension, se computara
exclusivamente para acreditar el requisito
establecido en el articulo 19, inciso c) de la
Ley N° 24.241 y sus modificatorias.
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AP.N
RETIRO VOLUNTARIO

Decreto 263/2018

Publicado B.0.R.A: 03/04/2018
Retiro Voluntario.

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2018

VISTO: el Expediente N° EX-2018-
01903010-APN-ONEP#MM, las Leyes Nros.
20.744 (t.0. Decreto N° 390/76), 24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional y
27.431 por la que se aprobo el Presupuesto
General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2018, los Decretos Nros. 214 del
27 de febrero de 2006 y 434 de fecha 1° de
marzo de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 109 de la Ley N°
27.431 se faculté al PODER EJECUTIVO
NACIONAL por el Ejercicio 2018 a disponer
planes de retiro voluntario para el personal
que revista en los organismos incluidos en el
articulo 8° de la Ley N° 24.156.

Que por el Decreto N° 214/06 se
homologé el Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica
Nacional, el que en su articulo 38, inciso h)
prevé como causal de egreso del personal
comprendido en la Ley N° 25.164 el Retiro
Voluntario.

Que asimismo, el articulo 241 de la
Ley N° 20.744 (t.o Decreto N° 390/76) de
Contrato de Trabajo, establecio que las
partes de mutuo acuerdo podran extinguir el
contrato de trabajo.

Que, por ofra parte, entre las
premisas del Gobierno Nacional se
encuentra la de lograr la utilizacion de los
recursos con miras a una mejora sustancial
en la calidad de vida de los ciudadanos
focalizando su accionar en la produccion de
resultados que sean colectivamente
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compartidos y socialmente valorados,
conforme surge del Plan de Modernizacién
del Estado, aprobado por el Decreto N°
434/16.

Que atendiendo a dicha premisa, la
citada norma establecié en su articulo 4°,
inciso a), entre las atribuciones del
MINISTERIO DE MODERNIZACION, la de
ejecutar todas aquellas acciones necesarias
para la efectiva realizacion del Plan de
Modernizacién del Estado.

Que, en atencion a las
consideraciones vertidas precedentemente y
alo dispuesto por el articulo 109 de la Ley N°
27.431 corresponde establecer planes de
retiro voluntario dirigidos a los agentes
comprendidos en las previsiones de la Ley
N° 25164 que revistan en la planta
permanente de la Administracién Publica
Nacional y aquellos cuya relacion de empleo
se rija por la Ley N° 20.744 y que se
encuentren vinculados con la Administracién
Publica Nacional a través de contratos de
trabajo por tiempo indeterminado en los
términos del articulo 90 y concordantes de la
ley citada en segundo término.

Que atento las competencias
asignadas al MINISTERIO DE
MODERNIZACION, procede que el citado
Ministerio sea la autoridad de aplicacion del
referido  régimen,  facultdindolo  en
consecuencia a establecer la vigencia del
mismo como asi también a dictar las normas
aclaratorias, interpretativas y
complementarias que fueran necesarias para
su aplicacion.

Que el presente acto se dicta en
virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 109 de la Ley N°
27.431.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION
ARGENTINA

DECRETA:
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ARTICULO 1°.- Apruébanse los planes de
Retiro Voluntario para el personal que presta
servicios en las Entidades y Jurisdicciones
comprendidas en el articulo 8°, inciso a) de
la Ley N°24.156 y se encuentre comprendido
en las previsiones de la Ley N° 25.164
revistando en la planta permanente, y
aquellos cuya relacion de empleo se rija por
la Ley N° 20.744 (t.0. Decreto N° 390/76)
vinculados laboralmente a través de
contratos de trabajo por  tiempo
indeterminado en los términos del articulo 90
y concordantes de la ley citada en ultimo
término.

Para poder acogerse a los planes del Retiro
Voluntario el personal que reuna las
condiciones sefialadas precedentemente
debera ademas cumplir con la totalidad de
los requisitos previstos en alguno de los
incisos del presente articulo, a saber:

a) Tener SESENTA Y CINCO (65) o mas
afios de edad y no contar con los afios de
servicio necesarios para obtener la jubilacion
ordinaria en los términos de la Ley N° 24.241
y sus modificatorias;

b) Tener entre SESENTA (60) y SESENTA'Y
CINCO (65) afios de edad;

c) Tener hasta SESENTA (60) afios de edad
y acreditar una prestacion de servicios de
DOS (2) o mas afios en Entidades y
Jurisdicciones comprendidas en el articulo
8°, inciso a) de la Ley N° 24.156.

ARTICULO 2°- Queda expresamente
excluido de los planes de Retiro Voluntario el
personal:

a) De las Fuerzas Armadas en actividad y
retirado que prestare servicios militares;

b) De las Fuerzas de Seguridad y Policiales
en actividad y retirado que prestare servicios
por convocatoria;
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c) De la AGENCIA FEDERAL DE
INTELIGENCIA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION;

d) Que se desempefie en cargo docente,
profesional de la salud, en el Servicio Exterior
de la Nacion o personal cientifico técnico;

e) Que se encontrare procesado por delito en
perjuicio de la Administracion Publica
Nacional, excepto que en dicho proceso
recaiga pronunciamiento judicial absolutorio
firme y definitivo antes de la fecha de
finalizacion de adhesién a los presentes
planes de Retiro Voluntario;

f) Que estuviese sometido a sumario
administrativo del que pudieran surgir las
sanciones de cesantia 0 exoneracion o
exista perjuicio fiscal, de conformidad con lo
dictaminado por el servicio juridico
permanente y el titular de la unidad de
sumarios del organismo en que tramite el
correspondiente sumario;

g) Que estuviese pendiente de ejecucion
alguna medida disciplinaria que pueda
constituir una causal de cesantia o
exoneracion;

h) Que hubiere iniciado reclamo
administrativo o acciones judiciales contra la
Administracion Publica Nacional centralizada
0 descentralizada o demas organismos en
los que el Estado Nacional sea parte, con
motivo de su relacion laboral. Se exceptian
las cuestiones regidas por la Ley N° 24.557 y
sus modificatorias;

i) Que tengan acordado un beneficio
previsional o iniciado el tramite con
anterioridad a la fecha de entrada en
vigencia del presente;

j) Que hubiere presentado su renuncia y
estuviere pendiente de aceptacion;

k) Que se encontrare en situacion de
disponibilidad a la fecha de la vigencia del
presente.



Boletin Oficial N° 322

ARTICULO 3°.- El personal que acceda al
plan de Retiro Voluntario, en los términos del
articulo 1° y su inciso a) del presente decreto
tendrda derecho a la percepcion de
VEINTICUATRO  (24)  cuotas  no
remunerativas  mensuales, iguales 'y
consecutivas, calculadas en los términos del
articulo 6° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- El personal que acceda al
plan de Retiro Voluntario en los términos del
articulo 1° y su inciso b) tendra derecho a la
percepcion de una suma no remunerativa de
hasta TREINTA Y SEIS (36) cuotas
mensuales, iguales, y consecutivas,
calculadas en los términos del articulo 6° del
presente. Los agentes que alcancen los
SESENTA Y CINCO (65) afios de edad
durante la percepcidn de las cuotas previstas
en este articulo, las continuaran percibiendo
hasta un maximo de DOCE (12) meses mas,
siempre que no se supere el maximo de las
TREINTA Y SEIS (36) cuotas, y no se
configure la prevision del articulo 7° del
presente.

ARTICULO 5°.- El personal que acceda al
plan de Retiro Voluntario en los términos del
articulo 1° y su inciso c), tendra derecho a la
percepcion de una suma no remunerativa al
finalizar su relacion de empleo conforme la
antiguiedad que registre en los términos del
siguiente cuadro, mas cierta cantidad de
cuotas conforme dicha antigliedad, las que
se abonaran de manera mensual y
consecutiva y seran iguales con los alcances
del articulo 8° del presente.

ANOS DE | CANTIDAD CANTIDAD
ANTIGUE | DE CUOTASA | DE CUOTAS
DAD ABONAR EN | MENSUALES
UN SOLO |, IGUALES Y
PAGO AL | CONSECUTI
TIEMPO DE | VAS

LA BAJA
10 6 mas 6 24
Entre 8y 4 16
10
Entre6y 8 3 12
Entre 4y 6 2 8
Entre2y4 0 6
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ARTICULO 6°- En los planes de Retiro
Voluntario previstos en el articulo 1°, incisos
a) y b) del presente decreto, cada cuota sera
equivalente al monto de UNA (1)
remuneracion neta mensual, normal, habitual
y permanente conforme la percibida por cada
agente a la fecha de su baja.

Respecto del plan de Retiro Voluntario
contemplado en el articulo 1°, inciso c) del
presente decreto, el personal que adhiera al
mismo percibira las cuotas contempladas en
el articulo 5° del presente, cada cuota
correspondiente a un solo pago sera
equivalente al CIEN POR CIENTO (100%)
de la remuneracion que perciba el agente en
los términos del parrafo precedente y las
cuotas a abonar de manera mensual, igual y
consecutiva seran del SETENTA POR
CIENTO (70%) de la remuneracion que le
correspondiere al agente calculada en los
términos del parrafo anterior.

ARTICULO 7°.- El plan de Retiro Voluntario
concedido a los agentes dejara de abonarse
luego de transcurridos SEIS (6) meses de
iniciado el tramite previsional o a partir de la
fecha de su otorgamiento, a cuyo efecto se
tomara en cuenta lo que acontezca en primer
término.

ARTICULO 8°- Los aumentos salariales
generales que se otorguen al personal en
actividad del escalafon en que revistaba el
agente al momento de su baja, impactaran a
favor del nombrado, respecto de las cuotas
que no se encontraren vencidas.

ARTICULO 9° .- Los agentes que adhieran a
alguno de los planes de Retiro Voluntario que
se aprueban por el presente decreto,
continuaran gozando de la cobertura médica
asistencial de obra social durante el plazo de
percepcion de las cuotas o hasta la
obtencién del beneficio previsional, lo que
ocurra primero, segun lo determine Ila
reglamentacion.

ARTICULO 10.- Los agentes que accedan al
plan de Retiro Voluntario contemplado en el



26

articulo 1°, inciso c) de este acto, podran
acceder a programas de capacitacion
destinados a favorecer la reinsercion laboral,
con los alcances que determine la
reglamentacion.

ARTICULO 11.- Los agentes que accedan a
cualquiera de los planes de Retiro Voluntario
que se aprueban por el presente decreto no
podran volver a ser incorporados bajo
ninguna modalidad de empleo o contratacion
de servicios u obra en las Jurisdicciones y
Entidades previstas en el articulo 8° de la Ley
N° 24.156 por el término de CINCO (5) afios
contados a partir de su baja.

ARTICULO 12- La maxima autoridad
Superior en cada Ministerio de la
Administracién Central, Secretarios de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la
Casa Militar y ftitulares de entes
descentralizados quedan facultados para
aceptar las solicitudes de retiro voluntario
presentadas en el marco de la presente
reglamentacién. Las autoridades
mencionadas podran rechazar la solicitud del
Retiro Voluntario por razones de servicio con
la sola invocacion de dicha causal como
razon suficiente para la motivacién de su
desestimacion.

ARTICULO 13- El MINISTERIO DE
MODERNIZACION ser4 la Autoridad de
Aplicacion del presente régimen de Retiro
Voluntario y se lo faculta para establecer la
vigencia del mismo, como asi también a
dictar las normas aclaratorias,
complementarias e interpretativas que
resulten necesarias para su aplicacion.
ARTICULO 14.- EI MINISTERIO DE
HACIENDA  arbitrard  las  medidas
presupuestarias pertinentes a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente
decreto.

ARTICULO 15.- Invitase al Sector Publico
Nacional comprendido en los incisos b) y c)
del articulo 8° y en el inciso a) del articulo 9°
de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, a
adherir a las previsiones del presente o
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adoptar ~ regimenes  de  similares
caracteristicas que el que aqui se dispone.
ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese,
dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — MACRI.
— Marcos Pefia. — Andrés Horacio Ibarra.
— Nicolas Dujovne.

e. 03/04/2018 N° 21009/18 v. 03/04/2018

DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y
DIGESTO ADMINISTRATIVO
Resolucion CU-N°265/86.
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