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CONSIDERACION GESTION ANUAL
DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO PERIODO 2017.

Resolucion AU-09/18
Bahia Blanca, 30 de agosto de 2018.

VISTO:

Las resoluciones presentadas
por el Consejo Superior Universitario
a esta Asamblea, correspondientes
al periodo comprendido del 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2017,
Las resoluciones del Sr. Rector y la
Sra. Vicerrectora registradas ad-
referéndum del Consejo Superior
Universitario, remitidas a esta
Asamblea y correspondientes al
mismo periodo;

El examen de diferentes
expedientes  provistos por la
Administracion de la Universidad
Nacional del Sur, correspondientes
al mismo periodo;

Los dictamenes de |la
Asesoria Letrada 2483/93, 2510/93 y
2609/93, referidos a las relaciones
de caracter politico-institucional
entre la Asamblea Universitaria y el
Consejo Superior Universitario;

Las resoluciones previas de la
Asamblea Universitaria referidas a la
consideracion de la gestion anual del
Consejo Superior Universitario, en
las que se efectian distintas
observaciones y recomendaciones;

y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 48° inc. e) del
Estatuto de la Universidad Nacional
del Sur atribuye a la Asamblea
Universitaria la Consideracion de la
Gestién Anual del Consejo Superior
Universitario;
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Que de acuerdo con el
articulo 10° inc. a) del Reglamento
de funcionamiento de la Asamblea
Universitaria, las resoluciones de
este cuerpo importan el ejercicio
pleno de la competencia de la
Asamblea 'y surten efectos
obligatorios en el ambito de la
Universidad;

POR ELLO,

La Asamblea Universitaria en su
sesion ordinaria de prorroga del
29 de agosto de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declarar que se ha
considerado la Gestion Anual del
Consejo Superior Universitario
correspondiente al periodo que va del
01 de enero al 31 de diciembre de
2017 .-

ARTICULO 2°: Presentar al Consejo
Superior Universitario las
consideraciones y sugerencias
detalladas en el Anexo | y Il a la
presente.-

ARTICULO 30; Registrese.
Comuniquese  Consejo  Superior
Universitario. Publiqguese el texto
completo en el Boletin Oficial y en el
sitio web de la UNS. Cumplido,
archivese.-

DR. EDGARDO RENE ALBOUY
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA
LUCIA CARRICA
SECRETARIA 1°

NOTA: Por razones de espacio no se
publican los Anexos de la presente
resolucién.

Para su consulta ir a Ediciones Impresas a
los siguientes archivos pdf.:

e Res. AU-9/18- ANEXO | — Consideracién
de la Gestion Anual CSU - 2017
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e Res. AU-9/18 ANEXO Il - e Consideracion
Gestion anual CSU — 2017

CREA EL LABORATORIO DE
ECOSISTEMAS NATURALES Y
AGROPECUARIOS (LENA)
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Resolucion AU-10/18
Expte 1230/2018.

Bahia Blanca, 30 de agosto de 2018.

VISTO:

La Resolucion del Consejo
Departamental Agronomia CDA-
138/18, que propone la creacion del
Laboratorio de Ecosistemas
Naturales y Agropecuarios (LENA);

La Resolucion del CSU-
363/18 que remite a la Asamblea
Universitaria la  creacion  del
Laboratorio de Ecosistemas
Naturales y Agropecuarios (LENA),
en el ambito del Dpto. de Agronomia
de la UNS;y

CONSIDERANDO:

Que existe una gran demanda
de los éambitos de gestion de
proyectos para trabajar integrando
diferentes equipos de investigacion;

Que distintos entes
gubernamentales han impuesto
como requisito para el ingreso a
Carrera de Investigador, solicitud de
becas de investigacion y/o subsidios,
pertenecer a un laboratorio o grupo
de trabajo reconocido por el mas alto
Organo de Gobierno de la
Universidad,;

Que en el Departamento de
Agronomia de la UNS existen grupos
de trabajo afianzados en
investigacion de ambientes

naturales y cultivados, motivados a
nuclearse y asi poder cumplir un
objetivo comun;

Que el Dpto. de Agronomia
dispone de infraestructura vy
equipamiento necesario para su
puesta en funcionamiento;

Que la propuesta de creacion
elevada se ajusta a la normativa
vigente;

Que es atribucion de la
Asamblea Universitaria la creacién
de institutos, centros, laboratorios,
gabinetes, talleres o entes similares,
que desempefien tareas de
investigacion o] extension,
dependientes de uno o0 mas
departamentos (art. 7° del Estatuto
de la UNS y su reglamentacion, Res.
CSU-443/01 y art. 48° inc. f);

POR ELLO:

La Asamblea Universitaria en su
reunion Extraordinaria del 29 de
agosto de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear en el ambito del
Departamento de Agronomia de la
UNS el Laboratorio de Ecosistemas
Naturales y Agropecuarios (LENA).

ARTICULO 2°: Realizar las
sugerencias al reglamento de
funcionamiento  propuesto  que
constan en el Anexo de la presente
resolucion.-

ARTICULO 30 Registrese.
Comuniquese al Sr. Rector y por su
intermedio al Consejo Superior
Universitario para su conocimiento y
demas efectos. Tome razon el
Departamento de Agronomia.
Publiquese y archivese.-



DR. EDGARDO RENE ALBOUY
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA
LUCIA CARRICA
SECRETARIA 1°

ANEXO
Resolucion AU-10/18

Se sugiere realizar las  siguientes
modificaciones  al  Reglamento  de
funcionamiento del LENA propuesto:

Seccién 1: De los Miembros del Laboratorio
¢) Miembros Invitados
Donde dice “otras universidades nacionales”,
agregar “y extranjeras”

Donde dice “organismos oficiales”, debe
decir  “organismo oficial nacional o0
extranjero”

Seccién 2: Estructura y Administracién

2.1. Del Director

Indicar la limitacién de los periodos
consecutivos en los cuales puede ser
reelecto el director.

Comentarios generales

Incorporar en el Reglamento los mecanismos
de creacion y de baja de lineas de
investigacion.

Posibilitar la incorporacion de instituciones,
asociaciones u otros entes (INTA, CREA,
AAPRESID, etc.) como Consejo Externo. —

POSGRADO
CREASE LA ESPECIALIZACION
EN EDUCACION PARA
PROFESIONALES DE LA SALUD

Resolucion AU-11/18
Expte. 1162/2018

Bahia Blanca, 30 de agosto de 2018.

VISTO:
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El expte. 1162/2018 que
compendia el proyecto de creacion
en el ambito de la UNS de la
“Especializacion en Educacion para
Profesionales de la Salud”;

El art. 29° inc. d) de la Ley de
Educacion Superior 24.521, donde
se establece como atribucion de las
instituciones universitarias la
creacion de carreras de grado y de
posgrado;

El art. 48° inc. g) del Estatuto
de la UNS en donde se establece
como atribucion de la AU el crear
carreras y titulos a propuesta del
CSsu;

La resolucion DCS- 129/18
del Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud, obrante afs. 1,
proponiendo al CSU la creacion de la
“Especializacion en Educacion para
Profesionales de la Salud” y su titulo
correspondiente de “Especialista en
Educaciéon para Profesionales de la
Salud”;

La resolucion CSU- 370/18,
obrante a fs. 44, por la cual se
aprueba la propuesta de creacion de
la carrera y se eleva su tratamiento a
la AU;

Las resoluciones CSU-567/11
CSU-417/12 y el reglamento en
vigencia para los posgrados
profesionales de la UNS; y

CONSIDERANDO:

Que es de suma importancia 'y
necesario que la universidad provea
programas de posgrado de
especializacion  profesional que
brinden a los graduados la
posibilidad de profundizar
conocimientos y ampliar y certificar
su capacitacién profesional,



Boletin Oficial N° 327

Que en el proyecto de
creaciobn se incluyen: obijetivos,
fundamentos, necesidad de la
creacion de la carrera, plan de
estudios, contenidos  minimos,
director de carrera, financiamiento,
reglamento y perfil del egresado;

Que el citado proyecto relune
las condiciones generales minimas y
la carga horaria fijadas por la
reglamentacion vigente, tanto por el
organismo nacional de acreditacion
de carreras y titulos (CONEAU),
como por las regulaciones internas;

Que el proyecto de creacion
contempla la autofinanciacion de la
Especializacion 'y asegura la
disponibilidad de los recursos
necesarios para su dictado;

POR ELLO:
La Asamblea Universitaria, en su
sesion extraordinaria del 29 de
agosto de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO 10 Crear la
“Especializaciéon en Educacion para
Profesionales de la Salud” en el
ambito de la Universidad Nacional
del Sur, con nivel de posgrado
profesional.

ARTICULO 2° Otorgar a los
egresados de la especializacion
creada en el Art. 1° -el titulo de
“‘Especialista en Educacion para
Profesionales de la Salud”, cuyo
perfil figura en el anexo.-

ARTICULO 3°: Girar las presentes
actuaciones al CSU a fin de que éste
intervenga en la aprobacion del
reglamento de la especializacion
referida en el Art. 1°.-

ARTICULO 4°: Registrese. Pase a
Rectorado para la gestién y tramites

de obtencion de validez nacional del
titulo de posgrado creado en el
Articulo 2°. Por su intermedio al CSU
y al Departamento de Ciencias de la
Salud. Comuniquese a la Secretaria
General de Posgrado y Educacion
Continua. Publiquese y archivese.-

DR. EDGARDO RENE ALBOUY
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA
LUCIA CARRICA
SECRETARIA 1°

ANEXO
Resolucion AU-11/18

CARRERA:
Especializacion en  Educacion  para
Profesionales de la Salud.

TITULO:
Especialista en Educacion para
Profesionales de la Salud.

NIVEL:
Posgrado Profesional.

DURACION:

Dos afios, estructurado en cuatro
cuatrimestres y un trabajo final integrador,
totalizando una carga horaria minima de 360
horas.

PERFIL DEL GRADUADO:

El perfil del egresado sera el de un
especialista calificado  profesionalmente
para:

I Reflexionar sobre su propia préactica
docente, adaptandose a nuevas situaciones.
1 Trabajar en colaboracion y en equipo, a
partir de sus capacidades personales, de las
habilidades tutoriales y los valores que
sostienen.

0 Facilitar el aprendizaje del estudiante
prestando atencién a los procesos de
ensefanza-aprendizaje y a la gestion del
mismo.

0 Asumir los compromisos mediante una
postura docente profesional ética.



1 Comunicar sus ideas con claridad y
gestionar la informacion.

1 Disefiar, implementar y evaluar programas
de formacion.

1 Participar en equipos de trabajo para la
construccion colectiva de conocimientos
referidos a las tutorias, a las caracteristicas
de los sujetos de aprendizaje y a los
procesos de ensefianza y aprendizaje
relacionados con las areas especificas de la
salud.-

ALUMNOS / INGRESO
CURSOS DE NIVELACION
(MODIF. CSU-656/04 Anexo ll)

Resolucion CSU-544/18
Expte. X-90/17

BAHIA BLANCA, 23 de agosto de 2018.

VISTO:

La resolucion del Consejo
Departamental de Geografia vy
Turismo DGYT- 241/18 mediante la
gue solicita la incorporacion del
curso “Turismo” a la ndomina de
cursos de nivelacion a partir del ciclo
lectivo 2019; y

CONSIDERANDO:

Que por resolucion CSU-
656/04 se aprueba la Etapa de
Nivelacion en la UNS y los cursos
correspondientes;

Que la Comisioén Curricular de
la carrera de Licenciatura en Turismo
eleva la propuesta al Departamento
con el fin de posibilitar una mejor
articulacion y preparacion para el
inicio de la carrera a los alumnos
ingresantes;

Que el turismo, como campo
disciplinar, es abordado en la
formacion secundaria desde varias
asignaturas;
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Que a tales fines se
recomendd la incorporacion del
curso de “Analisis y comprensiéon de
problemas y del curso “Turismo”, en
reemplazo del curso de “Geografia”
que actualmente se dicta en la
carrera,;

Que consta la nota del
Director Decano del Departamento
de Ciencias e Ingenieria de la
Computacion, a fs. 997, mediante la
que avala la inclusiébn del curso
“‘Anadlisis 'y Comprension  de
problemas” como parte de la etapa
de nivelacion de la carrera de
Licenciatura en Turismo;

Que la Subsecretaria de
Coordinacion Académica informa,
que la adecuacion de la nivelacion
para Licenciatura en Turismo articula
con los contenidos curriculares del
primer tramo del plan de estudios;

Que el 3 de septiembre de
2018 abre la inscripcién de alumnos
ingresantes a la UNS y es importante
tener definida la nivelacion de la
carrera de Licenciatura en Turismo
con antelacion a la fecha citada;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobo sobre tablas, en
su reunion de fecha 22 de agosto de
2018, lo aconsejado por su Comision
de Ensefianza;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Incorporar a la
resolucién CSU-656/04 — Anexo ll, el
curso de “Turismo” a la ndmina de
cursos de nivelacion, a partir del
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ingreso al ciclo lectivo 2019, con los
siguientes contenidos minimos:

- Objetivo: Promover el analisis
de los conceptos basicos del
turismo y la recreacion.

- Contenidos: El tiempo libre,
ocio, turismo y recreacion. El
sistema turistico como
estructurador de la actividad
turistica. Aproximacion a los
impactos del turismo.

ARTICULO 2°: Establecer que, a
partir del ciclo lectivo 2019, los
cursos de nivelacion para los
ingresantes ala carrera “Licenciatura
en Turismo” seran los siguientes:

- Andlisis y comprension de
problemas.
- Turismo.

ARTICULO 3°).- Pase a la Secretaria
General Académica y por su
intermedio  comuniquese a la
Direccion de Gestion Académica.
Tome razon el Departamento de
geografia 'y Turismo. Cumplido,
archivese.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
MG. CESAR EDUARDO LOMBARDI
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

EDIUNS
CONSEJO ASESOR

Resolucion CSU-479/18.
Expte. X-10/18.

BAHIA BLANCA, 12 de julio de 2018.

VISTO:

El Reglamento de
funcionamiento de la editorial de la
Universidad Nacional del Sur
(EdiUNS) aprobado por la resolucion
CU-544/97 y CSU-333/02;

La resolucion CSU-355/12
que designa al Consejo Editor de la
Universidad Nacional del Sur en el
marco del articulo 2 de la Resolucion
CU-544/95 y su modificatoria CSU-
658/97;y

CONSIDERANDO:

Que la designacion de los
representantes que integran el
Consejo Editor de la Editorial de la
Universidad Nacional del Sur se
realiza por el periodo de tres (3)
afnos;

Que se encuentra vencido el
mandato de los consejeros que
representan a los Departamentos
Académicos y al Rectorado;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunién
de fecha 11 de julio de 2018 lo
aconsejado por su Comision de
Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas, Institutos, Becas,
Subsidios y Extension;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Designar al Consejo
editor de la Editorial de la
Universidad Nacional del sur
(EdiIUNS) por un periodo de tres (3)
afilos, a partir de la presente
resolucién, conforme el siguiente
detalle:

Rectorado:
Dr. Néstor CAZZANIGA (titular)

Dpto. de Agronomia:

Dr. Luis HERNANDEZ (titular)

Dr. Juan Manuel MARTINEZ
(suplente)



Dpto. de Biologia, Bioquimica y
Farmacia:
Dra. Patricia Inés LEONARDI (titular)
Dra. Silvia Elizabeth GUAGLIARDO
(suplente)

Dpto. de Cs. de la Administracién:
Dra. Marisa SANCHEZ (titular) —
Mg. Raul ORTIZ (suplente)

Dpto. de Ciencias de la Salud:
Méd. Mg Alejandro CRAGNO (titular)
Méd. Paola BUEDO (suplente)

Dpto. de Ciencias e Ingenieria de
la Computacion:

Dra. Ana Gabriela MAGUITMAN
(titular)

Mg. Maria Mercedes VITTURINI
(suplente)

Dpto. de Derecho:

Abog. Victor Hugo CAIMANI (titular)
Abog. Maria Victoria PELLEGRINI
(suplente)

Dpto. de Economia:
Dra. Maria Ines FRAPICCINI (titular)
Mg. Carina GUZOWSKI (suplente)

Dpto. de Fisica:

Dra. Claudia Elizabet CARLETTI
(titular)

Dr. Fernando Salvador BUEZAS
(suplente)

Departamento de Geografia y
Turismo

Lic. Maria Inés PEREZ (titular)

Licc Rosa Angela FITTIPALDI
(suplente)

Departamento de Geologia

Dr. Gerardo Miguel PERILLO (titular)
Dra. Mirta QUATTROCCHIO
(suplente)

Departamento de Humanidades:
Lic. Silvia ALVAREZ (titular)
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Dra. Gabriela MONTI (suplente)

Dpto. de Ingenieria:

Ing. Lucio IURMAN (titular)

Ing. Martin SERRALUNGA
(suplente)

Departamento de Ingenieria
Eléctricay de Computadoras

Ing. Andrea Paula ROSSI (titular) —
Dr. Jorge MOIOLA (suplente)

Departamento de
Quimica:

Dra. Patricia HOCH (titular) —

Licc Rafael SUAREZ BALDO
(suplente)

Ingenieria

Departamento de Matematica:

Mg. Graciela Beatriz PAOLINI
(titular) —

Dr. Diego
(suplente)
Departamento de Quimica

Dr. Gustavo APPIGNANESI (titular)
Dra. Maria Belén FARAONI
(suplente)

Nicolas CASTANO

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria
General de Cultura y Extension
Universitaria y a la Secretaria
General Académica para su
conocimiento. Girese a la EJIUNS vy,
por su intermedio, comuniquese a
los interesados. Cumplido,
archivese.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DR. DIEGO A.J. DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

COMISION DE POSGRADOS
ACADEMICOS SGPYEC

Resoluciéon CSU-350/18
Expte. X-67/15

BAHIA BLANCA, 31 de mayo de 2018
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VISTO:
Las Resoluciones
Departamentales CD-060/2018,

DGGYT-091/2018, DG-057/2018,
CD-063/2018, CDCIC-087/2018
mediante las cuales se proponen las
designaciones de los representantes
Titular 'y  Suplente de los
Departamentos de Quimica,
Geografia y Turismo, Geologia e
Ingenieria Quimica ante la Comisién
de Posgrados Académicos; y

CONSIDERANDO:

Que los representantes
propuestos por los departamentos
mencionados cumplen con los
requisitos establecidos en el
Reglamento de estudios de
Posgrados Académicos (resolucion
CSU-712/12)

Que el Consejo Superior
Universitario aprobé sobre tablas, en
su reunion del 30 de mayo de 2017,
lo aconsejado por su comision de
Posgrado;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 19°).- designar como
representantes de la Comisién de
Posgrados Académicos de la
Secretaria general de Posgrado y
educacion Continua a los siguientes
docentes:

DEPARTAMENTO TITULAR SUPLENTE
Quimica Dra. Adriana ZUNIGA Dra. Paula MESSINA
Geografia y Turismo Dr. Jorge Osvaldo GENTILI Dra. Maria Cintia PICCOLO
Geologia Dr. Luis DIMIERI8 Dr. Ernesto BJERG
Ingenieria Quimica Dra. Lidia Maria QUINZANI Dra. Maria Soledad DIAZ

ARTICULO 2°).- Los representantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
MG. CESAR EDUARDO LOMBARDI

seran designados por un periodo de
tres afios a partir de la fecha de la
presente resolucion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3 del
Reglamento de Posgrados
Académicos (Resolucion CSU-
712/12).

ARTICULO 3°).- Pase a la Secretaria
general de Posgrado y Educacion
Continua y por su intermedio
comuniquese a los Departamentos
de Quimica, Geografia y Turismo,
Geologia e Ingenieria Quimica y a
los interesados. Cumplido,
archivese.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR

SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARRERAS DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN
BIOQUIMICA  CLINICA. AREA
PARASITOLOGIA | CARGA
HORARIA

Resoluciéon CSU-372/18
Expte. X-96/12

BAHIA BLANCA, 14 de junio de 2018.
VISTO:

La resolucion DBByF-059/18
ad referéndum del Consejo
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Departamental de Biologia,
Bioquimica y Farmacia solicitando
gue se apruebe la carga horaria de la
"Especializacion en  Bioquimica
Clinica. Area Parasitologia"
desglosada en horas tedricas
(presenciales y no presenciales),
practicas y tesina, y

CONSIDERANDO:

Que el dictamen de
evaluacion de la CONEAU indica
gue existe una inconsistencia en la
distribucién de la carga horaria,
respecto a lo aprobado en la
resolucion CSU-824/10;

Que la carga horaria
propuesta se ajusta a los
requerimientos de la CONEAU para
la acreditacion de la carrera de
posgrado aprobada;

POR ELLO,
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EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la carga
horaria de la carrera de posgrado
"Especializacibn en  Bioquimica
Clinica. Area Parasitologia"
desglosada en horas teodricas
(presenciales y no presenciales),
practicas y tesina, conforme al
anexo.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria
General de Posgrado y educacion
Continua y al Departamento de
biologia, bioquimica y Farmacia a
todos sus efectos. Cumplido;
archivese.

MG. CLAUDIA PATRICIA LEGNINI
VICERRECTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DR. DIEGO A. J. DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
(Resolucion CSU-372/18)

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN BIOQUIMICA CLINICA: AREA

PARASITOLOGIA

Carga Horaria total desglosada
presenciales), practicas y tesina

en horas tedricas (presenciales y no

TEORIA
Actividad curricular Presencial No Presencial | PRACTICA TOTALES
Parasitologia general, 35 30 0 65
Sistematica y Evolucion.
Fisiopatologia de las
parasitosis
Topicos  Avanzados de 35 10 0 45
Helmintologia y Ecologia
Parasitaria
Artrépodos de Interés 15 0 15 30
Sanitario
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Inmunoparasitologia e 20 10 0 30
Inmunodiagnostico
Zoonosis Parasitarias, Medio 15 0 0 15
Ambiente y Salud Publica
Epidemiologia Aplicada a 20 0 10 30
Parasitologla y Metodologla
de la Investigacion
Bioquimica y Biologia 15 15 30
Molecular de los Parasitos
Farmacologia y parasitosis 15 5 0 20
Manejo de Animales de 15 0 0 15
Laboratorio
Bioética y FEtica de la 15 0 0 15
Investigacion
Practica I: Trabajos Practicos 0 5 50 55
en Laboratorio y Bioterio
Practica Il Trabajos 0 0 30 30
Practicos en Terreno
200 60 120 380
TEORICAS TOTALES 260
PRACTICAS TOTALES 120
TESINA 80
CARGA TOTAL 460
MG. CLAUDIA PATRICIA LEGNINI
VICERRECTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DR. DIEGO A.J. DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PERSONAL NO DOCENTE VISTO: .
HORARIO El Convenio Colectivo de
Trabajo para el personal No docente
() ()
TOLERANCIA ARTS. 107° Y 108 de las Universidades Nacionales,
cCcT homologado por Decreto 366/06;

DISPOSICION SGT N° 339/18

Expte. 3720/16

Bahia Blanca, 10 de agosto de 2018

Lo establecido en la
resolucion CSU-N° 66/87, sobre el
horario general de tareas en las
dependencias de la UNS;
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Y CONSIDERANDO:

Que en los articulos 107° y
108° del Decreto 366/06 se disponen
permisos diarios durante la jornada
laboral para aquellos
trabajadores/as no docentes que
tengan a su cargo hijos en periodo
de lactancia o con capacidades
diferentes, con el fin de atenderlos
de manera adecuada;

Que la resolucion CSU-
N°66/87, establece las pautas del
cumplimiento horario del personal no
docente, habilitando media hora de
tolerancia, para registrar el ingreso a
sus lugares habituales de trabajo;

Que es necesario
reglamentar, en forma claray precisa
la aplicacion de la normativa
mencionada en aquellos casos que
se usufructten las licencias
otorgadas por los articulos 107° y
108° del Decreto 366/06;

Que de acuerdo a lo normado
por el Convenio Colectivo de trabajo
en el articulo 153° “...sin perjuicio de
lo establecido en el decreto 366/06,
para todo lo no previsto tanto en la
negociacion colectiva general como
en las particulares, se estara a las
normas establecidas en cada
Institucion Universitaria”;

Que en la  Comision
Negociadora de Nivel Particular, de
fecha 12 de julio de 2018, se acorddé
gue los trabajadores que cumplan
servicio de acuerdo a lo especificado
en los articulos 107° y 108° del
Convenio Colectivo de Trabajo
podran disponer de la media de
tolerancia de acuerdo a lo
establecido en el articulo 6°, inciso b)
de la resolucion CSU-N°66/1987;

Por ello,
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EL SECRETARIO GENERAL
TECNICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
DISPONE:

ARTICULO 1°).- Establecer que
aquellos trabajadores no docentes
gue cumplan servicio de acuerdo alo
especificado en los articulos 107° y
108° del Convenio Colectivo de
Trabajo podran disponer de la media
de tolerancia de acuerdo a lo
establecido en el articulo 6°, inciso b)
de la resolucion CSU-N°66/1987.

ARTICULO 2°).- Registrar-. Pasar a
la Direccion General de Personal
para su conocimiento y demas

efectos. Comunicar a los
Departamentos Académicos, las
Secretarias Generales de

Rectorado, la Direcciones
Generales, el CEMS y sus Escuelas
Dependientes, el Consejo Superior
Universitario, el Boletin Oficial y
ATUNS. Cumplido, archivar.

MG. MIGUEL ADURIZ
SEC. GRAL. TECNICO

CR. HERNAN P. BASAVILBASO
SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL NO DOCENTE
ASUETO 21/09

Disposicion SGT N° 385/18
Expte. 3562/13 (Calendario
Universitario)

BAHIA BLANCA, 12 de setiembre de 2018

VISTO:

Los términos de las
Resoluciones CSU-744/17 y CSU-
294/18 por las que se aprobd el
Calendario Universitario 2018;

Y CONSIDERANDO:
Que en el Calendario
Académico 2018 se establecié
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asueto para el dia 21 de septiembre
de 2018, por el Dia del Estudiante;

Que se extiende dicho asueto
al personal no docente de la UNS;

POR ELLO,

EL SECRETARIO GENERAL
TECNICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR

DISPONE:

ARTICULO 1°).- Otorgar asueto para
el Personal No Docente de la UNS el
dia 21 de septiembre de 2018.
ARTICULO 2°).- Establecer que
deberan mantenerse las guardias
minimas para el resguardo de bienes
y edificios.

ARTICULO 39).- Registrar.
Comunicar. Pasar a la direccion
General de Personal para su
conocimiento y demas efectos.
Tomar razon el Consejo Superior
Universitario. Girar a la direccion de
Intendencia a fin de dar
cumplimiento al  articulo  2°.
Cumplido, archivar.

MG. MIGUEL ADURIZ
SECRETARIO GRAL. TECNICO

ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL
DESIGNACIONES Y
CONTRATACIONES

Decreto 632/2018
Designaciones
Disposiciones.

y contrataciones.

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2018
Fecha de publicacion 10/07/2018

VISTO: el Expediente  N° EX-2018-
26414263-APN-SECEP#MM, las Leyes
Nros. 20.744 (t.o. Decreto N° 390/76) y
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25.164, el Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214
del 27 de febrero de 2006 y sus
complementarios, los Decretos Nros. 1421
del 8 de agosto de 2002, 336 del 10 de
febrero de 2016, 997 del 7 de septiembre de
2016, 365 del 26 de mayo de 2017 y 1109 del
28 de diciembre de 2017,y
CONSIDERANDO:

Que la calidad en la gestion publica depende
del cumplimiento del principio de economia,
esto es, que el funcionamiento de la
Administracién Publica propenda a la
utilizacion racional de los recursos publicos.
Que la asignacién de recursos a la
Administracién Publica debe ajustarse
estrictamente a los requerimientos de su
funcionamiento para el logro de las metas y
objetivos previstos.

Que para cumplir con el citado principio de
economia, se requiere instrumentar diversas
acciones que permitan brindar respuestas
eficientes con la asignacion de los recursos
disponibles.

Que las medidas propiciadas se inscriben en
ese marco, teniendo como fin una
Administracién Publica mas eficiente y
eficaz.

Que por la Ley N°25.164 se establecieron
los principios generales aplicables a la
relacion de empleo publico.

Que por el articulo 8° del Anexo a la Ley
N° 25.164, en su parte pertinente, se previo
que “el régimen de estabilidad comprende al
personal que ingrese por los mecanismos de
seleccidn que se establezcan, a cargos
pertenecientes al régimen de carrera cuya
financiacion sera prevista para cada
jurisdiccion u organismos descentralizados
en la Ley de Presupuesto...”.

Que por el articulo 9° del Anexo a la citada
Ley N°25.164 y en su reglamentacion
aprobada por el Decreto N° 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, se
establecio un régimen de contrataciones de
personal por tiempo determinado.

Que mediante el Decreto N° 214 del 27 de
febrero de 2006 se homologé el Convenio
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Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional.

Que conforme los articulos 90, 92 ter, 93y 99
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(to. Decreto N°390/1976) los contratos
celebrados al amparo de esa norma pueden
ser por tiempo indeterminado, a tiempo
parcial, a plazo fijo o de trabajo eventual.
Que mediante el Decreto N° 1109 del 28 de
diciembre de 2017 se aprobd el régimen
aplicable a las contrataciones para la
prestacion de servicios profesionales
auténomos.

Que el proceso ya iniciado tendiente a dotar
de eficiencia y eficacia al funcionamiento de
la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
requiere la adopcion de medidas para limitar
el incremento del gasto publico, en especial,
el derivado del crecimiento de la planta de
personal de las Jurisdicciones y Entidades
del PODER EJECUTIVO NACIONAL
comprendidas en los incisos a) y c) del
articulo 8° de la Ley N° 24.156.

Que en consecuencia en las citadas
Jurisdicciones y Entidades, con excepcion de
la Agencia Federal de Inteligencia, la
Administracion Federal de Ingresos Publicos,
el Servicio Penitenciario Federal, las
Universidades Nacionales y las Fuerzas
Armadas y de Seguridad, excluido el
personal civil de las citadas fuerzas, no se
podran efectuar nuevas designaciones ni
contrataciones de personal de cualquier
naturaleza o fuente de financiamiento
presupuestarias 0 no presupuestarias hasta
el 31 de diciembre de 2019 y en los
supuestos que en el presente decreto se
establecen.

Que corresponde exceptuar de la prohibicidn
a la que alude el considerando precedente y
en el mismo ambito de aplicacion, a las
prorrogas de designaciones transitorias y de
contratos, a las designaciones y
contrataciones que se efectien como
consecuencia de cambios del régimen de
prestacion de servicios aplicable al personal
de una jurisdiccion o ente descentralizado,
siempre que esas modificaciones no afecten
el monto de presupuesto destinado a tales
fines, a la cobertura de titulares de unidades
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organizativas previstos en las estructuras
organico funcionales aprobadas, a las
designaciones de Personal de Gabinete de
conformidad con el régimen previsto en la
Decisién Administrativa N° 267 del 2 de
marzo de 2018, a las designaciones en el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion establecido por la Ley N° 25.467,
del Servicio Exterior de la Nacién, del Cuerpo
de Guardaparques Nacionales y del
personal, en caso de remplazo, comprendido
en el “Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del Ministerio de
Salud” homologado por el Decreto N° 1133
del 25 de agosto de 2009 y sus
complementarios, asi como la cobertura de
cargos 0 contrataciones que no puedan
postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, y
siempre que se hayan agotado las instancias
de busqueda interna, conforme la
reglamentacion que a tal efecto establezca el
MINISTERIO DE MODERNIZACION vy las
designaciones en la planta permanente que
sean el resultado de procesos de seleccion
efectuados Unicamente por convocatorias
internas, dispuestas con el fin de normalizar
las plantas de personal en el &mbito de las
Jurisdicciones y Entidades comprendidas en
el inciso a) del articulo 8° de la Ley
N° 24.156.

Que las excepciones previstas en el presente
decreto a la prohibicién de efectuar nuevas
designaciones y contrataciones en el citado
ambito son una ratificacion del compromiso
asumido en punto al cumplimiento del
principio de economia, pero sin que ello
importe de manera alguna la afectacion de la
prestacion de los servicios a cargo del
ESTADO NACIONAL.

Que a fin de contribuir con la reduccién del
gasto publico se considera necesario prohibir
la celebracion de nuevos Convenios de
Servicios de Asistencia Técnica entre las
Jurisdicciones y Entidades del PODER
EJECUTIVO NACIONAL, comprendidas en
los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley
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N°24.156, y las Universidades nacionales,
provinciales o privadas u otras instituciones
de ensefianza publica, como asi también
resulta oportuno disponer que los citados
Convenios que se encuentran vigentes
queden sin efecto a partir del 1° de enero de
2019.

Que con el objeto de precisar el impacto
presupuestario de las bonificaciones,
premios, incentivos y suplementos que
percibe el personal que presta servicios en
las Jurisdicciones y Entidades del PODER
EJECUTIVO NACIONAL, comprendidas en
los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley
N° 24.156, resulta necesario que los citados
organismos  actualicen la informacion
suministrada oportunamente a la COMISION
TECNICA ASESORA DE  POLITICA
SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.

Que, asimismo, a fin de evitar mayores
erogaciones por parte del Estado Nacional
corresponde disponer que las citadas
Jurisdicciones y Entidades no instrumenten
nuevos beneficios, por los conceptos citados
en el considerando precedente hasta el 31
de diciembre de 2019.

Que mediante el articulo 1° del Decreto
N°997 del 7 de septiembre de 2016 se
aprob6 el “REGIMEN DE VIATICOS,
ALOJAMIENTO Y PASAJES DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA  NACIONAL  (Administracion
Centralizada, Organismos Descentralizados,
Empresas del Estado, Obras Sociales,
Entidades Financieras Oficiales y cualquier
otro ente del PODER EJECUTIVO
NACIONAL) en cumplimiento de misiones o
comisiones al exterior de caracter oficial, o en
uso de becas que no excedieran de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias otorgadas por organismos nacionales o
extranjeros.”

Que las sumas abonadas en concepto de
servicios  extraordinarios, gastos de
movilidad, gastos fijos de movilidad,
reintegro por gastos de comida y viaticos
tanto por comisiones o misiones al interior
como al exterior, 0 en uso de becas y
pasajes, por su magnitud, representan una
erogacion presupuestaria, razén por la cual
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en el marco de un necesario uso eficiente y
racional de los recursos publicos,
corresponde que las Jurisdicciones 'y
Entidades del PODER EJECUTIVO
NACIONAL comprendidas en los incisos a) y
c) del articulo 8° de la Ley N°24.156,
remitan dentro del plazo de TREINTA (30)
dias de la entrada en vigencia del presente
decreto, un informe al MINISTERIO DE
MODERNIZACION en el que se contemple la
evolucion de los citados conceptos, que
avale su cumplimiento y que prevea su
disminucion en un TREINTA POR CIENTO
(30%) para lo que resta del ejercicio
presupuestario en curso, autorizando al
Secretario de Hacienda del MINISTERIO DE
HACIENDA a limitar las cuotas
presupuestarias correspondientes a las
referidas erogaciones.

Que resulta necesario efectuar
adecuaciones que permitan optimizar el
cumplimiento de misiones o comisiones al
exterior de caracter oficial, atendiendo al
mismo tiempo a las restricciones
presupuestarias.

Que atento ello, en los traslados en
cumplimiento de misiones o comisiones al
exterior de caracter oficial, o en uso de
becas, cualquiera fuera la fuente de
financiamiento del gasto, del personal
dependiente de las Jurisdicciones 'y
Entidades del PODER EJECUTIVO
NACIONAL comprendidas en los incisos a) y
c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, s6lo
las Autoridades Superiores previstas en el
articulo 11 de la Decision Administrativa N° 6
del 12 de enero de 2018, de nivel de Ministro
o Superior, podran utilizar pasajes en clase
ejecutiva, debiendo contar con la previa
conformidad de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que en el caso del traslado de funcionarios
con rango de Secretario so6lo podran
utilizarse pasajes en clase ejecutiva para
viajes de duracion mayor a OCHO (8) horas,
debiendo contar con la previa autorizacion
del titular de la Jurisdiccion o Entidad de la
que dependan.

Que la necesidad de extremar la
responsabilidad en el uso eficiente y racional
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de los recursos publicos torna necesario que
las Jurisdicciones y Entidades del PODER
EJECUTIVO NACIONAL comprendidas en
los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley
N°24.156 informen a la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, en el plazo
establecido en el presente decreto, la
planificacion de los viaticos, gastos de
pasajes y movilidad derivados del
cumplimiento de misiones o comisiones al
exterior de carécter oficial, o en uso de
becas.

Que en el actual contexto resulta necesario
adoptar medidas que no solo tiendan al uso
eficiente y racional de los recursos publicos
sino que ademas permitan su progresiva
disminucién. En consecuencia, el informe
previsto en el considerando precedente
deberéa prever una disminucién del gasto por
dichos conceptos del TREINTA POR
CIENTO (30%) para lo que resta del ejercicio
presupuestario en curso.

Que dentro del contexto de una politica de
austeridad y disminucién de costos en la
Administracion Publica Nacional resulta
imprescindible adoptar ciertas medidas con
el claro objetivo de la reduccién del gasto
publico.

Que en el marco de la situacién descripta en
el considerando que antecede corresponde
encomendar a la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO (AABE) para que efectie en el
plazo de TREINTA (30) dias desde la entrada
en vigencia de este decreto el relevamiento
de vehiculos de uso oficial que se
encuentren tanto a disposicion del traslado
de funcionarios como los destinados al uso
operativo del &rea a la cual se encuentren
asignados, y elabore un informe de la flota
optima de vehiculos, a los efectos de
posterior transferencia o enajenacién segun
criterios de razonabilidad y austeridad.

Que, con idéntica finalidad, corresponde
suspender los procesos de adquisicion o
alquiler con opcién de compra de vehiculos
destinados a uso oficial que se encuentren
en curso hasta la finalizacion del
relevamiento al que alude el considerando
precedente, los que podran reanudarse o
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iniciarse, segun  corresponda,  previa
autorizacion de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que en el marco de las medidas de
austeridad dispuestas por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL deviene menester
realizar un profundo anélisis de la estructura
organizatva  de los  organismos
descentralizados y desconcentrados de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
con miras a la optimizacion y racionalizacion
del gasto vy, asimismo, consolidar la
informacion referida a la estructura organico
funcional, el régimen de empleo y de
contratacibn de  servicios  personales
aplicable, la estructura salarial, régimen de
compensaciones, y la planificacion de gastos
en personal prevista para el ejercicio 2019 de
las Entidades comprendidas en el inciso b)
del articulo 8° de la Ley N° 24.156.

Que mediante el articulo 1° del Decreto
N° 365 del 26 de mayo de 2017 se cred la
“BASE INTEGRADA DE INFORMACION DE
EMPLEO PUBLICO Y SALARIOS EN EL
SECTOR PUBLICO NACIONAL, como plan
integral de administracién de informacién
salarial y de recursos humanos del personal
que presta servicios en las Entidades y
Jurisdicciones del Poder Ejecutivo Nacional
comprendidas en los incisos a) y b) del
Articulo 8° de la Ley N°24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional”, para
permitir la inmediata modernizacion de los
registros de recursos humanos que
pertenecen a todas las estructuras del
Estado.

Que, asimismo, mediante el articulo 9° del
citado Decreto N° 365/17 se dispone que el
MINISTERIO DE MODERNIZACION, a
través de la SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, sea la Autoridad de Aplicacién del
citado decreto.

Que en tal sentido, corresponde que las
Entidades comprendidas en el inciso b) del
articulo 8° de la Ley N° 24.156 informen a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
al MINISTERIO DE MODERNIZACION y al
MINISTERIO DE HACIENDA, la estructura
organico funcional, el régimen de empleo y
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de contratacion de servicios personales
aplicable, la estructura salarial, régimen de
compensaciones, y la planificacion de gastos
en personal prevista para el ejercicio
presupuestario 2019, a los efectos de
realizar una evaluacion integral en el marco
del objetivo del equilibrio presupuestario.
Que han tomado intervencion los servicios
juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades conferidas por el articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello, ]
EL PRESIDENTE DE LA NACION
ARGENTINA

DECRETA:

ARTICULO  1°-  Designaciones

contrataciones. Las  Jurisdicciones 'y
Entidades del PODER EJECUTIVO
NACIONAL comprendidas en los incisos a) y
c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, con
excepcion de la Agencia Federal de
Inteligencia, la Administraciéon Federal de
Ingresos Publicos, el Servicio Penitenciario
Federal, las Universidades Nacionales y las
Fuerzas Armadas y de Seguridad, excluido el
personal civil de las citadas fuerzas, no
podran efectuar nuevas designaciones ni
contrataciones de personal de cualquier
naturaleza o fuente de financiamiento
presupuestarias o no presupuestarias, hasta
el 31 de diciembre de 2019, prohibicion que
alcanza a:

a. Las designaciones a término en las
Plantas Transitorias previstas por el articulo
30 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica
Nacional homologado por el Decreto N° 214
del 27 de febrero de 2006 y sus
complementarios;

b. Las contrataciones previstas en el articulo
9° del Anexo a la Ley N°25.164 y su
reglamentacion aprobada por el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002;

c. Las contrataciones por tiempo
indeterminado, a plazo fijo, a tiempo parcial y
de trabajo eventual previstas en los articulos
90, 92 ter, 93 y 99 respectivamente, de la Ley
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de Contrato de Trabajo N°20.744 (t.o.
Decreto N° 390/76);

d. Las contrataciones para la prestacion de
servicios profesionales autonomos previstas
por el Decreto N° 1109 del 28 de diciembre
de 2017;

e. Las designaciones transitorias en cargos
simples de planta;

f. contrataciones de personal con o sin
relacion de dependencia, bajo cualquier
modalidad previstas en estatutos especiales
o fuentes de financiamiento  no
presupuestarias.

ARTICULO 2°- Excepciones. Quedan
exceptuadas de la prohibicion prevista en el
articulo 1° del presente decreto y en el mismo
ambito de aplicacion:

a. Las designaciones en la planta
permanente de las Jurisdicciones y
Entidades comprendidas en el inciso a) del
articulo 8° de la Ley N°24.156, como
resultado de procesos de seleccidén ya
iniciados 0 aquellos que se inicien en el
futuro Unicamente por convocatoria interna;
b. Las prorrogas de designaciones
transitorias y de contratos;

c. Las designaciones y contrataciones que se
efectlien como consecuencia de cambios del
régimen de prestacion de servicios aplicable
al personal de una jurisdiccion o ente
descentralizado, siempre que  esas
modificaciones no afecten el monto de
presupuesto destinado a tales fines;

d. La cobertura de titulares de unidades
organizativas previstos en las estructuras
organico funcionales aprobadas;

e. Las designaciones de Personal de
Gabinete de conformidad con el régimen
previsto en la Decisién Administrativa N° 267
del 2 de marzo de 2018;

f. Las designaciones en el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia € Innovacion,
establecido por la Ley N° 25467, del
Servicio Exterior de la Nacion, del Cuerpo de
Guardaparques Nacionales, y del personal,
en caso de remplazo, comprendido en el
“Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
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Investigacion y Produccion dependientes del
Ministerio de Salud” homologado por el
Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y
sus complementarios.

g. La cobertura de cargos o contrataciones
que no puedan postergarse por su
especificidad técnica, profesional, criticidad o
riesgo operativo, y siempre que se hayan
agotado las instancias de busqueda interna,
conforme la reglamentacion que a tal efecto
establezca el MINISTERIO DE
MODERNIZACION.

ARTICULO 3°.- Convenios de Servicios de
Asistencia Técnica. Los convenios vigentes
de servicios de asistencia técnica mediante
servicios personales, celebrados entre las
Jurisdicciones y Entidades del PODER
EJECUTIVO NACIONAL comprendidas en
los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley
N°24.156 y las Universidades nacionales,
provinciales o privadas u otras instituciones
de ensefianza publica, ya sean nacionales,
provinciales, municipales o privadas,
celebrados en los términos del Decreto
N° 336 del 10 de febrero de 2016, quedaran
sin efecto a partir del 1° de enero de 2019.
Asimismo, a partir de la entrada en vigencia
del presente decreto las  partes
individualizadas precedentemente no podran
celebrar nuevos convenios de servicios de
asistencia  técnica mediante  servicios
personales.

ARTICULO 4°- Pago de bonificaciones,
premios, incentivos o suplementos. Las
Jurisdicciones y Entidades del PODER
EJECUTIVO NACIONAL comprendidas en
los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley
N° 24.156, que abonen a su personal, se
trate de personal jerarquico 0 no,
bonificaciones, premios, incentivos 0
suplementos salariales en dinero o0 en
especie, deberan informar, dentro del plazo
de TREINTA (30) dias de la entrada en
vigencia de este decreto, la norma que
dispuso su creacién y aplicacion, sus
caracteristicas y la planificacién de su pago
para el afio en curso a la COMISION
TECNICA ASESORA DE POLITICA
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SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO. Esa
Comision  dictaminard respecto de |la
procedencia e impacto presupuestario de la
bonificacion, premio, incentivo o suplemento
de que se trate.

ARTICULO 5°.- Prohibicion de
instrumentacion. Las  Jurisdicciones 'y
Entidades del PODER EJECUTIVO
NACIONAL comprendidas en los incisos a) y
c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, no
podran instrumentar nuevos beneficios tales
como bonificaciones, premios, incentivos o
suplementos salariales en dinero, o en
especie, hasta el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO 6°- Pago por servicios
extraordinarios, gastos de movilidad, gastos
fijos de movilidad, reintegro por gastos de
comida y viaticos. Las Jurisdicciones y
Entidades del PODER EJECUTIVO
NACIONAL comprendidas en los incisos a) y
c) del articulo 8° de la Ley N°24.156,
deberan remitir, dentro del plazo de
TREINTA (30) dias de la entrada en vigencia
del presente decreto, un informe al
MINISTERIO DE MODERNIZACION en el
que se contemple la evolucién del pago por
servicios  extraordinarios, gastos de
movilidad, gastos fijos de movilidad,
reintegro por gastos de comida y viaticos,
que avale su cumplimiento y se prevea una
disminuciéon del TREINTA POR CIENTO
(30%) en tales conceptos para lo que resta
del ejercicio presupuestario en curso. El
Secretario de Hacienda del MINISTERIO DE
HACIENDA podra limitar las cuotas
presupuestarias correspondientes a las
referidas erogaciones.

ARTICULO 7° - Traslados. Cumplimiento de
misiones o0 comisiones al exterior de caracter
oficial, o en uso de becas. Establécese que
en los traslados en cumplimiento de misiones
o comisiones al exterior de caracter oficial, 0
en uso de becas, cualquiera fuera la fuente
de financiamiento del gasto publico, del
personal dependiente de las Jurisdicciones y
Entidades del PODER EJECUTIVO
NACIONAL comprendidas en los incisos a) y
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c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, s6lo
las Autoridades Superiores definidas en el
articulo 11 de la Decision Administrativa N° 6
del 12 de enero de 2018, de nivel de Ministro
o Superior, podran utilizar pasajes en clase
ejecutiva, debiendo contar con la previa
conformidad del Jefe de Gabinete de
Ministros.

En el caso del traslado de funcionarios con
rango de Secretario s6lo podran utilizarse
pasajes en clase ejecutiva para viajes de
duracion mayor a OCHO (8) horas, debiendo
contar con la previa autorizacion del titular de
la Jurisdiccion o Entidad de la que dependan.

ARTICULO 8°.- Viaticos y gastos de pasajes.
Deber de informar. Las Jurisdicciones y
Entidades del PODER EJECUTIVO
NACIONAL comprendidas en los incisos a) y
c) del articulo 8° de la Ley N°24.156
deberan remitir un informe a la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS con la
planificacion de los viaticos, gastos de
pasajes y movilidad derivados del
cumplimiento de misiones o comisiones al
exterior de caracter oficial, o en uso de
becas. El citado informe debera presentarse
en el plazo de QUINCE (15) dias desde la
entrada en vigencia de esta medida y prever,
asimismo, una disminucion del gasto por
dichos conceptos del TREINTA POR
CIENTO (30%) para lo que resta del ejercicio
presupuestario en curso. El Secretario de
Hacienda del MINISTERIO DE HACIENDA
podra limitar las cuotas presupuestarias
correspondientes a  las  referidas
erogaciones.

ARTICULO 9°.- Vehiculos de uso oficial.
Encomiéndase a la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO (AABE) efectuar en el plazo de
TREINTA (30) dias de la entrada en vigencia
de esta norma el relevamiento de vehiculos
de uso oficial que se encuentren tanto a
disposicion del traslado de funcionarios
como los destinados al uso operativo del
area a la cual se encuentren asignados, y la
elaboraciéon de un informe de flota 6ptima
para cada jurisdiccion u organismo relevado
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a los efectos de su posterior transferencia o
enajenacion segun criterios de razonabilidad
y austeridad.

ARTICULO 10.- Suspension de procesos de
adquisicion. Suspéndense los procesos de
adquisicion o alquiler con opcién de compra
de vehiculos destinados a uso oficial que se
encuentren en curso hasta la finalizacion del
relevamiento dispuesto en el articulo
precedente, los que podran reanudarse o
iniciarse, segun  corresponda,  previa
autorizacion de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 11.- Estructuras  organico
funcionales de entes descentralizados y
desconcentrados. Fijase el plazo de
SESENTA (60) dias computados a partir de
la entrada en vigencia del presente decreto
para que los organismos descentralizados y
desconcentrados de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, a través del titular del
Ministerio del que dependa o en cuya 6rbita
actuen, remitan a la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS un proyecto de
optimizacién de su estructura organizativa.

ARTICULO 12.- Entidades comprendidas en
el inciso b) del articulo 8° de la Ley
N° 24.156. Planificacion ejercicio
presupuestario 2019. Fijase el plazo de
SESENTA (60) dias computados a partir de
la fecha de entrada en vigencia del presente
decreto para que las entidades
comprendidas en el inciso b) del articulo 8°
delaLey N° 24.156, remitan a la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, al
MINISTERIO DE MODERNIZACION vy al
MINISTERIO DE HACIENDA, la estructura
organico funcional, el régimen de empleo y
de contratacion de servicios personales
aplicable, la estructura salarial, régimen de
compensaciones, y la planificacion de gastos
en personal prevista para el ejercicio 2019 a
los efectos de realizar una evaluacién
integral en el marco del objetivo de equilibrio
presupuestario
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ARTICULO 13- Invitacién. Invitase al
PODER JUDICIAL DE LA NACION, al
PODER LEGISLATIVO NACIONAL, a las
Provincias y a la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES a adoptar medidas
similares a las establecidas en el presente
decreto, en el ambito de sus propias
competencias y jurisdicciones.

ARTICULO 14.- Vigencia. El presente
decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese,
dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. MACRI -
Marcos Pefia - Andrés Horacio Ibarra -
Nicolas Dujovne

e. 10/07/2018 N° 49295/18 v. 10/07/2018

DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y
DIGESTO ADMINISTRATIVO
Resolucion CU-N°265/86.

DEPENDENCIA RECEPTORA
Avda. Colén N° 80 ler. piso
B8000 - BAHIA BLANCA




