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ENCABEZADO DOCUMENTACION
OFICIAL UNS

Resolucion N° R-14/2021
Expediente N° 489/20

Bahia Blanca, 10 de febrero de 2021.

VISTO:
La Resolucion CSU-532/20;
El Decreto 18/2021 del Poder
Ejecutivo Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion CSU-532/20
dispuso incorporar en toda la documentacion
oficial que se utilice durante el afio 2021, un
encabezado alusivo con un segundo logo a
margen derecho que acompanara el escudo
de la UNS y el texto “ANO DEL 75
ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR”;

Que el Decreto 18/2021dispuso que
durante el afio 2021 toda la documentacion
oficial de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, asi como en
los Entes autarquicos dependientes de esta,
debera llevar la leyenda: “2021 - ANO DE
HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE
MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”;

Que en el afio 2021 se cumplen
sesenta afios del regreso del Dr. MILSTEIN a
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la Argentina, oportunidad en que fue
designado Jefe del Departamento de Biologia
Molecular  del Instituto  Nacional de
Microbiologia Carlos Malbran;

Que el Dr. MILSTEIN nacié y curso
sus estudios primarios y secundarios en la
ciudad de Bahia Blanca;

Que en 1987 la Universidad Nacional
del Sur le otorg6 el titulo de Doctor Honoris
Causa en reconocimiento a sus logros
cientificos;

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Incorporar en toda |a
documentacién oficial que se utilice durante el
afio 2021 en la Universidad Nacional del Sur
el encabezado que corre como Anexo de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese a
todas las dependencias de la UNS.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

-2021-
ANO DEL 75 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
SUR
ANO DEL HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN
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ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

SGA DELEGA DEPENDENCIA DE
DIRECCION DE TIiTULOS Y
EGRESADOS A LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION
ACADEMICA. (DEROGA RES. R-
541/08)

Resolucion N° R-17/2021
Bahia Blanca, 11 de febrero de 2021.

VISTO:

El contenido de la Resolucién R-541/2008 por
la que se establece que la Direccién de
Titulos y Egresados tendrd dependencia
jerarquica y funcional de la Secretaria
General Académica de la Universidad
Nacional del Sur; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria General Académica tiene
como responsabilidad primaria conducir la
elaboracion, coordinaciéon y ejecucion de
politicas en la gestion administrativa
académica;

Que la Resoluciéon R-339/2017 establece las
etapas del circuito administrativo académico
detallando el camino que debe seguir un
alumno desde que ingresa hasta que egresa
de la Universidad Nacional del Sur;

Que conforme indica el Plan Estratégico en
su programa 5.2.4 “La Gestién de un Sistema
de Calidad brinda el marco que se necesita
para supervisar y mejorar la realizacion de
todas las actividades, aportando un
procedimiento sistematico para garantizar que
las mismas se lleven a cabo en la forma que
fueron concebidas”;

Que por Resolucién R-1073/2019 se
establece la implementacién y certificacion
del Sistema de Gestion de la Calidad segun la
Norma ISO 9001:2015 que involucre los
procesos relativos a las etapas del circuito
administrativo académico, desde el ingreso

del alumno al egreso en la Universidad
Nacional del Sur;

Que el ente certificador IRAM en su
certificado de Registro N° 9000-8595, con
fecha de emision 26/02/2020 y vigencia hasta
el 03/02/2023, establece que la Universidad
Nacional del Sur - Direccion General de
Gestion Académica y la Direccidn de Titulos y
Egresados poseen un Sistema de Gestidn de
la Calidad que cumple con los requisitos de la
Norma IRAM-ISO 9001:2015;

Que a partir de 2019, fruto del analisis
institucional realizado sobre lo establecido en
la Resolucion R-541/2008, se inicid una
politica de cambio con eje en la mejor
articulacion de las diversas funciones que la
Autoridad de Gestion de la Secretaria
General Académica tiene a cargo,
simplificacion de procesos e incorporacion de
tecnologia que garantice el mayor grado de
transparencia en todas las actuaciones
técnico administrativas, y la reduccion de
tiempos en tramitaciones de alumnos,
egresados y graduados en relacién con
cuestiones vinculadas con la actividad de la
Direccién de Titulos y Egresados y la
Direccion General de Gestién Académica;

Que las tareas y funciones de las areas que
hacen a la Gestion Académica deben incluir
estrategias de interaccion, pues su mision no
es otra que la de servir de hilo conductor del
Circuito Administrativo Académico a lo largo
de la historia académica, para garantizar la
emision de titulos y la confeccion material de
los diplomas;

Que, a través del Sistema de Gestion de la
Calidad implementado y certificado, se
establecieron procesos y procedimientos
confiables, complementando las acciones de
las Direcciones que integran la Direccion
General de Gestion Académica y la Direccion
de Titulos y Egresados a fin de mejorar el
circuito y mantener el vinculo que permita la
retroalimentacion mutua a través de la
comunicacién e informacién que garantice la



participacion de todo el Personal, efectuando
los controles de manera eficaz;

Que a través del Sistema Informatico de
Gestion Académica y conforme a los
permisos asignados por funcidn y area, queda
registro de toda actualizacion de las
actividades de gestion académica desde que
un alumno ingresa hasta que egresa;

Que resulta necesario que la Direccion de
Titulos y Egresados tenga dependencia
jerarquica y funcional de la Direccion General
de Gestion Académica a fin de optimizar
tiempos, evitar duplicacién de controles,
permitiendo redefinir 'y jerarquizar los
componentes para ejecutar los
procedimientos establecidos en las distintas
etapas del Circuito Administrativo Académico;

Que la Unidad de Auditoria Interna (UAI) dio
su dictamen favorable ante la consulta de la
Autoridad de Gestion de la Secretaria
General Académica, en lo que respecta a la
modificacion de la dependencia jerarquica y
funcional de la Direccion de Titulos vy
Egresados;

Que, por lo expuesto, se propone una
optimizacién de los recursos humanos vy
materiales establecidos en las distintas
etapas del Circuito Administrativo Académico,
propiciando una delegacion con efectos
positivos para enfrentar la complejidad
creciente, ofrecer respuestas a tiempo,
dominar las urgencias, y aumentar los niveles
de confianza;

Que, conforme lo expuesto, resulta necesario
generar el acto administrativo que establezca
la delegacion de la dependencia jerérquica
que actualmente reside en la Secretaria
General Académica en la Direccidon General
de Gestion Académica a fin de asegurar la
celeridad, economia, sencillez y eficacia de
las gestiones en los procesos relativos a las
etapas del circuito administrativo académico;

Que lo aprobado se encuentra encuadrado en
el eje estratégico 1-Gestion Institucional y el
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eje estratégico 2-Gestion de la Calidad
Académica del Plan Estratégico Institucional
aprobado por resolucion CSU-325/2012;

POR ELLO;
EL RECTORDE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Derogar la Resolucion R-
541/2008.

ARTICULO 2° Establecer que a partir del 17
de febrero del afio en curso la Secretaria
General Académica delega la dependencia
jerarquica y funcional de la Direcciéon de
Titulos y Egresados en la Direccion General
de Gestion Académica.

ARTICULO 3° Encomendar a la Direccion
General de Gestion  Académica la
actualizacion de los perfiles y funciones del
personal a su cargo en la Direccion de Titulos
y Egresados.

ARTICULO 4° Autorizar a la Secretaria
General Académica para instrumentar y
cumplimentar lo  dispuesto por esta
Resolucion.

ARTICULO 5° Registrese. Pase a |a
Secretaria General Académica, a la Direccion
General Académica, a la Direccion de Titulos
y Egresados, a la Secretaria General de
Posgrado y Educacién Continua, a la Unidad
de Auditoria Interna y a las Direcciones
Generales de Economia y Finanzas vy
Personal. Tomen razén los Departamentos
Académicos y el Boletin Oficial. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DRA. LIDIA GAMBON
SECRETARIA GRAL. ACADEMICA

RELEVAMIENTO PERSONAL UNS
FORMULARIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PRESENCIALES Y/O
REMOTOS
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Resolucion N° R-55/2021
Expediente N° 489/20

Bahia Blanca, 25 de febrero de 2021

VISTO

La Decision Administrativa 390/20 de Jefatura
de Gabinete, que reglamenté el otorgamiento
de dispensas del deber de asistencia al lugar
de trabajo y la prestacion de trabajo remoto
para el personal del Sector Publico Nacional;

La Decision Administrativa 1/21 de Jefatura
de Gabinete, que modifico y amplio la D.A.
390/20;

La Resolucion R-141/20, que definié los
grupos de riesgo;

La Resolucién CSU-291/20, que establecio
las pautas y los lineamientos generales para
el reinicio de las actividades presenciales no
académicas en la Universidad Nacional del
Sur;y

CONSIDERANDO

Que con el objeto de que las distintas
dependencias de la Universidad puedan
organizar su dotacion de personal y definir la
estrategia para la realizacion de actividades
presenciales y no presenciales, es necesario
conocer las posibilidades de prestacion de
servicios de todo el personal, de acuerdo con
su situacion de vulnerabilidad;

Que el articulo 4° ter de la Decision
Administrativa 390/20, introducido por la D.A.
1/21, autorizd a las autoridades de las
entidades del Sector Publico Nacional para
que, conforme a las necesidades de servicio,
puedan disponer la prestacion de trabajo
remoto a tiempo parcial, a las trabajadoras y
los trabajadores que pueden realizar tareas
presenciales segun las disposiciones de dicha
norma;

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Disponer la realizacién de un
relevamiento para conocer las posibilidades
de prestacion de servicios de todo el
personal, de acuerdo con su situacion de
vulnerabilidad. A tal efecto, autoridades,
docentes universitarios y preuniversitarios, y
nodocentes deberan completar con caracter
obligatorio el Formulario de Prestacion de
Servicios Presenciales y/o Remotos que se
adjunta como Anexo |.

ARTICULO 2°: La informacién consignada en
el Formulario del Anexo | es de caracter
reservado y sera accesible unicamente a las
autoridades de cada dependencia. En el caso
de personal con dos o mas cargos, el
Formulario debera llenarse una unica vez y
abarcara todos los cargos.

ARTICULO 3°: La documentacion a presentar
por los distintos grupos de vulnerabilidad se
detalla en el Anexo II. Esta informacion es de
caracter reservado y estard disponible
unicamente para el Servicio de Medicina
Laboral o la Direccion de Asistencia y
Legajos, segun el caso.

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese a
todas las dependencias y al personal
universitario. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ANEXO |
Resolucion R-55/2021

FORMULARIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PRESENCIALES Y/O
REMOTOS

Los datos consignados tienen caracter de
declaracion jurada Indique a que grupo
pertenece y, cuando corresponda, opte por
una modalidad de prestacion de servicios



0 1.- Personal menor de 60 afios NO
incluido en los grupos de vulnerabilidad
(ver Anexo ll):

Estando incluido en este grupo, prestaré
servicio en la modalidad presencial,
pudiendo realizar parcialmente las tareas en
forma remota, de acuerdo con las
necesidades de la dependencia, a los
protocolos de seguridad e higiene y a la
reglamentacion vigente.

0 2.- Personal menor de 60 afos incluido

en los grupos de vulnerabilidad (ver Anexo

):
0 Opto por la modalidad presencial
de prestacion de servicios, pudiendo
realizar parcialmente las tareas en
forma remota, de acuerdo con las
necesidades de la dependencia, a los
protocolos de seguridad e higiene y a
la reglamentacion vigente.

o Opto por la modalidad NO
presencial de prestacion de servicios,
desempefiando las tareas en forma
remota, de acuerdo con las
necesidades de la dependencia, a los
protocolos de seguridad e higiene y a
la reglamentacion vigente, por estar
incluida/o en el siguiente grupo de
vulnerabilidad (indicar):

o Grupo de riesgo por razones de
salud (ver condiciones en el
Anexo II).
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0 A cargo de menores de hasta 13
afios inclusive (ver condiciones en
el Anexo II).

o A cargo de mayores
dependientes (ver condiciones en
el Anexo II).

o A cargo de hijos o hijas con
discapacidad (ver condiciones en
el Anexo II).

o En proceso de adopcion (ver
condiciones en el Anexo II).

0 3.- Personal de 60 afos cumplidos o
mayor:

0 Opto por la modalidad presencial
de prestacioén de servicios, pudiendo
realizar parcialmente las tareas en
forma remota, de acuerdo con las
necesidades de la dependencia, a los
protocolos de seguridad e higiene y a
la reglamentacion vigente.

o Opto por la modalidad NO
presencial de prestacion de servicios,
desempefiando el mismo en forma
remota, de acuerdo con las
necesidades de la reparticion, a los
protocolos de seguridad e higiene y a
la  reglamentacion  vigente  (ver
condiciones en el Anexo II).

El agente podra en cualquier momento
modificar esta declaracion si se
produjesen cambios en su condicion

ANEXO Il
Resolucion R-55/2021

GRUPOS DE VULNERABILIDAD. ALCANCES Y REQUISITOS

1. GRUPOS DE RIESGO POR RAZONES DE SALUD
La documentacion requerida debera presentarse en el Servicio de Medicina Laboral por
correo electrénico (medicinalaboral@uns.edu.ar) o por otro medio a convenir con dicho

Servicio.

GRUPO

ENFERMEDADES ALCANZADAS

DOCUMENTACION MEDICA A
PRESENTAR
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CON PATOLOGIA + Enfermedad pulmonar + Certificado médico con resumen de historig

RESPIRATORIA obstructiva crénica (EPOC), clinica y tratamiento farmacolégico actual cor|

CRONICA + Asma moderada a severo una antigiiedad no mayor a los 120 dias

« Enfisema Congénito, (Todos)

* Displasia Broncopulmonar, + Asma y EPOC : Espirometria con informe.

* Bronquiectasias, + Bronquiectasias: Tomografia computada de

* Fibrosis Quistica Térax con informe.

* Hernia diafragmatica + Displasia, Fibrosis quistica y Hernig

» Traqueostomizados crénicos diafragmatica: Estudios diagndsticos que
certifiquen la patologia.

CON PATOLOGIA * Insuficiencia Cardiaca, + Certificado médico con resumen de histori

CARDIACA * Enfermedad Coronaria, clinica y tratamiento farmacolégico actual cor|

+ Valvulopatias y Cardiopatias una antigiledad no mayor a los 120 dias.

Congénitas (Todos)

* Reemplazo valvular + Insuficiencia cardiaca o Valvulopatias ¢
Cardiopatias  congénitas o Reemplazq
Valvular: Ecocardiograma.
+ Enfermedad Coronaria; Camara gama (¢
Cinecoronariografia Documentacién  de
cirugias 0 intervenciones en arteriag
coronarias

CON * Inmunodeficiencias  congénitas| ¢ Certificado médico con resumen de historig

INMUNODEFICIENCIAS asplenia  funcional o anatémicg clinica y tratamiento farmacologico actual cor

(incluida anemia drepanocitica) Yy una antigiiedad no mayor a los 120 dias
desnutricion grave.

* VIH dependiendo del estatus (< dg
350 CD4 o con carga Vvirg
detectable).

+ Personas con  medicacidr
inmunosupresora 0 corticoides e
altas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de
Metilprednisolona o mas de 2(
mg/dia o su equivalente por mas de
14 dias)

CON DIABETES + Certificado médico con resumen de historie
clinica y tratamiento farmacoldgico actual cor
una antigiiedad no mayor a los 120 dias.

+ Laboratorio con glucemia y hemoglobing
glicosilada.

CON * IRC en dialisis o con expectativag ¢ Certificado médico con resumen de historig

INSUFICIENCIA de ingresar en didlisis en log clinica y tratamiento farmacologico actual cor

RENAL CRONICA siguientes seis (6) meses una antigiiedad no mayor a los 120 dias.

+ Laboratorio con funcion renal con ung
antigliedad méxima de 180 dias.

ONCOLOGICOS + Con enfermedad oncohematolégicg « Certificado médico con resumen de Historig

hasta seis meses posteriores a Ig Clinica y tratamiento farmacolégico/medicg
remision completa. actual con una antigliedad no mayor a 12(
« Con tumor de érgano solido ern dias.
tratamiento.
* Trasplantados de drganos sdlidos ¢
de precursores hematopoyéticos.
OBESIDAD CON + Certificado médico con especificaciones de
IMC > 40 peso, talla e indice de masa corporal igua
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mayor a 40.

EMBARAZO

+ Certificado médico con especificacion de
periodo de gestaciéon y fecha probable de
parto con antigliedad no superior a 45 dias.

2. PERSONAL A CARGO DE HIJOS, MENORES O MAYORES DEPENDIENTES
La documentacion requerida debera presentarse en la Direccion Gral. De Personal por
correo electrénico (dal@uns.edu.ar) o por otro medio a convenir con dicha Direccion.

GRUPO ALCANCE DOCUMENTACION A PRESENTAR
HIJOS O MENORES A Sin limite etario + Certificado Unico de Discapacidad
CARGO CON emitido por autoridad competente.
DISCAPACIDAD

NINAS O NINOS EN Sin limite etario + Documentaciéon que acredite I
GUARDA CON FINES situacién mencionada.

DE ADOPCION.

MENORES DE HASTA 13 ANOS
INCLUSIVE

Podra acogerse a esta justificacion
solo un progenitor 0 persong
responsable de los cuidados, po
hogar. En el caso de los serviciog
esenciales, estas/os agentes podrar
ser convocadas/os por la Autoridag
Superior para la prestacion dg
servicios ya sea en forma total ¢
parcial en su lugar de trabajo.

+ Datos de la/el menor.
+ Declaracién jurada de que s\
presencia en el hogar resultg
indispensable para el cuidado de la/e
menor.

MAYORES DEPENDIENTES
A CARGO

Podra acogerse a esta justificacion
solo una persona responsable de log
cuidados, por hogar. En el caso de log
servicios  esenciales, estas/og
agentes podran ser convocadas/og
por la Autoridad Superior para Ig
prestacion de servicios ya sea er
forma total o parcial en su lugar dg
trabajo.

+ Datos de la persona dependiente

+ Declaracion Jurada de que sU
presencia en el hogar resultd
indispensable para el cuidado de Ig
persona dependiente.

3. PERSONAL DE 60 ANOS CUMPLIDOS O MAYOR

GRUPO ALCANCE DOCUMENTACION A PRESENTAR
PERSONAL DE 60 Las personas mayores de 60 afios
ANOS CUMPLIDOS O MAYOR afectados a servicios esenciales

podran ser convocadas/os por g
Autoridad Superior para la prestacior
de servicios ya sea en forma total ¢
parcial en su lugar de trabajo, salvg
que presenten las comorbilidadeg
mencionadas para los grupos de
riesgo por razones de salud. En este
caso  deberan presentar g
documentacion requerida.
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DR. DANIEL A. VEGA

RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

PRESUPUESTO
CREDITO AL DEPARTAMENTO DE
MATEMATICA PARA LA ETAPA DE
ACOMPANAMIENTO NIVELATORIO
2021

Resolucion N° R 59/21
Expte. X-90/2017

Bahia Blanca, 26 de febrero de 2021.

VISTO:

La Resolucién CSU-506/2020, por la que se
aprobé el Proyecto de Acompafiamiento
Nivelatorio para Ingresantes de la UNS 2021;

La Resolucion CSU- 541/2020, por la que se
fij6 el monto y distribucion de cargos docentes
de las asignaciones complementarias para la
Etapa de Acompafiamiento Nivelatorio 2021;

y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de la distribucidn resultante de
las comisiones de Matematica, en particular
después del segundo periodo de
preinscripcion de febrero, se requirid el
refuerzo de auxiliares para algunas de las
comisiones, cuya cantidad de ingresantes
result6 ~ numéricamente  elevada, vy
desequilibrada respecto de las restantes;

Que el Departamento de Matematica ha
solicitado tres asignaciones complementarias
con funcion de ayudantes para atender las
necesidades docentes del dictado en
modalidad virtual de “Matematica” para el
ingreso 2021;

Que consta el informe de la Direccion de
Programacion y Control Presupuestario;

Que consta el dictamen favorable de las
Comisiones de Ensefianza y de Economia,

Finanzas y Edificios del Consejo Superior
Universitario;
PORELLO:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
Ad referéndum del CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Asignar al Departamento de
Matematica para la Etapa de
Acompariamiento Nivelatorio 2021 el crédito
correspondiente  a tres  asignaciones
complementarias de docentes auxiliares, con
la remuneracion establecida en el art. 1° de la
Res. CSU 541/2020, y las funciones que se
determinan en el Anexo de la misma. Los
importes  aludidos  contienen  sumas
remunerativas, no bonificables e incluyen la
proporcion del Sueldo Anual Complementario.

ARTICULO 2°:Imputar el gasto que
demande el cumplimiento de la presente
resolucion a la Unidad Presupuestaria
033.001.000: Secretaria General Académica,
Categoria  Programética  01.00.00.04.00:
Programa Docencia Universitaria— Actividad:
Curso  de  Nivelacion;  Fuente  de
Financiamiento 1.1 Tesoro Nacional; Ejercicio
Presupuestario 2021.

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria General
Académica y a la Direccion General de
Economia y Finanzas a sus efectos.

Comuniquese a los  Departamentos
involucrados.  Cumplido,  oportunamente,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DRA. LIDIA GAMBON
SECRETARIA GRAL. ACADEMICA
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DESIGNA SECRETARIO GRAL. DEL
CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO 2021/ 2022

Resolucion CSU-001/21
Expte. 578/86

BAHIA BLANCA, 17 de febrero de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-111/86 y su modificatoria
Res. CSU-083/20, que reglamenta el
mecanismo de eleccion del cargo de
Secretaria/o General del Consejo Superior
Universitario; y

CONSIDERANDO:

Que el Sefior Rector de la Universidad
Nacional del Sur propuso al Abogado Mario
Andrés ARRUIZ para el desempefio del
cargo;

Que dicha propuesta fue aprobada por

mayoria en la sesion plenaria del 17 de

febrero de

2021;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Designar al Abogado Mario
Andrés ARRUIZ (DNI 13.524.536 — Legajo
UNS 5658) en el cargo de Secretario General
del Consejo Superior Universitario, a partir del
17 de febrero de 2021 y hasta la renovacion
total o parcial del mencionado cuerpo
(periodo estatutario 2021 - 2022).

ARTICULO 2°: Comuniquese al interesado.
Pase a la Direccion General de Personal para
su conocimiento y demas efectos. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
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CREA CARGOS DOCENTES PARA
TENENCIA TEMPORARIA  DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
ELECTRICA Y DE COMPUTADORAS.

PRESUPUESTO / PLANTA
DOCENTE

Resolucion CSU-009/21
Expte. 3066/06

BAHIA BLANCA, 4 de marzo de 2021

VISTO:

La resolucion. CSU-577/20, por la que se
asignaron para la tenencia temporaria de los
Departamentos  Académicos los cargos
docentes correspondientes al afio 2021;

La nota del Director Decano del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y de
Computadoras, en la que manifiesta la
necesidad de un cargo temporario de profesor
y un cargo de Ayudante “A” para afrontar los
requerimientos de funciones docentes de las
carreras del DIEC; y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se fundamenta en la
necesidad de atender las demandas de
materias  iniciales  del  departamento,
afectadas por algunas reducciones de
dedicaciones docentes y por el incremento en
la matricula de la Tecnicatura Universitaria en
Sistemas Electrénicos Industriales
Inteligentes;

Que la solicitud del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y de Computadoras,
elevada con posterioridad a la resolucién
CSU-577/2020, no ha resultado contemplada
en dicha normativa;

Que resulta necesario atender a la demanda
de la wunidad académica, considerando
especialmente las dificultades que afrontan
los alumnos en los primeros afios, y las
circunstancias actuales de un afio académico
afectado por las condiciones que impone la
pandemia;

Que la Direccién de Programacion y Control
Presupuestario informa que el costeo de



Boletin Oficial N° 348

dichos cargos temporarios debera ser
contemplado en la elaboracién  del
presupuesto 2021;

Que el Consejo Superior Universitario aprobd,
en su reunién del 3 de marzo de 2021, lo
aconsejado por sus Comisiones de
Ensefianza y de Economia, Finanzas vy
Edificios;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Crear los cargos docentes
que figuran en el Anexo de la presente
resolucion los cuales se asignaran durante el
afio 2021, para la tenencia temporaria del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y de
Computadoras.

ARTICULO 2°: Los cargos creados no podran
ser ocupados en forma ordinaria, salvo
expresa autorizacion del Consejo Superior
Universitario y podran ser utilizados para
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ARTICULO 3°: Los contratos o asignaciones
complementarias correspondientes a los
cargos creados podran ser utilizados
unicamente en los cargos solicitados.

ARTICULO 4°: Los cargos creados en el
Articulo 1° se financiaran con Fuente de
Financiamiento 11 — Tesoro Nacional.

ARTICULO 5°: Pase a la Secretaria General
Académica y, por su intermedio, notifiquese al
Departamento de Ingenieria Eléctrica y de
Computadoras. Girese a la Direccion General
de Personal, a la Direccién General de
Economia y Finanzas y a la Direccion
General de Boletin Oficial y Digesto.
Cumplido, archivese.

DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

financiar ~ contratos o  asignaciones
complementarias.
ANEXO |
Res. CSU-9/21
Departamento Ayudante Ayudante A DS Asistente DS Prof. Adjunto

Ne meses NS

meses

N° meses N° Meses

Ing. Eléctrica y de
Computadoras

DR DANIEL A. VEGA

RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

AUTORIZA EXAMEN DE INGRESO
MODALIDAD NO PRESENCIAL /
MODIFICA CALENDARIO INGRESO
A LA CARRERA DE MEDICINA |/
Modif. Res.CSU-602/20

Resolucion CSU-023/21

Exptes. X-80/13 y X-95/19
BAHIA BLANCA, 04 de marzo de 2021

VISTO:

La resolucion del Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud DCS-026 del 10 de
febrero de 2021 que solicita autorizacién para
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realizar, de forma excepcional, el examen de
ingreso a la Carrera de Medicina, con una
modalidad no presencial y para desdoblar el
examen de ingreso en dos dias; y

CONSIDERANDO:

Que por resolucion CSU- 833/10, modificada
por resoluciones. CSU- 681/13, 486/16 y
274720, se aprobo el Sistema de Ingreso a
Medicina;

Que por resolucion CSU-602/2020 se aprobd
el Calendario de Ingreso a la Carrera de
Medicina y se establecié que el examen de
ingreso se debe realizar el dia 8 de abril;

Que se estima que trescientos cincuenta
(350) estudiantes van a realizar el ingreso a la
carrera;

Que la extension del examen de ingreso, y la
complejidad relacionada a aspectos logisticos
y técnicos en el actual contexto de pandemia,
obstaculizan su toma en un solo bloque
ininterrumpido de seis horas de duracion;

Que se trata de pedidos excepcionales
fundados en razones atendibles, dado el
contexto epidemioldgico actual;

Que la Secretaria General Académica informa
que procede en lo inmediato y con urgencia la
aprobacién de la nueva modalidad de
examen, y la correspondiente modificacion
del calendario de ingreso, a fin de garantizar
la difusion e instrumentar los aspectos
necesarios para proceder con el examen;

Que el Consejo Superior Universitario aprob6
por unanimidad, en su reunion del 03 de
marzo de 2021, lo aconsejado por su
Comision de Ensefianza;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar, por excepcion, al
Departamento de Ciencias de la Salud a
realizar el examen de ingreso a la Carrera de
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Medicina, con una modalidad no presencial,
respetando la metodologia establecida para el
desarrollo del mismo.

ARTICULO 2°: Modificar el calendario de
ingreso a Medicina (Res. CSU-602/20),
desdoblando el examen de ingreso en dos
dias (5 y 6 de abril)

Donde dice:

Examen de ingreso a | Jueves 8 de abril

Medicina

Debe decir

Examen de ingresoa | Martes 5y

Medicina Miércoles 6 de
abril

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria General
Académica y, por su intermedio comuniquese
a la Direccién General de Gestion Académica,
al Departamento de Ciencias de la Salud.
Girese a la Direccion General de Sistemas
Informaticos y a la Direccion General de
Boletin Oficial y Digesto, a sus efectos.
Cumplido, archivese.
DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ORGANIZACION DEPARTAMENTO
DE CS. DE LA EDUCACION
DESIGNA DIRECTOR
ORGANIZADOR /| CREA CONSEJO
ASESOR

Resolucion CSU-024/21
Expte. 3241/15

BAHIA BLANCA, 04 de marzo de 2021
VISTO:
La resolucion CSU-162/2020 que

proyectd y propuso y la resolucion AU-9/2020
que dispuso la creacion del Departamento de
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Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional del Sur (arts. 48 inc. g y 55 inc. e del
Estatuto de la Universidad Nacional del Sur);

y
CONSIDERANDO:

Que incumbe al Consejo Superior
Universitario organizar el funcionamiento del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
en ejercicio del “gobierno directo de la
Universidad” (art. 49 del Estatuto de la
Universidad Nacional del Sur);

Que, en particular, corresponde al
Consejo Superior Universitario determinar las
carreras cuyas/os estudiantes integraran el
padrén del Departamento de Ciencias de la
Educacion para las elecciones generales y
departamentales (art. 8° in fine CSU-
136/2020 t.0. Reglamento Electoral);

Que, en tal sentido, como lo propuso
el proyecto de creacion del Departamento de
Ciencias de la Educacion que elabord la
Vicedireccion de la Escuela Normal Superior,
las carreras de Profesorados en Educacion
Primaria e Inicial y Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, deben confluir en la nueva
Unidad Académica “por tratarse de carreras
que comparten un nucleo tematico centrado
en la educacién y sus distintas dimensiones”
(considerando tercero resolucion AU-9/2020);

Que por el momento no es posible
conformar el Colegio Electoral y el Consejo
Departamental del Departamento de Ciencias
de la Educacién debido a la suspension de
las elecciones dispuesta por la Asamblea
Universitaria (AU-11/2020);

Que, por ello, la facultad de adoptar
medidas para que los periodos de las
autoridades del Departamento de Ciencias de
la Educacion se ajusten a los de los demas
Departamentos de la Universidad Nacional
del Sur, delegada por la Asamblea
Universitaria al Consejo Superior Universitario
(art. 3° resolucion AU-9/2020), por el
momento no resulta necesaria ejercerla,
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puesto que se presenta como posible y hasta
probable, que las elecciones terminen siendo
realizadas en forma conjunta en todos los
Departamentos, cuando las medidas de
prevencion del contagio de la COVID-19 lo
permitan;

Que, por ofra parte, en orden a
agilizar la puesta en funcionamiento del
Departamento de Ciencias de la Educacién,
es menester designar a la/al funcionario/o que
asuma la tarea de dirigir y organizar las
acciones tendientes a dicho cometido;

Que el Consejo de Ensefianza Media
y Superior dio su conformidad para la
transferencia del cargo de Vicerrector-
Vicedirector del Magisterio Superior, a cargo
de los Profesorados de Educacion Primaria y
de Educacion Inicial, en el marco del proyecto
de creacion del Departamento de Ciencias de
la Educacién (Resolucion CEMS-13/18 a fs.
119);

Que de acuerdo al informe del
17/12/2020 de la Direcciéon de Programaciéon
y Control Presupuestario de la Direccién
General de Economia y Finanzas, con el
cargo de Vice-Rector Vice-Director de la
Escuela Normal Superior -que por esta
resolucion se da de baja-, se cuenta con los
recursos necesarios para financiar el cargo de
Directoralor Organizadoralor del
Departamento de Ciencias de la Educacién -
que por esta resolucion se crea-;

Que, con la misma finalidad de
agilizar la puesta en funcionamiento del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
resulta conveniente crear un Consejo Asesor
que colabore con dichalo funcionarialo, y
designar sus integrantes;

Que en oportunidad de organizar el
Departamento de Derecho (resolucién CSU-
474/1996) y la carrera de Medicina
(resolucion CSU-686/1996), fueron
designados Directores Organizadores vy
creados Consejos Asesores, lo cual
constituye un antecedente relevante a
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considerar respecto de lo propuesto en igual
sentido en los dos considerados precedentes;

Que consta el informe de la Direccién
General de Personal;

Que la agente no docente Isabel
Macchia (legajo 13167, categoria 7,
agrupamiento administrativo), hasta la fecha
se desempefia en los Profesorados
Universitarios dependiendo de la Escuela
Normal Superior "Profesor Vicente Fatone",
por lo que corresponde trasladarla
definitivamente al Departamento de Ciencias
de la Educacién, dado que esta Unidad
Académica sera cabecera de aquellos
Profesorados;

Que la Asamblea Universitaria solicitd
al Consejo Superior Universitario, de un lado,
que arbitre los medios necesarios para el
financiamiento de al menos un cargo mas —
preferentemente del tramo superior- para
conformar la planta docente inicial del
Departamento de Ciencias de la Educacion, y
de ofro lado, que en futuras
reestructuraciones de la planta docente de la
Universidad se procure dotarlo de los cargos
necesarios para completar la planta basica
requerida  para los  Departamentos
Académicos (art. 2° resolucion AU-9/2020);

Que, respecto de la creacion de un
cargo del tramo superior, cabe sefialar que el
pedido ya se encuentra cumplido, dado que
por resolucion CSU-369/2020 fue destinado
un cargo no docente categoria 2 del
agrupamiento administrativo, del Escalafon
No Docente (Decreto 366/06) para la Unidad
Académica que acaba de concursarse;

Que, finalmente, en futuras
reestructuraciones de la planta docente,
corresponde dotar al Departamento de
Ciencias de la Educacién de los cargos
necesarios para completar la planta basica
deseable  para los Departamentos
Académicos;
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Que las Comisiones de Interpretacion
y Reglamento, de Economia y Finanzas y de
Personal emitieron dictamen favorable en la
reunion del 21 de diciembre de 2020, y el
Consejo Superior Universitario tratd el tema
en su sesion del 23 de diciembre de 2020;

Que el Consejo Superior Universitario
aprob6 por unanimidad, en su reunioén del 03
de marzo de 2021, el dictamen de sus
Comisiones de Ensefianza y de Economia,
Finanzas y Edificios;

PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1% Determinar que el

Departamento de Ciencias de la Educacion
sera el Departamento cabecera de las
carreras de Profesorado en Educacion Inicial,
Profesorado en Educacién Primaria y
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 2° Crear el cargo de Director
Organizador del Departamento de Ciencias
de la Educacién, dando de baja el cargo de
Vicedirector Vicerrector del Magisterio de la
Escuela Normal Superior Prof. Vicente Fatone
a partir de la fecha de la presente resolucion,
con la siguiente imputacion presupuestaria:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 017.001.000 -
DEPARTAMENTO CS DE LA EDUCACION
PROGRAMA: 09.00.00.01.00 - DIRECCION
SUPERIOR - PLANTA AUTORIDADES

SUPERIORES FUENTE DE
FINANCIAMIENTO: 11 - TESORO
NACIONAL

Con el cargo que se da de baja, se cuentan
con recursos suficientes para financiar el
cargo de que da de alta.

ARTICULO 3°: Asignar a la/al Directora/or
Organizadoralor las funciones y atribuciones
previstas por el Estatuto de la Universidad
Nacional del Sur para el cargo de Directora/or
Decanalo, y encomendarle todas las acciones
necesarias para la mas rapida y eficaz puesta
en funcionamiento del Departamento de
Ciencias de la Educacion.
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ARTICULO 4° Designar al Dr. Radl
MENGHINI (DNI 14.148.467, Leg. 7191) en el
cargo de Director Organizador  del
Departamento de Ciencias de la Educacién, a
partir de la fecha de la presente resolucion,
por el plazo de un (1) afio, 0 hasta que asuma
sus funciones la/el Directora/or Decanalo del
Departamento, en la forma prevista en el
Estatuto de la Universidad Nacional del Sur.

ARTICULO 5% EI Director Organizador
presentara a este Consejo, en un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados a partir
de la firma de esta resolucién, un cronograma
de acciones tendientes a poner en
funcionamiento el Departamento de Ciencias
de la Educacion, e informes semestrales
sobre el estado de avance de las gestiones a
su cargo.

ARTICULO 6°: Crear el Consejo Asesor del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
que emitird dictamen sobre los temas que
deba resolver la/el Directora/or
Organizadora/or y sean de competencia
estatutaria del Consejo Departamental, y
cumplira sus funciones por el plazo de un (1)
afio, o hasta que las/os consejeras/os del
Consejo Departamental sean elegidas/os y
asuman sus funciones, lo que ocurra primero.

ARTICULO 7% EI Consejo Asesor del
Departamento de Ciencias de la Educacion
se integrara de la forma establecida por el art.
66 del Estatuto de la Universidad Nacional del
Sur para los Consejos Departamentales, lo
presidira la/el Directora/or Organizadoralor, y
designara una/un Vicedirectora/or
Organizadora/or entre  sus  consejeros
profesores, quien sustituira a la/el Directora/or
Organizadora/or de la forma en que la/el
Vicedirectora/or Decanal/o sustituye a la/al
Directora/or ~ Decana/o  conforme  lo
establecido por el art. 75 del Estatuto de la
Universidad Nacional del Sur.

ARTICULO 8° Designar como integrantes
del Consejo Asesor del Departamento de
Ciencias de la Educacion: a) como consejeras
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profesoras a Andrea MONTANO (DNI
25.576.041 Legajo 10625), Laura IRIARTE
(DNI 22-505.675 Legajo 13.598), Nilda Mabel
DIAZ (DN 14415235 Legajo 11.242),
Cristina ADRIAN (DNI 22-540.284 Legajo
13.489), Verdnica WALKER (DNI 28.342.256
Legajo 13.656) y Laura DE LA FUENTE (DNI
18.510.485 Legajo 7483); b) como consejeras
docentes auxiliares a Luciana KILLNER (DNI
23.766.305 Legajo 11.318) y a Emilce
GUTIERREZ (DNI 20.851.587 Legajo 9586);
y ¢) como consejeras/os estudiantes por el
plazo de un (1) afio, o hasta que las/os
consejeras/os del Consejo Departamental
sean elegidas/os y asuman sus funciones, lo
que ocurra primero, a las/os siguientes
representantes:

TITULARES: Araceli Fabiana ZALAZAR (LU
105936), Maricel TORRES (LU 115455),
Quimey MANSILLA YANCAFIL (LU 110448) y
Nicolas Gastén PATINO FERNANDEZ (LU
103595).

SUPLENTES: Maria Monserrat
CARRUTHERS FERRERAS (LU 127123),
Belen ORTELLI (LU 131213), Francisco
SAENZ (LU 110622) y Cecilia TIEDE (LU
119331).

ARTICULO 9°: Trasladar definitivamente a la
agente no docente Isabel MACCHIA (Legajo
13167,  categoria 7,  agrupamiento
administrativo) del Consejo de Ensefianza
Media y Superior al Departamento de
Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 10: Dejar constancia, respecto de
sendos pedidos formulados por la Asamblea
Universitaria a este Cuerpo en art. 2° de la
resolucion AU-9/2020, que:

a) Se encuentra cumplido el pedido para
que fueran arbitrados los medios
necesarios para el financiamiento de
al menos un cargo mas -
preferentemente del tramo superior-
para conformar la planta no docente
inicial del Departamento de Ciencias
de la Educaciéon, dado que por
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resolucion ~ CSU-369/2020  fue
destinado un cargo no docente
categoria 2 para dicha Unidad
Académica.

b) En futuras reestructuraciones de la
planta no docente de la Universidad,
se procurara dotar al Departamento
de Ciencias de la Educacion, de los
cargos necesarios para un adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 11: Pase a conocimiento y demas
efectos de las Secretarias Generales
Académica y Técnica, a las Direcciones
Generales de Personal y de Economia y
Finanzas y de Personal, al Consejo de
Ensefianza Media y Superior, y a ATUNS.
Dese a la Direccion de Boletin Oficial y
Digesto, y tomen razon los Departamentos
Académicos.  Notifiquese al  Director
Organizador y a las/os integrantes del
Consejo Asesor designadas/os, a los fines de
que acepten sus designaciones en el plazo de
cinco (5) dias de ser notificadas/os,
haciéndoles saber que seran realizadas
nuevas designaciones de no hacerse
efectivas las aceptaciones en el plazo
indicado. Girese a la Junta Electoral, a sus
efectos. Cumplido, archivese.
DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ALUMNOS / EXAMENES
RATIFICA R-836/20 (DEJA SIN
EFECTO LA SUSPENSION DE
EXAMENES PRESENCIALES)

Resolucion CSU-036/21
Expte. 489/20

BAHIA BLANCA, 04 de marzo de 2021

VISTO:

La resolucion R-836/20 ad referendum del
Consejo Superior Universitario mediante la
que deja sin efecto la suspension de la
realizacion de examenes presenciales
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autorizados por el articulo 1°, inciso c), de la
resolucién CSU-290/20, modifica los incisos
c) y d), incorpora un inciso €) y reemplaza el
anexo de dicha resolucion, correspondiente al
Protocolo Marco para el retorno a las
actividades académicas presenciales 'y
semipresenciales; y

CONSIDERANDO:

Que el Protocolo para el Plan de Retorno a
las Actividades Académicas Presenciales de
la UNS fue remitido a la Subsecretaria de
Gestion de la Informacion, Educacién
Permanente y Fiscalizacion del Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires;

Que dicha reparticion efectué varias
observaciones al Protocolo, las que fueron
incorporadas al mismo;

Que la Municipalidad de Bahia Blanca otorgd
el aval para la reapertura de “las labores que
por su naturaleza deben necesariamente
desarrollarse en forma presencial, tales como
practicas de laboratorio y campo, los
examenes y entregas de titulos y diplomas,
entre otras, descontando que para ello se
cumpliran todos los protocolos autorizados
para evitar la propagacion del Covid-19”;

Que se modifica el inciso ¢) del articulo 1° de
la resolucion CSU-290/20, estableciendo que,
para la toma de examenes de forma
presencial, se debe contar con autorizacion
de la unidad académica, y se desarrollaran de
acuerdo al Protocolo Bésico de Seguridad e
Higiene (Resolucién R-756/20) y al Protocolo
que corre como Anexo de la presente
resolucién, previa comunicacion a los/las
estudiantes con una anticipacion de quince
(15) dias corridos, salvo por excepcion
durante 2020 donde sera de cinco (5) dias
corridos;

Que se modifica el inciso d) del articulo 1° de
la resolucion CSU-290/20, consignando las
actividades que podran desarrollarse siempre
que cumplan con el Protocolo Basico de
Seguridad e Higiene (Resoluciéon R-756/20) y
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el Protocolo que corre como Anexo de la
presente resolucion;

Que se incorpora un inciso e) al articulo 1° de
la resolucién CSU-290/20, que establece que
los Departamentos Académicos comunicaran
a las mayordomias respectivas el listado de
estudiantes autorizados a realizar actividades
presenciales y  deberan  establecer
mecanismos de evaluacidn no presenciales
para aquellas/os estudiantes que se les
imposibilite asistir a los examenes de manera
presencial;

Que el Consejo Superior Universitario aprob6
por unanimidad, en su reunion del 03 de
marzo de 2021, lo aconsejado por sus
Comisiones de Ensefianza y de Interpretacion
y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar la resolucion R-
836/20 de fecha 11 de diciembre de 2020.

ARTICULO 2°: Tome conocimiento |la
Secretaria General Académica, todas las
unidades académicas, y el CEMS. Dése a la
Direccién General de Boletin Oficial y
Digesto. Cumplido, archivese.

DR DANIEL A. VEGA

RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

MODIF. CSU-290/20
PRESENCIALIDAD ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Resolucion CSU-048/21
Expte. 489/20

BAHIA BLANCA, 18 de marzo de 2021
VISTO:

La necesidad de establecer las modalidades
para el desarrollo de las actividades docentes
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en el nivel universitario durante el primer
cuatrimestre de 2021;

La resolucién CSU-290/20 y modificatorias,
que establecieron las modalidades para el
desarrollo de las actividades académicas a
partir de agosto de 2020;

La resolucién Conjunta 10/21 de la Direccion
General de Cultura y Educacion, el Ministerio
de Salud y la Jefatura de Gabinete de
Ministros de la Provincia de Buenos Aires;

Los Decretos Nacionales 67 y 125/21, que
reglamentaron el Distanciamiento  Social
Preventivo y Obligatorio;

La resolucion R-55/21, que dispuso la
realizacion de un relevamiento para conocer
las posibilidades de prestacion de servicios
de todo el personal de la UNS, de acuerdo
con su situacion de vulnerabilidad; y

CONSIDERANDO:

Que en los considerandos de los Decretos
Nacionales 67 y 125/21 se da cuenta de un
mejoramiento de la situacion epidemioldgica
en el pais;

Que la resolucion N° 386/21 del Consejo
Federal de Educacion establecid que en
todas las jurisdicciones del pais se priorizara
el sostenimiento de clases presenciales en
todos los niveles y modalidades de la
educacion obligatoria de acuerdo con el nivel
de riesgo de los distintos aglomerados;

Que a su vez la Resolucién Conjunta 10/21
de la Direccion General de Cultura vy
Educacion, el Ministerio de Salud y la Jefatura
de Gabinete de Ministros de la Provincia de
Buenos Aires, dispuso el regreso a la
presencialidad en todos los establecimientos
educativos de la provincia de Buenos Aires de
aquellos distritos que se encuentren en
Distanciamiento ~ Social ~ Preventivo vy
Obligatorio;

Que este mejoramiento de la situacion
epidemioldgica, también observado en la
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ciudad, permite transitar hacia una nueva
etapa con mayor apertura y presencialidad;

Que el Consejo Superior Universitario aprob6
por unanimidad, en su reunion del 17 de
marzo de 2021, lo aconsejado por su
Comision de Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 1° de la
Resolucion CSU-290/20, quedando su texto
redactado del siguiente modo:

“ARTICULO 1° Establecer que para 2021 se
pueden realizar actividades académicas
presenciales en funcion de la indole de la
asignatura, los espacios disponibles, el
numero de alumnas/os previsto y las
posibilidades de prestacion de servicios de
las/os docentes y no docentes involucrados,
previa autorizacion de la Unidad Académica.
En el caso de realizar actividades
presenciales, las asignaturas  deberan
establecer, siempre que sea posible,
alternativas no presenciales para aquellos
estudiantes que no residan en Bahia Blanca y
se les imposibilite trasladarse a la ciudad, o
que pertenezcan a grupos de riesgo o
vulnerabilidad.

Las actividades presenciales, si existen,
deben ser comunicadas a las/os alumnas/os
por la asignatura con al menos 15 (quince)
dias corridos de anticipacion.”

ARTICULO 2°: Incorporar como articulo 4° de
la Resolucion CSU-290/20, el siguiente texto:

“ARTICULO 4° La capacidad méaxima de
aulas, laboratorios y salones se definira
siguiendo el criterio del “Plan Jurisdiccional de
la Provincia de Buenos Aires para un Regreso
Seguro a las Clases Presenciales -
Actualizacion para el inicio de clases 2021’
aprobado por la Resolucion Conjunta 10/21
de la Direccion General de Escuelas. En los
demas aspectos de la presencialidad se
aplicaran el “Protocolo Marco para el Retorno
a las Actividades Académicas Presenciales y
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Semipresenciales” (Res. R-836/20 ratificada
por Res. CSU-36/21), el protocolo especifico
del Departamento Académico
correspondiente y,  subsidiariamente, el
“Protocolo Basico de Higiene y Seguridad
para el Retorno a las Actividades
Presenciales de la UNS” (Res. R-756 /20).”

ARTICULO 3° Tome conocimiento la
Secretaria General Académica, todas las
unidades académicas, y el CEMS. Dese a la
Direccién General de Boletin Oficial vy
Digesto. Cumplido, archivese.

DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DECLARACION DE REPUDIO AL
GOLPE DE ESTADO 1976

Resolucion CSU-049/21
Expte. 3814/13

BAHIA BLANCA, 18 de marzo de 2021

VISTO:

La conmemoracion del Dia Nacional de la
Memoria por la Verdad y la Justicia,
aniversario del Ultimo golpe de Estado civico
militar que derrocé al gobierno constitucional,
a 45 afos del 24 de marzo de 1976; y

CONSIDERANDO:

Que a partir de aquella fecha se instalé una
dictadura civico-militar que estructurd un
Estado terrorista con la implementacion de un
plan sistematico de desaparicion de
personas, secuestros, torturas, detenciones
clandestinas, violaciones y apropiacién de
menores, constituyéndose en  genocidio
segun lo establecido por tribunales nacionales
e internacionales;

Que las Universidades Nacionales fueron
objetivos principales del plan mencionado y
asi las y los estudiantes, docentes, no
docentes fueron victimas de desapariciones
forzadas, secuestros, asesinatos, cesantias,




Boletin Oficial N° 348

exilio y censura, entre otras formas de
represion;

Que la Universidad Nacional del Sur ha sido
el ambito en el que se llevaron a cabo los
juicios por violaciones a los derechos
humanos cometidos durante la Ultima
dictadura civico-militar en la ciudad de Bahia
Blanca y su zona de influencia;

Que actualmente se desarrolla un juicio
contra cuatro imputados, a los que se acusa
de formar parte del grupo paraestatal Alianza
Anticomunista Argentina, que en los meses
previos al 24 de marzo de 1976 persiguid y
asesino a integrantes de la comunidad de la
UNS, siendo el caso mas emblematico el del
estudiante David “Watu” Cilleruelo en los
pasillos del complejo de avenida Alem 1253;

Que por las caracteristicas del terrorismo de
Estado, la participacion de un miembro de su
comunidad en la jefatura de la organizacion
parapolicial mencionada, la provision de
empleos y vehiculos a los acusados y la
inaccion institucional posterior, la UNS debe
problematizar su propia historia y asumirse en
su ftriple papel de victima, escenario y
victimaria de los crimenes estudiados en el
presente juicio;

Que es responsabilidad ineludible de las
Universidades Nacionales mantener en el
tiempo el recuerdo del periodo mas nefasto
de nuestra historia nacional como ejercicio de
memoria social para recordar a las victimas
del Estado terrorista y reflexionar sobre las
consecuencias que implica sustituir el Estado
de Derecho;

Que para la consolidacion definitiva de la
democracia en nuestro pais es imprescindible
avanzar en el juzgamiento de las y los
participantes o cdmplices de delitos de lesa
humanidad,;

Que la voluntad institucional de acompafiar el
camino de Memoria, Verdad y Justicia ha sido
expresada durante los Ultimos afios con
actividades de homenaje a las victimas del
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terrorismo de Estado o en su presentacion
como querellante por el asesinato de David
‘Watu” Cilleruelo en el juicio que se esta
sustanciando;

Que el Consejo Superior Universitario aprobo
sobre tablas, por unanimidad, en su reunion
del 17 de marzo de 2021, lo dictaminado por
su Comision de Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declarar el mas enérgico
repudio al dltimo golpe de Estado civico-
militar de la historia argentina, asi como al
plan de terrorismo estatal y genocidio
implementado por la Ultima dictadura.

ARTICULO 2°: Reafirmar el compromiso
irrevocable de la Universidad Nacional del Sur
en defensa del Estado de Derecho y de la
soberania popular.

ARTICULO 3°: Pase al Rectorado y, por su
intermedio, comuniquese a la Subsecretaria
de Derechos Humanos. Girese a la Direccion
de Comunicacién Institucional para su amplia
difusién. Dese a la Direccion de Boletin Oficial
y Digesto. Cumplido, archivese.

DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CALENDARIO ESPECIFICO
ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS
CICLO 2021
Rectifica Anexo | Res. CSU-603/20

Resolucion CSU-059/21
Expte. X-95/19

BAHIA BLANCA, 18 de marzo de 2021

VISTO:




20

El Calendario Académico para el afio 2021
(General e Ingresantes) aprobado por
resoluciones CSU-540/20 y CSU-592/20;

El Calendario Especifico de las Escuelas
Preuniversitarias para el afio 2021 aprobado
por resolucién CSU-603/20; y

CONSIDERANDO:

Que la Directora del CEMS, Lic. Liliana
GRANERQO, en nota dirigida a la Secretaria
General Académica de fecha 11 de marzo de
2021, solicita gestionar algunas
modificaciones en el Calendario Especifico de
las Escuelas Preuniversitarias 2021, como la
instancia de finalizacion del periodo de
continuidad de las Trayectorias Pedagogicas
(CTP), que se extiende hasta el 26 de marzo
de 2021 en el marco de los acuerdos de la
Asesoria Académica del CEMS y de las
resoluciones del Consejo Federal de
Educacion;

Que la resolucién CEMS-002/21 solicita la
rectificacion de las fechas de inicio y
finalizacion de los trimestres y cuatrimestres
para el Ciclo Lectivo 2021;
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Que el Consejo Superior Universitario aprobo
sobre tablas con modificaciones y por
unanimidad, en su reunion del 17 de marzo
de 2021, .lo aconsejado por su Comisién de
Ensefianza;

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Rectificar el Anexo | de la
Resolucion CSU-603/20, correspondiente al
Calendario Especifico de las Escuelas
Preuniversitarias 2021, cuyo texto completo
consta como Anexo de la presente.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria General
Académica y, por su intermedio comuniquese
a la Direccién General de Gestion Académica,
a los Departamentos Académicos y al CEMS.
Girese a la Direccion General de Sistemas
Informaticos y al Boletin Oficial, a sus efectos.
Cumplido, archivese.

DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucion CSU-059/2021

Calendario especifico de las Escuelas Preuniversitarias CICLO 2021

FEBRERO

3 miércoles Comienza la actividad para las/os docentes de las

Escuelas Preuniversitarias de la UNS con menos de 15
afos de antigiedad o aquellos/as que fraccionen LAO

18 jueves Comienza la actividad para las/os docentes de las

Escuelas Preuniversitarias de la UNS con 15 afios 0 mas
de antigliedad que no
fraccionen LAO

18 jueves Comienza el periodo de Continuidad de las Trayectorias
Pedagdgicas (CTP) en las Escuelas Preuniversitarias de
la UNS

18 jueves Comienza el segundo periodo de Inscripcién Ciclo

Lectivo 2021 en el Nivel Superior de la Escuela Superior
de Comercio para la
Tecnicatura Superior en Computacién Orientacion
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Administrativa.

24,25y 26 Taller de Integracion de los y las ingresantes a 1er Afio
de la Escuela de Ciclo Basico Comun.

Semana del 22 al 26 Jornada de Convivencia de los 4tos. Afios Técnico y de
Ciencias

Naturales de la Escuela de Agricultura y Ganaderia.
Jornada de Integracion para ingresantes al Ciclo
Superior de la Escuela Normal Superior Vicente Fatone
Jornadas de Integracion para ingresantes al Ciclo
Superior de la Escuela Superior de Comercio Prof.
Prudencio Cornejo

Jornada de Integracion y Convivencia de los Primeros
Afos Ingresantes a la Escuela de Agricultura y
Ganaderia

MARZO

1 lunes Comienzan las clases en Nivel Inicial, Primario y
Secundario —Ciclo Basico y Ciclos Superiores
Orientados- de las Escuelas Preuniversitarias de la UNS:
inicio del primer trimestre y cuatrimestre Fijado por
ResCEMS-002/21

5 viernes Finaliza el segundo periodo de Inscripcién Ciclo Lectivo
2021 en el Nivel Superior de la Escuela Superior de
Comercio para la Tecnicatura Superior en Computacion
Orientaciéon Administrativa

7 domingo Finaliza la inscripcién web para el Bachillerato de
Jovenes y Adultos de
la ESC (iniciada el 1/12/2020)

15 lunes Comienzan las clases del Primer Cuatrimestre en el Nive
Superior de los establecimientos Preuniversitarios del
CEMS

31 miércoles Finaliza el periodo de Continuidad de las Trayectorias
Pedagégicas (CTP) en las Escuelas Preuniversitarias de
la UNS (CEMS)

ABRIL

12/4 al 1/5 Periodo de difusién para la inscripcion en 1er Afio de la
E.C.B.C. ciclo 2022

MAYO

3 lunes Comienza la inscripcion virtual al Curso de Ingreso de la
Escuela de Ciclo Basico Comun para el ciclo 2022

14 viernes Finaliza la inscripcidn virtual en el Curso de Ingreso de la
Escuela de
Ciclo Basico Comun ciclo 2022

17 lunes Comienza el periodo de recepcion de documentacion en
formato digital para el ingreso a 1er Afio de la Escuela de
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Ciclo Basico
Comln ciclo 2022

21 viernes

Finaliza el periodo de recepcion de documentacion en
formato digital

para el ingreso a 1er Afio de la Escuela de Ciclo Basico
Comun

28 viernes

Finaliza el primer trimestre en las Escuelas
Preuniversitarias de la UNS (CEMS) (Reglamentacion
CEMS). (Se fija por Res. CEMS en la 1ra.

Reunién Ordinaria de cada Ciclo Lectivo) Fijado por
ResCEMS-002/21

31 lunes

Inicio del segundo trimestre en las Escuelas
Preuniversitarias de la UNS

(CEMS). (Se fija por Res. CEMS en la 1ra. Reunion
Ordinaria de cada Ciclo Lectivo) Fijado por ResCEMS-
002/21

JUNIO

21 lunes

Comienza el periodo de inscripcion Ciclo lectivo 2021 -
2do

cuatrimestre- en el Nivel Superior de la Escuela Superior
de Comercio para la Tecnicatura Superior en
Computacién Orientacion Administrativa

JULIO

2 viernes

Finalizacion del primer cuatrimestre para los Sextos Afios
de los Ciclos Superiores Orientados Fijado por
ResCEMS-002/21

2 viernes

Finaliza el primer cuatrimestre del Nivel Superior de los
establecimientos dependientes del CEMS

5lunes

Inicio del segundo cuatrimestre para los Sextos Afios de
los Ciclos Superiores Orientados

19 al 30

Receso de invierno (a confirmar en coincidencia con la
jurisdiccion provincial)

AGOSTO

(a fijar)

Comienza el Curso de Ingreso a la Escuela de Ciclo
Basico Comun. (Se establece segun los plazos de la
Resolucién CSU-283/14)

9al13

Periodo de inscripcion de aspirantes a ingresar a 1ra.
Seccion del Nivel

Inicial ciclo 2022 de la Escuela de Ensefianza Inicial y
Primaria de la UNS

16 lunes

Comienza el segundo cuatrimestre en el Nivel Superior
de los establecimientos dependientes del CEMS

SETIEMBRE

1 miércoles

Comienza la inscripcidn de aspirantes a ingresar a 1er.
afio de la Escuela de Agricultura y Ganaderia ciclo 2022
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3 viernes Finaliza el segundo trimestre en las Escuelas
Preuniversitarias de la UNS (CEMS). (Se fija por Res.
CEMS en la 1ra. Reunion Ordinaria de cada

Ciclo Lectivo) Fijado por ResCEMS-002/21

6 lunes Inicio del tercer trimestre en las Escuelas
Preuniversitarias de la UNS

(CEMS). (Se fija por Res. CEMS en la 1ra. Reunion
Ordinaria de cada Ciclo Lectivo) Fijado por ResCEMS-

002/21
15 miércoles Finaliza la inscripcidn de aspirantes a ingresar a 1er. afic
de la Escuela
de Agricultura y Ganaderia ciclo 2022
20 al 24 Semana de los y las Estudiantes con receso de
actividades
OCTUBRE
1 viernes Maratdn de Lectura en todos los niveles preuniversitarios
organizada por la Biblioteca del CEMS “Héctor Libertella”
(a fijar) Finaliza el Curso de Ingreso a la Escuela de Ciclo Basico
Comun. (Se establece segun los plazos de la Resolucion
CSU-283/14)
NOVIEMBRE
1 lunes Comienza el primer Periodo de Inscripcion Ciclo Lectivo

2022 - 1er cuatrimestre- en el Nivel Superior de la
Escuela Superior de
Comercio.

DICIEMBRE

(a fijar) Comienza el periodo de inscripcion al primer afio de los
Ciclos

Superiores Orientados de las Escuelas Preuniversitarias
de la UNS (CEMS). (Segun Res. CSU —934/05)

1 miércoles Comienza el periodo de inscripcion Ciclo lectivo 2022-
para el
Bachillerato de Jovenes y Adultos de la ESC

3 viernes Finalizan las clases del Nivel Superior de los
establecimientos dependientes del CEMS

3 viernes Finaliza el tercer trimestre y el segundo cuatrimestre

(6tos Afios) en las Escuelas Preuniversitarias de la UNS
(CEMS). (Nivel Inicial,

Primario, Ciclo Basico Comun y Ciclos Superiores
Orientados).

Fijado por ResCEMS-002/21

(a fijar) Comienza el periodo de mesas de examenes,
recuperatorios,

acompafamiento de trayectorias en los Establecimientos
dependientes del CEMS

(a fijar) Finaliza el periodo de Mesas de Examenes y
recuperatorios en las




24

Boletin Oficial N° 348

Escuelas Preuniversitarias de la UNS (CEMS)

(a fijar) Finaliza el primer periodo de inscripcion Ciclo Lectivo
2022 -1er cuatrimestre- en el Nivel Superior de la
Escuela Superior de Comercio.

(a fijar) Finaliza el periodo de inscripcion al primer afio de los

Ciclos Superiores Orientados de las Escuelas
Preuniversitarias de la UNS
(CEMS). (Segun Res. CSU — 934/05).

DR DANIEL A. VEGA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

MODIFICA CALENDARIO INGRESO
A MEDICINA Deroga Art. 2 Res.
CSU-23/21 Modif. Res. CSU-602/20

Resolucion CSU-060/21
Expte. X-80/13 y X-95/19

BAHIA BLANCA, 18 de marzo de 2021

VISTO:

La resolucion del Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud DCS-090 del 10 de
marzo de 2021 que solicita rectificar la Res.
CSU-23/21 en lo referido a la fechas del
examen de ingreso a la carrera de Medicina;

y

CONSIDERANDO:
Que por resolucién CSU- 833/10, modificada
por resoluciones. CSU- 681/13, CSU- 486/16
y CSU-274/20, se aprobd el Sistema de
Ingreso a Medicina;

Que por resolucion CSU-602/2020 se aprobé
el Calendario de Ingreso a la Carrera de
Medicina y se establecid que el examen de
ingreso se debe realizar el dia jueves 8 de
abril;

Que por resolucién CSU-23/2021 se modificod
el Calendario de Ingreso a la Carrera de
Medicina a solicitud del Departamento de
Ciencias de la Salud (Res. CD-26/21) y se
establecio que el examen de ingreso se debia
realizar los dias lunes 5 y martes 6 de abil;

Que el Consejo Departamental de Ciencias
de la Salud solicita nuevamente una
rectificacion de la fecha establecida dado que
segun la normativa vigente, el estudiantado
que realizé el afio previo universitario durante
los afios 2019 y 2020 tiene tiempo para
acreditar dicha condicion hasta el dia 30 de
marzo;

Que dicho organismo departamental sefiala
que existen situaciones particulares en la cual
es necesario revisar en forma individual el
registro de notas en actuacidn provisoria y
que ademas, se hace necesario contar con un
listado definitivo de aspirantes en condicion
de rendir el examen al menos con 48 horas
antes de la fecha del mismo;

Que las razones esgrimidas justifican un
nuevo cambio de la fecha para rendir el
examen de ingreso a la carrera de Medicina;

Que el Consejo Superior Universitario aprobd
sobre tablas, por unanimidad, en su reunién
del 17 de marzo de 2021, lo aconsejado por
su Comision de Ensefianza;

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar el articulo 2° de la
resolucién CSU-23/21.
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ARTICULO 2°: Modificar el Calendario de
Ingreso a Medicina (Res. CSU-602/20) segun
el siguiente detalle:

Donde dice:

Examen de ingreso a | Jueves 8 de abril
Medicina

Debe decir:

Examen de ingreso a | Jueves 8 y Viernes
Medicina 9 de abril

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria General
Académica y, por su intermedio comuniquese
a la Direccion General de Gestion Académica,
al Departamento de Ciencias de la Salud.
Girese a la Direccion General de Sistemas
Informaticos y a la Direccion General de
Boletin Oficial y Digesto, a sus efectos.
Cumplido, archivese.

DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PAUTAS Y LINEAMIENTOS
GENERALES PARA ACTIVIDADES
PRESENCIALES UNS (Deroga Res.
CSU-291/20 y sus modificatorias)

Resolucion CSU-083/21
Expte. 489/20

BAHIA BLANCA, 18 de marzo de 2021

VISTO:

La Resolucion CSU-291/20 y modificatorias,
que establecieron las pautas y los
lineamientos generales para la reapertura de
los espacios de la Universidad Nacional del
Sur y el reinicio de las actividades
presenciales no académicas;

La Decision Administrativa 390/20 de Jefatura
de Gabinete de Ministros (JGM), que
reglamento el otorgamiento de dispensas del
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deber de asistencia al lugar de trabajo y la
prestacion de trabajo remoto para el personal
del Sector Publico Nacional,

La Decisiéon Administrativa 1/21 de JGM que
modifico y amplié la D.A. 390/20;

Los Decretos Nacionales 67 y 125/21, que
reglamentaron el Distanciamiento  Social
Preventivo y Obligatorio;

La Resolucion R-55/21, que dispuso la
realizacion de un relevamiento para conocer
las posibilidades de prestacion de servicios
de todo el personal de la UNS, de acuerdo
con su situacion de vulnerabilidad; y

CONSIDERANDO:

Que, como se manifestd en los
considerandos de la Res. CSU-290/20, es
conveniente implementar la  modalidad
presencial en etapas, en funcién de Ila
situacion general de contagios y de las
disposiciones nacionales y provinciales
aplicables;

Que en los considerandos de los Decretos
Nacionales 67 y 125/21 se da cuenta de un
mejoramiento de la situacion epidemioldgica
en el pais;

Que la Resolucion N° 386/21 del Consejo
Federal de Educaciéon establecid que en
todas las jurisdicciones del pais se priorizara
el sostenimiento de clases presenciales en
todos los niveles y modalidades de la
educacion obligatoria de acuerdo con el nivel
de riesgo de los distintos aglomerados;

Que a su vez la Resolucion Conjunta 10/21
de la Direccion General de Cultura y
Educacion, el Ministerio de Salud y la Jefatura
de Gabinete de Ministros de la Provincia de
Buenos Aires, dispuso el regreso a la
presencialidad en todos los establecimientos
educativos de la provincia de Buenos Aires de
aquellos distritos que se encuentren en
Distanciamiento ~ Social ~ Preventivo vy
Obligatorio;



26

Que este mejoramiento de la situacion
epidemiolégica, también observado en la
ciudad, permite transitar hacia una nueva
etapa con mayor apertura y presencialidad;

Que el articulo 4° ter de la Decision
Administrativa 390/20, introducido por la D.A.
1/21, autorizd a las autoridades de las
entidades del Sector Publico Nacional para
que, conforme a las necesidades de servicio,
puedan disponer la prestacion de trabajo
remoto a tiempo parcial, a las trabajadoras y
los trabajadores que pueden realizar tareas
presenciales segun las disposiciones de dicha
norma;

Que el Consejo Superior Universitario aprobd,
por mayoria, en su reunion del 17 de marzo
de 2021, lo aconsejado por su Comision de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer las pautas y los
lineamientos generales para la continuidad
del reinicio de las actividades presenciales en
la Universidad Nacional del Sur. El retorno a
estas actividades se realizara extremando los
cuidados de manera que se garantice el
menor riesgo posible de contagio vy
propagacion de Covid-19 para toda la
comunidad universitaria. Para ello se seguiran
las normativas de las autoridades
competentes y se aplicara el Protocolo Basico
de Higiene y Seguridad para el Retorno a las
Actividades Presenciales de la UNS vy el
protocolo especifico para cada dependencia
ylo Departamento Académico aprobado por el
Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo
de la UNS, de acuerdo a lo especificado en el
Articulo 6° de la presente resolucién.

ARTICULO 2°: Disponer que a partir de la
fecha de la presente Resolucion dara
comienzo la Segunda Etapa del reinicio de las
actividades presenciales. En esta Etapa se
mantendra la apertura de todos los edificios e
instalaciones de la Universidad a todos los
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fines administrativos, académicos y de
investigacion, sin acceso del publico en
general salvo autorizacion de la dependencia.
No habra limitacion horaria para la
permanencia del personal dentro de la UNS,
ni para la franja horaria en la cual se
desarrollaran las actividades presenciales. El
acceso de estudiantes sera libre,
respetandose el distanciamiento y el aforo
establecidos. Se mantendra el registro de
ingreso y egreso.

ARTICULO 3% Disponer que las
dependencias determinaran su horario de
atencidn, de acuerdo con la indole de las
tareas desempefadas y la disponibilidad de
personal, tendiéndose a que este horario sea
al menos el 50% del horario habitual previo al
20/03/2020. El trabajo presencial requerira el
estricto respeto del factor de ocupacion de los
espacios. Cuando sea indispensable, el
acceso del publico en general a determinada
dependencia sera autorizado por ésta
mediante comunicacion con la mayordomia
respectiva, con registro de ingreso y egreso.

ARTICULO 4° La modalidad de prestacion
de servicios de cada agente (autoridades,
docentes y no docentes) se adecuara a su
situacion de vulnerabilidad, de acuerdo a los
grupos definidos en los Anexos de la
Resolucion R-55/21:

a) Personal menor de 60 afios no incluido en
los grupos de vulnerabilidad: prestaran
servicio en la modalidad presencial, pudiendo
realizar parcialmente las tareas en forma
remota.

b) Personal menor de 60 afios incluido en los
grupos de vulnerabilidad y personal de 60
afios cumplidos o mayor: podra optar por:

- prestar servicio en la modalidad presencial,
pudiendo realizar parcialmente las tareas en
forma remota.

- prestar servicio en la modalidad no
presencial, desempefiando las tareas en
forma remota.

Ambas modalidades se desempefiaran de
acuerdo con las necesidades de la
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dependencia, los protocolos de seguridad e
higiene y la reglamentacion vigente. En la
modalidad presencial parcial, se tendera a
que la suma de horas presenciales
semanales no sea inferior al 50% de la carga
horaria semanal prevista para la categoria de
cada agente segun las disposiciones legales
y convencionales vigentes. La sumatoria de
las tareas presenciales y remotas no debera
superar el maximo de la jornada laboral
convencional.

ARTICULO 5°:

a) Las/os agentes a cargo de menores de
hasta 13 afios inclusive o de mayores
dependientes que hayan optado por la
modalidad no presencial de prestacion de
servicios, podran no obstante  ser
convocadas/os especificamente por las
respectivas autoridades a su lugar de trabajo
para garantizar actividades esenciales.

b) Las/os agentes de 60 afios cumplidos o
mayor que hayan optado por la modalidad no
presencial de prestacion de servicios, podran
no obstante ser convocadas/os
especificamente  por las  respectivas
autoridades a su lugar de trabajo para
garantizar actividades esenciales, salvo que
presenten las comorbilidades mencionadas
para los grupos de riesgo por razones de
salud.

ARTICULO 6° Las autoridades y el personal
que se detallan a continuacion:

- Rector y Vicerrector

- Secretarias/os y Subsecretarias/os de

Rectorado 'y del Consejo  Superior
Universitario
- Directoras/es Decanas/fos de los

Departamentos Académicos,

- Directoras/es de Centros e Institutos de
Investigacion

- Directoras/es del CEMS y de sus Escuelas
dependientes;

- Directoras/es Generales y Directoras/es.

En funcién de las condiciones de reinicio
establecidas arriba y las regulaciones del
Protocolo Basico, analizaran y organizaran la
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dotacion de personal, y definiran la estrategia
para la realizacion de actividades
presenciales no académicas. A estos fines
deberan:

a) Establecer la modalidad de prestacion de
los servicios presenciales y/o remotos a partir
del didlogo y la buena fe de las partes. En
caso de no existir acuerdo, se seguira la via
recursiva.

b) Definir los horarios y los servicios
presenciales que se prestaran, teniendo en
cuenta que no impliquen un riesgo para la
salud del personal.

c) Organizar turnos de trabajo presenciales
rotando con trabajo remoto, para brindar el
servicio minimo definido. A tales efectos,
entre otras medidas, podran organizar turnos
de trabajo, diarios, semanales, quincenales o
bajo cualquier otra modalidad, a fin de
minimizar  los riesgos de  contagio,
garantizando la continuidad de la prestacion
del servicio y sin exceder la jornada de
trabajo semanal.

d) Planificar las actividades con su
cronograma de realizacion.

e) Establecer, si fuera necesario, protocolos
especificos para las dependencias que
complementen el Protocolo Basico, de
acuerdo a las particularidades de las
actividades a desarrollar, con estricto control
de la limpieza y desinfeccion de las
dependencias.

f) Analizar y reorganizar todos los espacios de
ocupacion permanente necesarios en esta
etapa, de tal manera que se cumplan los
criterios de ocupacion detallados en el
Protocolo Bésico.

ARTICULO 7°: Las actividades culturales y
deportivas podran realizarse de acuerdo al
Protocolo Basico y a protocolos especificos
aprobados por el Servicio de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo en concordancia con
la normativa vigente.
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ARTICULO 8°: Derogar la Resolucién CSU-
291/20 y sus modificatorias.

ARTICULO 9°: Pase a la Secretaria General
Técnica a sus efectos, y para comunicacion a
todas las dependencias de la UNS y su
amplia difusién. Tome conocimiento la
Subsecretaria de Infraestructura y Servicios,
Servicios de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Dese a la Direccién General de
Boletin ~ Oficial 'y Digesto. Cumplido,
archivese.

DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PERSONAL NO DOCENTE
PLAZOS PARA RECTIFICAR O
RATIFICAR TRASLADOS
TRANSITORIOS

Resolucion CSU-086/21
Expte. 628 /21

BAHIA BLANCA, 18 de marzo de 2021

VISTO:

El Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/2006),
las reglamentaciones y directivas emanadas
por los diferentes d6rganos de gobierno y
administracion de la UNS;

Los registros de traslados transitorios entre
diferentes dependencias; y

CONSIDERANDO:

Que la toma de decisiones respecto del
personal no docente se encuentra en el
marco del Consejo Superior Universitario con
algunas funciones delegadas en Rectorado;

Que en la actualidad existen numerosos
traslados del personal por fuera de sus
lugares de trabajo originales que responden a
diferentes motivos que no trascienden en el
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Consejo Superior Universitario y que impiden
que éste se interiorice de los cambios en las
diferentes estructuras;

Que es necesario contar con una vision
completa y clara de la distribucién de la planta
y de la situacion actual y, dado que existen
actualmente varios traslados transitorios que
se han prolongado en el tiempo, resulta muy
dificultoso hacerlo;

Que, si bien hay registros de dichos traslados,
el seguimiento de estos es compleja y no
resulta claro en el momento de la toma de
decisiones las causales de dichos
movimientos;

Que si bien el mecanismo de traslados
transitorios  resulta utl para  resolver
situaciones puntuales, deberia evitarse que
los mismos perduren indefinidamente en ese
estado si se pretende una organizacion
razonable, equitativa y adecuada de la planta;

Que el Consejo Superior Universitario aprobd,
por unanimidad, en su reunion del 17 de
marzo de 2021, lo dictaminado por sus
Comisiones de Personal y de Economia,
Finanzas y Edificios;

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer un plazo de seis
meses a partir de emanada la presente
resolucion, para la ratificaciéon o rectificacion
por parte del Consejo Superior Universitario
de los traslados transitorios para su
normalizacion. A tal fin se convocara
paralelamente a la Paritaria Local para el
tratamiento de los casos particulares
verificando el cumplimiento del Convenio
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 2°: A partir de la consolidacion de
las estructuras existentes, se daran por
satisfechas todas migraciones de cargos
inter-dependencias, anulandose cualquier
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compromiso preexistente de reposicion de
cargos entre las mismas.

ARTICULO 3° Disponer que los traslados
transitorios realizados a partir de la fecha de
la presente resolucion  deberan  ser
analizados, y en su caso ratificarse,
rectificarse o consolidarse como definitivo, por
el Consejo Superior Universitario en forma
anual.

ARTICULO 4°: Pase a la Secretaria General
Técnica y, por su intermedio, comuniquese a
todas las dependencias de la UNS y sus
departamentos académicos. Girese a la
Direccién General de Economia y Finanzas a
sus efectos. Tome conocimiento ATUNS.
Cumplido, archivese.

DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ALUMNOS INGRESO
EXCEPTUA REQUISITO DE
RECUPERATORIO DE NIVELACION
INGRESANTES 2020

Resolucion CSU-111/21
Expte. 489 /20

BAHIA BLANCA, 05 de abril de 2021

VISTO:

La resolucion R- 238/20, ratificada por la
resolucion CSU-130/2020, mediante la que se
exceptia a los Ingresantes 2020 del requisito
de aprobacién del Examen Recuperatorio de
Nivelacién; y

CONSIDERANDO:

Que en su articulo 1°, la resolucion R-238/20
exceptua del requisito de aprobacion del
Examen Recuperatorio de Nivelacién a los
Ingresantes 2020 que estan cursando en el
primer cuatrimestre materias vinculadas a la
Nivelacion, a menos que las Unidades
Académicas  consideren ineludible el
cumplimiento de este requisito;
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Que en la generalidad de los casos las
Unidades Académicas no han considerado
ineludible la aprobacién del examen de
nivelacion para el cursado de las asignaturas
vinculadas con dicho examen;

Que existian asignaturas vinculadas a la
nivelacion que no se estaban cursando al
momento de emitirse la resolucion R-238/20,
ya que en los planes de estudio son materias
del segundo cuatrimestre;

Que a modo de ejemplo se cita el caso de la
asignatura vinculada a la nivelacion de Fisica
para las carreras de Ing. Civil, Mecanica,
Industrial, Eléctrica y Electrénica, que es la
asignatura "Fisica I" (Codigo 3051) y que para
los planes de estudios vigentes se ubica de
manera preferencial en los segundos
cuatrimestres;

Que la asignatura "Fisica " tiene por
correlativas cursadas "Algebra y Geometria"
(Cédigo 5539) y "Andlisis Matematico ["
(Cddigo 5551), ambas asignaturas del primer
cuatrimestre y que por diversos motivos
pudieron no haber sido cursadas en el primer
cuatrimestre de 2020;

Que durante el 2020 se suprimieron las
instancias de cursos remediales para los
ingresantes de ese afo y no se solicitaron
requisitos a los ingresantes durante el
segundo cuatrimestre;

Que de esta forma la asignatura vinculada a
nivelacion en Fisica era "Fisica I" y no pudo
haberse estado cursando por los ingresantes
al momento de la emision de la resolucion R-
238/20 -ni en el mejor de los casos-es decir
durante el primer cuatrimestre de 2020 ya que
corresponde al 2do cuatrimestre;

Que resulta aplicable el mismo criterio de
eximicion a la nivelacion a lo efectuado con
asignaturas vinculadas de matematica, entre
otras, para los ingresantes 2020 y por
analogia en Fisica para los ingresantes 2020;
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Que esta situacién puede darse también en
otras circunstancias donde la materia
vinculada al examen de nivelacion, sea una
materia del segundo cuatrimestre segun el
plan preferencial, haciendo aconsejable que
la medida de eximicion se aplique a todos los
ingresantes 2020 tanto para materias del
primer cuatrimestre, como del segundo
cuatrimestre de ese afio vinculadas al
examen de nivelacion;

Que, por otra parte, en virtud del articulo 2°
de la resolucién R.- 186/2020 se han dejado
sin efecto para el Ingreso 2020 los Cursos
Remediales, sin que se hayan previsto para el
primer cuatrimestre y segundo cuatrimestre
2020 ofras instancias alternativas que
permitan profundizar, en un lapso mas
prolongado, aquellos conocimientos
propedéuticos necesarios para el desarrollo
de las materias del primer y segundo
cuatrimestre y vinculadas a la Nivelacion;

Que no existe forma posible de cursar la
materia vinculada de 2do cuatrimestre ya que
en las condiciones actuales figuraran en
calidad de “pendientes” a la espera de
cumplimentar el curso de nivelacion
correspondiente quedando en un limbo
normativo;

Que el Consejo Superior Universitario aprob6
sobre tablas, por unanimidad en su reunién
del 31 de marzo de 2021, lo aconsejado por
su Comision de Ensefianza;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Exceptuar del requisito del
examen recuperatorio de nivelacion aprobado
a los ingresantes 2020, previsto en el Art. 1
de la resolucién R-238/2020, que cursen
materias vinculadas a la Nivelacion ubicadas
en el segundo cuatrimestre del primer afio de
los correspondientes planes preferenciales de
estudio.
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ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria General
Académica y, por su intermedio comuniquese
a la Direccion General de Gestion Académica
y a los Departamentos Académicos. Girese a
la Direccion General de Boletin Oficial y
Digesto para su difusion. Cumplido,
archivese.

DR DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL
Y DIGESTO ADMINISTRATIVO
Resolucién CU-N2265/86.
DEPENDENCIA RECEPTORA
Avda. Coldn N2 80 1ler. piso B8000
BAHIA BLANCA
Teléfono (0291) 4595054
Teléfono fax (0291) 4595055




