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CREA LA UNIDAD DE
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS
Y TECNOLOGIAS BIOMEDICAS
(UDEMET) EN EL AMBITO DE LA
UNS

Resolucion CSU-727/21
Expte 4057/21

BAHIA BLANCA, 23 de diciembre de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-664/19 que aprueba el
Convenio Marco de Cooperacién entre la
Universidad Nacional del Sur y la Agencia
Nacional de Laboratorios Publicos (ANLAP);

y

CONSIDERANDO:

Que la UNS cuenta con proyectos de
colaboracion con Laboratorios de Produccién
Publica desde el afio 2009, los cuales
permitieron establecer convenios que le
dieron marco a las actividades de vinculacién
y transferencia;

Que luego de la firma del Convenio Marco, la
UNS se integr6 a través de sus autoridades
al Consejo de la ANLAP, permitiendo dar
continuidad a proyectos existentes e iniciar
nuevos proyectos;

Que a partir de esta realidad se genera la
necesidad de una estructura que contenga y
vincule los desarrollos presentes y futuros;

Que el Consejo Superior Universitario
establecio en la resolucién CSU-664/19 que
toda actividad relacionada al convenio con
ANLAP debia ser tratada por el Cuerpo;

Que la administracion central de la
universidad carece de una estructura capaz
de administrar las iniciativas de colaboracién
resultantes;

Que la actividad especifica de la ANLAP
requiere que la unidad encargada en el
ambito de la UNS tenga funciones de
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coordinacion de tareas de investigacion,
desarrollo, innovacidon y  produccion
cientifico-tecnoldgica en areas relativas a las
ciencias farmacéuticas, asi como de otras
disciplinas tecnologicas orientadas a la
salud, la transferencia de los resultados al
medio entre otras;

Que una estructura de esta naturaleza debe
atender a la necesidad de integracion
interdisciplinar y la busqueda de eficiencia,
tanto en la gestion como la organizacién de
los recursos;

Que en consecuencia resulta conveniente
crear una Unidad de Desarrollo de
Medicamentos y Tecnologias Biomédicas
(UDeMet) dependiente de la UNS;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 22 de diciembre de
2021; el dictamen de su Comision de
Planeamiento;

Que lo aprobado se enmarca en el Eje
Estratégico 2 — Programa: Gestion de la
Calidad Académica aprobado por Resolucion
CSU-325/12;

PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear la Unidad de Desarrollo
de Medicamentos y Tecnologias Biomédicas
(UDeMet) en el ambito de la UNS.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria General
de Coordinacién para su comunicacién y
demas efectos. Tome razon la Secretaria
General de Relaciones Institucionales 'y
Planeamiento y la Secretaria General
Técnica. Dese a la Direccion General de
Boletin  Oficial y Digesto. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS
Y TECNOLOGIAS BIOMEDICAS
(UDEMET)

Resolucion CSU-728/21
Expte 4057/21

BAHIA BLANCA, 23 de diciembre de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-727/21, mediante la cual,
se crea la “Unidad de Desarrollo de
Medicamentos y Tecnologias Biomédicas
(UDeMeT) en el ambito de la Universidad
Nacional del Sur;

La resolucion CSU-664/19 que autoriza la
suscripcion  del Convenio Marco de
Cooperacion entre la ANLAP y la
Universidad Nacional del Sur; y

CONSIDERANDO:

Que la UDeMeT tiene como objetivo general
la coordinacion transversal de tareas de
investigacion,  desarrollo, innovacion,
transferencia y  produccion  cientifico-
tecnoldgicas en areas relativas a las ciencias
farmacéuticas, asi como de otras disciplinas
tecnoldgicas orientadas a la salud;

Que en la resolucion CSU-664/19 se
establecié que toda actividad relacionada al
convenio con ANLAP debia ser tratada por el
Consejo Superior Universitario;

Que es necesario que la UDeMeT cuente
con un reglamento de funcionamiento;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd, con modificaciones, en su reunion
del 22 de diciembre de 2021, lo aconsejado
por su Comision de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas, Institutos Becas,
Subsidios y Extension;

Que lo dispuesto en la presente Resolucion
se enmarca dentro del Eje Estratégico 2:

Gestion de la Calidad Académica del Plan
Estratégico de la UNS aprobado por
resolucion CSU325/12;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el "Reglamento de la
Unidad de Desarrollo de Medicamentos y
Tecnologias Biomédicas (UDeMeT)" de la
Universidad Nacional del Sur, que consta
como Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria General
de Coordinacién para su comunicacion vy
demas efectos. Tome razén la Secretaria
General de Relaciones Institucionales y
Planeamiento y la Secretaria General
Técnica. Dese a la Direccion General de
Boletin  Oficial y Digesto. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucion CSU-728/21

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIAS BIOMEDICAS (UDeMeT)

CAPITULO | - GENERALIDADES

ARTICULO 1°: La UNIDAD de
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIAS BIOMEDICAS (UDeMet)
funcionard segun lo establecido en los
términos del presente Reglamento.

ARTICULO 2° La UDeMet tendra su
direccion de ejecucion en el Rectorado de la
UNS.

CAPITULO Il - DE LOS FINES Y
FUNCIONES




ARTICULO 3° OBJETIVO GENERAL
El objetivo general de la UdeMet es la

coordinacion transversal de tareas de
investigacion, desarrollo, innovacion,
transferencia y  produccion  cientifico-

tecnoldgicas en areas relativas a las ciencias
farmacéuticas, asi como de otras disciplinas
tecnoldgicas relacionadas, orientadas a la
salud.

ARTICULO 4°: De las funciones

Para el cumplimiento de sus objetivos, la

UDeMet desarrollara, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, coordinar vy
desarrollar  programas  especificos  de
investigacion y  desarrollo  cientifico-
tecnoldgico.

b) Proponer a la UNS vinculos de
cooperacion con instituciones nacionales y
extranjeras abocadas a tareas de
investigacion en areas afines.

c) Coordinar y organizar el desarrollo de
tareas de extension/vinculacion con el objeto
de transferir tecnologia y ofrecer asistencia
técnica.

d) Difundir los resultados de sus actividades
a nivel nacional e internacional, por los
medios utilizados habitualmente para tal fin.

e) Coordinar y gestionar la participacion en
los programas de becas, nacionales y
extranjeras, para garantizar la formacion de
recursos humanos de primer nivel.

f) Coordinar y gestionar la participacion en
los programas de subsidios nacionales y
extranjeros para garantizar el desarrollo
tecnoldgico necesario para el sostenimiento
y progreso de los proyectos.

| CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5% De la Estructura de Ia
UDeMet
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La UDeMet estara estructurada con un
formato matricial, conformado por las Areas
de Desarrollo y las Competencias asociadas

De las Areas de Desarrollo: Inicialmente la
unidad contara con tres areas

a) Desarrollo de Medicamentos: orientada
al desarrollo de proyectos relacionados a la
preparacién de productos farmacéuticos
empleados para la prevencion, diagndstico
ylo tratamiento de una enfermedad o estado
patolégico, o para modificar sistemas
fisiolégicos en beneficio de la persona a
quien se le administra.

b) Desarrollo de Dispositivos Biomédicos:
orientada al desarrollo de equipamiento,
aparatos, materiales, articulos o sistemas de
uso o aplicacion médica, odontologica o
laboratorial, destinada a la prevencion y
tratamiento, rehabilitacion o anticoncepcion,
y que no utiliza medio farmacoldgico,
inmunoldgico o metabdlico para realizar su
funcion  principal en seres humanos
pudiendo, no obstante, ser auxiliado en su
funcion por tales medios.

c) Desarrollo de Tecnologias para el
Diagnéstico: orientada al desarrollo de
equipamiento, aparatos, materiales, articulos
o sistemas destinados al diagndstico de uso
0 aplicacibn médica, odontoldgica o
laboratorial.

Estas Areas podran ampliarse en virtud de
las necesidades y capacidades de la Unidad.
La aprobacion de incorporaciéon de nuevas
areas sera resuelta por el Consejo Directivo
con una mayoria de dos tercios de los votos.

De las Competencias Asociadas: el
desarrollo de las areas resulta de los aportes
de los Grupos Vinculados. Para ello cada
Area contard con nodos que representan
entre otras, diferentes competencias tales
como:

- Gestion y financiamiento: responsable del
manejo de los documentos administrativos
de los proyectos involucrados. Elaborara
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informes regulares de las disponibilidades
presupuestarias y el estado de las
tramitaciones de subsidios y fuentes de
financiamiento Efectuara las compras vy
actuaciones que requiera la actividad.

- Equipamiento: responsable del registro de
equipamientos  disponibles  para  los
diferentes  proyectos de los Grupos
Vinculados.

- Investigacion  Biomédica:  analisis
farmacoldgicos y toxicoldgicos;
determinaciones de biodisponibilidad y
bioequivalencia; estudios  clinicos de
seguridad y eficacia de formulaciones
farmacéuticas.

- TICs y Servicios Tecnologicos.
- Gestién de la Calidad.
- Consultoria y Capacitacion.

Podra posteriormente incorporarse toda otra
competencia  asociada, que  resulte
especifica y necesaria para la ejecucion de
las tareas pertinentes a cada Linea de
Desarrollo.

ARTICULO 6°: de los Grupos Vinculados:

Reciben tal denominacion los grupos de
investigacion y desarrollo que aborden
tematicas afines a las Areas de incumbencia
de la Unidad. Su ingreso sera resuelto por el
Consejo Directivo. Para ello deberan
presentar la solicitud formal (ANEXO [) con
su proyecto de desarrollo sefialando Linea
de desarrollo, y los aporte e integracion a
uno o varios de sus nodos. La propuesta
deberéa contar con el aval de las autoridades
de la Unidad Académica o Instituto de
Investigacion ~ donde el grupo de
investigacion desempefie sus tareas y la
misma seré tratada por el Consejo Directivo
y aprobada por las dos terceras partes de
sus miembros. Para darse de baja, un Grupo
Vinculado, debera presentar su solicitud
fundamentada, la cual sera tratada por el

Consejo Directivo quien considerara las
responsabilidades y obligaciones pendientes
del grupo en la ejecucion de proyectos en
desarrollo.

CAPITULO V - CONDUCCION

ARTICULO 7% De la conduccion y
definiciones generales

La Unidad estara a cargo de unalun
Directora/or designada/o por el Consejo
Superior Universitario a propuesta de la/del
Rectora/or, quien durara tres afios en su
gestion 'y podra ser removida/lo o
confirmada/o una vez finalizado el periodo.
Asimismo, se designara anualmente una/un
Vicedirectora/or, entre las/os miembros del
Consejo  Directivo.  Sera  designada/o
anualmente por mayoria simple de sus
miembros. Es  deber de la/del
Vicedirectora/or asistir a la/al Directora/or en
sus tareas y reemplazarlo en caso de
ausencia temporaria 0 vacancia como asi
también colaborar en la redaccion del Plan
Anual de Actividades y en los Informes de
Gestion.

Se constitura un  Consejo Directivo,
integrado por la/el Directora/or, una/un
representante titular y una/o suplente por
cada una de las Areas de Desarrollo,
designados por el Consejo Superior
Universitario a  propuesta de los
Departamentos o Institutos de Investigacion
con Grupos Vinculados a esas areas.
Ademas participaran con voz y sin voto, la/el
Secretaria/lo  General de Ciencia vy
Tecnologia y el Secretaria/lo General de
Relaciones Institucionales y Planeamiento.
Las/os representantes de las Areas de
Desarrollo  duraran tres afios en sus
funciones, y podran ser reelegidas/os.

La administracién financiera de la UDeMet y
de los proyectos que gestione, sera ejercida
por la Universidad Nacional del Sur o por la
Unidad de Vinculacién Tecnologica (UVT),
que ésta designe.



ARTICULO 8° De las funciones de la/del
Directora/or

Las funciones de la/del Directora/or seran:

- Representar a la UDeMet en todos sus
actos y firmar los documentos oficiales del
mismo.

- Cumplir y hacer cumplir la normativa de la
UNS y la propia de la UDeMet.

- Supervisar a las/os responsables de las
tareas de las diversas areas de la UDeMet.

- Presidir las reuniones del Consejo Directivo
y registrar las actas correspondientes.

- Adoptar las medidas administrativas y
técnicas necesarias para el desarrollo normal
de las actividades de la UDeMet,
fomentando la interaccion entre las Lineas
de Investigacion

- Preparar el Plan Anual de Actividades y
realizar los Informes de Gestion a Rectorado
sobre el funcionamiento de la UDeMet.

- Informar oportunamente a todo el personal
sobre  posibilidades 'y  oportunidades
cientificas,  técnicas y  académicas,
relacionadas con las actividades de la
UDeMet.

ARTICULO 9°: De las funciones del Consejo
Directivo

Seran funciones y atribuciones del Consejo
Directivo:

- Participar, junto a la/el Directoral/or, en la
determinacion de las prioridades, los planes
de trabajo y los lineamientos generales de la
unidad.

- Resolver sobre la incorporacion a la
UDeMet de las/os postulantes que soliciten
su admisién, y sobre la renuncia o
desafectacion debidamente fundada de sus
integrantes.

- Resolver sobre el otorgamiento de avales a
postulaciones en  convocatorias  de
organismos de promocion cientifica que asi
lo requieran.

- Avalar los informes de la UDeMet, elevados
al Rectorado o a otra autoridad.

- Apoyar y fomentar la divulgacién de las
tareas cientificas y técnicas desarrolladas
por la Unidad.
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- Reunirse de acuerdo con la necesidad,
sosteniendo una periodicidad minima
mensual.

Las decisiones del Consejo Directivo podran
ser recurridas al Consejo  Superior
Universitario.

CAPITULO VI - DEL REGIMEN

ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 10: De las dependencias y
bienes

La UDeMet tendra su direccion en el
Rectorado de la UNS de acuerdo a los
Estatutos y Reglamentaciones de la
institucion y los Grupos, laboratorios y
dependencias donde se realicen las tareas
de investigacion y extension.

El lugar fisico y el equipamiento incorporado
por cada Grupo Vinculado, sera utilizados
solo para los fines especificos y su uso y
administracion, estara a cargo de los
responsables de cada uno de esos
proyectos.

A los efectos de establecer |la
responsabilidad patrimonial, los bienes
muebles, materiales y/o equipamientos
adquiridos por la  UDeMet seran
incorporados a su inventario. Segun la fuente
de financiamiento seran donados a la
institucion  beneficiaria  correspondiente
(UNS, CONICET, CIC de la Provincia de
Buenos Aires).

Los mismos serviran de apoyo a:

a) proyectos de investigacion que se lleven a
cabo en el marco de la UDeMet, acorde a la
disponibilidad derivada de otros proyectos de
investigacion.

b) tesistas de grado y posgrado.

c) becarias/os, personal de apoyo vy
pasantes.

d) asignaturas de grado y posgrado.

e) cualquier otra actividad relacionada con
sus funciones especificas.
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ARTICULO 11: La financiacion de las
actividades de la Unidad se realizara con
recursos provenientes, de las siguientes
fuentes, entre otras:

e Subsidios o donaciones de instituciones
publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

e Fondos provenientes de servicios de
transferencia o asesoramiento realizados por
miembros de la Unidad.

e Aportes de la UNS a través de los
mecanismos habituales para el
financiamiento ~ de  actividades  de
investigacion y transferencia.

ARTICULO 12: Los trabajos de desarrollo,
transferencia y asesoramiento al medio, se
realizaran segun los mecanismos previstos
en los respectivos Reglamentos de la UNS.

CAPITULO VI -
GENERALES

DISPOSICIONES

ARTICULO 13: Los casos no previstos en el
presente  Reglamento, seran resueltos
oportunamente por la Direccién y el Consejo
Directivo de la UDeMet.

ARTICULO 14: Los casos contenciosos que
pudiesen suscitarse entre miembros de la
UDeMet seran resueltos por el Consejo
Superior Universitario.

CAPITULO vl -
TRANSITORIAS

DISPOSICIONES

ARTICULO 15: Disposicién transitoria: Hasta
tanto se pongan en funcionamiento las
estructuras previstas en el presente
reglamento, el Rectorado designaré una/un
Directora/or Organizadora/or que no podra
exceder en sus funciones el periodo de un
afo. Estara facultada/o para incorporar a los
Grupos vinculados en funcionamiento que
dan origen al presente programa.

ARTICULO  16:  La/El  Directora/or
Organizadora/or designada/o de acuerdo con
lo indicado en los Articulos 15° desarrollara

sus funciones por el término maximo de 1
(un) afio o hasta que se concreten las
designaciones resultantes de la aplicacion
del Articulos 7° del presente Reglamento, lo
que antes suceda.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE
INCORPORACION DE UN GRUPO
VINCULADO

La/El responsable del Grupo debera
presentar una propuesta que contenga:

e Linea de investigacion a la que adscribe
e Titulo del Proyecto.

e Datos de la/del Responsable (Apellido y
Nombre; Dependencia a la que pertenece;
Cargo)

e Personal que integra la linea de
investigacion  (investigadoras/es, tesistas,
becarias/os, personal de apoyo, etc.).

e Diagnostico de la situacion actual que da
lugar a la solicitud.

e Actividades previas en la misma linea del
grupo (si las hubiera) o estado de desarrollo
(si hubiera desarrollos previos).

e Impacto esperado como consecuencia de
la inversion. Indicar el impacto en el
subsector publico de la produccién publica
de medicamentos (en caso de solicitar
incorporacion en la Linea de desarrollo de
medicamentos).

e Diferencias con otros proyectos vigentes.
e Objetivos generales y especificos.

e Resumen descriptivo del proyecto
(Principales actividades que realizara en el

marco de esta solicitud; Etapas, si
correspondiera).



e Otfras entidades participantes (Indicar
aquellas entidades con las que se ha
establecido algun contacto para su
intervencién en el proyecto o con las que ya
esta trabajando en las ideas preliminares)

e Aportes, requerimientos y/o integracion
referidos a cada uno de los nodos
(equipamiento,  servicios  tecnoldgicos
existente o0 a utilizar y fuentes de financiacion
si las hubiera).

e Lugar fisico de desarrollo del proyecto.

e Aval de la autoridad de la Unidad
Académica o Instituto de Investigacidn donde
el grupo de investigacion desempefie sus
tareas.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE INVESTIGACION EN
DIDACTICAS ESPECIFICAS E

HISTORIA DE LAS DISCIPLINAS
ESCOLARES

Resolucion CSU-731/21
Expte 1360/19

BAHIA BLANCA, 23 de diciembre de 2021

VISTO:

La resolucion de la Asamblea Universitaria
AU-18/21, mediante la cual, se crea el
Centro de Investigacion en Didacticas
Especificas e Historia de las Disciplinas
Escolares en el ambito del Departamento de
Humanidades de la UNS;

La resolucion CDH-921/21 por la que el
Departamento de Humanidades eleva el
Reglamento de funcionamiento Centro de
Investigacion en Didacticas Especificas e
Historia de las Disciplinas Escolares, con las
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modificaciones propuestas por la Asamblea
Universitaria;

El articulo 7° del Estatuto de la Universidad
Nacional del Sur referido a la creacion de
Centros e Institutos de Investigacion y
Extension;

La resolucion CSU-443/01 que reglamenta la
creacion de Centros de Investigacion; y

CONSIDERANDO:

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 2°
de la resolucidon AU-18/21, corresponde
aprobar el Reglamento de Funcionamiento
con las modificaciones propuestas;

Que el Departamento de Humanidades toma
conocimiento y avala las modificaciones
propuestas por la Asamblea Universitaria a
dicho Reglamento;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 22 de diciembre de
2021, lo aconsejado por su Comision de
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas,
Institutos Becas, Subsidios y Extension;

Que lo dispuesto en la presente Resolucion
se enmarca dentro del Eje Estratégico 2:
Gestion de la Calidad Académica del Plan
Estratégico de la UNS aprobado por
resolucion CSU325/12;

PORELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento de
Funcionamiento del Centro de Investigacion
en Didacticas Especificas e Historia de las
Disciplinas Escolares en el ambito del
Departamento de Humanidades de la UNS,
que consta como Anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°: Pase al Departamento de
Humanidades a sus efectos. Tome razon la
Secretaria General de Ciencia y Tecnologia.
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Girese a la Direccion General de Boletin
Oficial y Digesto. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucion CSU-731/2021

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
DIDACTICAS ESPECIFICAS E HISTORIA
DE LAS DISCIPLINAS ESCOLARES

ARTICULO 1°) El Centro de Investigacion en
Didacticas Especificas e Historia de las
Disciplinas Escolares funcionara de acuerdo
con las condiciones generales para el
funcionamiento de Centros y Gabinetes
pautadas por la  Resolucién  del
Departamento de Humanidades N° 167/80 y
tendra los siguientes fines:

a) Promover investigaciones
interdisciplinarias en el campo de estudios
de las didacticas especificas de las
disciplinas y su historia, en la Universidad
Nacional del Sur.

b) Constituir un espacio de investigacion,
intercambio y confluencia de proyectos de
investigacion vinculados con las tematicas
de interés del Centro.

c) Intensificar el intercambio interdisciplinario
con instituciones académicas y centros de
investigacion nacionales y del exterior.

d) Asesorar a tesistas y becarias/os.

e) Generar los espacios y canales para la
publicacién de los trabajos promovidos por el
Centro.

f) Organizar y mantener un reservorio de
documentacion vinculado con las tematicas
de investigacion del Centro, que permita el
desarrollo de futuras investigaciones.

g) Organizar cursos, seminarios y jornadas
destinados a la formaciéon continua de
investigadoras/es, docentes y graduadas/os.
h) Promover actividades de extension y
transferencia.

i) Generar canales alternativos de difusién de
las propuestas del Centro, en particular

aquellos que se relacionen con nuevas
tecnologias y que permitan poner al alcance
de los interesados material en formato digital
que se considere de relevancia.

ARTICULO 2°) Integrantes del Centro de
Investigacion:

a. Podran formar parte del Centro todas
aquellas personas que desarrollen tareas de
investigacion en el ambito de los estudios
referidlos a temas y problemas de la
ensefianza disciplinar y su historia, asi como
también estudiantes, graduadas y graduados
en diferentes etapas de su formacion.

b. Las y los aspirantes deberan presentar
una carta de solicitud de ingreso,
acompafiada de un curriculum vitae que sera
puesta a consideracion de las y los
integrantes del Centro.

c. Las y los docentes e investigadoras/es con
derecho a elegir a las autoridades del Centro
deberan ser integrantes y tener algun grado
de pertenencia a la Universidad Nacional del
Sur.

ARTICULO 3°) Las actividades del Centro
estaran coordinadas y orientadas por un
Consejo Directivo conformado por: una
Direccién, una Secretaria, una Tesoreria y
cinco Vocalias.

Las y los integrantes del Consejo Directivo
deberan formar parte del plantel docente de
la Universidad Nacional del Sur. La persona
que asuma la Direccion debera ser
integrante de alguna de las catedras de
didacticas especificas disciplinares de la
Universidad Nacional del Sur. Todos los
cargos son electivos, duraran 2 (dos) afios
en sus funciones y seran elegidas/os por
simple mayoria, participando en la votacion
todas/os las y los integrantes del Centro, por
medio de sufragio secreto y podran ser
reelectas/os en forma inmediata por un solo
periodo. Los resultados de la votacion seran
remitidos al Consejo Departamental de
Humanidades para su aprobacion.

ARTICULO 4°) El Consejo Directivo
mantendra reuniones periddicas, siendo
convocado por la Direccién, tomara
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decisiones por mayoria simple y tendra las
siguientes funciones:

a) Difundir y supervisar la implementacion de
las actividades y propuestas del Centro y
analizar su impacto. Colaborar en la
organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

b) Analizar, a sugerencia de la Direccién, la
incorporacion de nuevas/os integrantes, que
se resolvera por simple mayoria. Las y los
aspirantes deberan presentar una carta de
solicitud de ingreso, que exprese sus
motivaciones para incorporarse y un CV
breve que evidencie antecedentes en el
campo de la ensefianza disciplinar.

ARTICULO 5° Son funciones de la
Direccion:

a) Representar al Centro en todas las
actividades en que este participe.

b) Coordinar las investigaciones que se
desarrollen en el Centro y mantener
vinculaciones con los  Departamentos
Académicos y otras instituciones.

c) Coordinar las actividades del Centro y
presentar un informe de gestion anual.

d) Ejercer doble voto en caso de empate en
las decisiones adoptadas por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 6° Son funciones de la
Secretaria:

a) Elaborar las actas de las reuniones y
llevar un registro publico de las actividades
del Centro.

b) Coordinar con la Direccién las actividades
del Centro.

c) Confeccionar y responsabilizarse por la
documentacién del Centro, de su
correspondencia y agenda de trabajo.

ARTICULO 7°) Son funciones de la
Tesoreria:

a) Tener a cargo los libros de inventario y
balance del Centro.

b) Proponer medios de ingreso de fondos
para el sostenimiento econémico del Centro.
c) Realizar las erogaciones necesarias que
requiera el funcionamiento del Centro.
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Clausula transitoria: el primer Consejo
Directivo estara conformado por
investigadoras/fes de las catedras de
didacticas especificas disciplinares de los
Departamentos de la UNS que manifiesten
su proposito de integrarlo. De no alcanzarse
el numero de integrantes establecido, se
completara con investigadores/as de las
catedras de Didacticas disciplinares del
Departamento de Humanidades.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

TUTORIAS 2022
FIGURA DE COORDINADORA/OR
DE ACCIONES TUTORIALES

Resolucion CSU-736/21
Expte 2284/12

BAHIA BLANCA, 23 de diciembre de 2021

VISTO:

La resolucion CSU-720/12 por que se
establecen las pautas para el Sistema de
Tutorias de la Universidad Nacional del Sur;

La resolucién CSU- 574/20, que fij6 la
retribucion de las/os tutores para el ejercicio
2021, e incorpord transitoriamente al
Sistema de Tutorias Académicas de la
Universidad Nacional del Sur la figura del
la/del  Coordinadora/or de  Acciones
Tutoriales, definiendo su perfil y funciones;

La resolucion CSU- 484/21 por la que se
aprobaron las Etapas de Nivelacién para
Ingreso a la UNS 2022; y

CONSIDERANDO:

Que las pautas del Sistema de Tutorias de la
Universidad Nacional del Sur establecen en
el punto 2 del Anexo que las tutorias seran
remuneradas, y que su monto lo determinara
anualmente el Consejo Superior
Universitario;
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Que por resolucion CSU-574/20 se
establecio una suma fija mensual, no
remunerativa y no bonificable de siete mil
pesos ($ 7.000), tanto para las/os tutores
consolidados en el presupuesto universitario
como para laslos Coordinadoras/es de
Acciones Tutoriales, cuyo perfil y funcién se
definieron en la resolucion CSU 574/20;

Que la mencionada suma no ha sido
incrementada desde el mes de enero de
2021, habiendo quedado desactualizado el
importe, en funcion de la pauta inflacionaria
anual;

Que, el redisefio de la Etapa de Nivelacion
2022, como parte del mecanismo de ingreso
a la UNS, se rige por la resolucion CSU-
484/21, y prevé en ella el desarrollo de una
serie  de acciones vinculadas a la
construccion del oficio de ser estudiante,
acciones de cuya coordinacidn e
implementacion participaran las/os
Coordinadores de Acciones Tutoriales;

Que las/os Coordinadoras/es de Acciones
Tutoriales han resultado figuras
fundamentales para el Proyecto de
Acompafiamiento Nivelatorio 2021 en sus
diferentes etapas (resolucion CSU506/2020),
y lo serén en el marco de las Etapas de
Nivelacion 2022;

Que, a su vez, en el marco del retorno a la
presencialidad establecido por resolucion
CSU 614/21, resulta necesario considerar las
acciones para acompafiar el retorno de
las/os estudiantes que ingresaron durante la
pandemia, y el de las/os nuevos ingresantes;

Que las acciones propuestas, en la medida
en que refuerzan el apoyo y el seguimiento
de las/os ingresantes, estan destinadas a
subrayar la importancia de las/os tutores
para la insercion de las/os estudiantes en la
vida universitaria, y a fortalecer, a su vez, el
Sistema de Tutorias, promoviendo el
compromiso de las Unidades Académicas en
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el Proyecto institucional de tutorias
académicas;

Que, por ello, se propone reconocer la
importancia de la labor de las/os tutores y de
sus actividades en el marco de los cambios
que operen en el retorno a la presencialidad,
elevando la remuneracién a la suma fija de
diez mil pesos ($ 10.000), a partir de enero
de 2022;

Que la Direccién de Programacion y Control
Presupuestario informa que para dar curso a
lo solicitado deberd considerarse en el
Presupuesto de Prorroga;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 22 de diciembre de
2021, lo aconsejado por sus Comisiones de
Ensefianza y de Economia, Finanzas vy
Edificios;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Elevar la suma fija mensual
no remunerativa y no bonificable establecida
por resolucion CSU-574/2020 a diez mil
pesos ($ 10.000) en retribucion por las
funciones de tutoria, a partir de enero de
2022.

ARTICULO 2° Incorporar transitoriamente
por el término de cinco (5) meses, al Sistema
de Tutorias Académicas para el Ingreso
2022, y en el marco de las actividades
previstas para las Etapas de Nivelacion
(resolucion CSU- 484/21), la figura de
Coordinadora o Coordinador de Acciones
Tutoriales por unidad académica, cuyo perfil
y funciones especificas se definen en el
Anexo de la presente resolucién, y cuya
remuneracion se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 1°.

ARTICULO 3% Imputar el gasto de las
tutorias  consolidadas a la Categoria
Programatica  01.00.00.03.00:  Programa:
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Docencia Universitaria - Actividad: Tutorias,
Fuente de Financiamiento 1.1 — Tesoro
Nacional, Ejercicio Presupuestario 2022, con
la  Unidad Presupuestaria de las
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dependencias que actualmente participan del
Sistemas de Tutorias de la Universidad
Nacional del Sur segun el siguiente detalle:

Dependencia

Numero de tutores

Agronomia

1

Biologia, Bioquimica y Farmacia

Ciencias de la Administracion

Ciencias e Ing. de la Computacién

Ciencias de la Salud

Derecho

Economia

Fisica

Geografia y Turismo

Geologia

Humanidades

Ciencias de la Educacion

Matematica

Quimica

Ingenieria

Ing. Quimica

Ing. Eléctrica y de Computadoras

WIWWININ WO BB OIN O

TOTAL

()]
w

ARTICULO 4° Imputar el gasto de las
tutorias del articulo 2° a la siguiente
imputacién: Grupo Presupuestario 0192 -
RSPU ME 72/2021- Plan de Virtualizacién de
la educacion superior 2021 - fondos no
recurrentes; Unidad Presupuestaria
034.001.000  Secretaria  General de
Relaciones Institucionales y Planeamiento;
Fuente de Financiamiento 11 Tesoro
Nacional; Categoria programatica:
99.01.46.02 - Programas Especiales -
Calidad Universitaria - Plan de Virtualizacion
de la Educaciéon Superior- Plan VES I
Finalidad y Funcién 3.4 Educacién y Cultura;
Codigo Econémico 21 Gasto corriente;
Ejercicio 2021.

ARTICULO 5° Pase a la Secretaria General
Académica, y por su intermedio,
comuniquese a los  Departamentos
Académicos. Tome razon la Secretaria

General de Relaciones Institucionales y
Planeamiento. Girese a las Direcciones
Generales de Economia y Finanzas y de
Personal. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucién CSU-736/2021

COORDINADORA/OR _ DE
TUTORIALES

ACCIONES

l. CARACTERISTICAS GENERALES

ARTICULO 1% Lalel Coordinadoralor de
Acciones Tutoriales sera la figura encargada
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de planificar y coordinar todas las acciones
tendientes al acompafiamiento e insercion de
universitaria de la UNS, en particular en el
contexto del retorno a la presencialidad. Las
acciones tutoriales previstas en el marco de
las Etapas de Nivelacion 2022 son de
caracter obligatorio, motivacional, y su
duracién estara limitada, en principio, a las
distintas etapas del Ingreso 2022.

ARTICULO 2°: Las acciones tutoriales para
el Ingreso 2022 buscaran facilitar y promover
el ingreso y la insercidbn en la vida
universitaria  de  las/os  ingresantes,
asesorandolos e integrandolos en todos sus
aspectos: organizativos, de bienestar y
adaptacion a la vida universitaria, vocacional,
etc.; atenderan especialmente a dicha
insercion en el contexto de retorno a la
presencialidad. Comprenderan tanto las
acciones coordinadas desde la Secretaria
General Académica, como aquellas que se
deriven del plan propuesto por cada Unidad
Académica.

Il. Sobre la Coordinadora- Coordinador de
Acciones Tutoriales

ARTICULO 3% Requisitos. : Lalel
Coordinadoralor sera una/un docente de la
unidad académica; debera ser docente,
preferentemente de alguna/as de las
asignatura/as de los dos primeros afios de la
carrera.

ARTICULO 4° Designacion. : Lalel
Coordinadora/or sera designada/o por el
Consejo Departamental por el mecanismo
que las unidades académicas consideren
pertinente y mas ajustado al perfil que se
requiere para la funcién. Su designacion sera
por cinco (5) meses, a partir del 1 de febrero
y hasta el 30 de junio de 2022.

ARTICULO 5° Perfil y Responsabilidades.
Para la  designacion de  la/del
Coordinadoralor de Acciones Tutoriales de
las Etapas de Nivelacion 2022, las unidades
académicas tendran en cuenta
especialmente las motivaciones y los
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antecedentes de las/los postulantes. La/el
Coordinadora/or debera estar en contacto
permanente con la Secretaria General
Académica, con la Coordinadora/or del
Programa de tutoria “La UNS en la region”, y
con el equipo de tutoras/es. Son
responsabilidades de la/del Coordinadora/or:

a. Mantener un vinculo permanente con el
equipo de tutoras/es de la unidad académica
y de la UNS, con la Secretaria General
Académica, y con la Coordinadora del
Programa de tutoria “La UNS en la regién”.

b. Coordinar, en trabajo conjunto con la
Secretaria General Académica, la difusién,
implementacion y registro de las actividades
de Construccién del Oficio del Estudiante
Universitario (COEU), previstas para las/los
ingresantes 2022 y reguladas por la
resolucion CSU- 484/21.

c. Proveer a las/los tutoras/es de toda la
informacién proporcionada por la Secretaria
Académica y por la Secretaria de Bienestar
Universitario y la Subsecretaria de Desarrollo
Estudiantil.

d. Recepcionar y canalizar reclamos o
sugerencias de las/os ingresantes 'y
tutoras/es, en particular los que se deriven
del contexto de retorno a la presencialidad.

e. Proponer un plan y disefiar estrategias
que faciliten la comunicacion y resolucion de
dificultades que planteen las/os ingresantes
en el contexto del retorno a la
presencialidad.

f. Presentar un informe sobre el resultado de
las acciones de acompafiamiento de las
Etapas de Nivelacion Ingreso 2022, al
finalizar el periodo de su designacion

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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PRESENCIALIDAD PLENA
ACTIVIDADES NO ACADEMICAS
2022 /| DEROGA RES.R-590/21 vy
CSU-472/21

Resolucion R-1266/2021
Expte. 489/20

Bahia Blanca, 28 de diciembre de 2021

VISTO:
La Resolucion 3043/21 del Ministerio de
Educacion de la Nacion (ME);

La Resolucion Conjunta 282/21 del Ministerio
de Salud y el Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros de la Provincia de
Buenos Aires;

La Resolucion CSU-614/21, que establecid
las pautas para el desarrollo de las
actividades académicas durante el primer
cuatrimestre de 2022;

Los Decretos de Necesidad y Urgencia
678/21y 867/2021; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién ME-3043/21 establecio
que la efectiva reanudacion de las
actividades académicas presenciales en
Universidades e Institutos Universitarios sera
decidida por las autoridades provinciales,
quienes podran suspender las actividades y
reanudarlas conforme a la evolucion de la
situacion epidemiolégica;

Que la Resolucion Conjunta 282/21
establecié que las Universidades e Institutos
Universitarios con asiento en los municipios
de la provincia de Buenos Aires que no se
encontraren en “Situacién de Alarma
Epidemiolégica y  Sanitaria”,  estaran
autorizadas a reanudar las actividades
académicas presenciales;

Que segun lo dispuesto la Res. CSU-614/21,
a partir de la finalizacion del receso estival
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de 2022, las clases tedricas y practicas y las
instancias de evaluacion seran presenciales;
Que este retorno a la presencialidad plena
en las actividades académicas necesita ser
acompafada por una medida similar en las
actividades de apoyo administrativo, técnico,
etc. de la Universidad;

Que el DNU 678/21 establecié la prestacion
de servicios mediante la modalidad de
presencialidad para las y los agentes de
todas las jurisdicciones, organismos y
entidades de la Administracion Publica
Nacional;

Que el DNU 867/21 prorrog6 el Decreto N°
260/20  (emergencia  sanitaria),  sus
modificatorios y normas complementarias,
hasta el dia 31 de diciembre de 2022, y
establecio medidas preventivas generales;

PORELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SUR “ad referéndum” del

“CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar a partir del 24/01/22
las Resoluciones R-590/21 y CSU-472/21.

ARTICULO 2°: Disponer que a partir del 1°
de febrero de 2022, salvo que la situacion
sanitaria  y la normativa nacional ylo
provincial establezcan lo contrario, Ila
actividad laboral en el ambito de la
Universidad Nacional del Sur sera normal, de
acuerdo con las disposiciones previas a la
pandemia y atendiendo a las medidas y
regulaciones sanitarias establecidas por los
gobiernos nacional y provincial.

ARTICULO 3°% Se deberan atender las
siguientes reglas de conducta:

a) Las personas deberan utilizar tapabocas
en espacios compartidos cerrados y abiertos.
No serd obligatorio su uso solo cuando se
circule al aire libre a mas de dos (2) metros
de distancia de otras personas.

b) Se deberén ventilar los ambientes en
forma adecuada y constante.
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c) Las personas deberan higienizarse
asiduamente las manos.

d) Otras reglas establecidas para actividades
especificas.

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese a
la Secretaria General Técnica, a la Direccion
General de Personal y la comunidad
universitaria. Pase al Consejo Superior
Universitario a sus efectos.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
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ARTICULO 1°: Disponer que durante el Afio
2022 toda la documentacién oficial de la
Universidad Nacional del Sur debera llevar la
leyenda: “LAS MALVINAS SON
ARGENTINAS”.

ARTICULO 2°: Comuniquese a todas las
dependencias de la Universidad. Pase al
Consejo Superior Universitario a sus efectos.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

LEYENDA
OFICIAL 2022

DOCUMENTACION

LEYENDA DOCUMENTACION
OFICIAL / RATIFICA RES. R-005/22

Resolucion N° R-005/2022
Expte. 489/20

Bahia Blanca, 14 de enero de 2022

VISTO:
El Decreto 17/2022 del Poder Ejecutivo
Nacional; y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicho Decreto se declard el
Afo 2022 como de homenaje del pueblo
argentino a los caidos en el conflicto de las
Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich
del Sur y los espacios maritimos e insulares
correspondientes, asi como a sus familiares
y a los veteranos y las veteranas de
Malvinas;

Que asimismo se dispuso que durante el
Afio 2022 toda la documentacion oficial de la
Administracién Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, asi como de
los Entes autarquicos dependientes de esta
debera llevar la leyenda: “Las Malvinas son
argentinas”;

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR AD REFERENDUM

DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

Resolucion CSU-45/22
Expte 489/2020

Bahia Blanca, 03 de marzo de 2022

VISTO:

La resolucion R-005/22 “ad referendum” del
Consejo Superior Universitario, mediante la
cual se dispone que durante el afio 2022
toda la documentacion oficial de |la
Universidad Nacional del Sur, debera llevar
la leyenda: Las Malvinas son Argentinas; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 17/2022 del Poder
Ejecutivo Nacional, se declar6 el afio 2022
como de homenaje del pueblo argentino a
los caidos en el conflicto de las Islas
Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del
Sur y los espacios maritimos e insulares
correspondientes, asi como a sus familiares
y a los veteranos y las veteranas de
Malvinas;

Que asimismo se dispuso que durante el afio
2022, toda la documentacion oficial de la
Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, asi como de
los Entes autarquicos dependientes de esta
debera llevar la leyenda citada;

Que la necesidad de implementar la decision
oficial a partir del 1 de enero, justificd el
dictado de la resolucién ad referéndum del
Consejo Superior Universitario;
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Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunién del 02 de marzo de
2022, lo aconsejado por su Comision de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar la resolucion R-005
de fecha 14 de enero de 2022.

ARTICULO 2°: Pase a Rectorado y, por su
intermedio, comuniquese a todas las
dependencias. Dese a la Direccion General
de Boletin Oficial y Digesto. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CSU

CADUCIDAD PLAN DE ESTUDIOS
1995 DE LA CARRERA DE
FARMACIA

Resolucion CSU-18/22
Expte 2773/07

BAHIA BLANCA, 03 de marzo de 2022

VISTO:

La resolucion CDBByF-664/21 del Consejo
Departamental de Biologia, Biogquimica y
Farmacia por la que solicita la caducidad del
Plan de Estudios 1995 de la carrera de
Farmacia;

La resolucion CSU-297/21 que establece el
procedimiento técnico administrativo a seguir
a efectos de garantizar la caducidad de un
plan de estudios; y

CONSIDERANDO:

Que la resolucion  CSU-406/12 vy
modificatorias  (Texto  Ordenado  del
Reglamento de la Actividad Estudiantil), en
su Anexo establece y regula: a) la condicion
de alumno/a regular (art. 1°); b) la validez de
aprobacion de las materias (art. 21°); c) la
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validez de los planes de estudio, la que sera
de diez (10) afos contados a partir del
ingreso a la Universidad Nacional del Sur,
pasados los cuales el/la alumno/a pasara al
plan de estudios que se encuentre vigente a
la fecha (articulo 3°);

Que el plan acreditado y vigente es el Plan
2008 version 4 (res. CSU-646/07 'y
modificatorias y resolucion CONEAU N°
624/15 Acreditacion de la Carrera Farmacia);

Que, la carrera de Farmacia esta acreditada
y responde a estandares establecidos, en
consecuencia y considerando el tiempo
transcurrido, es necesario resolver la
caducidad del plan anterior (Plan 1995);

Que la Comisién Curricular de Farmacia
contactd, de manera individual, a las/os
veintiin ~ (21)  estudiantes que aun
permanecen inscriptos en el plan 1995 para
interiorizarse sobre su situacion;

Que la Comision Curricular de Farmacia
considera necesario y conveniente declarar
la caducidad del plan 1995, en vista a
actualizar y ajustar los contenidos vy
requerimientos de acuerdo a la RESOL-
2021-1561-APN-ME, en la que se aprueban
los Contenidos Curriculares Basicos, Carga
Horaria Minima, Criterios de Intensidad de la
Formaciéon Préctica y Estandares para la
Acreditacion de la carrera de Farmacia;

Que se propone como fecha de caducidad el
28 de febrero de 2023, a los efectos de
garantizar a las/os alumnas/os regulares la
posibilidad de finalizacién de sus estudios y
de instrumentar los mecanismos de
transicion para aquellas/os que optaran por
migrar al Plan 2008;

Que se propone como fecha de caducidad el
28 de febrero de 2023, a los efectos de
garantizar a las/os alumnas/os regulares la
posibilidad de finalizacién de sus estudios y
de instrumentar los mecanismos de
transicion para aquellas/os que optaran por
migrar al Plan 2008;
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Que la Secretaria General Académica
informa que la carrera de Farmacia esta
supeditada a un proximo proceso de
acreditacion, motivo por el cual es necesaria
la caducidad del Plan de Estudios 1995 a fin
de garantizar el reconocimiento oficial y
validez nacional del titulo por parte del
Ministerio de Educacion de la Nacion;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunién del 02 de marzo de
2022, lo aconsejado por su Comision de
Ensefianza;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer la caducidad del
Plan de Estudios 1995 de la carrera de
Farmacia, fijando como fecha limite de
vigencia el 28 de febrero de 2023.

ARTICULO 2° Notifiquese a todas las
unidades académicas involucradas en el
plan de referencia, a los efectos de que
arbitren las medidas necesarias para evitar
la habilitacion de mesas de examenes
coincidentes o posteriores a la fecha
establecida para la caducidad establecida en
esta resolucion.

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria General
Académica para dar cumplimiento al articulo
2° de esta resolucién. Girese a la Direccion
General de Gestion Académica a todos sus
efectos. Dese a la Direccion General de
Boletin  Oficial y Digesto. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CSU

CADUCIDAD PLAN DE ESTUDIOS
1997 CARRERA DE BIOQUIMICA

Resolucion CSU-19/22
Expte X-71/07
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BAHIA BLANCA, 03 de marzo de 2022

VISTO:

La resolucion CDBByF-663/21 del Consejo
Departamental de Biologia, Bioquimica y
Farmacia por la que solicita la caducidad del
Plan de Estudios 1997 de la carrera de
Bioquimica;

La resolucion CSU-297/21 que establece el
procedimiento técnico administrativo a seguir
a efectos de garantizar la caducidad de un
plan de estudios; y

CONSIDERANDO:

Que la resolucion  CSU-406/12 'y
modificatorias  (Texto ~ Ordenado  del
Reglamento de la Actividad Estudiantil), en
su Anexo establece y regula: a) la condicion
de alumno/a regular (art. 1°); b) la validez de
aprobacion de las materias (art. 21°); c) la
validez de los planes de estudio, la que sera
de diez (10) afios contados a partir del
ingreso a la Universidad Nacional del Sur,
pasados los cuales el/la alumno/a pasara al
plan de estudios que se encuentre vigente a
la fecha (articulo 3°);

Que el plan acreditado y vigente es el plan
2008 (res. CSU-695/07 y modificatorias,
resol. CONEAU N° 621/15 Acreditacion de la
Carrera Bioguimica);

Que, la carrera de Bioquimica esta
acreditada y responde a estadndares
establecidos, en consecuencia Yy
considerando el tiempo transcurrido, es
necesario resolver la caducidad del plan
anterior (Plan 1997);

Que la Comision Curricular de Bioquimica
contactd, de manera individual, a los treinta
(30) estudiantes que aun permanecen
inscriptos en el plan 1997 para interiorizarse
sobre su situacion;

Que la Comision Curricular de Bioquimica
considera necesario y conveniente declarar
la caducidad del plan 1997, en vista a
actualizar y ajustar los contenidos y
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requerimientos de acuerdo a la RESOL-
2021-1551-APN-ME, en la que se aprueban
los Contenidos Curriculares Basicos, Carga
Horaria Minima, Criterios de Intensidad de la
Formacion Practica y Estandares para la
Acreditacion de la carrera de Bioguimica;

Que se propone como fecha de caducidad el
28 de febrero de 2023, a los efectos de
garantizar a las/os estudiantes la posibilidad
de finalizacion de sus estudios y de
instrumentar los mecanismos de transicion
para aquellas/os que optaran por migrar al
Plan 2008;

Que la COCUBIOQ propone arbitrar los
medios y notificar a las/os estudiantes
cualquier informacion, incluyendo el disefio
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de planes de transicion, para que todos los
estudiantes en estas condiciones puedan
finalizar su carrera;

Que existe un mecanismo de transicion para
aquellas/os alumnas/os que deciden migrar
al plan 2008 conforme a la Resol. CSU 695-
07 cuyo texto dice: “A los alumnos inscriptos
en el plan 1997 que se cambien al Plan 2008
se les otorgara, en forma automatica, la
equivalencia de los examenes finales de las
materias que se consignan en la siguiente
tabla

Carrera: Bioguimica

Carrera: Bioguimica

Cédigo Plan 1997 Cédigo Plan 2008

1002 Andlisis Clinicos | 1043 Bioquimica Clinica |

1003 Andlisis Clinicos Il 1044 Bioquimica Clinica Il

1298 Microbiologia Especial 1014 Bacteriologia y Micologia
(debe rendir equivalencia
del Médulo de Micologia)

6050 Bromatologia 6048 Bromatologia y Nutricion B

Que la Secretaria General Académica
informa que la carrera de Bioquimica esta
supeditada a un proximo proceso de
acreditacion, motivo por el cual es necesaria
la caducidad del Plan de Estudios 1997 a fin
de garantizar el reconocimiento oficial y
validez nacional del titulo por parte del
Ministerio de Educacion de la Nacion;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunién del 02 de marzo de
2022, lo aconsejado por su Comision de
Ensefianza;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Establecer la caducidad del
Plan de Estudios 1997 de la carrera de

Bioquimica, fijlando como fecha limite de
vigencia el 28 de febrero de 2023.

ARTICULO 2° Notifiquese a todas las
unidades académicas involucradas en el
plan de referencia, a los efectos de que
arbitren las medidas necesarias para evitar
la habilitacion de mesas de examenes
coincidentes o posteriores a la fecha
establecida para la caducidad establecida en
esta resolucion.

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria General
Académica para dar cumplimiento al articulo
2° de esta resolucion. Girese a la Direccion
General de Gestion Académica a todos sus
efectos. Dese a la Direccion General de
Boletin  Oficial y Digesto. Cumplido,
archivese.
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DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CSU

CADUCIDAD DEL PLAN DE
ESTUDIOS 1998 DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN CIENCIAS
BIOLOGICAS,

Resolucion CSU-63/22
Expte 1958/1996

BAHIA BLANCA, 03 de marzo de 2022

VISTO:

La resolucion CDBByF-631/21 del Consejo
Departamental de Biologia, Biogquimica y
Farmacia por la que solicita la caducidad del
Plan de Estudios 1998 de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Biologicas;

La resolucion CSU-297/21 que establece el
procedimiento técnico administrativo a seguir
a efectos de garantizar la caducidad de un
plan de estudios; y

CONSIDERANDO:

Que la resolucion  CSU-406/12 'y
modificatorias  (Texto  Ordenado  del
Reglamento de la Actividad Estudiantil), en
su Anexo establece y regula: a) la condicion
de alumnof/a regular (art. 1°); b) la validez de
aprobacion de las materias (art. 21°); ¢) la
validez de los planes de estudio, la que sera
de diez (10) afios contados a partir del
ingreso a la Universidad Nacional del Sur,
pasados los cuales ellla alumno/a pasara al
plan de estudios que se encuentre vigente a
la fecha (articulo 3°);

Que el plan acreditado y vigente es el plan
2014 (res. CSU-542/14, resol. CONEAU N°
514/14 Acreditacion de la Licenciatura en
Ciencias Bioldgicas);

Que dicha carrera esta acreditada vy
responde a estandares establecidos, en
consecuencia y considerando el tiempo
transcurrido, es necesario resolver la
caducidad del plan anterior (Plan 1998);
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Que la Comision Curricular de Biologia
contactd, de manera individual, a los
cuarenta  (40) estudiantes que aun
permanecen inscriptos en el plan 1998 para
interiorizarse sobre su situacion;

Que la totalidad de las/os estudiantes que
revisten en condicion de regular en el plan
1998 (25) han superado el periodo de diez
(10) afios contados a partir de su ingreso a la
Universidad Nacional del Sur, el cual es el
tiempo maximo que la Universidad se
compromete a garantizar la validez de los
planes de estudio, segun lo establecido en el
articulo 3° del Anexo resoluciéon CSU- 406/12
modificada  por  CSU-569/20  (Texto
Ordenado del Reglamento de la Actividad
Estudiantil);

Que la Comision Curricular de Biologia
considera necesario y conveniente declarar
la caducidad del plan 1998, en vista a
actualizar y ajustar los contenidos vy
requerimientos de acuerdo a los estandares
establecidos por el Ministerio de Educacion;

Que la Comision Curricular de Biologia
considera necesario y conveniente declarar
la caducidad del plan 1998, en vista a
actualizar y ajustar los contenidos vy
requerimientos de acuerdo a los estandares
establecidos por el Ministerio de Educacién;
Que se propone como fecha de caducidad el
28 de febrero de 2023, a los efectos de
garantizar a las/os estudiantes la posibilidad
de finalizacion de sus estudios y de
instrumentar los mecanismos de transicion
para aquellas/os que optaran por migrar al
Plan 2014;

Que existe un mecanismo de transicion para
aquellas/os alumnas/os que optaran por
migrar al Plan 2014 conforme al expediente
804-1082/13 de Acreditacién de la Carrera
‘Licenciatura en Ciencias Biologicas” Res.
CONEAU 514/14. La transicién entre los
planes de estudio fue establecida de acuerdo
a la Resolucién 377/13 (Anexo IV) cuyo texto
dicta: “Los alumnos inscriptos en el Plan
1998 que se cambien al Plan 2014 tendran,
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en forma automatica, la equivalencia de los
examenes finales de las siguientes materias:
Biologia General por Introduccion a la
Biologia;, Geologia General por Geologia
General B; Genética Formal y Molecular por
Genética General; Histologia Animal por
Citologia, Histologia y Embriologia Animal
(con la aprobacion de los contenidos de
Citologia y Embriologia); Ultraestructura y
Biol. Cel. Vegetal y Ultraestructura y Biol.
Cel. Animal por Ultraestructura y Biologia
Celular. Se reconocera el Taller de
Introduccion a las Ciencias Bioldgicas a
aquellos alumnos que acrediten haber
aprobado el 50% o mas de las asignaturas
del Plan 1998.”

Que la Comision Curricular de Biologia
propone reconocer la aprobacion del Taller
Integrador en Ciencias Biolégicas (Cddigo
1433) a aquellas/os estudiantes que
hubieran aprobado el 70% o mas de las
asignaturas del Plan 1998;

Que la Secretaria General Académica
informa que la carrera de Licenciatura en
Ciencias Biolégicas esta supeditada a un
préximo proceso de acreditacién, motivo por
el cual es necesaria la caducidad del Plan de
Estudios 1998 a fin de garantizar el
reconocimiento oficial y validez nacional del
titulo por parte del Ministerio de Educacion
de la Nacion;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunion del 02 de
marzo de 2022, lo aconsejado por su
Comision de Ensefianza;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer la caducidad del
Plan de Estudios 1998 de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Biol6gicas, fijando
como fecha limite de vigencia el 28 de
febrero de 2023.
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ARTICULO 2°: Notifiquese a todas las
unidades académicas involucradas en el
plan de referencia a los efectos de que
arbitren las medidas necesarias para evitar
la habilitacion de mesas de examenes
coincidentes o posteriores a la fecha
establecida para la caducidad establecida en
esta resolucion. de examenes coincidentes o
posteriores a la fecha establecida para la
caducidad establecida en esta resolucion.

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria General
Académica para dar cumplimiento al articulo
2° de esta resolucién. Girese a la Direccién
General de Gestion Académica a todos sus
efectos. Dese a la Direccion General de
Boletin  Oficial y Digesto. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
ABOG. MARIO A ARRUIZ
SEC. GRAL. CSU

LINEAMIENTOS ACTIVIDADES
PRESENCIALES UNS / DEROGA
RES. R-756/20

Resolucion R-92/22
Expte. 489/20

Bahia Blanca, 9 de marzo de 2022

VISTO:

La Resoluciéon 3043/21 del Ministerio de
Educacion de la Nacion (ME), que establecid
que la efectiva reanudacion de las
actividades académicas presenciales en
Universidades e Institutos Universitarios sera
decidida por las autoridades provinciales,
quienes podran suspender las actividades y
reanudarlas conforme a la evolucion de la
situacion epidemioldgica;

La resolucion CSU-614/21 que define las
pautas para el desarrollo de las actividades
académicas durante el primer cuatrimestre
de 2022 en la UNS;

El protocolo basico de seguridad e higiene
para el retorno a las actividades presenciales
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en la primera etapa dispuesto para la UNS a
través de la Res. R-756/20;

La Res. 4/2022 conjunta del Ministerio de
Salud y Jefatura de Gabinete de la provincia
de —Buenos Aires en la que se establecen
los “Lineamientos sanitarios para el retorno a
la presencialidad plena” en Universidades e
Institutos  Universitarios con asiento en la
provincia de Buenos Aires; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional N° 260/20 prorrogado y modificado
por su similar Decreto Nacional Nro. 167/21,
se amplié por el plazo de un (1) afio y por el
Decreto Nro. 867/21 se prorrog6 hasta el dia
31 de diciembre del afio 2022 la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por
Ley N° 27541, en virtud de la pandemia
declarada por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) en relacién con el virus COVID-
19;

Que en el ambito de la Provincia de Buenos
Aires, mediante el Decreto N° 132/20,
ratificado por la Ley N° 15174, se declaré la
emergencia sanitaria, por el término de
ciento ochenta (1°80) dias a partir de la
fecha de su dictado, la cual ha sido
prorrogada por los Decretos N° 771/20, N°
106/21 y N°733/21, encomendando en su
articulo 6° a la Direccion General de Cultura
y Educacion la adopcion de las medidas
necesarias para prevenir la propagacion del
mencionado virus en los establecimientos a
su cargo;

Que la UNS ha establecido a través de la
res. R-756/20 un protocolo basico de
seguridad e higiene para el retorno de las
actividades presenciales en la primera etapa;

Que las condiciones del contexto de la
pandemia de COVID 19 son dinamicas y se
han modificado y que por ello las normas
vigentes la UNS deben adaptarse a estos
cambios;
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Que, atento al inicio del ciclo lectivo 2022
resulta necesario actualizar las pautas dentro
de las cuales se desarrollaran las actividades
en la Universidad;

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL SUR ad referéndum del

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Derogar la Res. R-756/20
que establece el protocolo basico de
seguridad e higiene para el retorno a las
actividades presenciales para la UNS.

ARTICULO  2°).- Disponer que las
actividades dentro de la UNS, se rijan por los
‘Lineamientos sanitarios para el retorno a la
presencialidad plena” en Universidades e
Institutos  Universitarios con asiento en la
provincia de Buenos Aires; establecido a
través de la Res. 4/2022 conjunta del
Ministerio de Salud y Jefatura de Gabinete
de la provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 3°) Establecer que como indica
el art. 5° de la Res. CSU-291/20, las
autoridades alli listadas decidirdn en el
ambito de sus dependencias si estos
lineamientos deben complementarse con
protocolos especificos aprobados por el
Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la UNS (SHST) de acuerdo a las
particularidades de las actividades a
desarrollar.

ARTICULO 4°.- ElI desarrollo de las
actividades académicas se regira por lo
establecido en la Res. SU-614/21.

ARTICULO 5°.-  Registrese. Pase al
Consejo  Superior Universitario para su
ratificacion. Girese a la Secretaria General
de Coordinacién y por su intermedio,
comuniquese a toda la comunidad
universitaria. Cumplido, archivese.

DR. DANEL A. VEGA
RECTOR
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VACUNACION / REFUERZO VIAJES
ACADEMICOS

Resolucion CSU-106/22
Expte. 489/20

BAHIA BLANCA, 17 de marzo de 2022

VISTO:

Los Decretos N°260 de fecha 12 de marzo
de 2020 y 167/21 de fecha 11 de marzo de
2021 que establecen la emergencia
sanitaria;

La Ley 27573/2020 de vacunas destinadas a
generar inmunidad adquirida contra la
COVID-19 que otorga facultades al Poder
Ejecutivo para la gestion de las vacunas;

El Estatuto de la UNS y el Convenio
Colectivo de Trabajo; y

CONSIDERANDO:

Que con la reapertura de vuelos
aeronduticos internacionales y el retorno a la
presencialidad, las/os docentes-
investigadoras/es, no docentes y estudiantes
de la Universidad han podido retomar planes
de becas y programas de intercambio,
financiadas/os por la propia Universidad, por
agencias del Estado o por otros organismos,
en paises extranjeros;

Que esta en la misma esencia del concepto
de Universidad la internacionalizacién como
forma de difusion y comunicacion del
conocimiento;

Que el trabajo conjunto con miembros de
otras comunidades universitarias genera
apertura global y enriquecimiento, no solo
para quienes forman parte de estos
intercambios sino para la institucion como un
todo a través del encuentro entre miradas
diferentes sobre una misma problematica;

Que numerosos paises tienen como requisito
de ingreso la constancia de haber
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completado un esquema de vacunacion
reconocido por la OMS u otras agencias;

Que en algunos casos las diferencias
existentes entre los esquemas de
vacunacion aplicados en la Argentina y los
paises de destino, en los que han de
desarrollar actividades los/as integrantes de
la comunidad de la UNS, resultan restrictivas
para su concrecion;

Que el 23% aproximadamente de las dosis
aplicadas en la Argentina corresponden a
Sputnik V y el 29% a Sinopharm, segun los
datos que el Ministerio de Salud tiene
registrado en el NOMIVAC segun datos de
https://www.datos.gob.ar/dataset/salud
vacunas-contra-covid-19-  dosis-aplicadas-
republica-argentina del 22 de febrero de
2022, lo que hace presuponer que un
numero importante de la comunidad
universitaria ha recibido uno o més dosis de
esta vacuna;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 16 de marzo de
2022, lo aconsejado por su Comision de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas.
Institutos, Becas, Subsidios y Extension;

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Solicitar al Ministerio de
Salud a través de las autoridades de la
Region Sanitaria | del Ministerio de Salud de
la Provincia, que arbitre los medios para
aplicar la/s dosis necesarials de las vacunas
aprobadas en la Argentina, para completar
un esquema valido aceptado por el pais de
destino, a aquellas/os docentes, no docentes
y estudiantes que con motivo de viajes
académicos lo requieran por haber recibido
esquemas no aceptados de cualquier vacuna
0 combinacion.

ARTICULO 2°: Delegar en la Secretaria
General de Coordinacion la recoleccion de la
documentacion respaldatoria del viaje y del
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plan de vacunacion recibido, que debera ser
vehiculizada a través del Departamento
respectivo, y la confeccion de la solicitud
correspondiente para ser presentada ante la
autoridad sanitaria.

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria General
de Coordinacién y por su intermedio,
comuniquese a todas las Unidades
Académicas. Tomen razon las Secretarias
Generales Académica y Técnica. Girese a la
Direccion General de Boletin Oficial y
Digesto para su publicacion. Cumplido,
archivese.

DR. DANEL A. VEGA

RECTOR
DRA. ANDREA SUSANA CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU
IMPONE NOMBRE “ISLAS

MALVINAS” A LA SALA DE
LECTURA DEL CAMPUS DE
PALIHUE

Resolucion CSU-113/22
Expte.3814/13

BAHIA BLANCA, 17 de marzo de 2022

VISTO:

La usurpacién colonial por parte del Reino
Unido de Gran Bretafia de los territorios de
las Islas Malvinas, Georgias del Sur,
Sandwich del Sur, y sus espacios maritimos
e insulares correspondientes;

El cuarenta aniversario de la Guerra de
Malvinas, en la cual la Argentina durante un
gobierno de facto y el Reino Unido de Gran
Bretafia con apoyo de la OTAN, se
enfrentaron en 1982 por el control de las
islas a partir del ejercicio argentino de sus
derechos soberanos;"

El Decreto 17/2022 del Poder Ejecutivo
Nacional por el que se declara al afio 2022
como de “homenaje del pueblo argentino a
los caidos en el conflicto, asi como a sus
familiares y a los veteranos de Malvinas, y
en el que se dispone la realizacion de
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acciones tendientes a la difusion 'y
concientizacion ~ sobre  los  derechos
soberanos argentinos respecto de la
“Cuestion de las Islas Malvinas”;

La existencia de una nueva sala de lectura
en el Campus de Palihue sin nombre
especifico; y

CONSIDERANDO:

Que nuestra Constitucion Nacional establece
en la disposicion transitoria primera que: “La
Nacién Argentina ratifica su legitima e
imprescriptible soberania sobre las islas
Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del
Sur y los espacios maritimos e insulares
correspondientes, por ser parte integrante
del territorio nacional.”

Que la misma disposicion expresa que “La
recuperacion de dichos territorios y el
ejercicio pleno de la soberania, respetando
el modo de vida de sus habitantes, y
conforme a los principios del derecho
internacional,  constituyen un  objetivo
permanente e irrenunciable del pueblo
argentino”;

Que por resolucion CSU-93/2012 el Consejo
Superior  Universitario  adhiri6 a Ila
“‘Declaracién de Ushuaia”, que declara “la
legitima e imprescriptible soberania de la
Republica Argentina sobre las Islas
Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del
Sury los espacios maritimos circundantes”;

Que por resolucion CSU-77/2007 el Consejo
Superior  Universitario  declar6  su
‘reconocimiento  y  gratitud hacia los
veteranos de Malvinas y hacia la memoria de
los ex combatientes caidos en defensa de la
Patria” y manifestd que la negativa de
Inglaterra a reconocer la existencia de un
conflicto de soberania y negociar con
nuestro pais resulta una “actitud de
prepotencia colonialista inadmisible luego de
concluido el proceso de descolonizacion de
la mayor parte de las posesiones coloniales
que existian en el mundo”;
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Que la Republica Argentina ha instado al
Reino Unido en multiples oportunidades a
dialogar sobre la soberania de las islas,
careciendo de respuesta a la fecha;

Que la resolucion 2065 de la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), aprobada el 16 de diciembre
de 1965, reconoci6 que subyace una disputa
de soberania entre la Argentina y el Reino
Unido en torno a las Islas Malvinas;

Que el reclamo argentino esta respaldado
ante la ONU por 130 paises miembros, razon
por la cual Argentina "exige que el Reino
Unido deje de ignorar sus obligaciones como
miembro de las Naciones Unidas";

Que en nuestro actual calendario nacional se
conmemora el 2 de abril como el “Dia del
Veterano y de los Caidos en la guerra de
Malvinas®, en homenaje al heroico
comportamiento de quienes combatieron en
defensa de nuestro pais;

Que en consonancia con las disposiciones
mencionadas en el visto de la presente
resolucion, resulta de importancia la
realizacion de acciones por parte de la
universidad tendientes a la difusion y
concientizacion ~ sobre  los  derechos
soberanos argentinos en las Islas Malvinas;

Que una accién acorde con tal objetivo, y no
excluyente de otras que se puedan efectuar,
es asignarle un nombre alusivo a la sala de
lectura del Campus Palihue, para que en
forma permanente recuerde a la comunidad
universitaria el reclamo argentino de
soberania sobre las islas;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunién del 16 de marzo de
2022, lo aconsejado por su Comision de
Economia, Finanzas y Edificios;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:
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ARTICULO 1° Imponer el nombre “Malvinas
Argentinas” a la nueva sala de lectura del
Campus de Palihue.

ARTICULO 2% Colocar carteleria en el
interior y el exterior del edificio, incluyendo el
nombre “Malvinas Argentinas” y un dibujo
alusivo a las islas.

ARTICULO 3° Pase la Secretaria General
de Cultura y Extension Universitaria, y por su
intermedio, comuniquese a la Direccion de
Comunicacion Institucional a sus efectos.
Dese a la Direccion General de Boletin
Oficial y Digesto. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DRA.. ANREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU

REGLAMENTACION PROGRAMA
DE APOYO A ESTUDIOS DE
POSGRADO /DEROGA CSU-250/93

Resoluciéon CSU-137/22
Expte 836/93

BAHIA BLANCA, 31 de marzo de 2022

VISTO:

La Resolucion CU-250/93 que reglamenta el
procedimiento para la distribuciéon de fondos
asignados al Programa de Apoyo al
Departamento de Graduados; y

CONSIDERANDO:

Que el Programa mencionado en el visto, y
unica norma vigente en la actualidad, tuvo su
origen en la propuesta de distribucidén del
presupuesto de Ciencia y Tecnologia para
1993 en la cual, el entonces Consejo Asesor
de Investigacion de la correspondiente
Secretaria General, recomendo implementar
una nueva partida para la creacion de un
fondo destinado la financiacién de gastos de
traslado y/o estadia de profesoras/es
visitantes, con el objetivo de promocionar el
desarrollo de un intenso programa de cursos
de posgrado de maximo nivel que permitiera
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a la vez generar acciones de intercambio
cientifico;

Que desde su implementacion, y casi
ininterrumpidamente, el Programa ha
cumplido con creces los objetivos
planteados, convirtiéndose en un valioso
recurso para los Departamentos Académicos
que distingue a esta Universidad, en
términos de su compromiso con los
estandares de calidad de sus carreras de
posgrado, que hoy alcanzan a més de 1840
estudiantes distribuidos en las 69 titulaciones
activas en este nivel;

Que en la actualidad, la partida destinada al
Programa es administrada por la Secretaria
General de Posgrado y Educacién Continua
y ha adoptado, a partir de la creaciéon de
dicha Secretaria General por Resolucion
CSU-223/2004, la  denominacion  de
Programa de Apoyo a Estudios de Posgrado;

Que las restricciones impuestas para frenar
el avance de la pandemia de coronavirus y la
incertidumbre sobre su evolucidn obligaron,
por los conceptos financiables del Programa,
a la inevitable suspension de las
convocatorias 2020 y 2021 y que, por la
misma causa, la mayoria de las actividades
del primer cuatrimestre 2020,
correspondientes a propuestas aprobadas
por Resolucion CSU-771/2019 para la
segunda convocatoria 2019, no pudieron
concretarse;

Que, atendiendo a las necesidades y los
fundamentos esgrimidos por los
Departamentos de Ingenieria Eléctrica y de
Computadoras y de Ingenieria Quimica, este
drgano aprob0 por excepcion, a través de las
respectivas resoluciones CSU-573/2021 y
CSU-633/2021, que se destinen los fondos -
asignados por Res. CSU-719/2019- al pago
de honorarios a las/os profesoras/es
externas/os responsables del dictado de los
cursos; destinen los fondos -asignados por
Res. CSU-719/2019- al pago de honorarios a
las/os profesoras/es externas/os
responsables del dictado de los cursos;
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Que la comunidad cientifico-académica
demostro, ante la crisis sanitaria de alcance
global, su capacidad para dar respuestas,
comprometidas con la calidad, bajo la
premisa de sostener la continuidad de sus
procesos y actividades, valiéndose de las
herramientas provistas por las tecnologias
informaticas y de comunicacion digital;

Que incorporar al Programa la alternativa de
contratar profesoras/es externas/os, cuyas
actividades se realicen a través de medios
digitales de interaccion, amplia las
posibilidades de desarrollar experiencias
académico-cientificas al independizarlas de
la factibilidad y/o disponibilidad, tanto de
las/os profesoras/fes como de un buen
numero de estudiantes, para concretar
estancias en nuestra ciudad;

Que la Universidad Nacional del Sur cuenta
con la aprobacién y validacion de su Sistema
Institucional de Educacion a Distancia (SIED)
que le permite el desarrollo de propuestas de
educacion a distancia y de propuestas
presenciales que contemplen el dictado de
hasta un cincuenta por ciento (50 %) de la
carga horaria total, prevista en sus planes de
estudio, en modalidad no presencial, de
acuerdo a lo regulado por la Resolucion
2641/2017 del Ministerio de Educacion;

Que por lo expuesto, resulta necesario
actualizar la normativa citada en el visto y
dotar al Programa de un nuevo reglamento
que resulte, a la vez, acorde a las
oportunidades que, a partir de la experiencia
adquirida y la capacidad instalada en
infragstructura  tecnolégica ante la
emergencia sanitaria, el conjunto de las
instituciones  del  sistema  universitario
coincide en visualizar para complementar y
fortalecer las actividades presenciales
incorporando  formas  de interaccion
mediadas por TIC en entornos virtuales;

Que conservan vigencia considerandos de la
Resolucion CU-250/93, esto es: Que existe
manifiesto interés en todas las unidades
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académicas y de investigacion, en la
implementacion de seminarios y/o cursos
dictados por docentes e investigadores de
jerarquia nacional e internacional, que no
desempefian su actividad en nuestra
Universidad;

Que es necesario instaurar un sistema que
posibilite igualdad de oportunidades de
acceso a todas las unidades que demanden
este tipo de apoyo, mediante un marco
regulatorio que respete las competencias de
las unidades jurisdiccionales;

Que establecer la realizacion de concursos
semestrales al efecto asegurard tanto el
cumplimiento del fin antes mencionado,
como el desarrollo de una actividad
permanente en lo que hace a cursos y
seminarios de elevado nivel académico-
cientifico;

Que se ha tenido en cuenta el informe que,
respecto a los procedimientos relacionados
con el pago de honorarios a profesoras/es
externas/os, ha elaborado la Direccion de
Tesoreria, dependiente de la Direccion
General de Economia y Finanzas de la
Secretaria General Técnica;

Que se ha tenido en cuenta el informe que,
respecto a los procedimientos relacionados
con el pago de honorarios a profesoras/es
externas/os, ha elaborado la Direccién de
Tesoreria, dependiente de la Direccion
General de Economia y Finanzas de la
Secretaria General Técnica;

Que el presente Proyecto cuenta con el aval
de la Comisién de Estudios de Posgrados
Académicos de la Secretaria General de
Posgrado y Educacién Continua;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunion del 30 de
marzo de 2022 lo aconsejado por sus
Comisiones de Posgrado e Interpretacion y
Reglamento;
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Que lo aprobado se encuentra encuadrado
en el eje estratégico 1 -Gestion Institucional
y el eje estratégico 2-Gestion de la Calidad
Académica del Plan Estratégico Institucional
aprobado por resolucion CSU-325/2012;

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar la Resolucién CU-
250/93.

ARTICULO 2°: Aprobar el nuevo reglamento
del Programa de Apoyo a Estudios de
Posgrado, administrado por la Secretaria
General de Posgrado y Educacién Continua,
que obra como anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°: Establecer que los fondos
para la ejecucion del programa estaran
supeditados a la asignacion de la partida en
el presupuesto anual aprobado por el
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 4°: Pase a la Secretaria General
de Posgrado y Educacién Continua para su
conocimiento y demas efectos. Girese a la
Secretaria General de Ciencia y Tecnologia,
a la Secretaria General Técnica y a la
Direccién General de Economia y Finanzas.
Tomen razon los  Departamentos
Académicos y el Boletin Oficial. Cumplido;
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DRA.. ANREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU

ANEXO
Resolucion CSU-137/22

REGLAMENTACION DEL PROGRAMA DE
APOYO A ESTUDIOS DE POSGRADO
FINES Y DISTRIBUCION DE LOS FONDOS
BASES Y CONDICIONES DE LOS
CONCURSOS
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1. La Secretaria General de Posgrado y
Educacion Continua (SGPyEC) anunciara,
con no menos de un mes de anticipacion, los
llamados a dos convocatorias anuales
destinadas a la realizacion de concursos
para la distribucién de los fondos asignados
al Programa de Apoyo a Estudios de
Posgrado (alrededor del cincuenta por ciento
para cada convocatoria), cuyos cierres de
inscripcion  operaran, preferentemente, el
ultimo dia habil del mes de abril y el dltimo
dia habil del mes de octubre de cada afio
para el primer y segundo concurso
semestral, respectivamente, que
corresponderan a propuestas con fecha de
realizacion prevista en los cuatrimestres
inmediatos posteriores.

2. Podran presentarse a estas convocatorias
todos los Departamentos Académicos de la
UNS. Los Institutos de Investigacion y los de
doble dependencia (UNS- CONICET)
canalizaran sus presentaciones a través de
alguno de los departamentos académicos.

3. Los fondos a solicitar podran destinarse o
bien a la financiacion de gastos de pasajes,
estadia y movilidad de profesoras/es
visitantes, o bien al pago de honorarios a
las/os profesoras/es externas/os.

4. Las solicitudes se formalizaran ante la
SGPyEC mediante resolucion departamental
que avale y fundamente la propuesta,
acompafada de la documentacion que se
detalla en el Apéndice | del presente Anexo.

5. En concepto de gastos originados en
estadia y movilidad de las/os profesoras/es
visitantes, se otorgar& un  maximo
equivalente al establecido en la actualizacion
vigente para la escala de viaticos diarios
segun la resolucién rectoral emitida, en
competencia delegada por Res. CSU-
416/2011, con las mismas definiciones
administrativas.

6. En concepto de pago de honorarios se
otorgara un maximo equivalente a la
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decimosexta parte del sueldo basico
actualizado correspondiente a un cargo de
Profesor Titular con dedicaciéon simple, por
cada hora aulica de dictado sincronico.

7. La admisién de las propuestas sera
resuelta por la SGPyEC. Una propuesta sera
declarada como no admisible cuando la
presentacion se realice fuera de término y/o
no cumpla con lo detallado en el punto 4.

8. La pertinencia de las propuestas admitidas
sera evaluada, en sesion conjunta, por las
Comisiones de Estudios de Posgrados
Académicos y Profesionales de la SGPyEC.
Sujeto a los fondos disponibles, se elaborara
la lista de propuestas aprobadas que sera
elevada al Consejo Superior Universitario,
solicitando la aprobacion del financiamiento
y, cuando corresponda, la designacion de
las/os profesoras/es responsables del
dictado de cursos/seminarios en el &mbito de
la UNS como Profesores Visitantes.

9. Se dara prioridad en primer término al
otorgamiento de al menos un
curso/seminario por cada Departamento que
lo haya solicitado y en segundo término de al
menos un curso/seminario por cada carrera
de posgrado acreditada y no arancelada
perteneciente a cada Departamento que lo
haya solicitado.

10. Una vez aprobado el financiamiento por
resolucion del Consejo Superior
Universitario, la Direccion General de
Economia y Finanzas entregara, previa
solicitud, a los Directoras/es Decanas/os de
los Departamentos Académicos en su
caracter de Subresponsables, los montos
asignados para afrontar gastos de pasajes y
viaticos, con compromiso de rendicién de
cuentas ante dicha Direccién General en un
plazo de 30 (treinta) dias a partir de la fecha
de finalizacién del curso.

11. A los fines de la rendicion contable, los
Subresponsables de los fondos a los que
refiere el punto anterior, presentaran los
respectivos recibos que acrediten la efectiva
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percepcion por parte de la/del profesora/or
visitante y los comprobantes de pasajes que
certifiquen su permanencia en nuestro
medio. Los excedentes de los fondos
otorgados a los subresponsables deberan
reintegrarse por Tesoreria, con anterioridad
a la presentacion de rendicion de cuentas,
sin que deba mediar notificacién alguna por
parte de la Universidad. EI comprobante de
dicho reintegro debera formar parte de la
rendicion final.

12. Las gestiones vinculadas al pago de
honorarios estardn a cargo de los
Departamentos Académicos teniendo en
cuenta las consideraciones que se detallan
en el Apéndice |.

13. Los fondos asignados por Resolucién del
Consejo Superior Universitario, para cada
convocatoria, tendran la vigencia de un afio
a partir de la fecha declarada como prevista
para el inicio del curso. Pasado dicho
periodo, la SGPyEC podré reasignar los
fondos para nuevas convocatorias.

APENDICE |
INSTRUCTIVO PARA LA ELEVACION DE
LAS PROPUESTAS DEPARTAMENTALES

Los departamentos deberan enviar a la
SGPyEC la siguiente documentacioén:

1) Resolucion del Consejo Departamental
que fundamenta y avala la propuesta (si se
propusiera mas de un curso se debera
indicar un orden de prioridad).

Para cada curso:

2) Planilla de solicitud de aceptacion del
curso completa, donde consten numero y
fecha de la resolucién de consejo que avala
el cuso y firma de autoridad
departamental.

Observacion: en esta planilla deberian
figurar como responsables del curso
Unicamente las personas que lo dicten. No
corresponde incluir docentes locales que no
tengan participacion en el mismo.
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3) Formulario Anexo (Apéndice Il) completo
y firmado por autoridad departamental.

4) Programa del curso.

5) Curriculum vitae abreviado de la/del
Profesoralor invitadalo (ultimos cinco afios
de actividad).

6) Presupuesto de pasajes. Al menos dos
presupuestos para las fechas
correspondientes al dictado del curso.

CONSIDERACIONES PARA PROPUESTAS
DE CURSOS DICTADOS POR
PROFESORAS/ES RESPONSABLES
EXTERNOS/AS DE MANERA REMOTA
CON PAGO DE HONORARIOS

En la resolucion de Consejo Departamental
correspondiente a este tipo de propuestas,
se debera indicar la cantidad de horas
aulicas de dictado remoto sincronico a cargo
de la/del profesora/or externa/o. Sera
conveniente, si fuera necesario mantener la
condicion de presencialidad del curso,
proponer una/un Profesora/or Responsable o
colaborador/a local.

Asimismo, en los programas analiticos de los
cursos (que deberan contar con la
aprobacion del Consejo Departamental)
deberan precisarse i) las previsiones
metodologicas y pedagdgicas; i) las
actividades que se realizaran en las horas
presenciales (si las hubiera) y en las
virtuales; iii) el modo en que se articularan
las interacciones docente-estudiantes 'y
estudiantes-estudiantes previstas y iv) los
mecanismos de seguimiento, supervision y
evaluacion de esas actividades de acuerdo a
las resoluciones ministeriales vigentes, que
seran informadas por la SGPyEC al
momento de efectuarse cada convocatoria.

Requerimientos de Tesoreria para
efectivizar el pago (a gestionar por el
Departamento):

e Proforma membretada del proveedor,
dirigida a nombre de la UNS, con todos sus
datos: nombre(s) y apellido(s), domicilio (con
pais incluido), numero de identificacion
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tributaria segun el pais (CUIT en Argentina),
indicando:

Concepto (descripcidn del servicio)
Moneda del pago y su importe

Fechalplazo de pago: esa es la fecha en que
se va a procesar la operacion, NO antes. Los
servicios se pagan en la fecha de pago o
bien vencidos (en plazo razonable)

Datos bancarios: denominacion de la cuenta
que debe ser de titularidad del proveedor
emisor de la proforma, banco del proveedor
(nombre del Banco y domicilio), cddigo
Swift/IBAN (para transferencias al exterior),
numero de cuenta bancaria.

Validez de la proforma: 60 dias.

29

e Resolucion de Rectorado que apruebe la
contratacion para el dictado del curso con
sus condiciones (Res. CSU 555/20, Art. 11).

e Contrato firmado por el Rector y la/el
Profesora/or externa/o.

OBSERVACION: En el caso de
extranjeras/os, el monto final a imputar al
Programa de Apoyo, podra incluir los gastos
derivados de variaciones por cambio de
divisa, comisiones bancarias por el pago al
exterior y/o los impuestos que correspondan.
Se recomienda consultar con anticipacion, a
la Direccion de Economia y Finanzas, acerca
de las regulaciones nacionales, vigentes al
momento, para realizar pagos al exterior.

APENDICE I
FORMULARIO ANEXO

Programa de Apoyo a Estudios de Posgrado
Formulario Anexo

Nombre del curso
Temario basico

Programa(s) de Posgrado al que estaria
destinado

Duracién (en horas adlicas,
especificando virtuales sincronicas y
presenciales)

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Nombre y lugar de procedencia de
la/del Profesoralor
-Adjuntar CV

Disciplina(s) cientifico tecnoldgica(s) a
la(s) que se refiere el curso y grado de
insercion de la disciplina en el/los
proyectos departamentales

Factibilidad de participacion del
responsable en otras actividades
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departamentales

Pasajes

(si corresponde)

Viaticos

(si corresponde)

Otros gastos

Honorarios

(si corresponde)

Monto total solicitado

Fuentes de confinacion y montos
comprometidos

@ PN eeH & h
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DR. DANIEL A. VEGA

ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CSU

CREACION CARGO TEMPORARIO
DPTO. DE CS. DE LA EDUCACION

Resolucion CSU-129/22
Expte 3066/06

BAHIA BLANCA, 31 de marzo de 2022

VISTO:

La nota del Director Decano del
Departamento de Ciencias de la Educacién
por la cual solicita un cargo transitorio de
Profesora/or Adjunta/o con dedicacion simple
con destino a la Comision 1 de la Asignatura
Teoria Educativa;

La resolucion CSU- 684/21 que aprueba la
creacion de cargos docentes que se
asignaran durante el afio 2022, para la
tenencia temporaria de los Departamentos
Académicos; y

CONSIDERANDO:

La licencia prolongada del Dr. Martin
AVEIRO a cargo de la materia Teoria
Educativa;

Que la asignatura mencionada tiene una
matricula numerosa debido a que se dicta en
todos los profesorados de Nivel Secundario y

Superior de la UNS y para las/os estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacidén que cursan Pedagogia I, lo que
determina la necesidad de dos comisiones;

Que mediante nota del 25/2/2022 el Decano
informa que el pedido de cargo transitorio
para cubrir las mencionadas funciones
docentes del Dr. AVEIRO no se hizo a fines
de 2021 porque no se sabia cuando se
reintegraria, ya que se encuentra con una
licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado;

Que el Departamento de Ciencias de la
Educacion cuenta con todos los cargos
ocupados y resulta imposible cubrir las
obligaciones docentes del Dr. AVEIRO;

Que resulta necesario garantizar el
adecuado servicio académico en el
comienzo del ciclo lectivo;

Que, en consecuencia, es razonable atender
el pedido de creacion de un cargo docente
de Profesora/or Adjunta/o con dedicacion
simple destinado a la Comisién 1 de "Teoria
Educativa" para la tenencia temporaria del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
durante el afio 2022;
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Que la Direccion de Programacion y Control
Presupuestario  informa  que  resulta
presupuestariamente factible financiar la
creacion del cargo temporario con una
distribucion anticipada de “Economias de
ejercicios anteriores de libre disponibilidad”
(FU distribuible 2022);

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 30 de marzo de
2022, lo aconsejado por sus Comisiones de
Ensefianza y de Economia, Finanzas vy
Edificios;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Crear un cargo docente de
Profesora/or Adjunta/o con dedicacion simple
destinado a la Comision 1 de Teoria
Educativa para la tenencia temporaria del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
por el término de 5 meses a partir del
14/3/2022.

ARTICULO 2°: El cargo creado no podra ser
ocupado en forma ordinaria, salvo expresa
autorizacion  del  Consejo  Superior
Universitario y podra ser utilizado para
financiar ~ contratos o  asignaciones
complementarias.

ARTICULO 3° El contrato o asignacion
complementaria correspondiente al cargo
creado podra ser utilizado unicamente en el
cargo solicitado.

ARTICULO 4°: El cargo creado en el articulo
1° se financiara con Fuente de
Financiamiento 11 — Tesoro Nacional.

ARTICULO 5° Pase a la Secretaria General
Académica y, por su intermedio, notifiquese
al Departamento de Ciencias de la
Educacion. Girar a la Direcciéon General de
Personal, a la Direccion General de
Economia y Finanzas y a la Direccién
General de Boletin Oficial y Digesto.
Cumplido, archivese.
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DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CSU

CALENDARIO ACADEMICO /
CONTROL DE CORRELATIVAS /
RATIFICA RES. R-153/22

Resolucion CSU-140/22
Expte 969/20

BAHIA BLANCA, 18 de abril de 2022

VISTO:

La resolucion R-153/22 ad referéndum del
Consejo Superior Universitario mediante la
cual se establece en el Calendario
Académico 2022 como fecha de finalizacién
del periodo de examenes validos para el
control de correlativas y de los vencimientos
de materias del primer cuatrimestre, el dia 20
de abril de 2022, y no se realiza la
verificacion  del cumplimiento de la
inecuacion durante el primer cuatrimestre de
2022, en las carreras en las que este
requisito continda vigente; y

CONSIDERANDO:

Que, si bien a dia de hoy la UNS esta
retornando a la modalidad plena de cursado,
aun hay catedras que no lograron retomar
rapidamente su antigua normalidad;

Que en este contexto, existen catedras que
han optado por un cursado hibrido (un
porcentaje de clases presenciales y otro
virtuales);

Que estos  conocimientos  resultan
necesarios para garantizar a las/os
estudiantes el seguimiento de los cursos,
sean totalmente presenciales o no;

Que se han modificado las modalidades
tanto de cursado, como evaluacion de
examenes tanto finales como presenciales;
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Que la cantidad de oportunidades para rendir
finales fue dispar en las Unidades
Académicas;

Que establecer mayor tiempo para el control
de correlativas, permitirda a las Unidades
Académicas coordinar junto con las catedras
la definicion de nuevas fechas de finales
regulares y libres;

Que, debido al comienzo del primer
cuatrimestre y las fechas tempranas para
rendir  exdmenes, resultan  mayores
dificultades para rendir un examen-final en
época de cursada;

Que muchos estudiantes se encontraron con
dificultades en cuanto al mercado
inmobiliario a la hora de volver a instalarse
en la ciudad de Bahia Blanca;

Que, por sus caracteristicas, el proceso de
control de correlativas en el sistema supone
contemplar los plazos de la implementacion
de las decisiones que se tomen, los que
deberén posibilitar la generacion y complitud
de las actas que permitan a las/os
estudiantes rendir las asignaturas cuyas
correlativas entren dentro de un régimen de
excepcion;

Que el pasado viernes 25 de marzo, por el
temporal en la ciudad de Bahia Blanca, se
suspendieron  todas las  actividades
presenciales, incluyendo a los examenes
finales;

Que debido al temporal, muchas familias
tuvieron que evacuarse y se generaron
cortes de energia, los cuales persisten en la
actualidad, dificultando las posibilidades de
estudiar;

Que consta el dictamen favorable de la
comision de Ensefianza del Consejo
Superior Universitario, de fecha 30 de marzo
de 2022;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunién del 13 de abril de
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2022, lo aconsejado por su Comision de
Ensefianza;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar la resolucion R-
153/22 de fecha 31 de marzo de 2022.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria General
Académica y por su intermedio comuniquese
a los Departamentos Académicos. Girese a
la Direccion General de Gestion Académica
a todos sus efectos. Dese al Boletin Oficial.
Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DRA. ANDREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU

COMISION DE POSGRADOS
ACADEMICOS

Resolucion CSU-178/22
Expte X-67/15

BAHIA BLANCA, 18 de abril de 2022

VISTO:

La resolucion CSU-712/2012 que aprueba el
Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos;

La resolucion CDE-102/2022 mediante la
cual el Departamento de Economia propone
la designacion de una nueva representante
ante la Comisién de Posgrados Académicos
ante la renuncia de la Dra. Nebel MOSCOSO
como representante suplente;

La resolucion DM-62/2022 mediante la cual
el Departamento de Matematica propone la
designacion de nuevo representante ante la
renuncia del Dr. Martin SAFE como
representante Titular ante la Comision de
Posgrados Académicos;

La  resolucién DCS-198/2021 del
Departamento de Ciencias de la Salud que
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propone la designacion de nuevos
representantes ante la Comisién de
Posgrados Académicos;

La resolucion CD-41/2022 del Departamento
de Ingenieria Quimica que propone la
designacion de nuevos representantes ante
la Comision de Posgrados Académicos;

La  resolucion ~ CDCA-040/2022  del
Departamento de  Ciencias de la
Administracién que propone la designacion
de nuevos representantes ante la Comision
de Posgrados Académicos;

La resolucion CDF-049/21 del Departamento
de Fisica que propone la designacion de
nuevos representantes ante la Comisién de
Posgrados Académicos;

La resolucion DIEC-109/22 del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y de
Computadoras que propone la designacion
de nuevos representantes ante la Comision
de Posgrados Académicos; y

CONSIDERANDO:

Que las/os representantes propuestas/os
cumplen con los requisitos establecidos en el
articulo 3° del Reglamento de estudios de
Posgrados Académicos: ‘profesoras/es de la
UNS con reconocidos antecedentes en la
investigacion 'y en la formacion de
graduados, acreditados por la direccion de
trabajos de tesis aprobados’;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunion del 13 de
abril de 2022, lo aconsejado por su Comision
de Posgrado;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designar a la Dra. Cintia
Karina MARTINEZ (DNI. 21.624.907, Legajo
8608) como representante Suplente del
Departamento de Economia ante la
Comision de Posgrados Académicos.
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ARTICULO 2°: Designar a la Dra. Diana
Jorgelina RECCHI (DNI. 29.451.543, Legajo
10851) y al Dr. Martin Dario SAFE (DNI.
27.832.048, Legajo 9690) como
representantes  Titular 'y  Suplente
respectivamente, del Departamento de
Matematica ante la Comision de Posgrados
Académicos.

ARTICULO 3°: Designar a la Mg. Sara
MERCADO (DNI. 17.143.412, Legajo 12183)
y a la Esp. Médica Andrea MARINO (DNI.
18.277.504, Legajo  12557)  como
representantes  Titular 'y Suplente
respectivamente, del Departamento de
Ciencias de la Salud ante la Comisién de
Posgrados Académicos.

ARTICULO 4°: Designar al Dr. Mariano
ASTEASUAIN (DNI. 24.095.429, Legajo
9639) y a la Dra. Vanina ESTRADA (DNI.
24765977,  Legajo  12393)  como
representantes  Titular 'y  Suplente
respectivamente, del Departamento de
Ingenieria Quimica ante la Comision de
Posgrados Académicos.

ARTICULO 5°: Designar a las Dras.
Gabriela  Fernanda ~ CABEZA  (DNI.
20.045.412, Legajo 7763) y Paula Verdnica
JASEN (DNI. 24.531.841, Legajo 9188)
como representantes Titular y Suplente
respectivamente, del Departamento de
Fisica ante la Comision de Posgrados
Académicos.

ARTICULO 6°: Designar a las Dras.
Gabriela PESCE (DNI. 30.258.307, Legajo
11650) y Anahi BRIOZZO (DNI 26.456.682,
Legajo 9909) como representantes Titular y
Suplente respectivamente, del Departamento
de Ciencias de la Administracion ante la
Comision de Posgrados Académicos.

ARTICULO 7°: Designar a la Dra. M. Belén
D’AMICO (DNI: 23.441.057-Legajo 9043) y
al Dr. Héctor CHIACCHIARINI (DNI:
16.959.151-Legajo 7582) como
representantes  Titular 'y  Suplente
respectivamente, del Departamento de
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Ingenieria Eléctrica y de Computadoras ante
la Comision de Posgrados Académicos.

ARTICULO 8°: Pase a la Secretaria General
de Posgrado y Educacion Continua y, por su
intermedio, comuniquese a los
Departamentos involucrados y a las/os
interesadas/os. Cumplido, archivese.
DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

DRA.. ANDREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU

COMISION DE POSGRADOS
PROFESIONALES

Resolucion CSU-179/22
Expte X-28/10

BAHIA BLANCA, 18 de abril de 2022

VISTO:

La resolucion CSU-567/2011 'y sus
modificatorias, resoluciones CSU-417/2012 y
CSU- 713/2018, que aprueba el Reglamento
de Estudios de Posgrados Profesionales;

La resoluciéon departamental CDE-101/2022
del Departamento de Economia, mediante la
cual se propone la designacién de
representantes ante la Comisién de
Posgrados Profesionales;

La resoluciéon departamental DCS-198/2022
del Departamento de Ciencias de la Salud,
mediante la cual se propone la designacion
de representantes ante la Comision de
Posgrados Profesionales;

La resolucion departamental CD-46/2022 del
Departamento  de Ingenieria  Quimica,
mediante la cual se propone la designacion
de representantes ante la Comision de
Posgrados Profesionales;

La resoluciéon departamental CD-107/2022
del Departamento de Quimica, mediante la
cual se propone la designacién de
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representantes ante la  Comision de
Posgrados Profesionales;

La resolucion  departamental CDCA-
041/2022 del Departamento de Ciencias de
la Administracién, mediante la cual se
propone la designacion de representantes
ante la Comision de  Posgrados
Profesionales;

La resolucion departamental CD-153/2022
del Departamento de Derecho, mediante la
cual se propone la designacion de
representantes ante la Comision de
Posgrados Profesionales;

La resolucion departamental CCE-43/2022
del Departamento de Ciencias de la
Educacion, mediante la cual se propone la
designacion de representantes ante la
Comision de Posgrados Profesionales;

La resolucion DGYT-71/22 del Departamento
de Geografia y Turismo, mediante la cual la
Directora Decana ad referéndum del Consejo
Departamental, propone la designacion de
representantes ante la Comision de
Posgrados Profesionales; y

CONSIDERANDO:

Que las/os docentes propuestas/os cumplen
con los requisitos especificados en el
Reglamento de estudios de Posgrados
Profesionales que establece que las/os
profesoras/es  designadas/os:  “deberan
acreditar una actuacion profesional y/o
académica destacada”;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunion del 13 de
abril de 2022, lo aconsejado por su Comision
de Posgrado;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designar a las Dras.
Gabriela CRISTIANO (DNI 21.797.533,
Legajo 8553) y Carina GUZOWSKI (DNI.
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20.044.787, Legajo  8195), como
representantes  Titular 'y  Suplente
respectivamente  del Departamento de
Economia ante la Comision de Posgrados
Profesionales.

ARTICULO 2°: Designar al Lic. Juan Ramén
FIGUEROA (DNI 20.903.432, Legajo 13304)
y al Mg. Lucas SOSA (DNI: 25.576.039,
legajo 11946), como representantes Titular y
Suplente respectivamente, del Departamento
de Ciencias de la Salud ante la Comision de
Posgrados Profesionales.

ARTICULO 3°: Designar al Dr. Pablo
HEGEL (DNI. 27.421.866, Legajo 11927) y a
la Dra. Mariana GONZALEZ PRIETO (DNI.
32.978.509, Legajo  12818)  como
representantes  Titular 'y  Suplente
respectivamente, del Departamento de
Ingenieria Quimica ante la Comision de
Posgrados Profesionales.

ARTICULO 4°: Designar a la Dra. Claudia E.
DOMINI (DNI. 20.043.085, Legajo 9310) y
Mariano E. GARRIDO (DNI. 24.648.301,
Legajo 9980) como representantes Titular y
Suplente respectivamente, del Departamento
de Quimica ante la Comisién de Posgrados
Profesionales.

ARTICULO 5°: Designar a la Mg. Nuria
Anahi GUTIERREZ (DNI 31.143320, Legajo
12445) y a la Dra. Maria de los Angeles
LOPEZ (DNI. 32.209.176, Legajo 12026)
como representantes Titular y Suplente
respectivamente, del Departamento de
Ciencias de la Administracion ante la
Comisién de Posgrados Profesionales.

ARTICULO 6°: Designar a la Prof. Marcela
PONS (DNI. 25.134.155, Legajo 10813) y al
Prof. ~ Eduardo = D’EMPAIRE  (DNI.
20.647.611, Legajo 9478) como
representantes  Titular 'y  Suplente
respectivamente, del Departamento de
Derecho ante la Comision de Posgrados
Profesionales.
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ARTICULO 7°: Designar a la Dra. Jessica
VISOTSKY (DNI 23.130.398, Legajo 9602) y
a la Mg. Silvina SPAGNOLO (DNI
24.765.398,  Legajo  10715)  como
representantes  Titular 'y  Suplente
respectivamente, del Departamento de
Ciencias de la Educacién ante la Comision
de Posgrados Profesionales.

ARTICULO 8°: Designar a la Dra. Patricia
Susana ERCOLANI (DNI 12.862.548, Legajo
5568) y al Dr. Carlos Andrés PINASSI (DNI
31.016.199, Legajo  11166)  como
representantes  Titular 'y Suplente
respectivamente, del Departamento de
Geografia y Turismo ante la Comisién de
Posgrados Profesionales.

ARTICULO 9°: Pase a la Secretaria General
de Posgrado y Educacion Continua y, por su
intermedio, comuniquese a los
Departamentos involucrados y a las/os
interesadas/os. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DRA. ANDREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU

USO OPTATIVO DEL BARBIJO

Resolucion CSU-180/22
Expte 489/20

BAHIA BLANCA, 18 de abril de 2022
VISTO:

La resolucion R-75/2022 del Rectorado de la
UNS;

La resolucion R-92/2022 del Rectorado de la
UNS ad referéndum del CSU;

La resolucion CSU-098/2022 que ratifica la R
92/2022;

La resolucién 705/2022 del Ministerio de
Salud de la Nacion;
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La resolucién N° 1414/2022 del Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires;

La resolucion Conjunta 589/2022 del
gobierno de Buenos Aires GDEBA-DGCYE;

y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional N° 260/20, prorrogado y modificado
por su similar Decreto Nacional N° 167/21,
se amplio, por el plazo de un (1) afio, y por el
Decreto Nacional N° 867/21 se prorrogd
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2022 la
emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de
la pandemia declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en relacién con el
virus COVID-19;

Que, en el ambito de la Provincia de Buenos
Aires, mediante el Decreto N° 132/20,
ratificado por la Ley N° 15.174, se declar6 la
emergencia sanitaria, por el término de
ciento ochenta (180) dias a partir de la fecha
de su dictado, la cual ha sido prorrogada por
los Decretos N° 771/20, N° 106/21 y N°
733/21, encomendando en su articulo 6° a la
Direccién General de Cultura y Educacién la
adopcién de las medidas necesarias para
prevenir la propagacion del mencionado
virus en los establecimientos a su cargo;

Que las condiciones del contexto de la
pandemia de COVID 19 son dindmicas y se
han modificado y que por ello las normas
vigentes en la UNS deben adaptarse a estos
cambios;

Que a través de la R 92/2022 se dispone que
las actividades dentro de la UNS, se regirén
por los “Lineamientos sanitarios para el
retorno a la presencialidad plena” en
Universidades e Institutos Universitarios con
asiento en la provincia de Buenos Aires;
establecido a través de la Res. 4/2022
conjunta del Ministerio de Salud y Jefatura
de Gabinete de la provincia de Buenos Aires;
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Que la resolucion R 75/2022 dispone que las
actividades en las Escuelas Preuniversitarias
de la UNS se regiran en materia sanitaria por
los “Lineamientos para la presencialidad en
los Establecimientos Educativos de la
Provincia de Buenos Aires en contexto de
COVID 19” aprobados a través de la Res.
245/2022 GDEBA-DGCYE;

Que la Res 705/2022 del Ministerio de Salud
de la Nacién establece entre las
recomendaciones de cuidado generales para
la prevencion de Covid-19 y oftras
enfermedades respiratorias agudas continuar
con el uso adecuado del barbijo en espacios
interiores, incluyendo los ambitos laborales,
educativos, sociales y el transporte publico,
asegurar la ventilacion de los ambientes,
mantener la higiene adecuada y frecuente de
manos y que ante la presencia de sintomas,
evitar el contacto con otras personas, no
acudir a actividades laborales, sociales,
educativas, lugares publicos y evitar el uso
del transporte publico;

Que la Res. N° 1414/2022 del Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires
recomienda la utilizacion del tapabocas o
barbijos, en espacios cerrados, como medida
para la prevencion de transmision del
coronavirus COVID-19 y otras enfermedades
respiratorias agudas, que ademas establece
la obligatoriedad del uso del tapabocas o
barbijo en el transporte publico de pasajeros,
como medida de prevencion para la
transmision del coronavirus COVID-19 'y
otras enfermedades respiratorias agudas y
dispone el caracter optativo del uso del
tapabocas o barbijo, en espacios laborales,
recreativos y educativos, para aquellas
personas cuyo uso implica alguna dificultad;

Que la Res. Conjunta 589/2022 del gobierno
de Buenos Aires GDEBA-DGCYE dispone la
recomendacién enfatica del uso del barbijo
en los espacios cerrados de las instituciones
educativas de gestion estatal y gestion
privada, en tanto constituye una de las
principales acciones para reducir los riesgos
de contagio COVID-19 y otras enfermedades



Boletin Oficial N° 358

respiratorias agudas y establece el uso
optativo del barbijo para las y los integrantes
de las instituciones educativas de todos los
niveles y modalidades de gestion estatal y
gestion privada;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunion del 13 de
abril de 2022, lo aconsejado por su Comision
de Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Disponer el caracter optativo
del uso del tapabocas o barbijo en los
espacios  cerrados de todas las
dependencias de la Universidad Nacional del
Sur.

ARTICULO 2°: Recomendar la utilizacién del
tapabocas o barbijo en los espacios cerrados
de todas las dependencias de la Universidad
Nacional del Sur como medida para la
prevencion de transmision del coronavirus
COVID-19 'y  ofras  enfermedades
respiratorias agudas.

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria General
de Coordinaciéon y, por su intermedio,
comuniquese a toda la comunidad
universitaria. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA

RECTOR
DRA ANDREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU
MODIFICA REGLAMENTO DE

CONCURSOS PARA EL PERSONAL
NO DOCENTE (RES. CSU-415/18
QUE CONVALIDA R-755/2018)

Resolucion CSU-205/22
Expte 2622/06

BAHIA BLANCA, 28 de abril de 2022

VISTO:
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El Estatuto de la Universidad Nacional del
Sur;

El Convenio Colectivo de Trabajo para el
sector no docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto 366/2006;

La resolucion R-755/2018, convalidada por
resolucion CSU-415/18, que aprueba el
Reglamento General de Concursos para el
Personal de la Universidad Nacional del Sur;

Lo establecido por resolucion CSU-
724/2006;

El Acta Paritaria de la Comision Negociadora
de Nivel Particular para el Personal No
Docente UNS-ATUNS de fecha 04 de abril
de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 55 inc. q) del Estatuto de la
Universidad Nacional del Sur establece
como atribucién del Consejo Superior
Universitario el dictado del reglamento para
la Administracion;

Que el articulo 24° del Convenio Colectivo
para el personal no docente de las
Universidades Nacionales establece que
debe reglamentarse el Régimen de
Concursos en el ambito de las paritarias
particulares;

Que mediante el acta de la comision paritaria
de nivel particular para el personal no
docente de la UNS mencionada en el Visto,
se acordd un texto que modifica el articulo
14. eliminando los items d) y e) Reglamento
de Concursos aprobado por Resolucion R-
755/2018 donde se especifica que el jurado
podra ser integrado por una Autoridad de
Gestion Titular/Suplente;

Que corresponde aprobar lo actuado dado
que la modificacién involucra una atribucion
estatutaria del Consejo Superior
Universitario;
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Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 27 de abril de
2022, lo aconsejado por su Comision de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar el art. 14 del
Reglamento de Concursos para el Personal
no docente (Res. CSU-415/18 que convalida
R-755/2018) del siguiente modo:

Donde dice:
Articulo 14: El jurado estara constituido de la
siguiente manera:

a. En 1os concursos cerrados, por tres (3)
miembros titulares y por tres (3) miembros
suplentes que reunan los requisitos
enunciados en el articulo 12°. Dos (2)
integrantes titulares y suplentes seran
elegidos por sorteo y el restante y su
suplente sera designado a propuesta de la
dependencia que solicita el llamado a
concurso. Excepto en los concursos para
cubrir cargos de Categoria 1 y 2 del
Escalafon.

b. En los concursos abiertos, por cinco (5)
miembros titulares y por cinco (5) miembros
suplentes que retnan 10s requisitos
enunciados en el articulo 12°. Cuatro (4)
integrantes titulares 'y suplentes seran
elegidos por sorteo y el restante y su
suplente sera designado a prepuesta de la
dependencia que solicita el llamado a
concurse.

c. En caso de que, debido a la especialidad
del cargo a cubrir, no se puedan seleccionar
jurados de esta Institucion, se podra
disponer la convocatoria de jurados de otras
Universidades Nacionales del pais, que
deberan reunir los requisitos enumerados en
el articulo 12° en su Universidad.

d. En los concursos para cubrir cargos de
Categoria 1 del Escalafén, uno de los
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integrantes del jurado y su suplente sera
designado por Rectorado, pudiendo recaer
este nombramiento en una Autoridad de
Gestion, un Trabajador Decente y un
trabajador No docente que retna los
requisitos enumerados en el articulo 12°, y
los restantes titulares y suplentes deberan
ser elegidos por sorteo. Salvo que se
encuadre en el supuesto contemplado en el
apartado c).

e. En los concursos para cubrir cargos de
Categoria 2 del Escalafon, uno de los
integrantes del jurado y su suplente seré la
Autoridad de la dependencia o quien éste
designe, pudiendo ser una Autoridad de
Gestion, un Trabajador Docente o0 un
Trabajador No docente, que retna los
requisitos enumerados en el articulo 12°,
Los restantes integrantes del jurado titulares
y suplentes deberan ser elegidos por sorteo,
salvo el supuesto contemplado en el
apartado c).

f. En los concursos para cubrir cargos del
agrupamiento Técnico-Profesional Ay B, del
agrupamiento Asistencial subgrupos Ay By
del agrupamiento Mantenimiento, Produccion
y Servicios Generales, no existiendo en esta
Institucion personal de planta permanente
que posea conocimiento acabado en la
materia y que, a su vez, reina los requisitos
enunciados en el articulo 12°, se podra
disponer la convocatoria de jurados de otras
Universidades Nacionales que reunan las
condiciones enumeradas en el articulo 12°
en su Universidad y que posean comprobada
idoneidad en la materia sobre la que versa el
cargo a concursar; o bien, se podra designar
como jurado a Docentes de esta Institucion
vinculados estrechamente con la materia
sobre la que versa el cargo a cubrir. Esto
ultimo estara sujeto a decisién de la
dependencia que solicita el llamado a
concurso.

Para la designacion de los integrantes de los
jurados que fueren seleccionados por sorteo,
conforme a los items precedentemente
expuestos, se seguira el siguiente tramite: El
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sorteo se llevaré a cabo de entre un registro
de trabajadores No docentes de los distintos
tramos escalafonarios de cada
agrupamiento, segun corresponda. La
némina del personal que esté en condiciones
de integrar el jurado debera estar ordenada
alfabéticamente 'y  numerada.  Los
Trabajadores que participen como jurados
seran eliminados de la lista hasta que la
misma se agote, en cuyo caso volveran a
estar a disposicion para ser nombrados
como miembro de un jurado. El sorteo se
realizard mediante un sistema de bolillas
numeradas. Se desarrollara en
dependencias de la autoridad competente
con la participacion de su personal, un
Letrado de la Direccion General de Asuntos
Juridicos 'y un representante de la
Asociacion de  Trabajadores de |la
Universidad Nacional del Sur.

Debe decir:

Articulo 14: El jurado estara constituido de la
siguiente manera:

a. En 1os concursos cerrados, por tres (3)
miembros titulares y por tres (3) miembros
suplentes que reunan los requisitos
enunciados en el articulo 12°. Dos (2)
integrantes  titulares 'y suplentes seran
elegidos por sorteo y la/el restante y su
suplente sera designado a propuesta de la
dependencia que solicita el llamado a
CONCUrso.

b. En los concursos abiertos, por cinco (5)
miembros titulares y por cinco (5) miembros
suplentes que retnan 10s requisitos
enunciados en el articulo 12°. Cuatro (4)
integrantes  titulares 'y suplentes seran
elegidos por sorteo y el restante y su
suplente sera designado a prepuesta de la
dependencia que solicita el llamado a
concurse.

c. En caso de que, debido a la especialidad
del cargo a cubrir, no se puedan seleccionar
jurados de esta |Institucion, se podra
disponer la convocatoria de jurados de otras
Universidades Nacionales del pais, que
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deberan reunir los requisitos enumerados en
el articulo 12° en su Universidad.

d. En los concursos para cubrir cargos del
agrupamiento Técnico-Profesional Ay B, del
agrupamiento Asistencial subgrupos Ay By
del agrupamiento Mantenimiento, Produccion
y Servicios Generales, no existiendo en esta
Institucion personal de planta permanente
que posea conocimiento acabado en la
materia y que, a su vez, reuna los requisitos
enunciados en el articulo 12°, se podra
disponer la convocatoria de jurados de otras
Universidades Nacionales que reunan las
condiciones enumeradas en el articulo 12°
en su Universidad y que posean comprobada
idoneidad en la materia sobre la que versa el
cargo a concursar; o bien, se podra designar
como jurado a Docentes de esta Institucion
vinculados estrechamente con la materia
sobre la que versa el cargo a cubrir. Esto
ultimo estara sujeto a decisidn de la
dependencia que solicita el llamado a
CcoNCurso.

Para la designacion de los integrantes de los
jurados que fueren seleccionados por sorteo,
conforme a los items precedentemente
expuestos, se seguira el siguiente tramite: El
sorteo se llevara a cabo de entre un registro
de trabajadoras/es No Docentes de los
distintos tramos escalafonarios de cada
agrupamiento, segun corresponda. La
némina del personal que esté en condiciones
de integrar el jurado deberd estar ordenada
alfabéticamente 'y  numerada. Las/os
Trabajadoras/es que participen como jurados
seran eliminados de la lista hasta que la
misma se agote, en cuyo caso volveran a
estar a disposicidn para ser nombrados
como miembro de un jurado. El sorteo se
realizard mediante un sistema de bolillas
numeradas. Se desarrollara en
dependencias de la autoridad competente
con la participacion de su personal, una/un
Letrada/o de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y una/un representante de
la Asociacion de Trabajadores de la
Universidad Nacional del Sur.
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ARTICULO 2° Pase a la Secretaria General
Técnica y a la Direccion General de Personal
para su conocimiento. Publiquese en la
Direccion General de Boletin Oficial y
Digesto. Cumplido; archivese.

DR. DANIEL A. VEGA

RECTOR
DRA. ANDREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU
MODIFICA “REGLAMENTO DE
ESTUDIOS DE POSGRADOS

ACADEMICOS”/REPRESENTANTES
DOCENTES (RESOLUCION CSU-
712112):

Resolucion CSU-217/22
Expte 2778/12

BAHIA BLANCA, 28 de abril de 2022

VISTO:

El “Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos” de la Universidad Nacional del
Sur, aprobado por Resolucion CSU-712/12;
El “Reglamento de Estudios de Posgrados
Profesionales” de la Universidad Nacional
del Sur, aprobado por Resolucion CSU-
567/11;y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 3° del “Reglamento de
Estudios de Posgrados Académicos” se
establece que las/os  representantes
propuestas/os por cada Departamento para
integrar la “Comisién de Estudios de
Posgrados  Académicos” deberan  ser
profesoras/es de la UNS;

Que en el articulo 2° del “Reglamento de
Estudios de Posgrados Profesionales” se
establece que las/os  representantes
propuestas/os por cada Departamento para
integrar la “Comision de Estudios de
Posgrados  Profesionales” deberan ser
profesoras/es de la UNS;

Que la Resolucion CSU-496/98 estableci6
oportunamente  que las/os  docentes
auxiliares pueden desempefiarse como
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Secretarias/os Académicas/os
Departamentales, refiiendo entre  sus
considerandos “‘que existen numerosos
docentes auxiliares con experiencia y
antecedentes para el desempefio de dicha
funcion” y “que la falta de cargos vacantes
en varios Departamentos impide que
docentes auxiliares con sobrados méritos, de
acuerdo con las pautas convencionales,
accedan a categorias docentes superiores”;

Que un porcentaje significativo de las/os
docentes auxiliares de la Universidad
Nacional del Sur cuentan con formacion de
posgrado y trayectoria reconocible en el
desarrollo de la ciencia, avalada por
publicaciones de alto nivel académico y
formacion de recursos humanos;

Que el acceso a la carrera académica es un
derecho de las/os docentes establecido en la
Ley de Educacion Superior (Ley N° 24.521,
articulo 11°) y la imposibilidad de contar con
ciertos antecedentes pone en desventaja a
las/os docentes auxiliares de nuestra
Universidad frente a sus pares;

Que permitir la incorporacion de docentes
auxiliares en la “Comision de Estudios de
Posgrados Académicos” y en la “Comision
de Estudios de Posgrados Profesionales”
contribuira tanto a consolidar las trayectorias
y a fortalecer los antecedentes de las/os
miembros del claustro, como a enriquecer el
funcionamiento de la institucion con su
participacion;

Que pudiendo desempefiar funciones de
autoridad departamental y de jurados de
concursos docentes, es propicio ampliar las
incumbencias de las/os docentes auxiliares
en oftros planos del campo académico
disciplinar;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunién del 27 de abril de
2022, lo aconsejado por sus Comisiones de
Posgrado y de Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 3° del
‘Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos” (Resolucion CSU-712/12):
Dice:

Articulo 3°.- Los representantes
departamentales seran propuestos por cada
Departamento Académico. Deberan ser
Profesores de la UNS con reconocidos
antecedentes en la investigacion y la
formacion de graduados, acreditados por
la direccion de trabajos de tesis
aprobados. Quedan excluidos los inscriptos
en programas de posgrado. Seran
designados por el Consejo Superior
Universitario (CSU) y sus funciones tendran
una duracion de 3 (tres) afios. Cada
Departamento  Académico elevara la
propuesta de renovacibn de  sus
representantes durante el mes de febrero del
afio en que venzan las funciones de los
representantes salientes.

Debe decir:

Articulo  3°-  Las/os  representantes
departamentales seran propuestos por cada
Departamento Académico. Deberan ser
docentes de la UNS con titulo de
posgrado y reconocidos antecedentes en
la investigacion, acreditados por sus
publicaciones, formaciéon de recursos
humanos yl/o direccion o codireccion de
proyectos. Seran designados por el Consejo
Superior Universitario (CSU) y sus funciones
tendran una duracién de 3 (tres) afios. Cada
Departamento  Académico elevara la
propuesta de renovacidbn de  sus
representantes durante el mes de febrero del
afio en que venzan las funciones de los
representantes salientes.

ARTICULO 2°: Modificar el articulo 2° del
‘Reglamento de Estudios de Posgrados
Profesionales” (Resolucion CSU-567/11):
Dice:

Articulo 2°.- La Comision de Estudios de
Posgrados Profesionales estara integrada
por dos representantes profesores (Titular
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y Suplente) por cada Departamento
Académico de la UNS en que se desarrollen
dichas carreras y por dos representantes
(Titular ~y  Suplente) de  aquellos
Departamentos que expresen su interés en
implementarlas. Los profesores designados
deberan acreditar una actuacion profesional
ylo académica destacada.

Debe decir:

Articulo 2°.- La Comision de Estudios de
Posgrados Profesionales estara integrada
por dos representantes docentes (Titular y
Suplente)  por cada  Departamento
Académico de la UNS en que se desarrollen
dichas carreras y por dos representantes
docentes (Titular y Suplente) de aquellos
Departamentos que expresen su interés en
implementarlas. Los docentes designados
deberan acreditar una actuacién profesional
ylo académica destacada.

ARTICULO 3° Readecuar el “Reglamento
de Estudios de Posgrado Académicos”
(Resolucién CSU-712/12) y el “Reglamento
de Estudios de Posgrado Profesionales”
(Resolucion  CSU-  567/11) en  sus
correspondientes  textos ordenados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion
CSU-189/20, cuyo articulo 2° sefiala
‘Promover el uso de estructuras de
reemplazo que no contemplen connotacion
de género”.

ARTICULO 4°: Pase a la Secretaria General
de Posgrado y Educacion Continua y, por su
intermedio, comuniquese a los
Departamentos ~ Académicos.  Cumplido,
archivese.
DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

DRA. ANDREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU

MODIFICA REGLAMENTO DE
ESTUDIOS DE  POSGRADOS
ACADEMICOS” | REQUISITOS
CURSOS Y SEMINARIOS

(RESOLUCION CSU-712/12):
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Resolucion CSU-218/22
Expte 2778/12

BAHIA BLANCA, 28 de abril de 2022

VISTO:

El “Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos” de la Universidad Nacional del
Sur, aprobado por Resolucién CSU-712/12;
El “Reglamento de Estudios de Posgrados
Profesionales” de la Universidad Nacional
del Sur, aprobado por Resoluciéon CSU-
567/11;y

CONSIDERANDO:

Que, en el caso del “Reglamento de Estudios
de Posgrados Académicos’, el articulo 13°,
inciso b) Il (iv) establece que las/os
responsables del dictado de cursos vy
seminarios deben cumplir con el requisito de
ser Docentes Ordinarias/os de la UNS, no
incluidas/os en los subincisos i, ii y iii, (es
decir ser Profesoras/es o Investigadoras/es
de carrera con categoria no inferior a la de
Adjunta/o o equivalente en algun organismo
reconocido de investigacion cientifica), y
tener como minimo la categoria Ill en el
‘Programa de Incentivos a los docentes-
investigadores”;

Que el articulo 18° inciso a) IV de ese
mismo reglamento establece que las/os
directoras/es de tesis de posgrado deben
cumplir con el requisito de ser o haber sido
Profesoras/es Ordinarias/os de la UNS o ser
Profesoras/es o Investigadoras/es de carrera
con categoria no inferior a la de Adjunta/o o
equivalente en algin organismo reconocido
de investigacion cientifica;

Que el articulo 19° inciso Il (iii) de ese
mismo reglamento establece que las/os
Docentes Ordinarias/os de la UNS, que no
sean Profesoras/es o Investigadoras/es de
carrera, podran postularse como
codirectoras/es de tesis siempre y cuando
cumplan con el requisito de tener como
minimo la categoria Il en el “Programa de
Incentivos a los docentes-investigadores”
(Decreto 2427/1993);
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Que en el articulo 22° de ese mismo
reglamento, referido a la designacion de
jurados, se exige una conformacion de
jurados con no menos de 4 (cuatro)
especialistas ajenas/os a la UNS y 2 (dos) de
nuestra institucion, sefialando que quienes
oficien como evaluadoras/es deben cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo
18° del mismo reglamento, quedando
limitado el ejercicio de esa funcién a quienes
pertenezcan al claustro de Profesoras/es o
sean Investigadoras/es de carrera con
categoria no inferior a la de Adjunta/o o
equivalente en algun organismo reconocido
de investigacion cientifica;

Que en el articulo 19° del “Reglamento de
Estudios de Posgrados Profesionales”,
referido a las direcciones de una maestria
profesional, se exige a quienes cumplan
funciones de directora/or pertenecer al
claustro de  Profesorasles o  ser
Investigadoras/es de carrera con categoria
no inferior a la de Adjunta/o o equivalente en
algun organismo reconocido de investigacion
cientifica;

Que en el articulo 20° del “Reglamento de
Estudios de Posgrados Profesionales”,
referido a las direcciones compartidas de
una maestria profesional, se exige a quienes
cumplan funciones de codirectora/or y de
directora/or adjunta/o cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 19° del
mismo reglamento, quedando limitado el
gjercicio de esa funcibn a quienes
pertenezcan al claustro de Profesoras/es o
sean Investigadoras/es de carrera con
categoria no inferior a la de Adjunta/o o
equivalente en algun organismo reconocido
de investigacion cientifica;

Que lo planteado en los dos considerandos
precedentes limita las posibilidades de
participacion  de  ofras/os  Docentes
Ordinarias/os de la UNS y supone un trato
desigual respecto a la consideracién de los
requisitos impuestos para las direcciones y
codirecciones en el “Reglamento de Estudios
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de Posgrados Académicos’, que si les
permiten participar;

Que, en todas las instancias descriptas, la
participacién de docentes del claustro de
auxiliares que no sean Investigadoras/es de
carrera con al menos categoria de Adjunta/o
0 equivalente en algin organismo
reconocido de investigacion cientifica, se
encuentra limitada por el requisito de poseer
como minimo la categoria Ill en el “Programa
de Incentivos a los docentes-investigadores”;

Que en la Ultima década ha disminuido el
presupuesto para la generacion de nuevos
cargos de Profesora/or y para el ingreso a
carrera de investigadora/or en los diversos
organismos de Ciencia y Tecnologia
(CONICET, CIC, o similares), lo que se ha
traducido en ingresos a carrera de docentes
con antecedentes que superan ampliamente
los requeridos para el acceso a las
categorias iniciales;

Que el 9 de diciembre de 2013 la Secretaria
de Politicas Universitarias (SPU) y la
Secretaria  de  Articulacion  Cientifico
Tecnologica (SACT) resolvieron postergar
por un afio la Convocatoria de
Categorizacion General, prevista segun el
articulo 24° del “Manual de Procedimientos
del ‘Programa de Incentivos a los Docentes
Investigadores™ y prorrogar, en
consecuencia, la vigencia de las categorias
oportunamente otorgadas en 2004 y 2009
hasta tanto se sustanciara la siguiente
convocatoria (Resolucion SPU-4026/13 'y
Resolucién SACT-080/13);

Que recién el 22 de octubre de 2014 se
realiz6 la apertura de la mencionada
Convocatoria a Categorizacion General,
cuya fecha limite de presentacion fue el 20
de marzo de 2015 (Resoluciéon SPU-3564/14
y Resolucion SACT-79/14);

Que los procesos de categorizacién para el
ingreso al “Programa de Incentivos a los
docentes-investigadores® 'y para la
recategorizacion de aquellas/os que desean
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promover a categorias superiores estan
discontinuados 'y carecen de una
periodicidad que garantice actualizaciones
en las categorizaciones ya asignadas;

Que en enero de 2022 la SPU y la SACT
emitieron la Resolucién Conjunta 1/22, en
cuyos considerandos consta: “Que la
evaluacion del proceso de categorizacion
2014 no se halla concluida, atento
encontrarse pendientes de resolucion, en las
Comisiones Regionales del pais, los
recursos planteados contra las categorias
asignadas”;

Que, pese a que en abril de 2019 el
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
Tecnologia de la Nacion aprobd, a través de
la Resolucién 1216/19, un nuevo “Sistema
de Categorizacion de Docentes
Investigadores Universitarios” (SiDIUN), adn
no ha sido realizado el llamado a una nueva
convocatoria a categorizacion;

Que un porcentaje significativo de las/os
docentes auxiliares de la Universidad
Nacional del Sur cuenta con formacion de
posgrado y trayectoria reconocible en el
desarrollo de la ciencia, avalada por
publicaciones de alto nivel académico y
formacion de recursos humanos;

Que segun el Anuario 2019 de la SPU, la
Universidad Nacional del Sur contaba con
847 docentes con titulo de doctorado, de los
cuales 412 son docentes auxiliares (48,6%) y
con 230 docentes con titulo de maestria, de
los cuales 153 son docentes auxiliares
(66,52%);

Que en diferentes universidades nacionales
para dirigir trabajos finales de posgrado y
dictar cursos de posgrado se incorpora a
investigadoras/es universitarias/os
considerando como requisito sus meéritos
académicos, sin condicionarlos a su
categorizacion en el “Programa de Incentivos
a los docentes-investigadores” o a su
pertenencia al claustro de Profesoras/es;
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Que el acceso a la carrera académica es un
derecho de las/os docentes establecido en la
Ley de Educacién Superior (Ley 24.521,
articulo 11°) y la imposibilidad de contar con
ciertos antecedentes pone en desventaja a
las/os docentes auxiliares de nuestra
Universidad frente a sus pares;

Que en otras Universidades Nacionales son
las unidades académicas las que evaluan y
aprueban a directoras/es, codirectoras/es,
docentes y jurados de carreras de posgrado;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 27 de abril de
2022, lo aconsejado por sus Comisiones de
Posgrado y de Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar el articulo 13° del
‘Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos” (Resolucion CSU-712/12):
Donde dice:

Articulo 13°.- Los cursos y seminarios de
posgrado a dictarse en la UNS deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberédn ser avalados por el o los
Departamentos  Académicos que los
ofrezcan, los cuales deberan prestar
conformidad tanto con la relevancia, el nivel,
la profundidad y la importancia de los topicos
a desarrollar, como con los antecedentes de
los docentes responsables; asimismo,
deberan disponer el lugar de su realizacion.

b) Los docentes responsables deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

|. Poseer grado académico igual o superior al
de la carrera que dicta.

[l. Acreditar produccién cientifica en los
ultimos cinco afios.

lIl.  Cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

i. Ser o haber sido Profesor Ordinario de la
UNS manteniendo un vinculo académico con
la institucion;
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i. Ser Investigador que desarrolle sus
actividades en la UNS o en sus Institutos
dependientes. Que posea antecedentes
académicos no inferiores a los de
Investigador Adjunto o equivalente de
organismos reconocidos de promocion
cientifica (CONICET, CIC o similares).

ii. Ser Profesor de otras Universidades o
Investigador que posea antecedentes
académicos no inferiores a los de
Investigador Adjunto o equivalente de
organismos reconocidos de promocion
cientifica (CONICET, CIC o similares,
nacionales o internacionales) y que esté
comprendido en un convenio especial de
desarrollo de posgrados (articulo 8°).

iv. Ser Docente Ordinario de la UNS, no
incluidos en los subincisos i, ii y iii,
categorizados como minimo Ill en el
Programa de Incentivos a los docentes-
investigadores (Decreto 2427/93).

¢) Tendran una duracién minima de 24 horas
aulicas de dictado efectivo. La carga maxima
diaria sera de 8 horas.

d) Serédn aprobados por medio de un
examen final o de un trabajo final dentro de
un plazo no mayor a 90 (noventa) dias
corridos posteriores a su finalizacién. La
calificacion minima exigida sera de 6 (seis)
puntos en una escala de 10 (diez) puntos. El
promedio general sobre el total de cursos y
seminarios realizados como requisito para la
obtencién del grado al que aspira debera ser
de al menos 7 (siete) puntos.

Debe decir:

Articulo 13°- Los cursos y seminarios de
posgrado a dictarse en la UNS deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberan ser avalados por el o los
Departamentos ~ Académicos que los
ofrezcan, los cuales deberan prestar
conformidad tanto con la relevancia, el nivel,
la profundidad y la importancia de los topicos
a desarrollar, como con los antecedentes de
las/os docentes responsables; asimismo,
deberan disponer el lugar de su realizacién.
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b) Las/os docentes responsables deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

|. Poseer grado académico igual o superior al
de la carrera que dicta.

[I. Acreditar produccion cientifica en los
ultimos cinco afios.

lIl.  Cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

i. Ser o haber sido Profesora/or ordinaria/o
de la UNS manteniendo un vinculo
académico con la institucion;

ii. Ser Investigadora/or que desarrolle sus
actividades en la UNS o en sus Institutos
dependientes que posea antecedentes
académicos no inferiores a los de
Investigadora/or Asistente o equivalente
de organismos reconocidos de promocion
cientifica (CONICET, CIC o similares).

iii. Ser Profesora/or de otras Universidades o
Investigador que posea antecedentes
académicos no inferiores a los de
Investigadora/or Asistente o equivalente
de organismos reconocidos de promocion
cientifica (CONICET, CIC o similares,
nacionales o internacionales) y que esté
comprendido en un convenio especial de
desarrollo de posgrados (articulo 8°).

iv. Ser docente ordinaria/o de la UNS u
otras Universidades, no incluidas/os en

los subincisos i, ii, iii, con antecedentes
equivalentes a los requeridos por la
Categoria Il en el “Programa de
Incentivos a los Docentes-

Investigadores” (Decreto 2427/93). La
equivalencia de sus antecedentes sera
acreditada por Resolucion del
Departamento Académico que ofrece el
curso.

¢) Tendran una duracion minima de 24 horas
aulicas de dictado efectivo. La carga méxima
diaria sera de 8 horas.

d) Serédn aprobados por medio de un
examen final o de un trabajo final dentro de
un plazo no mayor a 90 (noventa) dias
corridos posteriores a su finalizacion. La
calificacion minima exigida sera de 6 (seis)
puntos en una escala de 10 (diez) puntos. El
promedio general sobre el total de cursos y
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seminarios realizados como requisito para la
obtencion del grado al que aspira debera ser
de al menos 7 (siete) puntos.

ARTICULO 2° Modificar el articulo 18° del
‘Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos” (Resolucion CSU-712/12):

Donde dice:

Articulo 18°.- Requisitos para ser Director de
Tesis:

a) Condiciones minimas:

|. Poseer grado académico igual o superior al
que aspira el tesista.

[l Acreditar  produccion cientifica,
especialmente en los en los ultimos cinco
afios calendario anteriores a la presentacion
de su candidatura como Director, que
demuestre  continuidad y calidad de
investigacion ~ en  areas  tematicas
relacionadas con la tesis.

[Il. Demostrar factibilidad de llevar a cabo el
trabajo de tesis a través de los medios
disponibles, tales como subsidios e
infraestructura.

IV. Cumplir con alguno de los siguientes
requisitos:

i. Ser o haber sido Profesor ordinario de la
UNS manteniendo un vinculo académico con
la institucion;

i. Ser Investigador que desarrolle sus
actividades en la UNS o en sus Institutos
dependientes. Que posea antecedentes
académicos no inferiores a los de
Investigador Adjunto o equivalente de
organismos reconocidos de promocion
cientifica (CONICET, CIC o similares).

ii. Ser Profesor de otras Universidades o
Investigador que posea antecedentes
académicos no inferiores a los de
Investigador Adjunto o equivalente de
organismos reconocidos de promocion
cientifica (CONICET, CIC o similares) y que
esté comprendido en un convenio especial
de desarrollo de posgrados (Articulo 8°).

V. No ser conyuge, ascendiente,
descendiente o pariente colateral de
segundo grado del tesista.

Debe decir:
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Articulo 18°.- Requisitos para ser directora/o
de tesis:

a) Condiciones minimas:

|. Poseer grado académico igual o superior al
que aspira la/el tesista.

[l Acreditar  produccion cientifica,
especialmente en los ultimos cinco afios
calendario anteriores a la presentacion de su
candidatura  como  directora/or,  que
demuestre continuidad y calidad de
investigacion ~ en  areas  tematicas
relacionadas con la tesis.

[Il. Demostrar factibilidad de llevar a cabo el
trabajo de tesis a través de los medios
disponibles, tales como subsidios e
infraestructura.

[V. Cumplir con alguno de los siguientes
requisitos:

i. Ser o haber sido Profesora/or ordinaria/o
de la UNS manteniendo un vinculo
académico con la institucion;

ii. Ser Investigadora/or que desarrolle sus
actividades en la UNS o en sus Institutos
dependientes que posea antecedentes
académicos no inferiores a los de
Investigadora/or Adjunta/o o equivalente de
organismos reconocidos de promocion
cientifica (CONICET, CIC o similares).

iii. Ser Profesora/or de otras Universidades o
Investigadora/or que posea antecedentes
académicos no inferiores a los de
Investigadora/or Adjunta/o o equivalente de
organismos reconocidos de promocion
cientifica (CONICET, CIC o similares,
nacionales o internacionales) y que esté
comprendido en un convenio especial de
desarrollo de posgrados (articulo 8°).

iv. Ser docente ordinaria/o de la UNS u
otras Universidades, no incluidas/os en

los subincisos i, ii, iii, con antecedentes
equivalentes a los requeridos por la
Categoria Il en el “Programa de
Incentivos a los Docentes-

Investigadores” (Decreto 2427/93). La
equivalencia de sus antecedentes sera
acreditada por Resolucion del
Departamento Académico que ofrece el
Programa.
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V. No ser conyuge, ascendiente,
descendiente o pariente colateral de
segundo grado de la/del tesista.

ARTICULO 3° Modificar el articulo 19° del
‘Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos” (Resolucion CSU-712/12):

Donde dice:

Articulo 19°.- Direcciones compartidas:

a) Dos directores: La figura de un segundo
director de tesis, podra existir en los casos
en que el director y el tesista no tengan el
mismo lugar de residencia o cuando las
caracteristicas del trabajo de investigacion
asi lo requieran. El segundo director de tesis
debera reunir los requisitos enunciados en el
Articulo 18°. La direccion compartida
debera tener justificacion académica.

b) Codirector: La figura de un codirector de
tesis, podra existir en los casos en que el
director y el tesista no tengan el mismo lugar
de residencia o cuando las caracteristicas
del trabajo de investigacion a realizar asi lo
requieran. El director de tesis debera
justificar académicamente la propuesta
de codireccion.

Las condiciones minimas para ser Codirector
son:

I l. Poseer grado académico igual o
mayor al titulo al que aspira el tesista.

Il. Acreditar produccion cientifica en los en
los ultimos tres afios calendario en areas
tematicas relacionadas con la tesis.

lIl.  Cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

i. Ser o haber sido Profesor ordinario de la
UNS manteniendo un vinculo académico con
esta institucion;

i. Ser Investigador de carrera de algun
organismo reconocido de investigacion
cientifica (CONICET, CIC o similares) que
desarrolle sus actividades en la UNS o en
otras universidades

iii. Ser Docente ordinario de la UNS, no
incluido en los subincisos anteriores,
categorizado como minimo Ill en el
Programa de Incentivos a los Docentes-
Investigadores (Decreto 2427/93).
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Debe decir:

Articulo 19°.- Direcciones compartidas:

a) Dos directoras/es: La figura de una/un
segundalo directora/or de tesis, podra existir
en los casos en que lalel directora/or y la/el
tesista no tengan el mismo lugar de
residencia o cuando las caracteristicas del
trabajo de investigacion asi lo requieran.
La/El segundalo directora/or de tesis debera
reunir los requisitos enunciados en el articulo
18°. La direccion compartida debera tener
justificacion académica y sera evaluada
por el Comité Académico de la Carrera de
Posgrado o equivalente con el aval del/de
los Departamento/s Académico/s que
correspondan.

b) Codirectora/or: La figura de una/un
codirectora/or de tesis, podra existir en los
casos en que lalel directora/or y la/el tesista
no tengan el mismo lugar de residencia o
cuando las caracteristicas del trabajo de
investigacion a realizar asi lo requieran. La
codireccion debera ser justificada por
la/el directoralor y sera evaluada por el
Comité Académico de la Carrera de
Posgrado o equivalente con el aval del/de
los Departamento/s Académico/s que
correspondan.

Las condiciones minimas para ser
codirectora/or son:

|. Poseer grado académico igual o mayor al
titulo al que aspira la/el tesista.

[I. Acreditar produccion cientifica en los en
los ultimos tres afios calendario en areas
tematicas relacionadas con la tesis.

lIl.  Cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

i. Ser o haber sido Profesora/or Ordinaria/o
de la UNS manteniendo un vinculo
académico con esta institucion;

ii. Ser Investigadora/or de carrera de algun
organismo reconocido de investigacion
cientifica (CONICET, CIC o similares) que
desarrolle sus actividades en la UNS o en
otras universidades

iii. Ser docente ordinaria/o de la UNS u
otras universidades, no incluidas/os en
los subincisos anteriores con
antecedentes  equivalentes a los
requeridos por la Categoria IV en el
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“Programa de Incentivos a los Docentes-
Investigadores” (Decreto 2427/93). La
equivalencia de sus antecedentes sera
acreditada por Resolucion del
Departamento Académico que ofrece el
Programa.

ARTICULO 4°: Modificar el articulo 22° del
‘Reglamento de Estudios de Posgrados
Académicos” (Resolucion CSU-712/12):

Donde dice:

Articulo 22°- EI Consejo Académico
Departamental remitird los ejemplares de la
Tesis a la Comision de Estudios de
Posgrados Académicos junto con una
némina de especialistas que puedan actuar
como jurados. Dicha némina debera contar
con no menos de 4 (cuatro) especialistas
ajenos a la UNS y 2 (dos) de esta institucion,
con sus correspondientes antecedentes y
titulos. Los candidatos propuestos para la
integracion del Jurado deberan poseer
antecedentes como minimo similares a los
requeridos para ser director de tesis.

Debe decir:

Articulo 22°.- El Consejo Departamental
remitird los ejemplares de la tesis a la
Comision de Estudios de Posgrados
Académicos junto con una ndémina de
especialistas que puedan actuar como
jurados. Dicha némina debera contar con no
menos de 4 (cuatro) especialistas ajenas/os
a la UNS y 2 (dos) de esta institucion, con
sus correspondientes antecedentes v titulos.
Cuando la tematica de la tesis lo
justifique, situacion que sera evaluada
por el Comité Académico de la Carrera de
Posgrado o equivalente con el aval del/de
los Departamento/s Académico/s que
correspondan, la némina podra estar
compuesta por 6 (seis) especialistas
ajenas/os a la UNS. Las/os candidatas/os
propuestas/os para la integracion del Jurado
deberan poseer antecedentes como minimo
similares a los requeridos para ser
directora/or de tesis. Adicionalmente, salvo
que la especificidad del tema lo requiera,
no podra ser parte de la ndomina una/un
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especialista externalo que tenga relacion
académica con lalel directora/or de la
tesis en los ultimos 5 aios (habiendo sido
dirigida/o en su formacioén de posgrado o
en becas de investigacion, participando
en proyectos de investigacion conjunta,
habiendo sido coautoras/es en trabajos
de investigacion).

ARTICULO 5°: Modificar el articulo 19° del
‘Reglamento de Estudios de Posgrados
Profesionales” (Resolucion CSU-567/11):

Donde dice:

ARTICULO 19°.- El Director de Trabajo Final
de Maestria debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Poseer formacion de Posgrado igual o
superior a la ofrecida por la Carrera y acorde
con los objetivos de ésta. La ausencia de
estudios de Posgrado podra reemplazarse
por una formacion equivalente demostrada
por sus trayectorias como profesionales,
docentes o investigadores.

b. Ser o haber sido Profesor Ordinario de
la U.N.S., manteniendo un vinculo
académico con esta Institucion o ser
Profesor de otras  Universidades
Nacionales o pertenecer a organismos de
promocion cientifica (CIC, CONICET o
similares) con antecedentes académicos
no inferiores al de Investigador Adjunto y
formar o haber formado parte del Cuerpo
Académico de la Carrera.

c. No ser conyuge, ascendiente,
descendiente o pariente colateral de
segundo grado del alumno.

Debe decir:

ARTICULO 19°.- La/El directoralor de trabajo
final de Maestria debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Poseer formacion de Posgrado igual o
superior a la ofrecida por la Carrera y acorde
con los objetivos de ésta. La ausencia de
estudios de Posgrado podra reemplazarse
por una formacion equivalente demostrada
por sus trayectorias como profesionales,
docentes o investigadoras/es.
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b. Cumplir con alguno de los siguientes
requisitos:

i) Ser o haber sido Profesora/or Ordinaria/o
de la UNS, manteniendo un vinculo
académico con esta Institucion o ser
Profesoralor de otras  Universidades
Nacionales.

ii) Pertenecer a organismos de promocion
cientifica (CIC, CONICET o similares) con
antecedentes académicos no inferiores al
de Investigadora/or Adjuntalo.

iii) Ser docente ordinaria/o de la UNS u
otras Universidades, no incluida/o en el

subinciso i, con antecedentes
equivalentes a los requeridos por la
Categoria Il en el “Programa de
Incentivos a los Docentes-

Investigadores” (Decreto 2427/93). La
equivalencia de sus antecedentes sera
acreditada por Resolucion del/de los
Departamentol/s Académicols que
correspondan.

c. No ser conyuge, ascendiente,
descendiente o pariente colateral de
segundo grado de la/del alumnalo.

ARTICULO 6° Modificar el articulo 20° del
‘Reglamento de Estudios de Posgrados
Profesionales” (Resolucion CSU-567/11):

Donde dice:

ARTICULO 20°.- Direcciones compartidas

a. Dos Directores: En aquellos casos donde
la naturaleza del Trabajo Final de Maestria
propuesto  requiera la  direccién de
profesores o profesionales de diferentes
disciplinas, se aceptara la incorporacion de
un segundo Director de Trabajo Final de
Maestria, quien debera reunir los requisitos
enunciados en el Art. 19°. La direccion
compartida debera justificarse.

b. Codirector: En aquellos casos donde la
naturaleza del Trabajo Final de Maestria
propuesto  requiera la  direccién de
profesores o profesionales de diferentes
tematicas especificas, aun cuando fuera
dentro de una misma disciplina, se aceptara
la incorporacion de un Co- Director de
Trabajo Final de Maestria, quien debera
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reunir los requisitos enunciados en el Art.
19° ¢). La codireccidn debera justificarse.

c. Director Adjunto: En caso de no existir
direccién compartida ni codireccion y cuando
las labores tendientes a la concrecion de los
estudios pudieran beneficiarse con la
contribucion de un Director Adjunto, el
Director de Trabajo Final de Maestria
propondra y justificara su designacion.
Tendrd como funciones contribuir en la
formacion del alumno llevando a cabo las
tareas que le delegue el Director. Para ser
Director Adjunto se deberd reunir los
requisitos enunciados en el Art. 19° inciso c.
La condicion para ser Director Adjunto es la
de poseer grado académico igual o mayor al
titulo al que aspira el alumno o una
formacion equivalente demostrada por su
trayectoria como profesional.

Debe decir:

ARTICULO 20°.- Direcciones compartidas

a. Dos Directoras/es: En aquellos casos
donde la naturaleza del trabajo final de
Maestria propuesto requiera la direccion de
docentes o profesionales de diferentes
disciplinas, se aceptara la incorporacion de
una/un segunda/o directora/or de trabajo
final de Maestria, quien debera reunir los
requisitos enunciados en el articulo 19°. La
direccién compartida debera justificarse.

b. Codirectora/or: En aquellos casos donde
la naturaleza del trabajo final de Maestria
propuesto requiera la direccion de docentes
o profesionales de diferentes tematicas
especificas, aun cuando fuera dentro de una
misma  disciplina, se aceptara la
incorporaciéon de una/un codirectora/or de
trabajo final de Maestria, quien debera ser
docente ordinaria/lo de la UNS u otra
Universidad, reunir los requisitos
enunciados en los incisos a) y c) del
articulo 19° y tener como minimo la
categoria IV en el “Programa de
Incentivos a los docentes-investigadores”
(Decreto 2427/93); si no la tuviera, debera
demostrar especial formacion en la
tematica equiparable a dicha categoria,
acreditada por Resolucion del/de los
Departamentols Académicols que
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correspondan. La codireccion debera
justificarse.

c. Directora/or Adjunta/o: En caso de no
existir direccion compartida ni codireccion y
cuando las labores tendientes a la
concrecion de los estudios pudieran
beneficiarse con la contribucion de una/un
directora/or adjuntal/o, la/el directora/or de
trabajo final de Maestria propondra y
justificara su designacion. Tendra como
funciones contribuir en la formacion de la/del
alumna/o llevando a cabo las tareas que le
delegue la/el directora/or. Para ser
directora/or adjunta/o se deberan reunir los
requisitos enunciados en el articulo 19°
inciso ¢. La condicién para ser directora/or
adjuntal/o es la de poseer grado académico
igual o mayor al titulo al que aspira el alumno
0 una formacion equivalente demostrada por
su trayectoria como profesional.

ARTICULO 7° Readecuar el “Reglamento
de Estudios de Posgrados Académicos”
(Resolucién CSU-712/12) y el “Reglamento
de Estudios de Posgrados Profesionales”
(Resoluciéon ~ CSU-567/11)  en  sus
correspondientes  textos ordenados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion
CSU- 189/20, cuyo articulo 2° sefiala
‘Promover el uso de estructuras de
reemplazo que no contemplen connotacion
de género”.

ARTICULO 8°: Pase a la Secretaria General
de Posgrado y Educacion Continua y, por su
intermedio, comuniquese a los
Departamentos  Académicos.  Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DRA. ANDREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU

HIBRIDACION EDUCATIVA

Resolucion CSU-235/22
Expte 489/20

BAHIA BLANCA, 28 de abril de 2022
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VISTO:

La resoluciéon ME 2641/17, que constituye el
unico marco normativo vigente para
diferenciar la modalidad presencial de la de
las carreras a distancia;

Las estrategias educativas de emergencia
implementadas en las etapas de
preconfinamiento, confinamiento y
postconfinamiento que implico la pandemia
COVID-19;

La resolucion CSU-614/21, que regula el
regreso a la presencialidad de la Universidad
Nacional del Sur a partir de la finalizacion del
receso estival 2022;

El Estatuto de la Universidad Nacional del
Sur (art. 73° inc. l); y

CONSIDERANDO:
Que la modalidad de las carreras de la
Universidad Nacional del Sur es presencial;

Que sigue vigente la Res. ME 2641/17 como
marco normativo para definir la opcion
pedagdgica y didactica de Educacion a
Distancia;

Que la resolucién ME 2641/17 establece la
regulacion de las actividades no presenciales
de las carreras presenciales mediante el
Sistema Institucional de Educacion a
Distancia (SIED), evaluado por CONEAU vy
validado por el Ministerio de Educacion de la
Nacion;

Que la UNS cuenta con su Sistema
Institucional de Educacién a Distancia (SIED,
Res. CSU 139/18 y 330/19) validado por
Res. SPU 299/19, el que constituye el marco
normativo que habilita a virtualizar parte del
proceso educatvo de las carreras
presenciales (hasta un 50 %), sin que ello
implique un cambio de modalidad de dichas
carreras;

Que las Unidades Académicas, en el marco
de la administracién de sus carreras, son
quienes deben definir las estrategias para el
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desarrollo de las clases, y las responsables
de la aprobacion de los programas que
serviran de base al desarrollo de los cursos
lectivos (Estatuto UNS, art. 73°, inc. i);

Que las dindmicas, estrategias y propuestas
que se generaron durante 2020 y 2021, en el
marco de las condiciones de ASPO y DISPO
impuestas por la situacion epidemioldgica de
la pandemia COVID-19, visibilizaron las
potencialidades de la cultura digital para los
procesos de ensefianza y de aprendizaje;

Que, si bien algunas de estas propuestas y
estrategias se venian gestando previamente,
el desenvolvimiento de la actividad
universitaria  durante el periodo de
emergencia sanitaria promovié un escenario
singular para las actividades de formacion, y
potencié de manera generalizada el recurso
a intermediaciones educativas diversas, las
que se consideran deseables de incluir como
punto de partida para nuevas estrategias y
metodologias pedagdgicas en el nivel
universitario;

Que, incluso en el sostenimiento de que la
presencialidad fisica resulta relevante, dada
la modalidad de las carreras de la UNS, la
combinacion regulada con propuestas de
virtualizacién y/o mediadas por tecnologias
permite, en muchos casos, optimizar
procesos de ensefianza y de aprendizaje en
el marco de la cultura digital en la que
estamos inmersos, y contribuir, asimismo, a
la accesibilidad y la inclusién;

Que, en el marco del Plan de Virtualizacion
de la Educacion Superior, la UNS ha
adquirido  equipamiento y  desarrollado
incipientes  recursos que sustentan la
hibridacion educativa, por lo que resulta
necesario avanzar en su regulacion,
acompafando a las Unidades Académicas
en este proceso;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunion del 27 de
abril de 2022, lo aconsejado por sus
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Comisiones de Ensefianza y de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Avalar la realizacion de
actividades de ensefianza y aprendizaje
mediadas por tecnologias, sincronicas o
asincronicas, que se encuadren en el marco
normativo vigente y se realicen en entornos
virtuales  regulados institucionalmente,
posibilitando la identificacion e interaccion
entre los participantes.

ARTICULO 2° Incorporar, en los programas
analiticos de los espacios curriculares
(asignaturas, materias, seminarios, etc.), la
metodologia que se prevé utilizar, el
porcentaje de horas dedicadas a las
actividades mencionadas en el articulo 1°, y
sus mecanismos de seguimiento, supervision
y evaluacion.

ARTICULO 3°% La Secretaria General
Académica, a través de sus dependencias
competentes, promovera la formacion
docente continua en estrategias de
ensefianza y aprendizaje mediadas por
tecnologias, 'y el desarrollo  de
capacitaciones en la tematica.

ARTICULO 4°: Pase a la Secretaria General
Académica 'y, por su intermedio,
comuniquese a todas las unidades
académicas. Dése a la Direccion General de
Boletin Oficial y Digesto para su amplia
difusién. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DRA. ANDREA S. CASTELLANO
SEC. GRAL. CSU
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Expte. R-762/2019
BAHIA BLANCA, 28 de abril de 2022

VISTO Y CONSIDERANDO:

La renuncia presentada por la Dra. Andrea
Susana CASTELLANO (DNI 16.455.283 -
Legajo 6236) en el cargo de Secretaria de
General de Coordinacion, en el que fuera
designada por Resolucion R-37/2022; y

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aceptar la renuncia
presentada por la Dra. Andrea Susana
CASTELLANO (DNI 16.455.283 - Legajo
6236), en el cargo de Secretaria General de
Coordinacién, a partir del 28 de abril de
2022.

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese al
funcionario. Pasar a la Direccién General de
Personal para su conocimiento y demas
efectos. Girar al Boletin Oficial para su
publicacion. Cumplido, archivar.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

RENUNCIA DEL. MG. JUAN
SEBASTIAN SLAGTER AL CARGO
DE SEC. GRAL DE CULTURA Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

RENUNCIA DE LA DRA. ANDREA
CASTELLANO AL CARGO DE SEC.
GRAL. DE COORDINACION

Resolucion N° R-254/2022

Resolucion N° R- 258/2022
Expte. 357/2011

BAHIA BLANCA, 29 de abril de 2022

VISTO Y CONSIDERANDO:

La renuncia presentada por el Magister Juan
Sebastian SLAGTER (DNI 33.186.228 -
Legajo 12839) en el cargo de Secretario
General de Cultura y Extension Universitaria,
en el que fuera designado por Resolucién R-
471/20 ;
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POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aceptar la renuncia
presentada por el Magister Juan Sebastian
SLAGTER (DNI 33.186.228 —Legajo 12839)
en el cargo de Secretario General de Cultura
y Extension Universitaria, a partir del 29 de
abril de 2022.

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese al
funcionario. Pasar a la Direccién General de
Personal para su conocimiento y demas
efectos. Girar al Boletin Oficial para su
publicacion. Cumplido, archivar.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
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Personal para su conocimiento y demas
efectos. Girar al Boletin Oficial para su
publicacion. Cumplido, archivar.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

RENUNCIA DE LA DRA. CLAUDIA

SARMORIA° AL CARGO DE
SUBSECRETARIA ; DE
INTERNACIONALIZACION

RENUNCIA DR. SERGIO AUGUSTO
VERA AL CARGO DE SEC. GRAL.
DE CIENCIA'YY TECNOLOGIA

Resolucion N° R- 279/2022
Expte. 1194/1996

BAHIA BLANCA, 04 de mayo de 2022

VISTO Y CONSIDERANDO:

La renuncia presentada por el Dr. Sergio
Augusto VERA (DNI 18.589.555 -Legajo
7270) en el cargo de Secretario General de
Ciencia y Tecnologia, en el que fuera
designado por Resolucion R-61/2019;

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aceptar la renuncia
presentada por el Dr. Sergio Augusto VERA
(DNI 18.589.555 -Legajo 7270) en el cargo
de Secretario General de Ciencia vy
Tecnologia, a partir del 05 de mayo de 2022.

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese al
funcionario. Pasar a la Direccion General de

Resolucion N° R- 280/2022
Expte. 764/2019

BAHIA BLANCA, 04 de mayo de 2022

VISTO Y CONSIDERANDO:

La renuncia presentada por la Dra. Claudia
SARMORIA (DNI 13.334.438 —Legajo 6159)
en el cargo de Subsecretaria de
Internacionalizacién, en el que fuera
designada por Resolucion R-209/19;

PORELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aceptar la renuncia
presentada por la Dra. Claudia SARMORIA
(DNI 13.334.438 —Legajo 6159) en el cargo
de Subsecretaria de Internacionalizacion, a
partir del 06 de mayo de 2022.

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese al
funcionario. Pasar a la Direccion General de
Personal para su conocimiento y demas
efectos. Girar al Boletin Oficial para su
publicacién. Cumplido, archivar.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

DESIGNA AL DR. PABLO DANIEL
MONTERUBBIANESI EN EL CARGO
DE SECRETARIO GENERAL DE
COORDINACION

Resolucion N° R-281/2022
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Expte. R-762/2019
BAHIA BLANCA, 04 de mayo de 2022

VISTO:
El Organigrama actual (Resolucion CSU-
228/2017);

La Resoluciéon CU-005/86 que otorga al
Rector la facultad de designar a los
funcionarios en las Secretarias Generales de
Rectorado; y

CONSIDERANDO:
Que es necesario cubrir el cargo de
Secretario General de Coordinacion;

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Designar al Dr. Pablo Daniel
MONTERUBBIANESI (DNI 30.913.253 -
Legajo 11219) en el cargo de Secretario
General de Coordinacion, a partir del 05 de
mayo de 2022 y hasta el 15 de febrero de
2023.

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese a
la funcionaria. Pasar a la Direccion General
de Personal para su conocimiento y demas
efectos. Girar al Boletin Oficial para su
publicacién. Cumplido, archivar.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
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El Organigrama actual (Resolucion CSU-
228/2017);

La Resolucion CU-005/86 que otorga al
Rector la facultad de designar a los
funcionarios en las Secretarias Generales de
Rectorado; y

CONSIDERANDO:
Que es necesario cubrir el cargo de
Secretario General de Ciencia y Tecnologia;

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designar al Doctor Ing. Agr.
Pablo  Alejandro MARINANGELI  (DNI
18.277.245, Legajo 7096) en el cargo de
Secretario General de Ciencia y Tecnologia,
desde el 05 de mayo de 2022 y hasta el 15
de febrero de 2023.

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese al
funcionario. Pase a la Direccién General de
Personal para su conocimiento y demas
efectos. Girese al Boletin Oficial para su
publicacién. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

DESIGNA AL ABOGADO LUCAS
EZEQUIEL COSTABEL EN EL
CARGO DE SUBSECRETARIO DE
INTERNACIONALIZACION

DESIGNA AL DR. ING. AGR. PABLO
ALEJANDRO MARINANGELI EN EL

CARGO DE SECRETARIO
GENERAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Resolucion N° R- 282/2022
Expte. 1194/1996

BAHIA BLANCA, 04 de mayo de 2022

VISTO:

Resolucion N° R- 283/2022
Expte. 764/2019

BAHIA BLANCA, 04 de mayo de 2022
VISTO:
El Organigrama actual (Resolucion CSU-

228/2017);

La Resolucion CU-005/86 que otorga al
Rector la facultad de designar
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a los funcionarios en las Secretarias
Generales de Rectorado; y

CONSIDERANDO:
Que es necesario cubrir el cargo de
Subsecretario de Internacionalizacion;

POR ELLO,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designar al Abogado Lucas
Ezequiel COSTABEL (DNI 37.006.513,
Legajo 14.790) en el cargo de Subsecretario
de Internacionalizacion, desde el 09 de mayo
de 2022 y hasta el 15 de febrero de 2023.

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese al
funcionario. Pase a la Direccion General de
Personal para su conocimiento y demas
efectos. Girese al Boletin Oficial para su
publicacién. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

ASUNCION DIRECTORES
DECANOS DPTOS. ACADEMICOS

Acta del 16/2/22

Conforme el Acta de fecha 16/2/22, toman
posesion del cargo, ademas de los Directores
Decanos de Departamentos Académicos, la Lic
Maria José EGIDI como Directora del CEMS

DIRECTORES DECANOS

AGRONOMIA
MG. MIGUEL ADURIZ

BIOLOGIA,
FARMACIA
DRA.MARIA GABRIELA MURRAY

BIOQUIMICA Y

CS. DE LA ADMINISTRACION
DR. GASTON MILANESI

CS. E ING. DE LA COMPUTACION
DR. DIEGO MARTINEZ
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CS. DE LA EDUCACION
MG. RAUL MENGHINI

CS. DE LA SALUD
MG. PEDRO BADR

DERECHO
MG. PAMELA TOLOSA,

ECONOMIA
MG. SILVINA ELIAS

FISICA
DR. ALFREDO JUAN

GEOGRAFIA Y TURISMO
MG. CECILIA RODRIGUEZ

GEOLOGIA
DR. RENE ALBOUY

HUMANIDADES
DR. EMILIO ZAINA

INGENIERIA
ING. MARTIN SERRALUNGA

INGENIERIA ELECTRICA Y DE
COMPUTADORAS
DR. FERNANDO GREGORIO

MATEMATICA
DRA. VIVIANA DIAZ

ING. QUIMICA
DRA. PATRICIA HOCH

QUIMICA.
DRA. PAULA MESSINA

SINTETIZADA

Res. Dpto. de Ingenieria CDI-28/22 -
Designa en el cargo de Vicedirector del Dpto.
de Ingenieria al Dr. Ing. Daniel Horacio
FELIX.
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