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TRADUCTOR/A PUBLICO/A EN
IDIOMA INGLES APRUEBA
PROPUESTA DE MODIFICACION
DE LOS ALCANCES DEL TiTULO

Resolucion AU-18/24
Expte. 1674/20

BAHIA BLANCA, 19 de septiembre de 2024.

VISTO:

El Estatuto de la UNS, que regula como
atribucién de la AU la creacion vy
modificacion de carreras y titulos
profesionales;

La Resoluciéon AU-08/21 que crea la carrera
y el titulo de Traductor/a Publico/a en
ldioma Inglés, en el ambito del
Departamento de Humanidades de la
Universidad Nacional del Sur;

La Resolucion CSU-485/23 que aprueba el
primer Plan de Estudios de la carrera
“Traductorado Publico en Idioma Inglés” y
sus alcances;

Las recomendaciones sugeridas en el
informe de la Direccién Nacional de Gestion
Universitaria (Ref. Expediente No EX-2023-
79045059- APN-DNGU#ME);

La Resolucién CDH-462/2024 mediante la
cual el Consejo Departamental de
Humanidades eleva y solicita la
modificacién de los alcances del titulo
Traductor/a Publico/a en Idioma Inglés;

La Resolucion del CSU-544/2024 que
propone a la Asamblea Universitaria la
modificacién de los alcances del titulo
Traductor/ra Publico/a en Idioma Inglés; y

CONSIDERANDO:

Que la carrera Traductorado Publico en
Idioma Inglés y el titulo de Traductor/a
Publico/a en Idioma Inglés, en el &mbito del
Departamento de Humanidades de la
Universidad Nacional del Sur debe
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adecuarse a las  recomendaciones
sugeridas por el informe citado;

Que la Direccion Nacional de Gestion
Universitaria (Ref. Expediente No EX2023-
79045059- APN-DNGU#ME) solicita a la
UNS modificar la normativa de modo tal que
exista congruencia entre los alcances
propuestos y el listado de materias del Plan
de Estudios;

Que se constata la ausencia de materias
relacionadas con uno o mas de los alcances
propuestos;

Que, en efecto, la DNGU (Ref. Expediente
No EX-2023-79045059- APNDNGU#ME)
sugiere cargar como alcances sblo las
actividades de desempefio profesional;

Que el Consejo Superior Universitario
aprob6, en su reunion del 31 de julio del
2024 lo aconsejado por su Comision de
Ensefianza;
POR ELLO,

La Asamblea Universitaria en su sesién
extraordinaria del 18 de setiembre,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la propuesta de la
modificacién de los alcances del titulo
Traductor/a Publico/a en Idioma Inglés, que
corre como anexo a la presente.-------

ARTICULO 2°: Registrese. Comuniquese al
Sr. Rector y por su intermedio al Consejo
Superior Universitario. Pase a la Secretaria
General Académica. Tome razén el
Departamento de Humanidades. Elévese a
la Secretaria de Educacion del Ministerio de
Capital Humano de la Nacién. Cumplido,
archivese.

MG. SEBASTIAN G. ARRUIZ
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-18/24
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Alcances del titulo

Los alcances del titulo de Traductor/a
Publico/a se encuadran en las disposiciones
de la Ley 12048 y su modificatoria Ley
14185, que ‘“regula el ejercicio de la
profesion en todo el territorio de la Provincia
de Buenos Aires” (Art. 1).

Conforme a esta Ley, “es funcion del
traductor publico traducir documentos del
idioma extranjero al nacional y viceversa en
los casos en que las disposiciones legales
asi lo establezcan” (Art. 3) y “el traductor
publico actuara como intérprete del o los
idiomas en que posea titulo habilitante” (Art.
4).

La Ley establece, asimismo, que “cuando
un documento en lengua extranjera deba
ser presentado ante la Administracion
Provincial o Municipal, descentralizada o no,
asi como en procesos judiciales, debera ser
acompafiado de su traduccion al idioma
nacional realizada por traductor publico”
(Art. 6).

Ademas, los/as egresados/as de la carrera
de Traductorado Publico en Idioma Inglés
estan habilitados/as para:

- Realizar traducciones de textos 'y
documentos de caracter publico y privado
del inglés al idioma nacional y viceversa en
las areas cientifica, técnica, comercial y
literaria.

- Actuar como peritos auxiliares de la justicia
en los distintos fueros.

- Actuar como revisoras/es y asesoras/es
linguisticos en inglés.

- Participar en centros de investigacion
dentro de las areas de su competencia.

- Prestar servicios de terminologia y
documentacion.

- Dirigir proyectos de traduccion y edicién.

- Trabajar en equipos interdisciplinarios que
requieran de saberes técnicos o especificos
vinculados con la traduccion.

EGRESADA/O Y ALCANCES DEL
TITULO / APRUEBA EL TITULO
INTERMEDIO DE “GESTORA/OR
DE RECURSOS TURISTICOS”,

LIC. EN TURISMO
PERFIL ACADEMICO
PROFESIONAL DE LA/DEL

Resolucion AU- 17/24
Expediente 1325/2023. .

BLANCA, 19 de setiembre de 2024.

VISTO:

El Estatuto de la Universidad Nacional del
Sur en su articulo 48°, que regula como
atribucién de la Asamblea Universitaria la
creacién y modificacion de carreras vy titulos
profesionales a propuesta y por iniciativa del
Consejo Superior Universitario;

La Resoluciéon DGYT- 323/2024 del Consejo
Departamental de Geografia y Turismo que
propone la modificacion del Perfil y
Alcances del Titulo correspondiente a la
carrera  de Licenciatura en Turismo,
asimismo, crear el titulo intermedio de
“Gestor/a de Recursos Turisticos”, como
parte de la carrera  mencionada
anteriormente;

La Resolucion CSU-565 del Consejo
Superior Universitario que eleva a la
Asamblea Universitaria la propuesta de
modificaciéon del perfil profesional y los
alcances del titulo de la carrera
“Licenciatura en Turismo” y del nuevo titulo
intermedio de “Gestoralor de Recursos
Turisticos”, como parte de la carrera
“Licenciatura en Turismo”;

La resolucion CSU-325/2012 que aprueba el
Plan Estratégico de la UNS; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta se enmarca en el Eje
Estratégico 2 - Gestion de la Calidad
Académica del Plan Estratégico de la UNS;

Que es necesario establecer un nuevo Perfil
de Graduado y Alcances del Titulo para la
carrera de Licenciatura en Turismo de la



UNS, de acuerdo a las nuevas normativas
ministeriales vigentes;

Que dicho plan se modifico acorde a las
nuevas exigencias del sector y preocupados
en formar recursos humanos capaces de
responder a los nuevos desafios;

Que la creacion del titulo intermedio de
‘Gestora/or de Recursos  Turisticos”
responde a la demanda actual de
estudiantes;

Que dicho titulo intermedio esta incluido
dentro de la carrera de la Licenciatura en
Turismo;

Que se han satisfecho todos los pasos
pertinentes a la sancion de la modificacion
del perfil y alcances de la carrera;

Que la Comisién Curricular de Turismo,
propone en su dictamen el nuevo Perfil de
la/del Graduada/o y los Alcances del Titulo,
asimismo, la creacion del titulo intermedio;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd en su reunién del 14 de agosto de
2024, lo aconsejado por su Comisién de
Ensefanza;

POR ELLO,

La Asamblea Universitaria en su sesion
extraordinaria del 18 de setiembre,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la modificacién del
Perfil Académico Profesional de la/del
Egresada/o, Alcances del Titulo de
Licenciada/o en Turismo, de acuerdo al
detalle contenido en el Anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°: Aprobar el titulo intermedio
de “Gestoralor de Recursos Turisticos”,
como parte de la carrera “Licenciatura en
Turismo”, asi como su correspondiente perfil
profesional y los alcances del titulo, obrante
en el Anexo de la presente resolucion.
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ARTICULO 3°: Registrese. Comuniquese al
Sr. Rector y por su intermedio a la
Secretaria General Académica. Tome razén
el Departamento de Geografia y Turismo.
Elévese a la Secretaria de Educacion del
Ministerio de Capital Humano de la Nacion.
Cumplido, archivese.

MG. SEBASTIAN G. ARRUIZ
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA
JULIAN FERRETTI
SECRETARIO 2°
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-17/24

Carrera: Licenciatura en Turismo Unidad
Académica: Departamento de Geografia y
Turismo

Nivel Académico: Grado
Titulo: Licenciada/o en Turismo

Perfil profesional de la/del egresadalo:

Es una/un profesional universitaria/o
proactivalo, flexible y formado en las teorias
y técnicas aplicadas al campo del Turismo
con pensamiento abstracto y valores éticos
cuya labor contribuye al desarrollo
sostenible. Es capaz de adaptarse a los
cambios que marcan las tendencias
generales y particulares del turismo y
replantear los modelos de desarrollo de la
actividad turistica y recreativa. Posee
solidos conocimientos y capacidades para
planificar, desarrollar, dirigir y/o gestionar:
organizaciones turisticas recreativas u otras
afines (del ambito publico, privado y de la
sociedad civil); destinos, productos y
servicios turisticos. Posee capacidades para
realizar investigaciones cientificas en el
campo del Turismo.

Alcances del titulo:

1. ldentificar, valorizar y promover recursos
con potencialidad turistica segun los
requerimientos propios de cada contexto
socio productivo.
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2. Administrar y coordinar organizaciones
prestadoras  de  servicios  turistico
recreativos.

3. Elaborar, implementar y evaluar planes,
programas y proyectos de desarrollo
turistico recreativos.

4. Ejercer funciones directivas en
organismos  publicos, privados y no
gubernamentales del Turismo.

5. Brindar asistencia y asesoramiento a
organizaciones publicas, privadas y no
gubernamentales del Turismo.

6. Realizar investigaciones y transferencia
de conocimiento cientifico académico
relacionado con el fendmeno turistico.

TiTULO INTERMEDIO: GESTORA/OR DE
RECURSOS TURISTICOS

Perfil profesional de la/del egresadalo:

Es unalun profesional universitaria/o
proactiva/o, flexible y formada/o en técnicas
aplicadas a la gestion de recursos turisticos.
Es capaz de adaptarse a los cambios que
marcan las tendencias generales vy
particulares del turismo. Posee so6lidos
conocimientos y capacidades para gestionar
recursos turisticos.

Alcances del titulo:

1. |dentificar, valorizar y promover recursos
con potencialidad turistica segun los
requerimientos propios de cada contexto
socio productivo.

2. Asistir técnicamente y desarrollar
acciones operativas vinculadas a la gestion
de recursos turisticos.

“ESPECIALIZACION EN MEDICINA
FAMILIAR'Y GENERAL INTEGRAL”

MODIFICA LA DENOMINACION DE
LA CARRERA DE POSGRADO
“ESPECIALIZACION EN MEDICINA
FAMILIAR Y GENERAL INTEGRAL
(EMFYGI)” POR

Resolucion AU- 16/24
Expediente 1330/2023.

BAHIA BLANCA, 19 de setiembre de 2024.

VISTO:

La resolucion AU-27/23 que crea la
“Especializacion en Medicina Familiar y
General Integral” (EMFyGI);

La resolucion CSU-423/24 que solicita a la
Asamblea Universitaria la modificacién de la
denominaciéon de la carrera de posgrado
“Especializacion en Medicina Familiar y
General Integral (EMFyGI)” por
“Especializacion en Medicina Familiar y
General Integral”, y la modificacion del
anexo de la resolucion AU-27/23,
eliminando del mismo la duracién y la carga
horaria de la carrera; y

CONSIDERANDO:

Que el anexo unico de la resolucion AU-
27/23 plantea la denominacién de la carrera:
“Especializacion en Medicina Familiar y
General Integral”, y el titulo que otorga es
“Especialista en Medicina Familiar y General
Integral”;

Que la incorporacién de la sigla “EMFyGI”
de la carrera en el articulo 1°, es un error
material, el cual puede dar lugar a
inconsistencias observables en el proceso
de acreditacion y en el proceso de
reconocimiento oficial del titulo;

Que es atribucién del CSU aprobar los
planes de estudio y los reglamentos de las
carreras de posgrado;

Que la duracion y la carga horaria de la
carrera que figuran en el anexo Unico de la
resolucion AU-27/23 pueden obstaculizar
las adecuaciones naturales que puedan
tener los planes de estudios;

POR ELLO:



La Asamblea Universitaria en su sesién
extraordinaria del 18 de setiembre,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar la denominacion
de la carrera de posgrado “Especializacion
en Medicina Familiar y General Integral
(EMFyGI)” por “Especializacién en Medicina
Familiar y General Integral

ARTICULO 2° Modificar del anexo de la
resolucion AU-27/23, eliminando del mismo
la duracién y la carga horaria de la carrera
para que quede redactado como consta en
el Anexo de la presente resolucién.-

ARTICULO 3° Registrese. Comuniquese al
Sr. Rector, por su intermedio al Consejo
Superior Universitario y al Departamento de
Ciencias de la Salud de la UNS. Elévese a
la Secretaria de Educacion del Ministerio de
Capital Humano de la Nacién para la
gestion y tramites de obtencidn de validez
nacional del titulo creado. Girese a la
Subsecretaria de Posgrado de la UNS a sus
efectos. Publiquese y archivese

MG. SEBASTIAN G. ARRUIZ
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA
. JULIAN FERRETTI
SECRETARIO 2°
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-16/24

CARRERA: Especializacion en Medicina
Familiar y General Integral.

TITULO: Especialista en Medicina Familiar y
General Integral.

NIVEL: Posgrado Profesional.

PERFIL DEL GRADUADO: EI perfil de
las/los egresadas/os sera el de un
especialista que comprenda la salud como
derecho universal y esencial de las
personas. Que sea competente en el
cuidado integral y continuo de la persona,
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su familia y la comunidad. Debe ser capaz
de realizar un abordaje clinico y
epidemiolégico  del  proceso  salud,
enfermedad, atencion y  cuidado,
estableciendo vinculos de responsabilidad
compartida con la familia y el equipo de
salud en el marco de desarrollo de valores
éticos, bajo una sélida conciencia social. Asi
como también, propiciar las actividades
docentes, de gestion e investigacion que
garanticen la educacion continua y de
construccion de nuevos saberes 'y
conocimiento, ---------------------

CREA CARRERA “TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN PETROLEO Y
GAS”, Y EL TiTULO DE TECNICA/O
UNIVERSITARIA/O EN PETROLEO
Y GAS DPTO. ING. QUIMICA/
RECTIF. EXPTE. CONSIGNADO EN
RES. AU-24/2023

Resolucion AU 15/24
Expte.2321/24

BAHIA BLANCA, 19 de septiembre de 2024

VISTO:

El Expediente 2321 titulado Creacién
carrera de  grado:  TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN PETROLEO Y GAS en
el ambito del Departamento de Ingenieria
Quimica;

El articulo 29 inciso d) de la Ley de
Educacion Superior 24.521, donde se
establece como atribucion de las
instituciones universitarias la creacién de
carreras de grado y de posgrado;

El articulo 48 inciso g) del Estatuto de la
UNS, donde se establece como atribucién
de la Asamblea Universitaria crear carreras
y titulos a propuesta del Consejo Superior
Universitario;

La resolucion CSU-325/2012, que aprueba y
establece el Plan Estratégico Institucional
vigente de la UNS;
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La resolucién CDIQ-243/2023 por la cual el
Consejo  Departamental de Ingenieria
Quimica propone la creacion de la carrera
“Tecnicatura Universitaria en Petroleo”, en
el ambito del Departamento de Ingenieria
Quimica de la Universidad Nacional del Sur;

La resolucion CSU-793/2023 mediante la
cual se eleva a la Asamblea Universitaria,
para su aprobacion, la creacion de la
carrera  “Tecnicatura  Universitaria en
Petrdleo”, y el titulo de Técnicalo
Universitaria/o en Petrdleo, en el ambito del
Departamento de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional del Sur;

La resolucion CDIQ-281/2023 del Consejo
Departamental de Ingenieria  Quimica
mediante la cual propone al Consejo
Superior Universitario y por su intermedio a
la Asamblea Universitaria, el cambio de
nombre de la carrera Tecnicatura
Universitaria en Petroleo, por Tecnicatura
Universitaria en Petrdleo y Gas (TUPG);

La resolucion CSU-832/2023 mediante la
cual se rectifica el articulo 1° de la
resolucién CSU-793/2023 mediante la cual
se eleva a la Asamblea Universitaria la
creacion de la carrera “Tecnicatura
Universitaria en Petroleo y Gas”, y el titulo
de Técnicalo Universitaria/o en Petrdleo y
Gas, en el ambito del Departamento de
Ingenieria  Quimica de la Universidad
Nacional del Sur;

La resolucién AU 24/23 que cre6 la carrera
de “Tecnicatura Universitaria en Petroleo y
Gas” y el titulo de Técnica/o Universitaria/o
en Petréleo y Gas;

La resolucién CSU-634/2024, ratificatoria de
la R-683/2024, que solicitd rectificar el
expediente consignado en la resolucién AU
23/24;y

CONSIDERANDO:
Que los objetivos de la carrera citada
contemplan la formacién de recursos

humanos con la capacitacién apropiada
para su integracion inmediata en el sector
productivo del petréleo y gas, con sélida
formacion en fundamentos tedricos y alta
capacitacion en su aplicacion practica en
procesos relacionados con esta industria;

Que la creacion de la carrera es de gran
relevancia para formar técnicos que no sélo
respondan a las demandas corrientes, sino
que también estén preparados para
acompafiar con solvencia los desafios
tecnoldgicos y ambientales que moldearan
el futuro de la produccion energética en
nuestro pais;

Que es claramente previsible una alta
insercion laboral en industrias relacionadas
a procesos de extraccion, produccion y
refinaciéon de gas-petroleo y generacién de
energia;

Que la propuesta se realizé en base a la
investigacion de contenidos curriculares de
diferentes  tecnicaturas de  procesos,
existentes en distintos lugares del mundo, e
incluye el disefio curricular de la carrera;

Que fueron consultados y prestaron su aval
para el dictado de materias los
departamentos de Humanidades, Fisica,
Ingenieria, Quimica, Matematica, Geologia
e Ingenieria Eléctrica y de Computadoras;

Que, de este modo, la UNS pone de
manifiesto una vez mas su compromiso
regional y nacional, formando dentro de sus
atribuciones y mision, capital humano de la
mejor calificacion para sumar al desarrollo
en un area industrial claramente estratégica;

Que a la vez y en ello, satisface una
demanda laboral para un sector en
expansion clara y veloz, mejorando al
mismo tiempo las oportunidades de empleo
de la ciudadania;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunién del 20



de septiembre de 2023, lo aconsejado por
su comision de Ensefianza;

Que la propuesta se encuadra en el eje 2,
Gestion de la Calidad Educativa, del Plan
Estratégico de la UNS aprobado por
resolucion CSU-325/2012;

Que por resolucién R-683, ratificada por
resolucion CSU-634/2024, se solicité a esta
Asamblea  Universitaria  rectificar el
expediente consignado en la resolucion AU
24/23 ya que el que alli habia sido
consignado era incorrecto y corresponde
asignar a las actuaciones para la creacion
de la carrera el expte.2321/24;

Que, por razones de economia y celeridad,
ademas de rectificar el numero de
expediente citado, resulta conveniente
reproducir en esta resolucién los mismos
considerandos y la parte resolutiva de la
resolucion que se rectifica con el fin de que
constituir un acto administrativo que pueda
comprenderse en forma completamente
auténoma;

POR ELLO,

La Asamblea Universitaria en su sesién
extraordinaria del 18 de septiembre,
RESUELVE:

ARTICULO 1% Rectificar el numero de
expediente indicado en la resolucion AU-
24/2023, cuyos considerandos, parte
resolutiva y anexo se reproducen en la
presente resolucion, e incorporar las
actuaciones correspondientes al
expte.2321/24. —

ARTICULO 2° Crear la carrera de
“Tecnicatura Universitaria en Petrdleo y
Gas”, y el titulo de Técnica/o Universitaria/o
en Petroleo y Gas, en el ambito del
Departamento de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional del Sur.-------

ARTICULO 3% Otorgar a laslos
egresadas/os de la carrera creada por al
Articulo 1° el titulo de “Técnicalo
Universitaria/o en Petroleo y Gas”, cuyo
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perfil, alcances y otros atributos se detallan
en el Anexo de la presente resolucion.---

ARTICULO 4°: Registrese. Comuniquese al
Sr. Rector y por su intermedio al Consejo
Superior  Universitario. Tome razén el
Departamento de Ingenieria  Quimica.
Elévese a la Secretaria de Educacion del
Ministerio de Capital Humano de la Naci6n
para la gestion y tramites de obtencién de
validez nacional del titulo creado.
Publiquese y archivese.-

MG. SEBASTIAN G. ARRUIZ
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-15/24

CARRERA: Tecnicatura Universitaria en
Petréleo y Gas

TITULO: Técnicalo Universitaria/lo en
Petréleo y Gas

ALCANCES DEL TiTULO:

La/el Técnicalo Universitaria/o en Petrdleo y
Gas de la Universidad Nacional del Sur,
bajo la supervisién de un profesional con
titulo superior (Art. 43 Ley de Educacion
Superior, resolucién 1232/2001, y resolucién
508/2011), sera capaz de:

e Participar en las operaciones de
perforacién, terminaciéon y produccion de
pozos de petrdleo y gas.

e Participar en las operaciones de plantas
de tratamientos de superficie, transporte y
almacenamiento de petrdleo y gas.

e Colaborar en el manejo, procesamiento y
construccion de sistemas de indicadores a
partir de datos. Utilizar hojas de célculo y
sistemas informaticos para  procesar
informacion.

e Colaborar en el analisis de informacion y
redaccion de informes técnicos en inglés y
espafol. Presentar informacién técnica y
resultados de manera oral.

e Participar en la instrumentacion de
equipos y en la toma de datos de
produccion.
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e Colaborar en la preparacién de
documentacion de pozos petroleros.

e Participar en la obtencion, analisis y
preservacion de muestras de petrdleo y
rocas utilizando técnicas, procedimientos y
protocolos dirigidos por un profesional
idéneo.

e (Colaborar en la mitigacion de la
contaminacion ambiental asociada con las
actividades de perforacién y explotacion de
hidrocarburos.

e Participar en la aplicacién de las normas
vigentes de calidad, seguridad e higiene
laboral. Se deja constancia expresa que la
responsabilidad primaria y la toma de
decisiones la ejerce en forma individual y
exclusiva un profesional poseedor del titulo
con competencia reservada de acuerdo al
Art. 43 de la Ley de Educacién Superior de
quien dependera el poseedor del titulo de
Técnico Universitario en Petroleo y Gas, al
cual por si le estara vedado realizar dichas
actividades

PERFIL DE LA/DEL GRADUADA/O:

La Tecnicatura Universitaria en Petrdleo y
Gas ofrece a las/os estudiantes una
formacion profesional que les brindara
competencias para desempefiarse como
asistentes  ylo  colaboradores  de
profesionales en la producciéon de gas y
petréleo. Las/os egresadas/os obtendran
conocimientos tedrico-practicos en
reservorios, perforacion, terminacion vy
produccion de pozos, e instalaciones y
tratamientos en superficie. Los cursos
troncales cuentan con laboratorios que le
permiten al alumno comprender de manera
cabal los conceptos tedricos.

Entre estos, la carrera cuenta con un
laboratorio donde los alumnos miden las
propiedades de los fluidos y utilizan esos
datos para resolver una actividad o
problema. En base a esta formacion, se
espera que las/os estudiantes adquieran
habilidades especificas en la operacién y
control de equipos, analisis de propiedades
de fluidos de perforacion, de cementos, asi
como propiedades del petrdleo y del gas y
su influencia en la extraccién y transporte.

Las/os estudiantes contaran con experiencia
en la resolucion de problemas operativos y
en el uso de aplicaciones informaticas clave
para el trabajo en campo. Podran colaborar
en la ejecucion de los planes de seguridad e
higiene y cuidado del medio ambiente.
Las/os graduadas/os del programa podran,
bajo supervision, organizar y ejecutar
procedimientos operativos y puesta en
marcha de equipos.

Ademas, estaran capacitadas/os para asistir
en tareas de mantenimiento preventivo y
predictivo, asi como también identificar
necesidades de mantenimiento correctivo.
En el ejercicio de su actividad laboral, las/os
graduadas/os desarrollaran sus tareas con
sentido ético y responsable para con la
comunidad donde se desempefien. Las/os
egresadas/os estaran preparadas/os para
un aprendizaje continuo y para ser flexibles
ante los avances y la innovacion tecnolégica
en la industria del petroleo y gas. -

ADHESION A LA DECLARACION
DEL C.ILN Y CONVOCATORIA A LA
MARCHA NACIONAL FEDERAL
UNIVERSITARIA

Resolucion CSU-734/24
Expte. 3814/2013

BAHIA BLANCA, 27 de septiembre de 2024

VISTO:

La declaracion emitida por el Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) el dia 24
del mes de septiembre del 2024 y que se
adjunta como anexo;

El proyecto de presupuesto enviado al
congreso por el PEN; y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto de presupuesto enviado por
el PEN es aproximadamente un 50% de lo
recomendado por el CIN donde se
contemplan los incrementos necesarios
para afrontar los elevados indices
inflacionarios sufridos los Ultimos afios;
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Que la falta de una adecuada prevision
presupuestaria afecta negativamente a
aspectos cruciales de la vida universitaria,
como becas y subsidios a estudiantes, los
comedores universitarios y las salidas de
campo y el mantenimiento y renovacion de
equipamiento de grado y posgrado;

Que la situacion en las Universidades
Nacionales es critica y cada una de ellas
cuenta con dificultades particulares para
llevar adelante su funcionamiento;

Que esta situacion afecta también
profundamente a su personal, dado que el
70% de su personal percibe salarios por
debajo de la linea de pobreza;

Que las actividades desarrolladas en las
instituciones educativas en general y en las
universidades en particular, resultan
esenciales para alcanzar altos niveles de
desarrollo y bienestar en la sociedad;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd, sobre tablas, en su reunién del 25
de septiembre de 2024, lo aconsejado por la
comision de Interpretacién y Reglamento;
POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1% Manifestar la extrema
preocupacion respecto de la situacion
presupuestaria que atraviesa el sistema
educativo en general y el universitario
publico en particular.

ARTICULO 2: Adherir a la declaracion del
Consejo Interuniversitario Nacional del 24
del corriente, que consta como Anexo, Y
convocar a la Marcha Nacional Federal
Universitaria que se realizara el dia 2 de
octubre de 2024 a las 17:00 hs.

ARTICULO 3% A fin de facilitar la
participacion de la comunidad universitaria y
pre universitaria en la actividad mencionada,
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se suspenden las actividades académicas y
no docentes en la UNS, a partir de las 16:00
hs. del 2 de octubre proximo.

ARTICULO 4°: Encomendar al Rectorado la
difusion por los medios apropiados a los
fines de dar a conocer a la comunidad la
decision institucional de la UNS vy del
sistema universitario de gestién publica
respecto de la situacion argumentada en la
presente.

ARTICULO 5° Recomendar a las Unidades
Académicas la organizacién de actividades
y expresiones conducentes a favorecer el
efecto de la presente.

ARTICULO 6°: Pase a la Secretaria General
Académica, a la Direccion General de
Gestion Académica, y a los Departamentos
Académicos para su conocimiento y
difusién. Girese a la Direccion de
Comunicacién Institucional y al Servicio de
Boletin Oficial y Digesto Administrativo.
Cumplido, archivese.

ANEXO
Resolucion CSU-734/24

Para seguir siendo una nacion
Si al financiamiento universitario

Con la preocupacion por un contexto cada
vez mas dificil, ante la desconsideracion vy el
hostigamiento que no cesan y frente a la
profundizacion del desfinanciamiento y la
desierarquizacion que ponen al limite de sus
posibilidades al sistema cientifico vy
universitario, el Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) levanta nuevamente su voz
para reclamar respuestas y convoca a la
sociedad argentina a una nueva
manifestacion en defensa de la educacion
publica y del sistema universitario publico
argentino.

Desde principios de afio nos pusimos a
disposicion de las autoridades nacionales
para la busqueda de soluciones vy
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advertimos las dificultades que el sistema
universitario  atravesaba. Lo  hicimos
razonablemente pero con firmeza mientras
que soportamos una campafia injusta y
falaz, sistemética y planificada, que intenta
desprestigiar lo que sucede en el ambito
cientifico y universitario desmereciendo el
esfuerzo de millones de estudiantes y miles
de docentes y no docentes de todo el pais.

No ha habido, ni siquiera, vocacién de
didlogo. Todos los intentos por buscar
espacios que permitan gestionar las
dificultades para colaborar en la busqueda
de soluciones resultaron infructuosos. Ni la
paritaria nacional, ambito natural para la
resolucion de controversias, funcioné con
continuidad.

Hizo falta que la sociedad llenara,
conmovedoramente, plazas y calles de todo
el pais en defensa de la universidad publica
para que empezaramos a tener algunas
respuestas a las dificultades sefialadas;
respuestas que prolongaron la agonia, pero
que no pudieron, porque no quisieron,
resolver los problemas estructurales.

La situacion hoy es mas critica que a
comienzos de afo, con un capitulo
dramatico en materia salarial. Es
inadmisible y profundamente injusto que
quienes tienen la responsabilidad de formar
a futuras generaciones de profesionales vy,
con su trabajo diario permiten que las
universidades funcionen, sean hoy los
peores pagos Y los mas perjudicados por los
incrementos otorgados. Mas del 70 por
ciento de las y de los trabajadores de la
educacion superior perciben salarios por
debajo de la linea de pobreza y miles no
recibieron  incremento  alguno  desde
principios de afio.

En ese escenario sombrio, la aprobacion en
el Congreso de la Ley de Financiamiento
Universitario para sostener el sistema en el
presente afio, abri6 una esperanza,
otorgando  previsibilidad en  materia
presupuestaria y una respuesta a la
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angustiante situacion salarial. Se trata de
una ley responsable que resuelve los
problemas de manera razonable porque
evita comprometer fiscalmente al Estado. A
pesar de saberlo fehacientemente, el
Gobierno manifestd que optaria por vetarla.
La esperanza abri6 paso, una vez mas, a la
incertidumbre.

Al mismo tiempo que se amenaza con el
veto, se eleva al Congreso un proyecto de
presupuesto para el 2025 que agrava aun
mas la situacion. Nunca antes los fondos
solicitados por el CIN estuvieron a tanta
distancia de lo que el Gobierno propuso al
Congreso para su tratamiento. Y ha
quedado claro en este derrotero que no se
trata de un problema de recursos, sino de
prioridades.

Un presupuesto es, ante todo, una
declaracion de principios. Y es evidente que
los principios expuestos difieren
sustancialmente de lo que entendemos que
el pais debe priorizar para resolver sus
problemas estructurales.

Como argentinas y argentinos, queremos
aportar nuestro esfuerzo a la construccién
de una economia equilibrada que favorezca
el desarrollo y el crecimiento, pero
advertimos que sera solo una utopia si en
un contexto de escasez, cuando deben
ponderarse prioridades, no se privilegia la
inversion en ciencia y educacion.

Es un error concebir como un gasto lo que
alli se destina. Incluso desde wuna
perspectiva exclusivamente econémica, no
resulta razonable menospreciar el valor
estratégico que tiene la produccion cientifica
y de conocimiento. No en vano los paises
desarrollados del mundo invierten dos o tres
veces mas que la Argentina en estas areas:
saben que en la sociedad del conocimiento
el diferencial para crecer descansa en estos
aspectos.

Desde Sarmiento, la columna vertebral de la
Nacidn es la educacion publica que iguala y
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nos hace libres; y la herramienta por
excelencia de movilidad social ascendente
es un sistema universitario publico que es
patrimonio y orgullo de toda la sociedad
argentina. Lo que estd en juego es su
continuidad. Ni mas ni menos que eso.

Reunidos en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, a los 24 dias del mes de
septiembre del 2024, las rectoras y los
rectores de todas las universidades publicas
del pais, con la conviccion de que la
educacion es la respuesta a todos nuestros
problemas y en un grito de auxilio para
sostener la universidad que es orgullo de
toda la Nacion, pedimos:

- Al Sr. Presidente de la Nacion, que no
prospere con el veto a la Ley de
Financiamiento ~ Universitario 2024 vy
reconsidere el proyecto de presupuesto
para el 2025. No hay en las universidades y
en la ciencia un problema, alli descansa la
posibilidad de encontrar una solucion a los
problemas que tenemos.

- A las y los legisladores nacionales,
muchas y muchos graduados de la
universidad publica y miembros de nuestras
comunidades, que, de confirmarse el veto
anunciado por el Gobierno nacional,
sostengan en el Congreso la Ley de
Financiamiento Universitario e introduzcan
razonables modificaciones al proyecto de
ley de presupuesto 2025 para garantizar al
sistema universitario 'y cientifico las
condiciones minimas e indispensables para
su funcionamiento.

- A la sociedad argentina, que supo
construir a lo largo de la historia un sistema
universitario reconocido en el mundo por su
excelencia, que acompano con
extraordinarias movilizaciones cada vez que
la historia llamé a su puerta, nuestro sincero
agradecimiento, y nuestra invitacion a que lo
hagamos de nuevo.

Los deseos, las aspiraciones y las luchas de
generacion tras generacion consagradas en
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derechos, imponen una responsabilidad en
el presente para que el futuro sea posible.
El compromiso de un pais con su suefio de
seguir siendo una Nacion.

Consejo Interuniversitario Nacional (CIN)
Buenos Aires, 24 de septiembre de 2024.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DECLARACION REGIMEN DE
FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES

Resolucion CSU-692/24
Expte. 3814/13

BAHIA BLANCA, 12 de septiembre de 2024

VISTO:

La resolucion CSU-558/2024 por la que se
declara la emergencia en materia salarial de
las y los Trabajadores Docentes 'y
Nodocentes de la Universidad Nacional del
Sur,y

CONSIDERANDO:
Que esta Universidad ha manifestado su
preocupacion por la situacion

presupuestaria de las  Universidades
Nacionales.

Que para garantizar las funciones de
docencia, salud, investigacion y extension
resulta necesario contar con asignaciones
presupuestarias  que  permitan  la
planificacion y desarrollo de todas sus
actividades;

Que la Marcha Federal Universitaria llevada
a cabo el pasado 23 de abril de 2024 a lo
largo y a lo ancho de toda la Republica
Argentina, cont6 con una masiva
concurrencia, no solo por parte de la
comunidad universitaria, sino también de la
sociedad civil en general;
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Que, asimismo, se exhorto al Gobierno
Nacional a que convoque a la paritaria
nacional y realice todos los esfuerzos
necesarios para garantizar salarios acordes
a la tarea realizada por las/os trabajadores
de la educacion en todos sus niveles;

Que la situacién salarial en el sistema
universitario es extremadamente critica, con
especial énfasis para trabajadoras y
trabajadores de menor antigliedad, ya que
desde diciembre de 2023 no se ha
actualizado la garantia salarial;

Que a este critico escenario se suma la
situacion de la docencia de los colegios
preuniversitarios del sistema, que sufren un
impacto adicional producto de la eliminacion
del Fondo Nacional de Incentivo Docente
(FONID), y todo esto agudiza gravemente la
crisis que atraviesan las obras sociales
universitarias, que deben enfrentar
cuantiosas erogaciones por el excesivo
incremento de costos, pero no perciben
ingresos que permitan recomponer el
desfasaje producido;

Que la Honorable Camara de Diputados de
la Nacion, el dia 14 de agosto del corriente
afio, ha dado media sancién al proyecto de
Ley sobre Financiamiento Universitario,
siendo elevado al Senado de la Naci6n para
su tratamiento;

Que el proyecto de ley sancionado por la
Honorable Camara de Diputados tiene por
objeto garantizar la proteccién y el
sostenimiento del financiamiento de las
Universidades Nacionales en todo el
territorio de la Republica Argentina durante
el afio 2024;

Que para ello se requiere la actualizacién de
los montos de gastos de funcionamiento de
las Universidades Nacionales, asi como
también la recomposicion de los salarios
Docentes y Nodocentes del Sistema
Universitario Nacional;
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Que la aprobacion de este proyecto de ley
generaria un impacto positvo en las
Universidades Nacionales, permitiendo que
cuenten con un presupuesto adecuado para
garantizar las funciones de docencia, salud,
investigacion y extension;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunién del 11
de septiembre de 2024, lo aconsejado por
su  Comision de Interpretacion vy
Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Solicitar a la Honorable
Camara de Senadores de la Nacion que
apruebe el proyecto elevado por la
Honorable Camara de Diputados de la
Nacion  referidlo al  Régimen de
Financiamiento de las Universidades
Nacionales.

ARTICULO 2° Solicitar al Poder Ejecutivo
Nacional, una vez que el proyecto de ley
fuese aprobado en la Honorable Camara de
Senadores de la Nacion, su promulgacion y
ejecuciéon inmediata a fin de satisfacer las
demandas contenidas en la legislacion.

ARTICULO 3° Pase a Rectorado y por su
intermedio pase a la Direccion de
Comunicacién Institucional y dese amplia
difusién a la presente. Girese al Servicio de
Boletin Oficial y Digesto Administrativo para
su publicacién. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE LA FUNCION
DOCENTE / MODIF. ART. 9° RES.
CSU-380/21
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Resolucion CSU-671/24
Expte. 1939/2007

BAHIA BLANCA, 12 de septiembre de 2024

VISTO:
El “Reglamento de la Funcion Docente”,
aprobado por Res. CSU-380/2021;

El “Reglamento de la Evaluacién Docente”,
aprobado por Res. CSU-1009/2022;

El “Texto ordenado del Reglamento de
Concursos de Ayudantes B”, aprobado por
Res. CSU-624/2024; y

CONSIDERANDO:

Que el “Reglamento de la Funcién Docente”
de nuestra universidad, en su articulo 9° no
establece como parte de los deberes de
las/los Ayudantes A integrar jurados en los
concursos docentes;

Que el “Reglamento de la Evaluacién
Docente” de nuestra universidad, en el
inciso b) de su articulo 7° establece que
para integrar los Comités Evaluadores de
Ayudantes A se debera poseer una
categoria no inferior a la concursada y, en
caso de ser Ayudante A, acreditar ademas
una antigliedad no inferior a 6 (seis) afios
en el cargo; segun dicho articulo, solo 1 (un)
titular y su respectivo suplente del Comité
Evaluador podran ser Ayudantes A;

Que el “Reglamento de Concursos de
Ayudantes B” de nuestra universidad, en su
articulo 23° establece que, en los concursos
de Ayudante B, hasta 1 (un) titular y 1 (un)
suplente de los miembros del jurado podran
ser Ayudantes A, siempre que posean una
antigiedad en la docencia universitaria de al
menos 5 (cinco) afios, sin contar la eventual
antigiiedad como Ayudante B;

Que resulta pertinente ajustar la redaccién
del articulo 9° del “Reglamento de la
Funcion Docente” de nuestra universidad,
para armonizarla con la de los términos del
“Reglamento de la Evaluacion Docente” y

Boletin Oficial — N° 382-

del “Reglamento de Concursos de
Ayudantes B”, aprobados con posterioridad;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd, en su reunién del 11 de septiembre
de 2024, lo aconsejado por sus comisiones
de Ensefianza y de Interpretacién vy
Reglamento;
POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°; Modificar el articulo 9° del
‘Reglamento de la Funcion Docente’
(Resolucion CSU-380/2021), de acuerdo al
siguiente detalle:

Donde dice:

ARTICULO 9° La/El Ayudante A tiene los
siguientes deberes:

a. Participar en el desarrollo, bajo la
direccién de la/del Profesora/Profesor
Responsable y/o del/de la Asistente, de las
actividades practicas de los espacios
curriculares para los que fue designada/o
ylo asignada/o.

b. Participar en la evaluacion y atencion de
las/os estudiantes.

c. Participar en actividades de investigacion
acordes a su dedicacion.

Debe decir:

ARTICULO 9° La/El Ayudante A tiene los
siguientes deberes:

a. Participar en el desarrollo, bajo la
direccion de la/del Profesora/Profesor
Responsable y/o del/de la Asistente, de las
actividades practicas de los espacios
curriculares para los que fue designada/o
ylo asignada/o.

b. Participar en la evaluacion y atencion de
las/os estudiantes.

c. Participar en actividades de investigacion
acordes a su dedicacion.
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d. Integrar comités evaluadores de la
funcion docente, cuando los Consejos
Departamentales asi lo establezcan y en la
medida que les fuera requerido.

e. Integrar jurados en los concursos
docentes, cuando los Consejos
Departamentales asi lo establezcan y en la
medida que les fuera requerido.

ARTICULO 2° Pase a la Secretaria General
Académica 'y por su intermedio
comuniquese a los  Departamentos
Académicos. Girese a las Direcciones
Generales de Personal y de Economia y
Finanzas. Dese al Servicio de Boletin Oficial
y Digesto  Administrativo. ~ Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE BECAS
INTERNAS DE INICIACION A LA
INVESTIGACION EN LA UNS PARA
EGRESADOS - MODIF. ART. 9°
11°, 12° Y 13° RES. CSU-780/18 Y
MODIF. CSU-651/22 y CSU-855/22

Resolucion CSU-661/24
Expte. 1477/2018

BAHIA BLANCA, 12 de septiembre de 2024

VISTO:

La nota de la Secretaria General de Ciencia
y Tecnologia mediante la cual eleva una
propuesta de modificacién del Reglamento
de Becas Internas de Iniciacion a la
Investigacién en la UNS para Egresadas/os;

El “Reglamento de Becas Internas de
Iniciacion a la Investigacion en la UNS para
Egresadas/os”, aprobado por resolucion
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CSU-780/18 y sus modificatorias CSU-
651/22 y CSU855/22; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9° inciso b) establece como
requisito para postularse, tener un limite
maximo de edad de 30 afios al momento del
cierre de la convocatoria (pudiendo solicitar
expresamente  su inclusiéon en la
convocatoria quienes tengan hasta 35
anos);

Que, se destaca como antecedente a nivel
nacional, la Ley 27385 que exige la
eliminacién de los limites de edad en las
convocatorias a becas de investigacion y
postdoctorales y para el ingreso a la carrera
de investigador/a cientifico/a del Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas vy
Técnicas (CONICET) y lo aprobado en este
mismo sentido por diversas instituciones
universitarias para sus programas de becas
de investigacion;

Que al momento de aprobarse mediante
resolucion CSU-651/22 la modificacion del
articulo 11° se omitié indicar como una de
las opciones para poder acceder a la
codireccion la pertenencia a la carrera de
investigador en organismos de investigacion
cientifica;

Que la omision de la presentacion de una
nota con la justificacién académica de la
inclusion de un codirector  generd
situaciones de no admisibilidad en
numerosas  postulaciones que vieron
limitada su posibilidad de acceder a la etapa
de evaluacion;

Que la reglamentacién vigente no
contempla un periodo de reconsideracion
para las solicitudes de becas que no
superaron la instancia de admisibilidad;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 11 de septiembre
de 2024, lo aconsejado por su Comisién de
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas.
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Institutos, Becas, Subsidios y Extension;
POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 9° del
‘Reglamento  de Becas Internas de
Iniciacién a la Investigacion en la UNS para
Egresados” (Resolucion CSU-780/18),

Donde dice:

ARTICULO 9°: Para optar por una beca de
iniciacion a la investigacion, el candidato
deberé:

a) Ser graduado de la UNS en carreras que
conducen a los titulos de Ingeniero,
Contador  Publico, Abogado, Médico,
Bioquimico,  Farmacéutico, Licenciado,
Arquitecto o Profesor con incumbencia en el
nivel superior. Se admitiran asimismo los
titulos de ofras universidades con una
duracién minima de cinco afios que no
estén contemplados en la enumeracion
precedente. La solicitud de beca podra ser
presentada también por alumnos préximos a
completar sus estudios, quienes deberan
estar graduados al 1° de abril del afio de
inicio de la beca. Los graduados de mas de
una carrera universitaria deberan optar por
una de ellas al completar la solicitud. Los
antecedentes relacionados con las otras
carreras no se tendran en cuenta en la
evaluacion.

b) Tener un limite maximo de edad de
treinta (30) afios al cierre de la convocatoria.
Los aspirantes que no cumplan con este
requisito, pero tengan hasta 35 afios
inclusive, podran solicitar expresamente su
inclusion en la lista de postulantes. Su
pedido fundado sera evaluado para dar
lugar a la admisibilidad.

c) Tener, al cierre de la convocatoria, un
promedio general de calificaciones con
aplazos no inferior al promedio histérico de
la carrera en los Ultimos cinco (5) afios
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académicos finalizados. En el caso de
aquellas carreras que al momento del
concurso  no cuenten con cinco ()
promociones de egresados, se establecera
como valor de referencia para el
cumplimiento de este requisito el promedio
histérico de la/las carreras afines que
determine la unidad académica a la que
pertenece la carrera en cuestion. Los
aspirantes que no cumplan con este
requisito podran solicitar por nota fundada
su inclusion en la lista de postulantes; la que
sera evaluada para dar lugar a su
admisibilidad.

Debe decir:

ARTICULO 9°: Para optar por una beca de
iniciacion a la investigacion, la/el
candidata/o debera:

a) Ser graduada/o de la UNS en carreras
que conducen a los titulos de Ingenieralo,
Contadora/or ~ Publica/lo,  Abogadalo,
Médica/o, Bioquimica/o, Farmacéutica/o,
Licenciada/o, Arquitecta/o o Profesora/or
con incumbencia en el nivel superior. Se
admitirdn asimismo los titulos de otras
universidades con una duracién minima de
cinco afios que no estén contemplados en la
enumeracion precedente. La solicitud de
beca podra ser presentada también por
alumnas/os préximos a completar sus
estudios,  quienes  deberan  estar
graduadas/os al 1° de abril del afio de inicio
de la beca. Las/os graduadas/os de mas de
una carrera universitaria deberan optar por
una de ellas al completar la solicitud. Los
antecedentes relacionados con las otras
carreras no se tendran en cuenta en la
evaluacion.

b) Tener, al cierre de la convocatoria, un
promedio general de calificaciones con
aplazos no inferior al promedio histérico de
la carrera en los ultimos cinco (5) afios
académicos finalizados. En el caso de
aquellas carreras que al momento del
concurso no cuenten con cinco ()
promociones de  egresadas/os, se
establecera como valor de referencia para el



Boletin Oficial — N° 382-

cumplimiento de este requisito el promedio
histérico de la/las carreras afines que
determine la unidad académica a la que
pertenece la carrera en cuestion. Las/os
aspirantes que no cumplan con este
requisito deberan solicitar su inclusion por
nota fundada y avalada por lalel
directora/or.

ARTICULO 2° Modificar el articulo 11° del
‘Reglamento de Becas |Internas de
Iniciacion a la Investigacion en la UNS para
Egresados” (Resolucion CSU-780/18 y su
modificatoria CSU651/22),

Donde dice:

ARTICULO 11°: Para ser Codirectora/or de
una beca de iniciacion a la investigacion se
debera:

a) Poseer titulo de posgrado académico
igual o superior al del posgrado al que
aspira a inscribirse la/el postulante;

b) Ser Docente Ordinaria/o de la UNS o de
una universidad nacional. En ambos casos
la/el docente debera estar categorizada/o en
el Programa de Incentivos con categoria no
inferior a IV; o bien acreditar produccion
cientifica, especialmente en los ultimos afios
calendario anteriores a la presentacion de
su candidatura, que demuestre calidad y
relevancia con relacion al plan de trabajo
propuesto;

c) Desarrollar sus actividades en la UNS e
integrar un proyecto de investigacion
acreditado y financiado. En el caso de tener
Directora/or y Codirectora/or, al menos uno
de ellas/os debera necesariamente cumplir
este requisito;

d) No tener a su cargo, entre direccion y
codireccion, mas de cinco tesistas o
becarias/os de formacion de posgrado
académico (incluyendo los de otras
instituciones);
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e) Haber postulado en la presente
convocatoria un unico candidato a beca
interna de posgrado;

f) No ser conyuge, conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente colateral de
segundo grado del candidato a la beca.

Debe decir:

ARTICULO 11°; Para ser Codirectora/or de
una beca de iniciacion a la investigacion se
debera:

a) Poseer titulo de posgrado académico
igual o superior al del posgrado al que
aspira a inscribirse la/el postulante;

b) Ser Docente Ordinaria/o de la UNS o de
una universidad nacional. En ambos casos
la/el docente deberé estar categorizada/o en
el Programa de Incentivos con categoria no
inferior a IV; o bien acreditar produccion
cientifica, especialmente en los Ultimos afios
calendario anteriores a la presentacion de
su candidatura, que demuestre calidad y
relevancia con relacion al plan de trabajo
propuesto; o ser Investigadora/or de
organismos reconocidos de promocién
cientifica;

c) Desarrollar sus actividades en la UNS e
integrar un proyecto de investigacion
acreditado y financiado. En el caso de tener
Directora/or y Codirectora/or, al menos uno
de ellas/os debera necesariamente cumplir
este requisito;

d) No tener a su cargo, entre direccién y
codireccion, mas de cinco tesistas o
becarias/os de formacion de posgrado
académico (incluyendo los de otras
instituciones);

e) Haber postulado en la presente
convocatoria un unico candidato a beca
interna de posgrado;

f) No ser conyuge, conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente colateral de
segundo grado del candidato a la beca.
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ARTICULO 3°: Modificar el articulo 12° del
‘Reglamento de Becas Internas de
Iniciacién a la Investigacion en la UNS para
Egresados” (Resolucion CSU-780/18),

Donde dice:

ARTICULO 12° La presentacion realizada
debera contener la siguiente
documentacion:

a) Certificado analitico con las calificaciones
obtenidas, incluidos los aplazos. Para
aquellas asignaturas que no constaran en el
certificado analitico, podra presentarse
fotocopia de la constancia de examen
autenticada por autoridad académica;

b) Curriculum vitae actualizado de la/del
postulante y de la/del Directora/or vy
Codirectoralor (si correspondiere) en el
formato establecido por la SGCyT-UNS;

c) Plan de trabajo avalado por la/el
Directora/or de beca propuesto y Codirector
(si correspondiere), indicando: c¢.1) La
carrera de grado, el programa de posgrado
en el que se inscribira el postulante, y el
area tematica en la que se presenta; c.2) La
presentacion de la problematica, el estado
actual del conocimiento y el marco tedrico,
el objetivo, la o las hipétesis de trabajo, la
metodologia y técnicas de investigacion a
utilizar y la bibliografia relacionada; ¢.3) El
programa de actividades y cursos de
posgrado previstos para el primer afio de
beca, dentro del marco del plan de trabajo
de la inscripcion a realizar en posgrado; c.4)
El proyecto de investigacion en el marco del
cual se insertaran los  resultados
alcanzados;

d) Nota presentada por el Director en la que
justifique académicamente la necesidad de
incluir un Codirector, si correspondiere;

e) El postulante deberd presentar
documentacién  probatoria  de  sus
antecedentes.
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Debe decir:

ARTICULO 12° La presentacion realizada
debera contener la siguiente
documentacion:

a) Certificado analitico con las calificaciones
obtenidas, incluidos los aplazos. Para
aquellas asignaturas que no constaran en el
certificado analitico, podrd presentarse
fotocopia de la constancia de examen
autenticada por autoridad académica;

b) Curriculum vitae actualizado de la/del
postulante y de la/del Directoralor y
Codirectoralor (si correspondiere) en el
formato establecido por la SGCyT-UNS;

c) Plan de trabajo avalado por la/el
Directora/or de beca propuesta/o y
Codirectoralor (si correspondiere),
indicando: c¢.1) La carrera de grado, el
programa de posgrado en el que se
inscribira la/el postulante, y el area tematica
en la que se presenta; c.2) La presentacion
de la problematica, el estado actual del
conocimiento y el marco teérico, el objetivo,
la o las hipotesis de trabajo, la metodologia
y técnicas de investigacion a utilizar y la
bibliografia relacionada; ¢.3) El programa de
actividades y cursos de posgrado previstos
para el primer afio de beca, dentro del
marco del plan de trabajo de la inscripcion a
realizar en posgrado; c.4) El proyecto de
investigacion en el marco del cual se
insertaran los resultados alcanzados;

d) La/El postulante debera presentar
documentacion ~ probatoria  de  sus
antecedentes.

ARTICULO 4°: Modificar el articulo 13° del
‘Reglamento  de Becas Internas de
Iniciacién a la Investigacion en la UNS para
Egresados” (Resolucion CSU-780/18),

Donde dice:

ARTICULO 13° Para pasar a la etapa de
evaluacion, el candidato, el Director
propuesto 'y el  Codirector  (si
correspondiere), asi como la documentacién
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deberan cumplir con todas las condiciones y
requisitos descritos en el capitulo anterior.
De no cumplirse estrictamente con todos los
puntos, la SGCyT-UNS declarara la
presentacion como No admisible y el
postulante quedara automaticamente fuera
de la convocatoria.

Debe decir:

ARTICULO 13°: Para pasar a la etapa de
evaluacién, el candidato, la/el Directora/or
propuesta/o 'y la/el Codirectora/or (si
correspondiere), asi como la documentacion
deberan cumplir con todas las condiciones y
requisitos descritos en el capitulo anterior.
Lalel postulante cuya presentacion haya
sido declarada No admisible dispondra de
un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de
la comunicacién por parte de la SGCyT-
UNS para presentar una solicitud de
reconsideracion, justificando debidamente el
pedido.

ARTICULO 5° Pase a la Secretaria General
de Ciencia y Tecnologia y por su intermedio,
comuniquese a los  Departamentos
Académicos. Dese al Servicio de Boletin
Oficial y Digesto Administrativo. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE BECAS
INTERNAS DE INTRODUCCION A
LA INVESTIGACION PARA
ALUMNAS/OS AVANZADAS/OS DE
LA UNS MODIFICAEL ART. 3°, 9°,
11°,12° Y 13° RES. CSU-779/18

Resolucion CSU-660/24
Expte. 1477/18

BAHIA BLANCA, 12 de septiembre de 2024
VISTO:

La nota de la Secretaria General de Ciencia
y Tecnologia mediante la cual eleva una
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propuesta de modificacién del Reglamento
de Becas Internas de Introduccion a la
Investigacion para alumnas/os
avanzadas/os de la UNS;

El “Reglamento de Becas Internas de
Introduccion a la Investigacion para alumnos
avanzados de la UNS”, aprobado por
resolucion CSU-779/18 y sus modificatorias
CSU-651/22 y CSU-855/22; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del reglamento establece
para estas becas una duracion de diez (10)
meses, con inicio de actividades el 1 de abril
de cada afio;

Que resulta conveniente modificar la fecha
de comienzo para que la totalidad de las
actividades puedan desarrollarse durante el
mismo afio calendario;

Que el articulo 9° inciso c) establece como
requisito para postularse, tener el 60 % de
las asignaturas aprobadas al cierre de la
convocatoria;

Que, en algunas carreras, existen materias
optativas las cuales se distribuyen
principalmente en los dos ultimos afios del
plan de estudios; lo cual refleja que el grado
de avance en la carrera aumente de una
forma no lineal en los afios totales de una
carrera, generando un desfasaje en la
representacion del avance estudiantil a
traves de la aplicacion del porcentaje de la
carrera aprobada;

Que el mismo articulo en su inciso d)
determina un limite maximo de edad de
veintiocho (28) afios al momento del cierre
de la convocatoria;

Que se destaca como antecedente a nivel
nacional la Ley 27385 que exige la
eliminacion de los limites de edad en las
convocatorias a becas de investigacion y
postdoctorales y para el ingreso a la carrera
de investigador/a cientifico/a del Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y
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Técnicas (CONICET) y lo aprobado en este
mismo sentido por diversas instituciones
universitarias para sus programas de becas
de investigacion;

Que en los casos de participacion de un co-
director la reglamentacion requiere -entre
otras condiciones excluyentes- contar con
titulo de posgrado académico, quedando
excluidos quienes posean otro tipo de
estudios de posgrado, por ejemplo,
especializaciones;

Que la omision de la presentacion de una
nota con la justificacion académica de la
inclusion de un codirector gener6
situaciones de no admisibilidad en
numerosas postulaciones que  vieron
limitada su posibilidad de acceder a la etapa
de evaluacion;

Que la reglamentacién vigente no
contempla un periodo de reconsideracién
para las solicitudes de becas que no
superaron la instancia de admisibilidad,;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd, en su reunion del 11 de septiembre
de 2024, lo aconsejado por su comision de
Comision de Investigaciones Cientificas y
Tecnolégicas. Institutos, Becas, Subsidios y
Extension;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 3° del
‘Reglamento de Becas Internas de
Introduccion a la Investigacién para
alumnas/os avanzadas/os de la UNS’
(Resolucion CSU-779/18).

Donde dice:

ARTICULO 3°: Las becas se otorgaran por
unica vez. Tendran diez (10) meses de
duracién con una carga de 10 (diez) horas
semanales, y no seran renovables ni podra
extenderse el plazo por el cual se otorgan
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bajo ninguna circunstancia. Se establecera
como fecha de inicio de actividades el 1° de
abril de cada ario.

Debe decir:

ARTICULO 3°: Las becas se otorgaran por
unica vez. Tendran diez (10) meses de
duracion con una carga de 10 (diez) horas
semanales, y no seran renovables ni podra
extenderse el plazo por el cual se otorgan
bajo ninguna circunstancia. Se establecera
como fecha de inicio de actividades el 1 de
marzo de cada afio.

ARTICULO 2°: Modificar el articulo 9° del
‘Reglamento de Becas Internas de
Introduccion a la Investigacion para
alumnas/os avanzadas/os de la UNS’
(Resolucion CSU-779/18).

Donde dice:

ARTICULO 9°: Para optar por una beca de
introduccién a la investigacién, el candidato
deberé:

a) Ser alumno regular de alguna de las
carreras que se dictan en la UNS y que
conducen a titulos de Ingeniero, Contador
Publico, Abogado, Médico, Bioquimico,
Farmacéutico, Licenciado, o Arquitecto. Se
admitiran los profesorados universitarios
con una duracion minima de cinco afios en
sus planes de estudio, siempre que no
correspondan a titulos posteriores a
carreras de grado.

b) Haber aprobado como minimo dos (2)
materias en un periodo de un afio previo a
la fecha de solicitud de la beca. Los
alumnos que cursen en paralelo mas de una
carrera, deberan optar por una de ellas al
completar la solicitud. Los antecedentes
relacionados con las otras carreras no se
tendran en cuenta en la evaluacion.

c) Tener el 60 % de las asignaturas de su
plan de estudios aprobadas al cierre de la
convocatoria.
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d) Tener un limite maximo de edad de 28
(veintiocho) afios al momento del cierre de
la convocatoria.

e) Tener, al momento de cierre de la
convocatoria, un promedio general de
calificaciones con aplazos no inferior al
promedio histérico de la carrera en los
ultimos cinco (5) afios académicos
finalizados. En el caso de aquellas carreras
que al momento del concurso no cuenten
con cinco (5) promociones de egresados, se
establecera como valor de referencia para el
cumplimiento de este requisito el promedio
histérico de la/las carreras afines que
determine la Unidad Académica a la que
pertenece la carrera en cuestion. Los
aspirantes que no cumplan con este
requisito podran solicitar por nota fundada
su inclusion en la lista de postulantes, la que
sera evaluada para dar lugar a su
admisibilidad.

Debe decir:

ARTICULO 9°: Para optar por una beca de
introducciébn a la investigacion, la/el
candidata/o debera:

a) Ser alumnal/o regular de alguna de las
carreras que se dictan en la UNS y que
conducen a titulos de Ingeniero, Contador
Publico, Abogado, Médico, Bioquimico,
Farmacéutico, Licenciado, o Arquitecto. Se
admitiran los profesorados universitarios
con una duracion minima de cinco afios en
sus planes de estudio, siempre que no
correspondan a titulos posteriores a
carreras de grado.

b) Haber aprobado como minimo dos (2)
materias en un periodo de un afio previo a
la fecha de solicitud de la beca. Las/os
alumnas/os que cursen en paralelo mas de
una carrera, deberan optar por una de ellas
al completar la solicitud. Los antecedentes
relacionados con las otras carreras no se
tendran en cuenta en la evaluacion.

c) Tener al cierre de la convocatoria el
tercer afio aprobado o el 60 % de las
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asignaturas de su plan de estudios
aprobado.

d) Tener, al momento de cierre de la
convocatoria, un promedio general de
calificaciones con aplazos no inferior al
promedio histérico de la carrera en los
ultimos cinco (5) afios académicos
finalizados. En el caso de aquellas carreras
que al momento del concurso no cuenten
con cinco (5) promociones de egresados, se
establecera como valor de referencia para el
cumplimiento de este requisito el promedio
histérico de la/las carreras afines que
determine la Unidad Académica a la que
pertenece la carrera en cuestion. Las/los
aspirantes que no cumplan con este
requisito deberan solicitar su inclusion por
nota fundada y avalada por Ilalel
directora/or.

ARTICULO 3°: Modificar el articulo 11° del
‘Reglamento de Becas Internas de
Introduccién a la Investigacidn para alumnos
avanzados de la UNS” (Resolucién CSU-
779/18 y su modificatoria CSU-651/22).

Donde dice:

ARTICULO 11°; Para el caso de direcciones
compartidas, la/el Codirectora/or de una
beca debera:

a) Poseer titulo de posgrado académico;

b) Reunir alguno de los siguientes

requisitos:
b.1) Ser Docente Ordinaria/o de la UNS
0 de una universidad nacional. En ambos
casos la/el docente debera estar
categorizado en el Programa de
Incentivos con categoria no inferior a IV;
0 bien acreditar produccién cientifica,
especialmente en los Ultimos afios
calendario anteriores a la presentacion
de su candidatura, que demuestre
calidad y relevancia con relacion al plan
de trabajo propuesto;
b.2) Ser Investigadora/or de algun
organismo reconocido de promocion
cientifica;
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c) Desarrollar sus actividades en la UNS e
integrar un proyecto de investigacion
acreditado y financiado. En el caso de
direcciones compartidas, la/el Directora/or o
la/el Codirectora/or propuestas/os deberan
necesariamente cumplir con este requisito.

d) Tener bajo su responsabilidad no mas de
cinco (5) tesistas o becarias/os de formacion
de posgrado (incluyendo los de otras
Instituciones).

e) Haber postulado en la convocatoria en
curso hasta dos (2) alumnas/os de la UNS,
considerando direcciones y co-direcciones.

f) No ser conyuge, conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente colateral de
segundo grado del candidato a la beca.

Debe decir:

ARTICULO 11°: Para el caso de direcciones
compartidas, la/el Codirectora/or de una
beca debera:

a) Poseer titulo de posgrado;

b) Reunir alguno de los siguientes

requisitos:
b.1) Ser Docente Ordinaria/o de la UNS
o0 de una universidad nacional. En ambos
casos lalel docente debera estar
categorizado en el Programa de
Incentivos con categoria no inferior a IV;
0 bien acreditar produccion cientifica,
especialmente en los Ultimos afos
calendario anteriores a la presentacion
de su candidatura, que demuestre
calidad y relevancia con relacion al plan
de trabajo propuesto;
b.2) Ser Investigadora/or de algun
organismo reconocido de promocion
cientifica;

c) Desarrollar sus actividades en la UNS e
integrar un proyecto de investigacion
acreditado y financiado. En el caso de
direcciones compartidas, la/el Directora/or o
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la/el Codirectora/or propuestas/os deberan
necesariamente cumplir con este requisito.

d) Tener bajo su responsabilidad no mas de
cinco (5) tesistas o becarias/os de formacién
de posgrado (incluyendo los de otras
Instituciones).

e) Haber postulado en la convocatoria en
curso hasta dos (2) alumnas/os de la UNS,
considerando direcciones y co-direcciones.

f) No ser conyuge, conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente colateral de
segundo grado del candidato a la beca.

ARTICULO 4°: Modificar el articulo 12° del
‘Reglamento de Becas |Internas de
Introduccién a la Investigacidn para alumnos
avanzados de la UNS” (Resolucién CSU-
779/18).

Donde dice:

ARTICULO 12° La presentacion realizada
debera contener la siguiente
documentacién:

a) Certificado analitico con las calificaciones
obtenidas, incluidos los aplazos. Podra
presentarse fotocopia de la constancia de
examen, autenticada por  autoridad
académica, para aquellas asignaturas que
no constaran en el certificado analitico.

b) Curriculum vitae actualizado de la/del
postulante y de la/del Directora/or vy
Codirectora/or (si correspondiere) en el
formato establecido por la SGCyT-UNS.

c) Plan de trabajo, indicando el érea
cientifica/tecnoldgica y la disciplina cientifica
a la que corresponde, las materias a cursar
0 a rendir en el periodo de la beca,
actividades de investigacion y cronograma
tentativo de ejecucion de dichas actividades
elaborado por la/el candidata/o a
Directora/or de beca y por la/el
Codirectora/or (si correspondiere). Debera
incluirse, ademas, una presentacion de la
problematica, el estado actual del
conocimiento y el marco tedrico a utilizar, el



Boletin Oficial — N° 382-

objetivo, la o las hipétesis de trabajo, la
metodologia y técnicas de investigacion a
utilizar y la bibliografia relacionada.

d) Nota presentada por la/el Directora/or en
la que justifique académicamente |la
necesidad de incluir una/un Codirectora/or,
si correspondiere.

e) LalEl postulante deberd presentar

documentacién  probatoria  de  sus
antecedentes

Debe decir:

ARTICULO 12° La presentacion realizada
debera contener la siguiente
documentacion:

a) Certificado analitico con las calificaciones
obtenidas, incluidos los aplazos. Podra
presentarse fotocopia de la constancia de
examen, autenticada por autoridad
académica, para aquellas asignaturas que
no constaran en el certificado analitico.

b) Curriculum vitae actualizado de la/del
postulante 'y de la/del Directora/or vy
Codirectoralor (si correspondiere) en el
formato establecido por la SGCyT-UNS.

c) Plan de trabajo, indicando el érea
cientifica/tecnoldgica y la disciplina cientifica
a la que corresponde, las materias a cursar
o a rendir en el periodo de la beca,
actividades de investigacion y cronograma
tentativo de ejecucion de dichas actividades
elaborado por la/el candidata/o a Directora/o
de beca y por lalel Codirectora/or (si
correspondiere). Debera incluirse, ademas,
una presentacion de la problematica, el
estado actual del conocimiento y el marco
tedrico a utilizar, el objetivo, la o las
hipdtesis de trabajo, la metodologia y
técnicas de investigacién a utilizar y la
bibliografia relacionada.

d) La/El postulante deberd presentar
documentacién  probatoria  de  sus
antecedentes.
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ARTICULO 5° Modificar el articulo 13° del
‘Reglamento de Becas |Internas de
Introduccion a la Investigacion para alumnos
avanzados de la UNS” (Resolucién CSU-
779/18).

Donde dice:

ARTICULO 13°: Para pasar a la etapa de
evaluacién, el candidato, el Director
propuesto y el Codirector (si correspondiere)
y la documentacién deberan cumplir con
todas las condiciones y requisitos descritos
en el capitulo anterior. De no cumplirse
estrictamente con todos los puntos, la
SGCyT-UNS declarara la presentacion
como No admisible y quedard
automaticamente fuera de la convocatoria.

Debe decir:

ARTICULO 13°: Para pasar a la etapa de
evaluacién, el candidato, el Director
propuesto y el Codirector (si correspondiere)
y la documentacién deberan cumplir con
todas las condiciones y requisitos descritos
en el capitulo anterior. La/el postulante cuya
presentacion haya sido declarada No
admisible dispondra de un plazo de cinco
(5) dias habiles a partir de la comunicacién
por parte de la SGCyT-UNS para presentar
una  solicitud de  reconsideracion,
justificando debidamente el pedido.

ARTICULO 6°: Pase a la Secretaria General
de Ciencia y Tecnologia, y por su intermedio
comuniquese a los  Departamentos
Académicos. Dese al Servicio de Boletin
Oficial y Digesto Administrativo. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
ECONOMICO FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
DE CIENCIAS DE LA SALUD (lICS).

Resolucion CSU-527/24
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Expte. 3861/23
BAHIA BLANCA, 1 de agosto de 2024

VISTO:

El Articulo 7° del Estatuto de la UNS
referido a la creacién de Centros o Institutos
donde se realicen tareas de investigacion y
extension;

Las Resoluciones CU 413/89 y 443/01 que
reglamentan el articulo 7° del Estatuto;

La Resolucion CSU-102/24 que eleva a la
Asamblea Universitaria la propuesta para la
creacion del Instituto de Investigaciones de
Ciencias de la Salud (lICS);

La Resolucion AU-09/24 que crea el
Instituto de Investigaciones de Ciencias de
la Salud (IICS);

La Resoluciéon DCS-321/24 mediante la cual
el Consejo Departamental de Ciencias de la
Salud avala y eleva al Consejo Superior
Universitario la propuesta del Reglamento
de Funcionamiento y régimen economico
financiero del lICS; y

CONSIDERANDO:
Que existen Institutos de  estas
caracteristicas dentro del ambito de
diferentes Departamentos de la Universidad
Nacional del Sur;

Que la creacion del Instituto de
Investigaciones de Ciencias de la Salud es
un avance importante dentro del proyecto
académico del departamento;

Que dentro de las recomendaciones para la
acreditacion de las carreras del DCS por
parte de CONEAU se sefiala la importancia
del desarrollo de la investigacion;

Que el proyecto procura profundizar la
articulacion entre las actividades de
investigacion, docencia 'y  extension,
fomentar la creacion de redes con otras
instituciones y dar un marco institucional
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desde el cual se propicie la formacion de
recursos humanos especializados en el
campo de las Ciencias de la Salud

Que la estructura de un instituto consolida
lineas de investigacion de interés para el
departamento,

Que el Consejo Superior Universitario
aprobd, en su reunion del 31 de julio de
2024, lo aconsejado por su Comisiéon de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas.
Institutos, Becas, Subsidios y Extension;
POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento de
Funcionamiento y régimen econdmico
financiero del Instituto de Investigaciones de
Ciencias de la Salud (lICS) conforme al
Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2° Pase al Departamento de
Ciencias de la Salud y al Servicio de Boletin
Oficial y Digesto Administrativo a sus
efectos. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucion CSU-527/2024

REGLAMENTO  INSTITUTO  DE
INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA
SALUD (IICS-UNS)

CAPITULO | - GENERALIDADES

Articulo 1°; El Instituto de Investigacion en
Ciencias de la Salud (IICS-UNS) depende
del Departamento de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional del Sur, lugar
donde tiene su sede, ubicado en la ciudad
de Bahia Blanca, Argentina. Su finalidad es
promover e implementar el desarrollo de la
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investigacion en Ciencias de la Salud y
propiciar la formacion de recursos humanos
especializados en dicho campo. Las
Ciencias de la Salud suponen un campo de
interconexidén entre una amplia gama de
disciplinas que incluyen a la biologia,
farmacologia,  enfermeria,  obstetricia,
medicina, psicologia, bioquimica, sociologia,
antropologia, economia, derecho y trabajo
social, entre otras. Este campo desempefia
un papel fundamental en la mejora de la
calidad de vida de la poblacion y en la
promocion del desarrollo socioecondmico.

El Instituto tiene autonomia en el aspecto
cientifico, su actividad se enmarca en las
politicas de investigacion de la Universidad
Nacional del Sur y funciona respetando la
pluralidad de enfoques tedricos vy
metodoldgicos. El IICS-UNS trabajard de
manera articulada y complementaria con el
Departamento de Ciencias de la Salud, con
el propésito de alcanzar los fines vy
funciones que se enumeran en el capitulo I
del presente Reglamento.

CAPITULO Il - DE LOS FINES Y LAS
FUNCIONES

Articulo 2°: El Instituto de Investigaciones
en Ciencias de la Salud (IICS) tiene los
siguientes fines:

a. Promover el desarrollo del conocimiento
por medio de acciones de investigacion de
naturaleza teorica y aplicada en el campo
de las Ciencias de la Salud, con un criterio
de inter y transdisciplinariedad.

b. Atender la formacién de quienes
investigan, fomentar los vinculos entre
equipos y centros de investigacion,
favorecer el desarrollo de los ya
consolidados, y la creacion de nuevos
grupos.

c. Impulsar la vinculacion del personal de
investigacion con  ofras instituciones
cientificas nacionales e internacionales
especializadas y promover la realizacién de
actividades de cooperacion.
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d. Articular las tareas de investigacion y
formacion de capacidades con las
demandas sociales regionales y nacionales.

e. Propiciar la interaccion con el medio a
partir de la comunicacion publica de las
experiencias de investigacion y de los
saberes que se producen en el campo de
las Ciencias de la Salud.

f. Estimular la reflexion acerca de las
practicas de investigacion y de su
articulacion con las préacticas de docencia,
transferencia y extension.

g. Proponer nuevos abordajes para distintos
problemas vinculados con las Ciencias de la
Salud, aportar a su comprension y articular
didlogos con otras instituciones y grupos
sociales en torno de dichos problemas.

h. Propiciar el desarrollo de tecnologias y
procesos orientados a garantizar el derecho
a la salud por parte de la ciudadania.

Articulo 3°: Para alcanzar el cumplimiento
de los fines establecidos, son funciones del
Instituto:

a. Planificar, organizar y ejecutar acciones
especificas de investigacién cientifica y
transferencia tecnoldgica.

b. Organizar y coordinar tareas de extensién
y de comunicacion publica de las
investigaciones al medio.

c. Organizar, planificar y desarrollar
actividades de investigacion en coordinacion
con la gestion departamental.

d. Coordinar y gestionar una efectiva
participacién de candidatos locales en los
Programas de Becas nacionales e
internacionales.

e. Propiciar tareas de perfeccionamiento,
especializacion y actualizacion de sus
investigadoras/es.
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f. Fomentar vinculos de produccion
académica entre grupos de investigacion.

g. Propiciar intercambios y movilidad
cientifica  entre  investigadoras/es 'y
becarias/os de diferentes centros a nivel
nacional e internacional.

h. Participar, proponer y organizar reuniones
cientificas.

i. Brindar y facilitar el acceso a la
informacién necesaria para acceder a los
bancos de datos existentes en materia de
salud, sean estos nacionales o
internacionales.

j- Articular las actividades de investigacion
con las tareas de docencia en la
Universidad Nacional del Sur para contribuir
a la formacién de docentes y estudiantes de
grado y de posgrado.

k. Promover la difusion de los resultados de
las investigaciones y la producciéon de
publicaciones.

l. Brindar asesoramiento y consultoria a
terceros dentro de sus areas de
competencia cientifica. m. Identificar -con
criterio de relevancia historica- problemas
regionales de caracter
socio/politico/institucional  vinculados  al
campo de la salud, que requieran ser
develados via préacticas investigativas.

CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION
DEL INSTITUTO

Articulo 4°: Las actividades de investigacion
del ICS-UNS se pueden organizar en torno
de:

-Proyectos de investigacién y transferencia
financiados por diversas agencias de
promocion cientifica a nivel local, regional,
nacional e internacional.

- Centros de investigacién y grupos de
estudio.
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- Convenios con Consorcios de
Universidades con reconocimiento nacional
ylo internacional.

CAPITULO IV - DE LAS/OS
INTEGRANTES DEL INSTITUTO

Avrticulo 5°: EI lICS-UNS esta integrado por:}

a. Miembros plenos

a.1. Docentes, investigadoras/es con
categorias Il o superior en el Programa de
Incentivos a los Docentes-Investigadores
(Decreto  N° 2427/93) u ofro sistema
nacional que se defina para encuadrar a
docentes investigadoras/investigadores de
las  Universidades, cuya produccion
cientifica y/o tecnolégica contribuya a la
mision institucional (capitulo I1).

a.2 Miembro de la carreras cientifica y
tecnolégica de CONICET o CIC en
cualquiera de sus categorias o investigador
de otros organismos reconocidos de
promocién cientifica con lugar de trabajo en
el Instituto.

a.3 Docentes que hayan alcanzado la
categoria de Profesor Extraordinario (Art. 12
bis Estatuto de la UNS/Resol. CU118/93).

b. Miembros adjuntos:

b.1 Docentes investigadoras/es con lugar de
trabajo en la UNS con categoria inferior a Ill
en el Programa de Incentivos a los
Docentes-Investigadores ~ (Decreto  N°
2427/93) u otro sistema nacional que se
defina para encuadrar a docentes
investigadoras/investigadores ~ de  las
Universidades, cuya produccion cientifica
ylo tecnologica contribuya a la mision
institucional (capitulo II).

b.2. Profesionales de apoyo de organismos
reconocidos de promocién cientifica en
cualquiera de sus categorias con lugar de
trabajo en el instituto.

b.3 Becarias/os y tesistas con lugar de
trabajo en el instituto.
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b.4 Investigadoras/es contratados con
financiamiento de algun organismo oficial
con lugar de trabajo en el instituto.

b.5 Miembros de los centros de estudio del
DCS que no estén incluidos en las
categorias anteriores.

Articulo 6°: Los miembros del IICS-UNS no
podran pertenecer a otro Instituto de la
UNS, del CONICET o de la CIC u otro
organismo cientifico reconocido.

Articulo 7°: Quien desee incorporarse al
[ICS-UNS como integrante en alguna de las
categorias debera formalizar su solicitud de
ingreso al [ICS-UNS ante el Consejo
Directivo, el que verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Articulo
5° 'y determinard la  categoria
correspondiente a la persona solicitante.

CAPITULO V- DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 8% Los organos de gobierno del
Instituto en Ciencias de la Salud son: la/el
Directora/or, lalel Vicedirectoralor y el
Consejo Directivo. DE LA DIRECCION

Articulo 9°: Lalel Directora/or del [ICS-UNS
es responsable de ejercer el gobierno y la
representacion del Instituto de conformidad
con los principios y previsiones estipuladas
en la presente reglamentacion y tiene su
lugar de trabajo en la Universidad Nacional
del Sur.

Articulo 10: Lalel Directora/or debe ser
integrante plena/o del [ICS-UNS (segun se
lo define en el art. 5° del presente
Reglamento). Durarda un maximo de 4
(cuatro) afios en sus funciones y podra ser
reelegida/o por un solo periodo consecutivo.
Para poder postularse nuevamente deberan
transcurrir dos periodos completos a partir
del fin de su ultimo mandato.

27

Articulo 11: Son funciones de la/el
Directora/or del ICS-UNS:

a. Cumplir y hacer cumplir la normativa de la
UNSy la propia del Instituto.

b. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones
del Consejo Directivo.

c. Ejecutar todas las acciones conducentes
a la planificacion, el desarrollo y el control
de las actividades del IICS-UNS
enmarcadas en los objetivos institucionales.

d. Convocar y presidir las reuniones del
Consejo Directivo del lICS-UNS. Vota sélo
en caso de empate.

e. Convocar a eleccion de integrantes para
conformar el Consejo Directivo del [ICS-
UNS.

f. Elevar anualmente el informe de lo
actuado por el lICS-UNS al Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud y
cualquier otro informe que le requieran las
autoridades departamentales o de la UNS.
Dichos informes deben contar, previamente
a su elevacion, con el aval del Consejo
Directivo.

g. Auspiciar e informar oportunamente a
todo el personal del Instituto sobre
posibilidades y oportunidades cientificas,
técnicas y académicas, relacionadas con las
actividades del Instituto.

h. Resolver en primera instancia sobre
cualquier cuestion urgente, ad referéndum
de su tratamiento por el Consejo Directivo.

Articulo 12: La/el Directoralor debe atenerse
al régimen de administracion econdmico-
financiero vigente en la UNS, respetando las
disposiciones sobre el manejo de fondos
usados por la institucion que aporte los
recursos. DE LA VICEDIRECCION

Articulo 13: Lalel Vicedirectora/or debe ser
integrante plena/o del Instituto y reunir los
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mismos requerimientos académicos que
la/el Directora/or. Puede ser integrante del
Consejo Directivo; en caso de no serlo,
tiene derecho a asistir a las reuniones de
este cuerpo, con voz, pero sin voto. Tiene
por Unica funcién reemplazar a la/el
Directora/or, con todas las atribuciones y
con iguales obligaciones, en caso de
ausencia comunicada, licencia concedida o
impedimento temporario o definitivo de la/el
Directora/or, por un lapso maximo de un
afo; superado este lapso, se elegird una/un
nuevo Directora/or, para completar el
periodo.

Articulo 14: Lalel Vicedirectora/or dura un
méaximo de 4 (cuatro) afios en sus funciones
0 hasta que asuma una/un nueva/o
Directora/or. El cargo de Vicedirectora/or
puede ser renovado de igual forma que la/el
Directora/or, de acuerdo con los términos
que establece el Art. 10. Su eleccion esta
regida por el Articulo 22.

DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 15: ElI Consejo Directivo esta
integrado por:

a) Integrantes plenas/os del Instituto. Se
conforma con 4 (cuatro), 6 (seis) u 8 (ocho)
integrantes, de acuerdo con el padron de
personal del Instituto:

e hasta 14 (catorce) miembros del padron,
corresponden 4 (cuatro) representantes,

e entre 15 (quince) y 30 (treinta) integrantes
del padron, corresponden 6 (seis)
representantes

e mas de 30 (treinta) integrantes del padrén,
corresponden 8 (ocho) representantes.

b) Integrantes adjuntos del instituto,
conformado de la siguiente manera:

e Representantes becarios/as o tesistas:
de los miembros del Consejo Directivo
plenos

e Otras categorias adjuntas/os: s de los
miembros del consejo directivo plenos

Articulo 16: Las/os integrantes del Consejo
Directivo duran 4 (cuatro) afios en sus
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funciones, se renuevan por mitades cada 2
(dos) afios y pueden ser reelegidas/os.

Articulo 17: EI Consejo Directivo tiene
reuniones ordinarias mensuales, dentro del
periodo de actividades fijado por el
Calendario Académico de la UNS. Lalel
Directora/or puede convocar a reuniones
extraordinarias ante situaciones
excepcionales.

Articulo 18: EI Consejo Directivo elaborara
un Reglamento que contenga las normas
para su funcionamiento y el Reglamento
Electoral. La aprobacién y/o modificacién de
dichos reglamentos requiere del voto
afirmativo de al menos 2/3 (dos tercios) de
la totalidad de las/los integrantes del
Consejo Directivo, avaladas por el Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud y
elevadas al Consejo Superior Universitario,
para su aprobacion definitiva.

Articulo 19: Son funciones y atribuciones del
Consejo Directivo:

a. Participar, junto a la/el Directora/or, en la
determinacion de las prioridades, los planes
de trabajo y los lineamientos generales del
Instituto.

b. Resolver sobre la incorporacién al
Instituto de postulantes que soliciten su
admision 'y sobre la renuncia o0
desafectacion debidamente fundada de sus
integrantes.

c. Resolver sobre el otorgamiento de avales
a postulaciones, en convocatorias de
organismos de promocion cientifica, a
becas, ingresos a carrera de investigador,
cambios de lugar de trabajo y casos
similares.

d. Avalar los informes del Instituto, elevados
al Consejo Departamental del Departamento
de Ciencias de la Salud.

e. Aprobar la Memoria Anual del Instituto, en
la que deberd quedar reflejado el
desemperio de la institucion, sobre la base
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de indicadores de produccion acordes a los
fines y funciones del instituto.

f. Avalar las solicitudes de fondos, su
inversion y sus respectivas rendiciones.

g. Apoyar la divulgacion de las tareas
cientificas y técnicas desarrolladas por el
Instituto de Ciencias de la Salud.

h. Propiciar los intercambios cientificos en
materias inherentes en todas sus formas.

i. Avalar la suscripcidn de convenios entre el
Instituto y entidades de promocidn cientifica
u otros organismos.

CAPiTUI70 VI- DE LAS FORMAS DE
ELECCION DE LAS AUTORIDADES DE
LA/EL DIRECTORA/OR

Articulo 20: La/el Directora/or del Instituto es
designada/o por concurso publico de
antecedentes. Quienes se postulen a dicho
cargo deben poseer titulo de doctor/a en
una disciplina afin a los fines del IICS-UNS,
con una trayectoria comprobable en las
tematicas desarrolladas en el Instituto en los
ultimos 5 (cinco) afios. Ademas, deben ser
Profesoras/es ordinarios/as de la UNS, con
categoria | o Il en el Programa de Incentivos
a los Docentes-Investigadores (o0 SIDIUN) o
ser Investigadoras/es Cientificas/os del
CONICET o CIC de categoria Independiente
0 superior. Este cargo es incompatible con
el de Directora/or Decanalo.

Articulo 21: Para la seleccion de la/el
Directora/or del Instituto, el Consejo
Departamental de Ciencias de la salud
propondra al Consejo Superior Universitario
una Comision Evaluadora, integrada por 3
(tres) jurados externos a la UNS, 1 (un)
jurado miembro pleno, y 1 (un) jurado
miembro adjunto, estos Ultimos dos bajo
propuesta del Consejo Directivo; todos con
sus respectivos suplentes.

Quienes integren el jurado externo deben
reunir los antecedentes de investigacion
requeridos para ser Directora/or del IICS-
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UNS y deben estar trabajando en areas
comprendidas dentro de las lineas de
investigacion que se desarrollen en él.

El jurado establecera, mediante un dictamen
que elevara al Consejo Departamental y
éste al Consejo Superior de la UNS,
quiénes son las/los postulantes que retnen
las condiciones para el cargo concursado,
fijando el orden de mérito de los mismos, o
declarara desierto el concurso. El dictamen
del jurado deberé ser explicito y fundado y
constara de un acta que firmaran la totalidad
de sus integrantes. Debera contener la
valoracion de:

a. Titulos y antecedentes.
b. Proyecto institucional.
c. Entrevista personal.

d. Otros elementos de juicio que se hayan
considerado.

En el caso de que el dictamen no sea
unanime, constaran las ponencias por
mayoria y minoria en las condiciones arriba
citadas. El dictamen del jurado debera ser
notificado a los aspirantes dentro de los diez
(10) dias de emitido.

Articulo 22: Dentro de los treinta (30) dias
de producido el dictamen del jurado
designado para la seleccién de la/el
Directora/or del [ICS-UNS, el Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud
adoptara una de las siguientes alternativas:

a. Proponer al CSU la designacion de la/el
candidata/o de mayores méritos, de acuerdo
con el orden establecido por el jurado

b. Declarar desierto el concurso.

Previo a su decision, el Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud
podra requerir del jurado una aclaracion o
ampliacién del dictamen que hubiese
producido, fijando un plazo de diez (10) dias
para que se expida.
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DE LA/DEL VICEDIRECTORA/OR

Articulo 23: Lalel Vicedirectora/or sera
propuesto por la/el Directora/or, entre las/os
investigadoras/es del ICS-UNS que retnan
los mismos requerimientos que la/el
Directora/or (Articulo 20°). Esta propuesta
sera refrendada por el Consejo Directivo.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24: Las/los integrantes del Consejo
Directivo seran electas/os por el voto de
las/los Integrantes Plenas/os y Adjuntas/os.
Las/os candidatas/os seran elegidas/os de
|las listas aceptadas, aplicando el sistema de
participacion proporcional adoptado por la
UNS. Cumplido el acto eleccionario, el
Consejo Departamental de Ciencias de la
Salud, en los plazos establecidos en el
Cronograma  Electoral, decidira sobre
apelaciones presentadas y proclamara a
las/los integrantes del Consejo Directivo.
Cualquier apelacién a las decisiones del
Consejo Departamental de Ciencias de la
Salud sera elevada al Consejo Superior
Universitario.

Articulo 25: El acto eleccionario sera
convocado por la/el Directora/or del IICS-
UNS, con autorizacién del Consejo
Departamental del [ICS-UNS en funcién de
los plazos establecidos en el Cronograma
Electoral que se apruebe oportunamente.
CAPITULO  VI- DEL  REGIMEN
ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 26: La UNS es responsable
principal del financiamiento de los gastos
ordinarios de funcionamiento del IICS-UNS.
Los gastos ordinarios de funcionamiento
comprenden rubros de administracion,
mantenimiento, servicios y aquellos que
hacen al normal funcionamiento del
Instituto. Depende de la Direccion del
Departamento de Ciencias de la Salud a
efectos administrativos.

Articulo 27: La financiaciéon de las
actividades del Instituto se realizara con
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recursos provenientes, entre ofras, de las
siguientes fuentes:

a. Aportes de la UNS, del CONICET, de la
CIC y de ofros organismos cientificos
tecnoldgicos nacionales o provinciales.

b. Subsidios de instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales.

c. Fondos provenientes de la realizacién de
trabajos a terceros de transferencia,
capacitacion, consultoria y/o asesoramiento
por parte de los integrantes del Instituto.

Articulo 28: Los trabajos de transferencia y
asesoramiento se realizaran de acuerdo con
los mecanismos previstos en el convenio
marco de la UNS, el CONICET y las normas
vigentes de las instituciones participantes.

CAPITULO VIl - DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 29: Los casos no previstos en el
presente  Reglamento seran resueltos
oportunamente por la Direccion y el Consejo
Directivo del ICS-UNS.

Articulo 30: Los casos contenciosos que
pudiesen suscitarse entre integrantes del
[ICS-UNS seran resueltos por el Consejo
Departamental de Ciencias de la salud, el
que estara facultado para remover o revocar
una desafectacion de cualquier integrante
del Instituto cuando existan fundadas
razones para ello.

Articulo 31: Los casos contenciosos que
pudiesen suscitarse entre el [ICS-UNS y el
Departamento de Ciencias de la Salud por
omisiones 0 discrepancias de interpretacion
del presente Reglamento seran sometidos a
la decision del Consejo  Superior
Universitario.

Articulo 32: La disolucién del IICS-UNS
podra proponerse por la voluntad expresa
de los 2/3 (dos tercios) de la totalidad de los
Integrantes Plenas/os y adjuntos. En tal
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caso, el Consejo Departamental de Ciencias
de la Salud analizara y, de corresponder,
elevara al CSU el proyecto de disolucion. En
caso de realizarse, decidira sobre los bienes
adquiridos por el Instituto.

Articulo 33°% EI IICS-UNS contara con un
Comité Asesor de Promocion de la
Investigacion.  Este  Comité  brindara
orientacion  sobre las  politicas  de
investigacion, fomentando lazos en materia
de transferencia de tecnologia, apoyando en
el disefio de nuevas estrategias y en lo
referente a la construccion de herramientas
para valorizar e impulsar los objetivos del
Instituto.

Se conformara por:

a. 3 miembros del ambito cientifico de
marcada trayectoria en investigacion, de la
UNS u otras instituciones, que no se
encuentren radicados en el [ICS-UNS.

b. 3 miembros del sistema de salud publico
de distintos niveles de gobierno que no
tengan cargos docentes o nodocentes en la
UNS.

c. 2 miembros del sistema de salud privado
de la regién de influencia de la UNS que no
tengan cargos docentes o nodocentes en la
UNS.

d. 2 miembros de la comunidad, usuarias y
usuarios del sistema de salud.

e. 2 miembros de asociaciones civiles.

CAPITULO IX - DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Articulo 34: EI primer Consejo Directivo del
[ICS-UNS sera elegido por el Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud, que
realizara una convocatoria para la
presentacion de postulaciones de docentes
investigadoras/es, que retnan los
antecedentes  exigidos a Integrantes
Plenas/os y adjuntos. Si hubiera mas de
ocho postulantes plenos/as inscriptas/os
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para integrar este Consejo Directivo y en
condiciones de ser elegidas/os, se
procedera a seleccionar la conformacién del
Consejo Directivo por sorteo entre las/los
postulantes inscriptas/os. De la misma
manera, en caso de que hubiera mas de 4
miembros adjuntos inscriptos/as, para
integrar este Consejo Directivo y en
condiciones de ser elegidas/os, se
procedera a seleccionar la conformacion del
Consejo Directivo por sorteo entre los
mismos.

Articulo 35: La/el primera/er Directora/or del
[ICS-UNS sera designadalo por el Consejo
Superior, bajo propuesta del Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud,
quien realizara una convocatoria para la
presentacién de postulaciones de docentes-
investigadoras/es. El Consejo
Departamental designara un tribunal externo
a la UNS, conformado por 3
investigadoras/es. Tanto postulantes como
jurados deberan cumplir las condiciones
dispuestas en el articulo 20 del presente
reglamento

Articulo 36: EI Consejo Directivo y la/el
Directora/or del IICS-UNS designadas/os de
acuerdo con lo indicado en los Articulos 33°
y 34° desarrollaran sus funciones por el
término maximo de 2 (dos) afios o hasta
que se concreten las designaciones
resultantes de la aplicacion de los Articulos
20° y 23° del presente Reglamento, lo que
antes suceda.

Articulo 37: En la constitucion del primer
Consejo Directivo que sea electo por las/os
integrantes del DCS-UNS, en funcién de lo
establecido en los Articulos 14°, 15° y 16°,
se definira por sorteo el 50 % (cincuenta por
ciento) de las/os integrantes que cumplira el
mandato reducido, a fin de permitir la
renovacion por mitades.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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CONSEJO DIRECTIVO
ORGANIZADOR DEL CelnFoUNS
(CENTRO DE INVESTIGACIONES

FORENSES)

Resolucion CSU-520/24
Expte. 784/2023

BAHIA BLANCA, 1 de agosto de 2024

VISTO:

La resolucion AU-20/2023 aprueba la
creacion del Centro de Investigaciones
Forenses de la UNS (CelnFoUNS) a
propuesta de la resolucion CSU-333/2023;

La resolucion CSU-926/2023 que aprueba el
Reglamento del Centro de Investigaciones
Forenses de la UNS vy la resolucion CSU-
418/2024 que lo modifica;

La resolucion R-538/2024 mediante la cual
el Rector de la Universidad Nacional del Sur
propone los miembros que integraran el
Consejo  Directivo  Organizador  del
CelnFoUNS;y

CONSIDERANDO:

Que por resolucion CSU-418/2024, se
modifica la resolucion CSU-926/2023,
incluyendo una clausula transitoria al
Reglamento del CelnFoUNS en la cual se
prevea la conformacion de un Consejo
Directivo Organizador, por Unica vez;

Que a los efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en dicha resolucion, el Consejo
Superior debe designar, a propuesta del
Rector, un Consejo Directivo Organizador
integrado por cuatro (4) miembros, cuyo
mandato expirara al momento de ser electos
los integrantes del primer Consejo Directivo;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 31 de julio de
2024, lo aconsejado por su Comisién de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas.
Institutos, Becas, Subsidios y Extension;
POR ELLO,
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EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designar a las/os cuatro (4)
integrantes  del  Consejo  Directivo
Organizador del Centro de Investigaciones
Forenses de la UNS (CelnFoUNS), cuyo
mandato expirara al momento de ser electos
los integrantes del primer Consejo Directivo,
de acuerdo al siguiente detalle:

Pablo BADR (DNI: 25.520.331)

Marcelo COSTABEL (DNI: 16.946.493)
Gabriela MURRAY (DNI:  22.626.814)
Pamela TOLOSA (DNI: 24.666.522)

ARTICULO 2° Notifiquese a las/os
interesadas/os. Pase al Departamento de
Derecho a sus efectos. Girese a la
Secretaria General de Ciencia y Tecnologia
para su conocimiento. Dese al Servicio de
Boletin Oficial y Digesto Administrativo.
Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DEL
LABORATORIO DE SIMULACION
CLINICA (LSC) DPTO. DE CS. DE
LA SALUD

Resolucion CSU-461 /24
Expte. 2915/23

BAHIA BLANCA, 24 de junio de 2024

VISTO:

La resolucion DCS-297/24 por la que el
Consejo Departamental de Ciencias de la
Salud avala y propone la aprobacién del
Reglamento d

La resolucion de la Asamblea Universitaria
AU-07/24 mediante la que se aprobd la
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creacion del Laboratorio de Simulacion
Clinica (LSC); y

CONSIDERANDO:

Que, en los Ultimos afios, los Ministerios de
Salud y Educacion de la Nacion, junto al
Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgico
(INET), han generado politicas de
fortalecimiento de los espacios de
simulacién para las carreras de salud;

Que, a partir de dichas politicas, el
Departamento de Ciencias de la Salud ha
logrado equipar su laboratorio de simulacién
clinica con nuevas tecnologias, y ha
promovido la capacitacion de docentes y
Nodocentes en docencia, gestion y apoyo
técnico a la simulacion clinica;

Que la creacion de un Laboratorio de
Simulacion Clinica es un avance importante
dentro del proyecto académico del
departamento, tanto lo referido a Ia
docencia de grado y posgrado, a la
investigacion en educacién, asi como a
estrategias de vinculacion con el medio;

Que la Simulacion Clinica se ha consolidado
como un nuevo paradigma en la formacién
en salud, basada en competencias, en
ambitos protegidos y seguros;

Que las carreras del Departamento de
Ciencias de la Salud utilizan la Simulacién
Clinica como ambito de practica pre
profesional;

Que es necesario reglamentar su
funcionamiento;

Que la propuesta se enmarca en la
normativa vigente (Res. CSU- 443/01), que
reglamenta el articulo 7° del Estatuto de la
UNS:;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, sobre tablas, en su reunién del 19
de junio de 2024, lo aconsejado por su
Comisién de Investigaciones Cientificas y
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Tecnoldgicas. Institutos, Becas, Subsidios y
Extension;
POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento de
Funcionamiento  del  Laboratorio  de
Simulacién Clinica (LSC) en el ambito del
Departamento de Ciencias de la Salud, que
consta como Anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO 2° Pase al Departamento de
Ciencias de la Salud a sus efectos. Tome
razon la Secretaria General de Ciencia y
Tecnologia. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO |
Resolucion CSU-461/2024

REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE
SIMULACION CLINICA DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
SALUD

Capitulo | - Generalidades

Articulo 1°: El Laboratorio de Simulacion
Clinica (LSC) funcionara segin lo
establecido en los términos del presente
Reglamento.

Articulo 2°: Constitucion del Laboratorio. El
LSC estara a cargo del Departamento de
Ciencias de la Salud (DCS), esto no excluye
la participacion de docentes-investigadores
y estudiantes de otras unidades
académicas, incluso ofras instituciones de
educacion superior, ciencia y tecnologia del
pais o del extranjero. Su sede sera en las
instalaciones de la Universidad Nacional del
Sur, Departamento de Ciencias de la Salud
de Bahia Blanca, Argentina.
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Capitulo Il - De la misién y los objetivos
estratégicos

Articulo 3° La misién del LSC es apoyar a
las carreras que integran el Departamento
de Ciencias de la Salud y brindar una
herramienta  educativa para  las/os
estudiantes y las/os docentes en la practica
simulada con modelos y equipos que
mejoren la habilidad en procedimientos
basicos y avanzados en un ambiente
protegido y seguro.

Su misién es también ser un Laboratorio de
biosimulacidon  comprometido con la
formacion de futuros profesionales de la
salud aportando entrenamiento seguro y
adecuado a las demandas educativas
actuales con permanente actualizacion
tecnoldgica y pedagdgica.

Objetivos estratégicos:

e Aportar a la sociedad egresadas/os
formadas/os y comprometidas/os.

e Integrar la biosimulacién en el area de
competencia de las carreras que integran el
Departamento de Ciencias de la Salud.

e Desarrollar productos académicos
esenciales para preparar y evaluar la
biosimulacidn ~ comprendiendo el  rol
facilitador del docente de pre-grado, grado y
posgrado.

e Aplicar la educacién basada en
simulacion como una estrategia de
ensefianza y aprendizaje en la formacion de
futuros profesionales de la salud.

e Favorecer el trabajo en equipo entre las
carreras que integran el Departamento de
Ciencias de la Salud generando espacios de
reflexion.

e Fortalecer la autonomia del estudiantado
de pre-grado, grado y posgrado en el
proceso de ensefianza/aprendizaje.

e |Incentivar espacios de biosimulacion
compartidos con las carreras dependientes
del DCS.

e Posibilitar el uso del Laboratorio de
Biosimulacion a diferentes instituciones
educativas del nivel superior e instituciones
de salud.
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e Desarrollar Programas de Capacitacion
para las/os docentes del Departamento de
Ciencias de la Salud, para la aplicacion de
biosimulacion como herramienta
pedagdgica en el proceso de ensefianza y
aprendizaje teniendo en cuenta |la
importancia y sustento de aprender a
aprender y todas las teorias de aprendizaje
que atraviesan la Simulacion Clinica.

e (Crear Alianzas Estratégicas con
diferentes instituciones educativas del nivel
superior e instituciones de salud a nivel local
y regional que tengan Laboratorios de
Biosimulaciéon  para  poder  potenciar
actividades en conjunto y el trabajo en
equipo del recurso humano.

e Elaborar los estandares de mejores
practicas para el Laboratorio de
Biosimulacién segun las normas de la
Asociacion Internacional de Enfermeras/os
para el Aprendizaje Clinico y por
Simulacion.

e Actualizar y revisar las Guias de
Simulacién  Clinica de las diferentes
materias/unidades de cada carrera cada 2
anos.

e Desarrollar actividades de investigacion
orientadas al uso de simulacién en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Capitulo Ill - De los miembros del LSC

Articulo 4°: De los integrantes. EI LSC
estara integrado por:

a. Docentes del area de biosimulacion del
DCS.

b. Docentes y/o investigadores con lugar de
trabajo en el DCS, cuya actividad docente,
de investigacion o extension contribuya a la
mision institucional.

c. Becarios y tesistas con lugar de trabajo
en el DCS con funciones vinculadas a la
mision institucional.

d. Investigadores  contratados, con
financiamiento de algun organismo oficial,
con lugar de trabajo en la UNS con
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funciones vinculadas a la  mision
institucional.

e. Investigadores invitados y Consultores
externos a la UNS supeditados a la
aprobacion del Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud.

f. Miembros de la carrera del personal de
apoyo a la investigacion y desarrollo del
CONICET, CIC wu otros organismos
reconocidos de promocion cientifica, en
cualquiera de sus categorias, que —sin tener
lugar de trabajo en la UNS-, resulten
aprobados por el Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud para su integracion
permanente o transitoria.

g. El LSC contara con la colaboracién de
estudiantes avanzados de grado y posgrado
de la UNS vinculados a la misién
institucional.

Para formar parte del LSC las personas
mencionadas en cualquiera de las
categorias anteriores, deberan solicitar su
admisién y ser aceptadas/os por el Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud.
Quedan exceptuadas de este requerimiento
las personas incluidas en el Articulo 4°,
inciso a.

Capitulo IV- De la estructura del
Laboratorio. Requisitos

Articulo  5°:  Coordinacion ~ General:
profesor/a del Departamento de Ciencias de
la Salud, formado/a en Simulacién clinica y
disefio curricular, capaz de organizar y
supervisar el trabajo diario desarrollado en
el laboratorio.

Direccion Administrativa: personal
administrativo destinado para el laboratorio
de simulacion que se encargue de compras
de equipamiento e insumos. Area docente
de Biosimulacion: docentes de las carreras
de Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura
en Obstetricia, Medicina y Tecnicatura
Universitaria en Acompafiamiento
Terapéutico con formacion en
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Biosimulacién. Direccidn operativa: técnicos
en simulacién que lleven a cabo tareas de
mantenimiento, acondicionamiento de los
recursos de infraestructura, tecnoldgicos y
configuracion de equipos.

Todos los integrantes  anteriormente
mencionados conformaran un Consejo
Asesor.

Articulo 6°: De la/el coordinadora/or
General. EI LSC reconocera como autoridad
superior ejecutiva para sus actividades a
la/el  Coordinadora/or  General.  Sera
propuesta/o por ella Decano/a del
Departamento de Ciencias de la Salud y
aprobada/o por el Consejo Departamental.

Articulo 7°: De la Coordinaciéon y sus
funciones. Las funciones de la Coordinacion
son:

a. Cumplir y hacer cumplir la normativa de la
UNS'y la propia del LSC.

b. Tener a su cargo el funcionamiento del
LSC a través de las normativas
correspondientes. Sera su responsable
institucional y administrativo.

c. Convocar y presidir las reuniones del
Consejo Asesor. Votara sélo en caso de
empate.

d. Elevar anualmente el informe de lo
actuado por el LSC al Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud y
cualquier otro informe que le requieran las
autoridades departamentales o de la UNS.
Dichos  informes  deberan  contar,
previamente a su elevacion, con el aval del
Consejo Asesor.

e. Auspiciar e informar oportunamente a
todo el personal del LSC sobre posibilidades
y oportunidades cientificas, técnicas y
académicas, relacionadas con las
actividades del Laboratorio.

f. Promover y proponer la firma de
convenios de colaboracidbn con otros
Laboratorios de Simulacién Clinica, de
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educacion, de  investigaciones u
organizaciones vinculadas a la movilidad en
su sentido amplio.

Articulo 8°: Del Consejo Asesor y su
designacién. El Consejo Asesor estara
integrado por ocho (8) miembros del LSC:
un (1) miembro perteneciente a la direccidn
operativa, un (1) miembro a la direccion
administrativa, dos (2) miembros del area
docente de biosimulacion; y un/a docente
representante de cada una de las carreras
Licenciatura en Enfermeria, Medicina,
Licenciatura en Obstetricia y Tecnicatura
Universitaria en Acompafiamiento
Terapéutico, a propuestas de las
respectivas coordinaciones. Las reuniones
del Consejo Asesor seran presididas por la
Coordinacién del Laboratorio.

Articulo 9°: Del Consejo Asesor y su
funcionamiento. EI Consejo Asesor tendra
reuniones ordinarias periodicas dentro del
periodo de actividades fijado por el
calendario académico de la UNS. La
Coordinacion del LSC podra convocar a
reuniones extraordinarias ante situaciones
excepcionales. Se considera que el Consejo
Asesor reune quérum suficiente para
tratamiento de los temas con 34 partes de
sus miembros.

Articulo 10: Del Consejo Asesor y sus
funciones. Seran funciones y atribuciones
del Consejo Asesor:

a. Participar, junto a la Coordinacion, en la
determinacion de las prioridades, los planes
de trabajo y los lineamientos generales del
LSC.

b. Proponer al CD el otorgamiento de avales
0 postulaciones, en convocatorias de
organismos de promocion cientifica, a
becas, ingreso a carrera de investigador,
cambios de lugar de trabajo y casos
similares, para que luego sean tratadas por
el Consejo Departamental de Ciencias de la
Salud.
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c. Realizar informes y propuestas para ser
elevadas al Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud.

d. Aprobar la Memoria Anual del LSC,
donde debera quedar reflejado el
desempefio del LSC, sobre la base de
indicadores  pertinentes de produccion,
actividades de docencia, investigacion y
extension. e. Proponer al Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud los
avales de solicitudes de fondos, su inversion
y sus respectivas rendiciones.

f. Apoyar la divulgacion de las tareas
cientificas y técnicas desarrolladas por el
LSC.

g. Proponer al Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud la suscripcion de
convenios con organizaciones con 0 Sin
fines de lucro vinculadas a la simulacién
clinica.

h. Proponer al Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud la suscripcion de
convenios con entidades/instituciones de
educacion superior, promocion cientifica u
otros organismos.

i. Analizar modificaciones al presente
Reglamento Interno  del LSC. Las
propuestas de modificacién deberan ser
aprobadas con el voto afirmativo de al
menos dos tercios (2/3) de la totalidad de
los miembros del Consejo Asesor.

Capitulo V - Del régimen econdmico
financiero y patrimonial

Articulo 11: De las fuentes de
financiamiento. El Laboratorio no tendra
gastos operativos de funcionamiento. La
financiacion de las inversiones del LSC se
realizara con recursos provenientes, entre
otras, de las siguientes fuentes:

a. El equipamiento inicial del Laboratorio ha
sido adquirido con fondos del Proyecto de
Mejora de la Ensefianza para las carreras
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de Licenciatura en Enfermeria (PROMENF)
y con el Programa de Fortalecimiento de
Biosimulacién de carreras de medicina,
kinesiologia, obstetricia 'y enfermeria,
ambos de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion
de la Nacién.

b. Programas especiales impulsados por
organismos del Estado. subsidios o
donaciones de instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales.

d. Fondos autogenerados provenientes de
servicios de transferencia o asesoramiento
realizados por miembros del Laboratorio.

e. También podréan financiarse compras o
actividades en eventos cientificos-
tecnoldgicos a partir de los subsidios de los
proyectos de investigacion y laboratorios
involucrados con la tematica.

Articulo 12: De los servicios a terceros. Los
trabajos de desarrollo, transferencia y
asesoramiento al medio, se realizaran
segun los mecanismos previstos en los
respectivos Reglamentos de Servicios a
Terceros de la UNS.

Articulo  13: De las donaciones
patrimoniales. Los bienes adquiridos por el
Laboratorio o donados al mismo seran
donados a la Universidad Nacional del Sur,
siguiendo lo establecido en la Res. CSU-
443/01.

Capitulo VI - Disposiciones generales y
transitorias

Articulo 14: Clausula general. Los casos no
previstos en el presente Reglamento y los
casos contenciosos que pudiesen suscitarse
entre miembros del LSC, serén resueltos
por el Consejo Departamental de Ciencias
de la Salud, con resolucién fundada,
mediante voto de mayoria calificada de dos
tercios (2/3), previo informe del Consejo
Asesor.

37

Articulo 15: Clausula transitoria. El primer
Consejo Asesor estara integrado por los
miembros fundadores del LSC. Sera misidn
ineludible de la primera Coordinacion y de
su Consejo Asesor, ademas de las tareas
inherentes a su funcion, la consideracién
para elevar la propuesta del ingreso de
nuevos integrantes, al Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
DR. JAVIER D. OROZCO
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PERSONAL NODOCENTE
CCT - INTERPRETACION (DIAS
HABILES) COMPUTO DE
LICENCIAS.

Resolucion R- 770/24
BAHIA BLANCA, 18 de septiembre de 2024

VISTO:

El Convenio Colectivo de Trabajo para el
sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto
366/2006;

El Dictamen N° 106/2024, de la Direccion
General de Asuntos Juridicos; y

CONSIDERANDO:

Que el Subsecretario de Gestion de
Personal considerd necesario solicitar un
dictamen a la Direccion General de Asuntos
Juridicos, acerca de la interpretacion de los
computos de los dias de licencia regulados
en el Convenio Colectivo citado, cuando no
hay especificacion sobre si se deben
calcular en dias habiles o dias corridos;

Que, dicha solicitud se efectia con el fin de
obtener una interpretacion legal clara y
precisa, permitiendo asegurar que cualquier
accion posterior se ajuste a los principios
legales vigentes y minimizar el riesgo de
posibles desacuerdos;
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Que el Asesor Letrado manifiesta “... Al no
existir regulacion expresa debe recurrirse a
las reglas de interpretacion, que en principio
estable el propio Convenio Colectivo. Cito
en consecuencia el art. 153, ultimo parrafo,
que consagra un principio general del
Derecho del Trabajo y que la norma enuncia
de la siguiente manera: “En todos los
casos debera prevalecer la norma mas
favorable al trabajador, asi sea de la
Institucién Universitaria nacional donde
presta servicios...”. De manera entonces
que cuando el Convenio Colectivo no
especifique en forma precisa cémo debe
computarse los dias de licencia, los mismos
deben entenderse que se trata de dias
habiles”;

Que resulta necesario emitir el presente
acto administrativo con el fin de establecer
métodos claros en los  computos
mencionados.

POR ELLO;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1% Establecer que cuando el
Convenio Colectivo no especifique en forma
precisa como deben computarse los dias de
licencia, los mismos deben entenderse que
se trata de dias habiles.

ARTICULO 2%  Registrar.  Notificar.
Comunicar a las Direcciones Generales de
Personal y de Economia y Finanzas a sus
efectos. Cumplido, archivar.
DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR

DR. PABLO MONTERUBBIANESI
SUBSECRETARIO DE GESTION DE PERSONAL
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Resolucion CSU-646/24 29/08/24 Exp. X-
28/10 Designa a la Mg. Marcela V. PONS y
al Abog. Esp. Eduardo A. D'EMPAIRE
(titular 'y suplente)  Departamento de
Derecho  Comision de Estudios de
Posgrados Profesionales
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Resolucion CSU-633/24 29/08/24 - Exp.
2646/24 Convenio c/Universidad del Este

Resoluciéon CSU-632/24 29/08/24 - Exp.
2727124 Convenio Compariia MEGA SA

Resoluciéon CSU-631/24  29/08/24 Exp.
2529/24  Convenio Universidad Alberto
Hurtado (Chile)

Resoluciéon CSU-587/24  15/08/24 Exp.
2375/24 Convenio con TGS

Resolucion  CSU-580/24 15/08/24 Exp.
1880/2023  Incorpora como  crédito
presupuestario para el ejercicio 2024 la suma de
$ 601.541.320 correspondiente al incremento
adicional del 70 por ciento para Gastos de
Funcionamiento dispuesto a partir del mes de
Mayo 2024. Distribuye crédito presupuestario
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presupuestario para el ejercicio 2024 la
suma de $ 303.839.753 correspondiente al
refuerzo para Gastos de Funcionamiento del
mes de junio, y la suma de $ 1.823.038.518
correspondiente a los meses de julio a
diciembre 2024

Resolucion CSU-572/24 15/08/24 Exp. X-
28/2010 Designa al Dr. Martin LARREA Yy la
Dra. Rocio CECCHINI como fitular vy
suplente (Cs e Ingenieria de Ia
Computacion) y a la Dra. Patricia
ERCOLANI y a el Dr. Carlos PINASSI
(Geografia y Turismo) ante la Comisién de
Estudios de Posgrados Profesionales.
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