Corresp. Expte. N° 2618/2009
BAHIA BLANCA, 18 de septiembre de 2009.
Registrado N° 951
VISTO:

La necesidad existente en el Departamentdsiea de contar con personal para
cubrir un cargo categoria 6 del Agrupamiento TécRifesional “B” del Decreto
366/06, para cumplir funciones de pafolero;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo patésector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologpdoel Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No DodergeUniversidad Nacional del
Sur (Resolucién R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible adoptar critedesseleccion que aseguren la igualdad
de oportunidades a los posibles ingresantes aileekdidad y que permitan la adecuada
valoracion de sus cualidades;

Que es necesario seleccionar a aquellasmEgjue puedan cumplir un rol técnico
y alcanzar de forma adecuada los fines definidosgpdniversidad a través de su
Estatuto, garantizando el cumplimiento de las pigsiones del régimen vigente;

Que dicha seleccion debe ajustarse en unada normativa en vigor en la materia
aplicable a esta Universidad.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso cerrado y simultdneamente abikriaspirantes a
ingresar como personal de la UNS para cubrir ugcc@ategoria 6 del Agrupamiento
Técnico- Profesional “B” (Decreto 366/06), en forpegmanente, para cumplir
funciones de pafiolero. La remuneracion prevista lgacategoria citada comprende un
sueldo béasico de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIEHFESOS CON 94/100
($ 2.277,94), mas un adicional remunerativo nofizaile de CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y TRES PESOS CON 55/100 ($ 443,55), més suma remunerativa
bonificable de CIEN PESOS ($ 100,00), mas las matfones y adicionales propios
del agente y los establecidos por convenio, mes®ddscuentos correspondientes.

I



ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y partieslaiemario general y
funcidn correspondientes al presente llamado awrsagcson los que se detallan a
continuacion:

Requisitos:
Edad minima de dieciocho (18) afios.
Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.
Estudios cursados: Estudios medios aprobados. #aceth de la posesion de
titulos y/o certificados determinantes del conoeimtd y especializacion en
areas de electronica, mecanica, electromecanidastfomentacion de

laboratorio.

Horario a cumplir: 35 horas semanales, de lunesraes de 13:00 a 20:00
horas.

No estar comprendido en las causales de inhalilitgEara el ejercicio de
cargos publicos.

Temario General

Normativa que rige en el ambito de la UniversidatiNnal del Sur (leyes,
resoluciones, disposiciones, estatuto, etcétera).

Convenio Colectivo para el Sector No Docente dénsttuciones
Universitarias Nacionales (homologado por el DecB&6/06)

Reglamento de Concursos para el Personal No DoderdteUNS (Resolucion
R-167/09 y su anexo).

Condiciones Generales

Poseer conocimientos generales sobre la normaiwaige en el &mbito de la
Universidad Nacional del Sur.

Condiciones Particulares

Conocimientos de PC, Windows, Microsoft Office yreo electrénico.
Conocimiento de Inglés Técnico.
Funcién: Pafiolero del Laboratorio de Grado del Departameatbisica.

Mantenimiento de instrumental, equipamiento eledt®y de computadoras
del Laboratorio de Grado.

Disefio de piezas y mecanismos.



Control de inventario del Laboratorio de Grado.

Mayor informacion puede solicitarse en el Departaimee Fisica (Complejo Alem,
Planta Baja, Cuerpo B- Teléfono 459-5141).

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole al mismmmdxima difusion
posible conforme a lo dispuesto en el Art. 4° deéxXo | de la Resolucién R- 167/2009,

durante el periodo comprendido entre los dias 28gddembre y 19 de octubre del
corriente afo.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 20ctebre y 02 de
noviembre de 2009 inclusive, como periodo paraagiateresados en inscribirse en el
mencionado concurso puedan ingresar en la pagibalev&a Universidadaww.
uns.edu.gt¢ Seccion Concursos de Personal) y completareidiario de

preinscripcion. Una copia del mismo debera pressaten la Direccion de Asistencia y
Legajos de la Direccion General de Personal, @éormrio de 7.30 hs. a 12.30 hs. para
la confirmacion de la inscripcion, junto con logrespondientes antecedentes, antes de
gue opere el cierre de inscripcion.

ARTICULO 5°: En la evaluacion de las pruebas de oposicion seégpara el
desempeiio del aspirante conforme al siguienteiorite

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista pafstneinta (30%) por ciento.

Accederan a la entrevista personal los postulantesuperen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje maximo correspondiente a lauacabn escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionagsaciones:
- Examen escrito para la instancia cerrada: 1logeembre de 20009.

El examen escrito para la instancia abierta, comédp establece el articulo 3° del
Reglamento de Concursos, se realizara cinco (5)d#ispués de la notificacion del acta
de concurso cerrado y sélo si esa instancia fuedardda desierta.

- Entrevista Personal (soOlo para quienes supergd%ldel examen escrito): 19 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 7°: Designar como integrantes del Jurado que debésadar en el
presente llamado a concurso, para la instanciadaa Danilo FLAMINI, Juan Pablo
GORORDO y Heraclio ORTIZ en calidad de integratitetares, y a Guillermo
GARZA, Gustavo ALBIZUA y Alfredo TORRES, como miemas suplentes. Para la
instancia abierta se designan como miembros tsildel jurado a Danilo FLAMINI,
Juan Pablo GORORDO, Heraclio ORTIZ, Guillermo GAR¢Y&ustavo ALBIZUA, y
como suplentes a Alfredo TORRES, Franco RIVAS, d@ONZALEZ, Sergio
MARQUEZ y Sergio LARREA.



ARTICULO 8°: Participaran como veedores a propuesta de la Asonide
Trabajadores de la Universidad Nacional del SunfN®), las trabajadoras No
Docentes Maria Julia ALVAREZ y Andrea BENITEZ, cotitolares, y en calidad de
suplentes los trabajadores No Docentes Jorge BpRHElos MAGNO, conforme a la
nota de la entidad gremial segun consta en lagones.

ARTICULO 9°: El Jurado dejara constancia de lo actuado entan@ande constaré el
orden de mérito de quienes se encuentren en condgide ingresar a esta

Universidad a cubrir el cargo que se concursa,orord lo sefialado en el Art. 26° del
Dec. 366/06 y demas especificaciones consignadakazh 21° del Anexo | de la
Resolucion R- 167/20009.

ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccion General de Pésarzasu
conocimiento y demas efectos. Por Secretaria Gehéeaica, cursense las

notificaciones de estilo. Tomen razén la Direcd@emeral de Economia y Finanzas, el
Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplidpootunamente, archivese.---------

Abog.Claudio CARUCCI Dr. Guillermo CRAPISTE
Subsecretario de Recursos Humanos Rectorado

alc. Secretaria General Técnica



