Corresp. Expte. N° 2771/2009

Resolucién R-970 BAHIA BLANCA, 28 de septiembre & 2009
VISTO:

La necesidad existente en el Departamento de Bayl&jpoquimica y Farmacia
de contar con personal para cubrir un cargo cdieg@r del Agrupamiento
Administrativo del Decreto 366/06, para cumplir diomes de Directora Area
Administrativa del Departamento mencionado;

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sechdo Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (homologgutwr el Decreto 366/06) y el
Reglamento de Concursos para el Personal No Dodenltee Universidad Nacional del
Sur (Resolucién R-167/09 y su anexo); y

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible adoptar criterios deecggdbn que aseguren la
igualdad de oportunidades a los posibles ingresanta Universidad y que permitan la
adecuada valoracién de sus cualidades;

Que es necesario seleccionar a aquellas persoeapugalan cumplir un rol
técnico y alcanzar de forma adecuada los finesides por la Universidad a través de
su Estatuto, garantizando el cumplimiento de lasgipciones del régimen vigente;

Que dicha seleccion debe ajustarse en un todonartaativa en vigor en la
materia aplicable a esta Universidad.

POR ELLO:
LA VICERRECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a concurso cerrado para cubrir un cargedoata 2 del
Agrupamiento Administrativo (Decreto 366/06), ennf@ permanente, para cumplir
funciones de Director del Area Administrativa deledartamento de Biologia,
Bioquimica y Farmacia. La remuneracién prevista feicategoria citada comprende un
sueldo basico de CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTASEIS PESOS CON
76/100 ($ 4.746,76), mas un adicional remunerabwaificable de DOSCIENTOS
SETENTA PESOS ($ 270), mas las bonificaciones giadales propios del agente y
los establecidos por convenio, menos los descuentosspondientes.



I

ARTICULO 2°: Los requisitos, condiciones generales y partieglaiemario general y
funcién correspondientes al presente llamado aweag son los que se detallan a
continuacion:

Requisitos:
Edad minima de dieciocho (18) afios.

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

Estudios cursados: Estudios medios aprobados.

Horario a cumplir: 35 horas semanales.

No estar comprendido en las causales de inhalblitgzara el ejercicio de cargos
publicos.

Temario General
Normativa que rige en el ambito de la UniversidadciNnal del Sur (leyes,
resoluciones, disposiciones, estatuto, etcétera).
Convenio Colectivo para el Sector No Docente derastuciones Universitarias
Nacionales (homologado por el Decreto 366/06)
Reglamento de Concursos para el Personal No Dodentee UNS (Resolucion R-
167/09 y su anexo).

Condiciones Generales
Redaccion propia.
Conocimientos generales sobre la organizaciéon ycidmamiento del
Departamento de Biologia, Bioquimica y Farmacia.
Conocimientos basicos de computacion: manejo deplRétesadores de texto,
bases de datos, correo electrénico, Internet yauids del entorno Windows.

Condiciones Particulares
Poseer conocimientos de las funciones especifisascgmpeten a la Direccidn
Administrativa del Departamento de Biologia, Biagiga y Farmacia, esto es,
direccion, coordinacion, planificacion, organizagidgestion, supervision y
seguimiento, segun corresponda, de las funcionesedetallan a continuacion:
= Concursos de Profesores y de Auxiliares de Docemuluyendo todas las
instancias comprendidas en la sustanciacion dmikmos.
= Designaciones ordinarias, interinas, directas y quortrato de personal
docente. Designaciones de autoridades académigas@es. Régimen de
Incompatibilidades.
= Tramitacién de bajas docentes por renuncia y caasales.
= Control, registro y actualizacion de cargos de lanfA Docente:
vencimientos, licencias, jubilaciones y demas.
» Reestructuracion de cargos docentes.
= Licencias del Personal Docente y No Docente, stgdnrmativa vigente.
= Altas y bajas registradas en el Patrimonio del Biapgnto. Donaciones.




Régimen de contrataciones. Manejo de proveedomspfas de Equipos
en el Exterior. Contratacion de Servicios.

Trabajos a Terceros del Departamento. Reglamentd’réstacion de
Servicios Externos.

Presupuesto del Departamento: confeccion del mismobase a los
lineamientos dispuestos por érganos de gobiernaartipentales, y
seguimiento de su ejecucion.

Procesamiento y control de gastos de funcionamidetdas areas del
Departamento. Abastecimiento de insumos y serviceresarios para el
normal desenvolvimiento de la sede departamertatedras.
Procesamiento y control de gastos de funcionamienfutables a las
areas del Departamento, financiados con diversagds, con arreglo a las
pautas del Clasificador por objeto del gasto viggrara el Sector Publico
Nacional.

Preparacion y rendicién de la caja chica del Depagnto.

Abastecimiento de insumos y servicios necesarios EE normal
desenvolvimiento de la Direccion, sede Administaaty Catedras del
Departamento.

Administracion y rendicion final de subsidios otadgs al Departamento.
Viajes y viaticos.

Asesoramiento a docentes investigadores titulazddrdyectos de Grupos
de Investigacion, en lo concerniente a la mecamglmentaria a seguir
en la compra de bienes, contratacion de serviciosregdicion
administrativa de los subsidios respectivos.

Verificacidn y ordenamiento de la documentacionemehte al Consejo
Departamental (actas, 6rdenes del dia, dictimerescaimisiones,
resoluciones).

Participacion en la sustanciacién de concursos lpatabertura de cargos
no docentes, y en la planificacion y optimizaci@nlas recursos humanos
de esa planta afectados al Departamento.

Confeccién de procedimientos escritos para lassaaeiministrativas del
Departamento.

Gestidn del servicio de atencién a alumnos de gsade posgrado del
Departamento. Conocimiento de modificaciones yaizaciones de los
planes de estudio. Participacibn en la acreditadién carreras del
Departamento ante la CONEAU. Inscripcion en curdes posgrado.
Organizacion y coordinacion de defensas de tesis.

Suscribir certificaciones de programas de asigaatuincumbencias de
titulos, planes de estudio, formularios de ins@dipy actas de examen de
la Secretaria General de Posgrado y EducaciéonCenti

Confeccion de documentacion inherente a ConvenkRasantias vy
Practicas Profesionales.

Control diario y distribucibn de la correspondendiagresada al
Departamento.



= Conocimiento de la estructura y funcionamiento Bepartamento de
Biologia, Bioquimica y Farmacia. Comunicacion esioambio con los
Institutos de Investigacion relacionados con eldbggmnento.

» Coordinacion e Interaccion entre el Departamentia Ydministracion
Central de la Universidad.

Funcion: Director del Area Administrativa del Departamed#Biologia, Bioquimica y
Farmacia.

Mayor informacion puede solicitarse en el Departameale Biologia, Bioguimica y
Farmacia- Teléfono 459-5129.

ARTICULO 3°: Publicar el llamado a concurso, dandole difusiorraspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Anexe la Resolucion R- 167/2009, durante
el periodo comprendido entre los dias 02 y 23 di¢boe del corriente afo.

ARTICULO 4°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 26ockibre y 06 de
noviembre de 2009 inclusive, como periodo paralgsinteresados en inscribirse en el
mencionado concurso puedan ingresar en la pagite deela Universidadwww.
uns.edu.grSeccién Concursos de Personal) y completar eltario de preinscripcion.
Una copia del mismo debera presentarse en la Direclke Asistencia y Legajos de la
Direccién General de Personal, en el horario deé @s3a 12.30 hs. para la confirmacién
de la inscripcién, junto con los correspondientete@edentes, antes de que opere el
cierre de inscripcion.

ARTICULO 5° En la evaluaciéon de las pruebas de oposicién selgrara el
desempenio del aspirante conforme al siguienteiorite

Examen: setenta (70%) por ciento; entrevista patstreinta (30%) por ciento.
Accederan a la entrevista personal los postulaqiessuperen el cincuenta (50%) por
ciento del puntaje maximo correspondiente a lauaxcabn escrita.

ARTICULO 6°: Fijar las siguientes fechas para las mencionagdsaciones:

- Examen escrito: 17 de noviembre de 2009.

- Entrevista Personal (sélo para quienes superés0% del examen escrito): 25 de
noviembre de 2009.

ARTICULO 7° Designar como integrantes del Jurado que debeendsr en el
presente llamado a concurso a la Dra. Marta AVELDAN Daniel
MONTERUBBIANESI y Miriam SABBATINI en calidad de tegrantes titulares, y a
Norberto RICHE, Laura MARSHALL y Alicia PULTI, commiembros suplentes.

ARTICULO 8°: Participaran como veedores a propuesta de la Asooiade
Trabajadores de la Universidad Nacional del SurN®¥), la trabajadora No Docente



Laura Beatriz LARREA como titular, y en calidad siglente el trabajador No Docente
Carlos MAGNO, conforme a la nota de la entidad gaérmsegun consta en las
actuaciones.

ARTICULO 9°: El Jurado dejara constancia de lo actuado entand@ande constara el
orden de mérito de quienes se encuentren en condgide ingresar a esta Universidad
a cubrir el cargo que se concursa, conforme loladdan el Art. 26° del Dec. 366/06 y
demas especificaciones consignadas en el art. @1Amkxo | de la Resolucién R-
167/20009.

ARTICULO 10°: Registrese. Pase a la Direccion General de Pérgama su

conocimiento y demas efectos. Por Secretaria Genkganica, cursense las
notificaciones de estilo. Tomen razon la Direcd@general de Economia y Finanzas, el
Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplidpootunamente, archivese.---------

Ing. Civil. Juan Carlos SCHEFER Dr. Guillermo CRAPISTE
Secretario General Técnica Rector



