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Procesos de la DIRECCION 

Selección y Calificación de AI (PCA05 y 

RCA10) 

Gestión 
Docs 

(PCA01) 

Procesos de GESTION DE SISTEMAS 

Plan de Auditorías Internas (ICA10) Auditorías Internas (PCA05) 

Control  
Registros 
(PCA06) 

Gestión 
NC 

(PCA02) 

Gestión 
Acciones 
Correc. 
(PCA03) 

Gestión 
Acciones 

Prev. 
(PCA04) 

Indicador 
SGI 

(RCA08) 

Área 
REGISTROS Y CONTROL 

Medición 
satisfacc 
(RCA20) 

Liquidación de Sueldos.*(RCA60) 

Área 
ASISTENCIA Y LEGAJOS 

Área 
RETENCIONES Y P. SOCIAL. 

Área 
HABERES 
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Compras de Servicios - Insumos Calificación de Proveedores 

Calificación de Empleado Perfil de Puesto Plan de Capacitación. 

Certificaciones e Informes a Usuarios.*(RCA61) 

Certificaciones de Servicios.*(RCA62) 

Confección de Foja de Servicios.*(RCA64) 

Confección de Declaración Jurada Patrimonial.*(RCA65) 

Concurso No Docente.*(RCA63) 

Objetivos SG Gestión de Recursos Revisión Dirección Política de Calidad 

Mant. Software (DGSI) y Hardware (DGT) 

Nota *: Para identificar la interacción entre áreas ver “Fichas de Procesos RCA60 al 65”.  


