REGLAMENTO DE BECAS INTERNAS DE INICIACION A LA INV ESTIGACION EN
LA U.N.S. PARA EGRESADOS

(resoluciones CSU-593/04, CSU 082/08, CSU-642/083U-360/12)

CAPITULO | - DEFINICION Y LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1°).- La Universidad Nacional del Sur aara becas para realizar estudios y/o
investigaciones con el fin de formar los recuram®&nos necesarios para cumplir sus objetivos
de ensefianza e investigacién. Los becarios debdedarrollar sus tareas en la propia
Universidad. Dichas becas se denominaran "inteteasiciacion”.

ARTICULO 2°).- Anualmente el Rectorado propondraCainsejo Superior Universitario el
namero de becas internas que se concursaran ynéb e las mismas.

ARTICULO 3°).- El llamado a concurso para la adpadion de becas se realizara segun la
modalidad que se fije en este reglamento. La sudiale inscripcion sera canalizada a través de
la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia tmieersidad (SGCyT-UNS).

El periodo de inscripcién sera de treinta (30) diase establece como fecha de inicio de
actividades el 1° de abril de cada afio.

CAPITULO Il - OTORGAMIENTO, LAPSOS Y FINES.

ARTICULO 4°).- Las becas seran otorgadas por els€onSuperior Universitario a propuesta
de la SGCyT. La resoluciéon se hara tomando en auemidamentalmente lo indicado en el
articulo 8° y el orden de mérito establecido. LaC8G presentard al Consejo Superior
Universitario para su aprobacion los criterios @paar acorde con las pautas de politica
educacional fijadas por la Asamblea Universitared Gonsejo Superior Universitario.

ARTICULO 5°).- Para solicitar la beca los aspirantieberan presentar una nota dirigida al
sefor Rector y el plan de trabajo a desarrollahahdo por el director de beca de acuerdo con
el inciso c) del articulo 19° del presente reglamels requisito ademas indispensable para la
inscripcion de los candidatos la presentacion deraas de referencia de sendos Profesores
Investigadores, que no sean el Director de beqaupsto y que conozcan al postulante. Para las
notas de referencia se acompafia formulario ad-noel eanexo. Cada referencista debera
entregar su nota al postulante en sobre cerradmgdo.

ARTICULO 6°).- Una vez cerrado el periodo de irng@idn la SGCyT, en un plazo no mayor
de treinta (30) dias evaluara a los candidatosliqara el orden de mérito de los postulantes. A
fin de establecer el orden de méritos actuara eb€jo Asesor de Investigacion de la SGCyT el
cual eventualmente podra realizar las consultasgugidere necesarias.

ARTICULO 79).- Las Becas internas seran otorgadaa pealizar trabajos de iniciacion en la
investigacion y comenzar estudios de posgrado aamies a obtener titulos académicos en el
ambito de la U.N.S, bajo la direccion de Profesarelmivestigadores que cumplan con los
requisitos exigidos por el Departamento de Estudies Posgrado de la U.N.S. para
desempefiarse como directores de tesis de MagiBtectorado (Art. 20 Incisos a, b, d, e, fy g
del reglamento del Departamento de Estudios der&ds)y-



ARTICULO 8°).- Las becas mencionadas en el artigdlse otorgaran por unica vez, duraran
un (1) afio y podran ser renovadas por un (1) afeosinia labor del becario es satisfactoria. El
becario podra acceder a una segunda renovaciamgmeriodo de hasta un (1) afio de duracion,
siempre y cuando su labor en los afios anteriorga biglo satisfactoria y pueda demostrar
fehacientemente que en el periodo de la segundevaeidn solicitada podra completar su

posgrado. La renovacién de las becas estara suflisponibilidad presupuestaria.

CAPITULO IIl - INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 99).- Esta categoria de beca sera incoimigaton otras becas de similar naturaleza
otorgadas por otras Instituciones provinciales,iamaies o internacionales. Solo seran
compatibles con cargos docentes de cualquier dadican la UNS o con el desempefio de
cargos de cualquier jerarquia y jurisdiccion quesaperen la carga horaria equivalente al de
una dedicacion simple en la U.N.S. Si el becargadella actividades docentes con dedicacion
mayor que simple, su estipendio no superara ahdmeta mas un cargo simple de la misma
categoria en que revista. Cualquier cambio en ditliacion de revista debera ser informado
por el becario antes de los quince dias posterd&dmberse producido el mismo.

Los adjudicatarios de las becas que se encuentresitieacion de incompatibilidad, deberan
regularizar su situacion antes de la fecha dedmleiactividades.

CAPITULO IV - CONDICIONES
ARTICULO 10°).- Para optar a becas internas serdebe

a) Poseer titulo maximo de grado de la UNS o de Wtiversidad de reconocida jerarquia, en
carreras que expiden titulos reconocidos por elaRamento de Estudios de Posgrado. La
solicitud de beca podra ser presentada tambiéalpomos proximos a completar sus estudios,
guienes deberan estar graduados al 1° de ab&afdale inicio de la beca.

b) Tener un maximo de edad de treinta (30) afiowatento de la presentacion al concurso.

c) En el caso de serle adjudicada la beca, presantzertificado médico de salud (en las
condiciones exigidas para el personal de la UNSjedan exceptuados de esta obligacion
aquellos becarios que al momento del inicio dextdividades posean cargo docente en la UNS
0 quienes hayan sido docentes de la UNS en undoegiaterior no superior a los seis (6) meses
del comienzo de la beca.

d) Presentar certificado analitico con las caldicaes obtenidas, incluidos los aplazos. Podra
presentarse fotocopia de la constancia de exanwentada por autoridad académica, para
aquellas asignaturas que no constaran en el cadifianalitico.

e) Tener un promedio general de calificaciones,amazos, no inferior al promedio histérico
de la carrera en los ultimos 5 (cinco) afios acaetisnfinalizados. En el caso de aquellas
carreras que al momento del concurso no cuentertioon (5) promociones de egresados, se
establecera como valor de referencia para el congito de este requisito el promedio de los
promedios histéricos del area temética a la queipece la carrera en cuestion.

f) Presentar las notas de referencias en sobradeesegun lo establecido por el articulo 5° del
presente reglamento.



g) Presentar un plan de trabajo indicando cursesigios, actividades de investigacion y
cronograma tentativo de ejecucion de dichas aetidd avalado por el Director de beca
propuesto.

h) Curriculum vitae actualizado del postulantengdior/es.
i) El postulante deber& presentar documentacidogpooia de todos sus antecedentes.

j) Presentar la documentacion exigida en los puajas i) en una carpeta con el nombre del
postulante, su/s director/es de beca y el titulplde de trabajo.-

ARTICULO 11°).- ElI monto de las becas internas dgemlo anualmente por el Consejo
Superior Universitario, de acuerdo con las dispbdétles presupuestarias.

CAPITULO V - OBLIGACIONES DEL DIRECTOR DE BECA Y DE L BECARIO
ARTICULO 12°).- Obligaciones del/los Director/esBieca:

a) Debera brindar apoyo al becario para formulaplam de trabajo y estimar el plazo de
ejecucion y cronograma del mismo. Asimismo deberigidal becario segun los términos
contenidos en el plan de trabajo, responsabilizengor la formacion del becario.

b) Solo podra presentar un (1) postulante a beeanm y podra tener bajo su responsabilidad
hasta cinco (5) tesistas o0 becarios de formacionpasgrado (incluyendo los de otras
Instituciones)

c) Debera informar a la SGCyT sobre el trabajoizadb por el becario, para lo cual
acompafara cada informe preparado por éste coevahsacion académica.

d) Debera responsabilizarse ante la SGCyT de qlee m®porcionen al becario los elementos
necesarios para el desarrollo de su plan de trabajo

e) Deberé introducir al becario en el conocimieriamtifico, metodologia de la investigacion
cientifica y promover el desarrollo armonico de sstsidios de posgrado.

f) En caso de ausentarse por un periodo mayor d2Jameses, deberd adoptar las medidas
necesarias para asegurar a los becarios una adessiaténcia, que garantice la continuidad de
los trabajos, pudiendo designar, en el caso quesmonda, un Director Interino por dicho
periodo en las condiciones del articulo 20 del Btap@nto de Estudios de Posgrado.

g) Debera velar por el cumplimiento estricto de dé&sposiciones, debiendo comunicar a la
SGCyT cualquier trasgresion a este Reglamento.

ARTICULO 13°).- Obligaciones del becario:

a) Comenzar la beca en la fecha que se establdacabstante el becario podra diferir hasta
sesenta (60) dias la fecha de iniciacion de seagapor motivos fundados, siempre que cuente
con la conformidad de su director; pero ello no liogwa el corrimiento de la fecha del
vencimiento de la beca, ni la percepcion del estjme correspondiente durante el periodo
diferido.

b) Llevar a cabo las tareas comprendidas en el gdatrabajo aprobado, en las condiciones,
lugar y con la orientacion y direccion que fuerndi¢adas al adjudicarse la beca, cumpliendo



con el régimen de dedicacion exclusiva (40 horasaseles). Debera abstenerse de cambiar
plan de trabajo, lugar o director, sin la previtoemacion de la SGCyT-UNS. El titular de una
beca no podra desempenfar otra actividad remunesatlay las indicadas en el articulo 9 y
podra gozar de becas otorgadas para asistir aschrswes, eventos cientificos o tareas de
investigacion. Para estos fines se admitirdn ssépees de hasta tres (3) meses en la beca
UNS. Se debera contar con el aval del Directorrg sesuelta por el CAICYT. En ningln caso
las suspensiones otorgadas implicaran corrimiegiteehcimiento de la beca para egresados.

c¢) Presentar los informes parciales de avanceatefiren las fechas establecidas para cada caso,
firmados por el/los director/es de beca.

d) Poner a disposicion del/los director/es de lydaaSGCyT-UNS toda la informacion relativa
al desarrollo de su labor como becario cada vezgue solicite.

e) Concurrir a las eventuales entrevistas y re@si@alas que fuese convocado por la SGCyT-
UNS a fin de proporcionar los elementos de juidi@ de sean requeridos con relacion a la
evaluacion de desarrollo de sus tareas.

f) Inscribirse en el Departamento de GraduadosdgNS en un programa de posgrado, en un
plazo no mayor a los seis (6) meses desde el idiia beca.- En caso de no existir en la UNS
un programa de posgrado en la especialidad elegidal becario, se aceptara su inscripcion en
otra Escuela o Departamento de Estudios de Posdeadtva Universidad Nacional reconocida,
siempre y cuando el director de beca sea aceptaddipha institucion como director o
codirector de tesis de posgrado. A todos los efeqte correspondan, el becario se considerara
como perteneciente al mismo Departamento Acadéquiecsu director local de beca.

ARTICULO 149).- Los informes presentados por losdrs seran evaluados por la SGCyT la
cual los sometera a su Consejo Asesor de Invegiigaquien recomendara calificar a los
mismos como SATISFACTORIO o NO SATISFACTORIO. Lasormes de los becarios
deberan ser acompanados con un informe del/losctbifes de Beca donde evaluara el
desempefio del becario.

ARTICULO 15°).- La SGCyT organizara una sesion anuiglica donde todos los becarios
expondran sobre el trabajo realizado.

CAPITULO VI - RENUNCIAS E INHIBICIONES

ARTICULO 16°).- Si el becario renunciara a la betaante el periodo de su vigencia 6
abandonara las tareas de investigacion que la anotiyno podrd optar nuevamente a otra beca
de la UNS. Esta disposicion no se aplicara cuaaderiuncia obedezca a motivos que, siendo
ajenos a la voluntad del becario, impidan la cotodn de sus tareas.-

ARTICULO 179).- La SGCyT-UNS podra cancelar las d®e@n caso de incumplimiento
manifiesto de las obligaciones del becario contenien el presente reglamento, lo cual sera
motivo de inhibicidén para futuros concursos de betmla UNS.

ARTICULO 18°).- No podran presentarse a estas bedzdo su caracter de iniciacion a la
investigacion-, quienes posean titulos de Mag@steoctorado o hubieran sido beneficiarios de
becas de investigacion de otras instituciones.

CAPITULO VIl - CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 19°).- Para la adjudicacion de las be@asansiderara principalmente:



a) Las calificaciones obtenidas y los anteceddotgsidos durante la carrera universitaria, la
regularidad de los estudios cursados y el contatédas referencias solicitadas.

b) Los antecedentes y experiencia en materia @sstigacion del director de beca.

c) El proyecto de investigacion y el plan de trabpjopuestos, que deberan contener una
presentacion de la problematica, el estado actlalahocimiento, el objetivo, el marco tedrico
a utilizar, las hipétesis de trabajo -si corresperad, y la metodologia y técnicas de
investigacion a utilizar.

ORDEN DE MERITO, PUNTAJES Y CALIFICACIONES

ARTICULO 1°).- Se otorgaran las Becas para Gradsiatip Iniciacion a la Investigacion en
igual nimero entre las areas teméaticas. El nimelmedas por exceso, o las becas que quedaran
vacantes en algun &rea tematica, se distribuirgansel orden de mérito general que se
constituird segun lo establece el articulo 2°.-

ARTICULO 2°).- Se constituira un orden de méritongal a todas las carreras de los
postulantes, y un orden de mérito para cada anedtitea basados en la suma aritmética de los
siguientes puntajes:

a) Puntaje correspondiente al promedio académicpadtulante: constituido por el promedio
general de la carrera (incluidos los aplazos), iplidado por su desvio respecto al promedio
ponderado para los Ultimos cinco afios de la reispecrrera.

b) Puntaje correspondiente al director de becaot8eara hasta un maximo de 1.20 puntos
segun la siguiente escala.

1.20 puntos si el director de beca eseBaofTitular o Investigador Superior o Principal
perteneciente a instituciones de investigacion (CIONICET) o categoria 1 en el Régimen de
Incentivos.

1.10 puntos si el Director de Beca esd@mf Asociado o Investigador Independiente
perteneciente a instituciones de investigacion (QONICET) ) o categoria 2 en el Régimen
de Incentivos.

1.00 puntos si el Director de Beca esd2mf Adjunto o Investigador Adjunto (sin
director) perteneciente a instituciones de invesiimn (CIC, CONICET).

a) Puntaje correspondiente al "rendimienaamico” (R): calculado en base a la duracion
de la carrera para cada postulante (o al tiempmgul® requerido por las materias aprobadas
por cada candidato), respecto a la duracion efedw la carrera para los egresados de los
ultimos cinco afios. En simbolos:

Tp =(Dp/Nt) * Na

R=Tp/Tr

Donde:



Tp: Tiempo promedio medido en meses requeridogsomiaterias aprobadas por el candidato a
la beca;

Dp: Duracion promedio medida en meses, ponderattaciarera del candidato.
Nt: Namero total de materias de la carrera.

Na: Numero de materias aprobadas por el candidatbeca.

R: "Rendimiento académico" del postulante.

Tr: duracién real de la carrera para el postulamidida en meses, desde el ingreso hasta la
finalizacion de los estudios (o la fecha de insiéip en la beca, cuando corresponda).

ARTICULO 39).- Para los postulantes de una misnmraeca su orden de meérito relativo sera
modificado adicionando a su puntaje la suma algedbode los siguientes puntajes:

a) Cada presentacion a congreso otorgara 0,109terteendo como tope un total de 0,50.-

b) Cada publicacion en revista con referato oté@ @20 puntos teniendo como tope un total de
1,00 punto.

¢) Por afio de egresado o su fraccion a la feclkald#tud se le restaran 0,10 puntos.

ARTICULO 4°).- No se otorgara puntaje al plan deb&jos propuesto. Si, en cambio se lo

calificard como "aceptado”, "rechazado” o "condieito".

ARTICULO 5°).- Las notas de referencia seran teniela cuenta como requisito formal, sin
otorgarles puntaje alguno.

ARTICULO 69°).- Los graduados de mas de una caueieersitaria deberdn especificar en cual

de ellas desean optar por la beca. Su evaluacibargeteniendo en cuenta los parametros de
esa carrera e ignorando toda consideracién a sunge$io como graduado de otra.
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