REGLAMENTO DE BECASINTERNASDE INTRODUCCIONA LA
INVESTIGACION PARA ALUMNOSAVANZADOSDE LA U.N.S.
(resoluciones CSU-613/04 , CSU-657/05, CSU 730/07, CSU-643/08, CSU 525/09 y CSU-361/12)

CAPITULO | - DEFINICIONY LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1°).- La Universidad Nacional del Sur ajara becas para alumnos avanzados, especialmemteiedios
préximos a obtener su titulo de grado, para reabstudios y/o investigaciones con el fin de inmida formacion de los
recursos humanos necesarios para cumplir sus\algete ensefianza e investigacion cientifica.

ARTICULO 2°).- Anualmente el Rectorado propondr&ahsejo Superior Universitario el nimero de béctsnas que se
concursaran y el monto de las mismas.

ARTICULO 3°).- El llamado a concurso para la adjadion de becas se realizar4 segun la modalidadsegije en este
reglamento. La solicitud de inscripcion estara sarfalizada a través de la Secretaria Generalatei@iy Tecnologia de la
Universidad (SGCYT-UNS).

El periodo de inscripcion sera de treinta (30) giage establece como fecha de inicio de actividedd$ de abril de cada
afio.

CAPITULO Il -OTORGAMIENTO, LAPSOSY FINES.

ARTICULO 4°).- Las becas seran otorgadas por els€onSuperior Universitario a propuesta de la SGQ¥Yalresolucién

se hara tomando en cuenta fundamentalmente loathdlien el articulo 8° y el orden de mérito estaddded.a SGCYT

presentarda al Consejo Superior Universitario paramobacion los criterios a adoptar acorde corptagas de politica
educacional fijadas por la Asamblea Universitared Gonsejo Superior Universitario.

ARTICULO 5°).- Para optar a las becas comprend@aeste Reglamento los aspirantes deberan ser @duragulares de
cualquiera de las carreras que se dictan en la §ldSconducen a titulos reconocidos por el Departaonde Estudios de
Posgrado, exceptuando las carreras de Profesocstieripres al titulo de grado y cumplir con losuisijos del articulo 11°
del presente reglamento.

ARTICULO 6°).- Para solicitar la beca los aspiranieberan presentar una nota dirigida al Sr. Rgasbplan de trabajo a
desarrollar, elaborado por el/llos director/es deabde acuerdo con el inciso b) del art. 14° desgree reglamento. Es
requisito ademas indispensable para la inscripd®fhos candidatos la presentacion de dos notagfdeencia de sendos
Profesores Investigadores, que no sean el/los ives de beca propuesto y quienes conozcan allaott por haber sido
profesores, directores de seminario o similar réteacadémica. Para las notas de referencia sepafaniormulario ad hoc
en el anexo. Los referencistas deberan entregarfasstulante en sobre cerrado y firmado.

ARTICULO 7°).- Una vez cerrado el periodo de insuidn la SGCyT, en un plazo no mayor de trein@ (Bas evaluara a
los candidatos y publicara el orden de mérito deplostulantes. A fin de establecer el orden detoeactuara el Consejo
Asesor de Investigacion de la SGCyT el cual evémigiate podra realizar las consultas que consideresarias.

ARTICULO 8°).- Las Becas de Introduccién a la Ifigecion seran otorgadas para realizar trabajosidicion en la
investigacion en el ambito de la UNS con la expmresmmendacion de que éstos no interfieran coresdrdollo de los
estudios de grado, sino que los complementen, lajireccion de Profesores o Investigadores quepammcon los
requisitos exigidos por &epartamento de Estudios de Posgrado de la U.N.S. para desempefiarse como directortsside
de Magister o Doctorado (Art. 20 Incisos a, b,,d,yeg del reglamento del Departamento de EstudéBosgrado).-




ARTICULO 9°).- Las becas mencionadas en el Arti@fise otorgaran por Unica vez, tendran diez (EBeside duracion y
no seran renovables ni podra extenderse el plazel poal se otorgan, bajo ninguna circunstancia.

CAPITULO Il -INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 10°.- Las becas de Introduccion a la btigacion serdn  incompatibles  con
otros cargos de cualquier jerarquia y jurisdiccipnpn becas de similar naturaleza y fines, idéesilas Becas de Estimulo
al Estudio de la Universidad Nacional del Sur (R&8U-70/86 y CSU-522/02). Las becas de IntroducaifaInvestigacion
seran compatibles con un cargo de ayudante B BMNBy con pasantias educativas (ley 25165 y noreglamentarias),
siempre que las mismas estén asociadas a la cafizde la Practica Profesional Supervisada (PR8)forma parte de la
curricula de la carrera del becario. El periodeampatibilidad entre la beca y la PPS no podradecks 3 (tres) meses.
Pasado ese periodo, el alumno debera optar pateuebas.

CAPITULO IV - CONDICIONES

ARTICULO 11°).- Para optar a becas de introduceida investigacion se debera:

a) Ser alumno de la UNS habiendo aprobado comanmitries (3) materias en un periodo de un afio peVéofecha de
solicitar la beca. Los alumnos que cursen en paraids de una carrera, deberan optar por una ae-ellos antecedentes
relacionados con las otras carreras no se tendrénenta en la evaluacion.

b) Tener el 70% de las asignaturas de su plantddies aprobadas y ser alumno regular al 1° dé dddrafio de iniciacién
de la beca.

c¢) Tener un limite maximo de edad de 27 (vein&giafios al momento de la presentacion al concurso.

d) Tener promedio general de calificaciones, cdazas, no inferior al promedio histérico de la eaaren los Ultimos cinco
(5) afios académicos finalizados. En el caso dellaguearreras que al momento del concurso no cnesda cinco (5)
promociones de egresados, se establecerd comodeateferencia para el cumplimiento de este reguisipromedio de los
promedios histdricos del area tematica a la quepece la carrera en cuestion.

e) Presentar certificado analitico con las calfficaes obtenidas, incluidos los aplazos. Podraeptasse fotocopia de la
constancia de examen, autenticada por autoridadéatea, para aquellas asignaturas que no constarai certificado
analitico.

f) Presentar dos notas de referencias en sobredoesegun lo establecido por el articulo 6° dedgarte reglamento.

g) Presentar un plan de trabajo y estudios, indicanaterias a cursar o a aprobar, actividadeswstigacion y cronograma
tentativo de ejecucién de dichas actividades aoeaten el/los candidato/s a Director/es de beca.

h) Presentar curriculum vitae actualizado del gaste y del/los director/es.

i) Presentar la documentacién exigida en los pua}as h) en una carpeta con el nombre del posgylants director/es de
beca y el titulo de plan de trabajo.

ARTICULO 12°).- El monto de las becas internas $g@édo anualmente por el Consejo Superior Unitarg, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias.

CAPITULO YV - OBLIGACIONESDEL/LOSDIRECTOR/ESDE BECA Y DEL BECARIO

ARTICULO 13°).- Obligaciones del/los Director/esBeca:

a) Debera brindar apoyo al becario para desarmlliglan de trabajo..

b) Solo podra presentar hasta dos (2) alumnos d&l# como postulantes a beca de introduccion aviestigacion y podra
tener bajo su responsabilidad hasta cinco (5)t#essie becarios de formacién de posgrado (incluyelndode otras
Instituciones).

c) Deberé& informar a la SGCYT sobre el trabajdizado por el becario, para lo cual acompafiarafetine preparado por
éste con una evaluacién académica.

d) Debera responsabilizarse ante la SGCYT de gue proporcionen al becario los elementos neaesaara el desarrollo
de su plan de trabajo.



e) Deberéa responsabilizarse por la formacion @éehbo e introducirlo en el conocimiento cientificnetodologia de la
investigacion cientifica y promover el desarroltménico de sus estudios de grado.

f) En caso de ausentarse por un periodo mayorsantses, debera adoptar las medidas necesariasqearar a los
becarios una adecuada asistencia, que garantimmisuidad de los trabajos, pudiendo proponerktanla designacion de
un Director interino por dicho periodo en las coraties del articulo 20 del Departamento de EstuikoBosgrado.

g) Debera velar por el cumplimiento estricto de pascedentes disposiciones, debiendo comunicarSEBRYT cualquier

trasgresion a este Reglamento.

ARTICULO 14°).- Son obligaciones del becario:

a) Comenzar la beca en la fecha que se establacabstante, el becario podra diferir hasta ses@tpdias la fecha de
iniciacion de sus tareas, por motivos fundadosngie que cuente con la conformidad de su/s difestopero ello no
implicara el corrimiento de la fecha de vencimied&la beca, ni la percepcion del estipendio cpoediente durante el
periodo diferido.

b) Llevar a cabo las tareas comprendidas en el gi¢atrabajo y estudio aprobado, en las condicialgetugar y con la
orientacién y direccion que fueron indicadas alidijarse la beca, cumpliendo una dedicacion de(di@zhoras de trabajo
semanales en el proyecto de investigacion en efugra aceptado. Debera abstenerse de cambiadelérabajo, lugar o
director, sin la previa autorizacion de la SGCyT&JN

c) Presentar un informe final dentro de los 30 diesfinalizado el periodo de la beca, firmado pobetario y el/los

director/es de beca.

d) Poner a disposicién delllos director/es de heta SGCyT-UNS toda la informacion relativa al deséo de su labor

como becario cada vez que se le solicite.

e) Concurrir a las eventuales entrevistas y re@si@las que fuese convocado por la SGCyT-UNS @efiproporcionar los
elementos de juicio que le sean requeridos coniégla la evaluacion del desarrollo de sus tareas.

ARTICULO 15°).- Los informes presentados por logdi®ms seran evaluados por la SGCyT la cual losesend a su
Consejo Asesor de Investigacion, quien recomendacalificar a los mismos como SATISFACTORIO o NO
SATISFACTORIO. Los informes de los becarios debasg@macompafiados con un informe del/los Directai#eBeca donde
evaluara el desempefio del becario.

ARTICULO 16°).- La SGCyT organizara una sesionarmublica donde todos los becarios expondran sebteabajo
realizado.

CAPITULO VI - RENUNCIAS O BAJAS

ARTICULO 179).- Si el becario renunciara a la bab@rante el periodo de su vigencia y abandonaratdasas de
investigaciéon que la motivaron, no podra optarvangente a otra beca de la UNS. Esta disposiciéseraplicara cuando la
renuncia obedezca a motivos que , siendo ajeresauntad del becario, impidan la continuaciérsde tareas.-

ARTICULO 18°).- La SGCyT-UNS podra cancelar las d®cuando se observe un incumplimiento manifiegtdag
obligaciones del becario contenidas en el presegfeamento, lo cual sera motivo de inhibicién pftaros concursos de
becas de la UNS.

CAPITULO VIl - CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 19°).- Para la adjudicacion de las be@asmsiderara principalmente:

a) Las calificaciones obtenidas durante la camergersitaria, la regularidad de los estudios alwmsay el contenido de la
referencia solicitada.

b) Los antecedentes y experiencia en materiawstigacion del/los director/es de beca.

c) El proyecto de investigacion y el plan de tjabaestudios propuestos, que deberan conteneprgsentacion de la
problematica, el estado actual del conocimientoplgktivo, el marco teérico a utilizar, las hipésesle trabajo -si
correspondiera-, y la metodologia y técnicas destigacion a utilizar.



ORDEN DE MERITO, PUNTAJESY CALIFICACIONES

ARTICULO 20°).- En una primera instancia se otoagama Beca de Introduccion a la Investigacién poreca de origen del
postulante, sin repeticién de carreras y hasta aximo de cinco (5) por area tematica. La pertegeacuna determinada
area tematica queda definida por la carrera deotgl postulante.

En el caso de existir vacantes se asignaran bea@setias carreras que en la primera instancia amtécada no hubieran sido
representadas, de acuerdo al orden de méritosajepuer se constituira segun lo establece el &otZif.

De seguir existiendo vacantes luego de esa segustdacia, se continuarad con la asignacion de lrespgtando el criterio de
maxima representatividad de carreras.

Si una vez otorgadas las becas por resolucion des&fo Superior Universitario se produjeran vacapte renuncia o por
incumplimiento de alguno de los requisitos exigigos el presente reglamento, las mismas podranu®sertas designando
un becario perteneciente a la misma carrera endasq origind la vacante; siguiendo en todos Ilss<al orden de mérito
aprobado oportunamente.

De no existir postulantes en las condiciones dasarien el parrafo anterior se asignaran las béeascuerdo al orden de
méritos general, respetando el criterio de maxepaasentatividad de carreras.

ARTICULO 21°).- Se constituird un orden de mériemeral a todas las carreras de los postulantasoyden de mérito para
cada area tematica basados en la suma aritmétloa diguientes puntajes:
a) Puntaje correspondiente al promedio académicpodéulante: constituido por el promedio genermlalcarrera (incluidos
los aplazos), multiplicado por su desvio respekpr@nedio ponderado para los Gltimos cinco afios despectiva carrera.
b) Puntaje correspondiente al director de becat@gara hasta un maximo de 1.20 puntos seguguiésite escala.
e« 1.20 puntos si el director de beca es ProfesorlaFita Investigador Superior o Principal pertene@ea
instituciones de investigacion (CIC, CONICET) oezairia 1 en el Régimen de Incentivos.
e 1.10 puntos si el Director de Beca es Profesor idslaco Investigador Independiente pertenecientsstituciones
de investigacion (CIC, CONICET) o categoria 2 eR&jimen de Incentivos.
e« 1.00 puntos si el Director de Beca es Profesor tdjo Investigador Adjunto (sin director) perteeste a
instituciones de investigacion (CIC, CONICET).
c¢) Puntaje correspondiente al "rendimiento acadéhfiR): calculado en base a la duracion de la capara cada postulante
(o al tiempo promedio requerido por las materiaslagdas por cada candidato), respecto a la durafé@tiva de la carrera
para los egresados de los Ultimos cinco afos.rEncds:
Tp=(Dp/Nt)* Na
R=Tp/Tr
Donde:
Tp: Tiempo promedio medido en meses requeridogmmaterias aprobadas por el candidato a la beca.
Dp: Duracion promedio medida en meses, ponderadtaciarera del candidato.
Nt: Numero total de materias de la carrera.
Na: Numero de materias aprobadas por el candidatbeca.
R: "Rendimiento académico” del postulante.
Tr: Duracion real de la carrera para el postulamidida en meses, desde el ingreso hasta la fingliz de los estudios (o la
fecha de inscripcion en la beca, cuando corresponda

ARTICULO 22°).- El plan de trabajos sera califioazbmo "aceptado”, "rechazado" o "condicionado'tr&bajo propuesto
no tendra un puntaje general.

ARTICULO 23°).- Las notas de referencia seran &mieh cuenta como requisito formal, sin otorggriegaje alguno.
ARTICULO 24°).- Los alumnos de méas de una carrefgeusitaria deberan especificar en cudl de eléseadn optar por la

beca. Su evaluacion se hara teniendo en cuenfmtémetros de esa carrera e ignorando toda coasidera su desempefio
como graduado de otra.



