REGLAMENTO DE CONCURSOS
ABIERTOS COBERTURA AGRUP.
ADMINISTRATIVO CATEGORIA 7

Resolucion R- N° 385/13
Expte. XEXP 40/2013

BAHIA BLANCA, 22 de abril de 2013

VISTO:

La necesidad de contar con
un nuevo orden de mérito de
ingresantes a ocupar eventuales
cargos vacantes categoria 7 del
Agrupamiento Administrativo, en
forma permanente o interina, con
funciones de auxiliar administrativo;

y
CONSIDERANDO:

Lo establecido en el Titulo 4
del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por
Decreto 366/06;

La Resolucion R- N° 167/09,
gue reglamenta los llamados a
concurso  para el personal no
docente de la Universidad Nacional
del Sur;

Que por Resolucion CSU
404/09 se avala lo dispuesto por
Resolucién citada en el
considerando anterior;

Las experiencias anteriores
en lo que respecta a concursos
abiertos para cubrir  cargos
categorias minima del
Agrupamiento Administrativo;

Que a fin de economizar el
uso de recursos administrativos,
informaticos y de papel, se

recomienda modificar el sistema de
presentacion de los antecedentes;

Que resulta conveniente
establecer ciertas pautas que
regulen especificamente los
CoNncursos abiertos del
Agrupamiento Administrativo;

La Resolucion CSU- N°
10/2013, mediante la cual se otorga
mandato a la representacion de la
UNS en la Comision Paritaria No
Docente de Nivel Particular, para
que propongan Yy aprueben el
Reglamento de Concursos Abiertos
para cubrir eventuales cargos
categoria 7 del agrupamiento
administrativo;

El Acta de la Comision
Paritaria de Nivel Particular para el
Personal No Docente, de fecha 05
dias del mes de abril de 2013,
mediante el cual se acuerda el
Reglamento de concursos abiertos
para cubrir eventuales cargos
categoria 7 del Agrupamiento
Administrativo- Decreto 366/06-;

POR ELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°  Establecer el
siguiente reglamento de concursos
abiertos para cubrir eventuales
cargos categoria 7 del
Agrupamiento Administrativo, que
corre agregado como Anexo | a la
presente.

ARTICULO 2°0 La presente
reglamentacion regulara Unicamente
las pautas de los procedimientos de
seleccion  del personal que



desempeiiard funciones de auxiliar
administrativo.

ARTICULO 3° Para aquéllas
cuestiones que no se encuentren
contempladas en la presente
reglamentacion, se aplicara
supletoriamente el Reglamento de
Concursos para el Personal No
Docente, aprobado por Resolucion
R- N° 167/09.

ARTICULO 4° Registrese. Pase a
la Direccion General de Personal
para su conocimiento y demas
efectos. Publiquese en el Boletin
Oficial. Tomen razén el Consejo
Superior Universitario y ATUNS.
Cumplido, oportunamente,
archivese.-

MG. CLAUDIA LEGNINI
SEC. GRAL. TECNICA
DR. GUILLERMO H. CRAPISTE RECTOR

ANEXO |

Reglamento de concursos
abiertos para cubrir eventuales
cargos categoria 7 del
Agrupamiento Administrativo

ARTICULO 1° EIl presente régimen
establece las pautas generales del
procedimiento de seleccion del
personal no docente para la
cobertura de cargos categoria 7 del
Agrupamiento  Administrativo  del
Escalafon No Docente- Decreto
366/06-, con funciones de auxiliar
administrativo en dependencias de
la Universidad.

ARTICULO 2° La resolucion
mediante la cual se llame a
concurso abierto para  cubrir
eventuales cargos de la categoria 7
del agrupamiento administrativo,
debera especificar lo normado en el
reglamento general de concursos,

Resolucion R- N° 167/09. De igual
manera, para la presentacion de
excusaciones y/o recusaciones al
Jurado, como asi también para la
presentacion de recursos en cada
una de las instancias del proceso
concursal, se consideraran los
plazos establecidos en el
reglamento general mencionado.

ARTICULO 3°: de la Inscripcion y
presentacion de documentacion
respaldatoria.

a) La inscripcion se efectuara
integramente por Internet, a
través de la pagina web
oficial: www.uns.edu.ar/
Concursos Personal.

b) El postulante debera cargar
un formulario digital a través
de la pagina web oficial, que
debera ser completado en
caracter de  Declaracion
Jurada.

c) La mera completitud del
formulario de inscripcion,
implica el conocimiento y la
aceptacion de todas las
condiciones establecidas en
la normativa que rige en el
ambito de la UNS.

d) Al momento de completar el
formulario de inscripcion, el
postulante debera colocar su
direccion de correo
electronico personal, la cual
lo habilitara como usuario del
sistema. Al finalizar la
inscripcidn automaticamente
se le enviara un correo
electronico a la casilla
proporcionada, indicaAndose
la clave de acceso. Los
postulantes deberan imprimir
una copia de la constancia de
inscripcion, la cual debera ser
presentada al momento de
rendir el examen escrito.

e) Con el nombre de usuario y
la clave de acceso, el



http://www.uns.edu.ar/%20Concursos
http://www.uns.edu.ar/%20Concursos

f)

9)

h)

)

k)

postulante podra ingresar al

sistema y hacer un
seguimiento  del proceso
concursal.

Al finalizar el proceso de

inscripciobn se confeccionara
la lista de postulantes
aceptados.

Todo postulante de acuerdo
a lo establecido en el
ARTICULO 12° del presente
(Consideraciones generales)
debera presentar la
documentacion respaldatoria
enunciada en el item
requisitos del Illamado a
concurso.

La falta de presentacion de la
documentacion respaldatoria
invalidara la inscripcion vy
guedara automaticamente
desafectado del concurso.

El postulante que falseara

alguno  de los  datos
declarados en cualquier
etapa guedara

automaticamente
desafectado del concurso.

El postulante que supere el
setenta por ciento (70%) en
el examen escrito y en el
examen en PC debera
presentar, en la fecha, dias y
horarios que se establezcan,
en la Direccion de Asistencia
y Legajos de la Direccidn

General de Personal de la
UNS la carpeta de
antecedentes (debera

suministrar los originales con
sus respectivas copias a fin
de acreditar su autenticidad)
de acuerdo a lo dispuesto y
descripto en el articulo 10,

inciso a) del presente
reglamento.
Toda la documentacion a

presentar debe ser
autosuficiente para acreditar
la veracidad de lo

manifestado en la
Declaracion Jurada
efectuada al momento de la
inscripcion.

No se aceptardn entregas
parciales o0 extemporaneas
de documentacion. La no
presentacion de la
documentaciéon requerida y
comunicada en el sitio web
institucional, excluira
automaticamente al
postulante del concurso.

ARTICULO 490 De las
comunicaciones y notificaciones.

a)

b)

d)

Para todo el proceso
concursal, la Unica via valida
y fehaciente de comunicacion
y notificacion sera a través
del sitio web oficial de Ila
Universidad Nacional del Sur
(www.uns.edu.ar).

Toda la informacion
importante y adicional del
concurso se hara por el
mismo medio.

Es responsabilidad de los
postulantes consultar el sitio
web citado, a los fines de

conocer las novedades en
cada una de las etapas
concursales.

Toda la informacién otorgada
por el postulante en el
desarrollo del concurso tiene
caracter de  Declaracion
Jurada.

ARTICULO 5°: Del Jurado: Para ser
designado miembro del Jurado se
deberan reunir como minimo las
siguientes condiciones:

a)
b)

c)

Revistar como  personal
permanente de la UNS.
Revistar en el
intermedio.

Acreditar, al menos, cinco (5)
afios de antigiiedad.

tramo



ARTICULO 6° ElI jurado se
constituira por cinco (5) miembros
titulares e igual cantidad de
suplentes y estard conformado de la
siguiente manera:

a) UNO (1) de los miembros (un
titular y un suplente) sera
designado a propuesta de la
Secretaria General Técnica.

b) DOS (2) de los miembros
(dos titulares y dos
suplentes) seran elegidos por
sorteo entre el personal del
agrupamiento administrativo
gue cumple funciones en la
Administracién Central.

c) DOS (2) de los miembros
(dos titulares y dos
suplentes) seran elegidos
por sorteo entre el personal
del agrupamiento
administrativo que cumple
funciones en los
Departamentos Académicos
y en el Consejo de
Ensefianza Media y Superior.

El sorteo se realizara conforme a lo
establecido al articulo 10, inciso f)
del reglamento general de
CONCuUrsos.

ARTICULO 7° El jurado podra
solicitar y proponer, con caracter no
vinculante colaboradores para la
prueba de oposicion. Dichos
colaboradores deberan ser personal
no docente de la planta permanente
de la Universidad Nacional del Sur y
bajo ningun punto de vista podran
cumplir ni formar parte de las
funciones enunciadas en el articulo
8°. Los jurados designados
suplentes pasaran automaticamente
a formar parte de los colaboradores.

ARTICULO 8°: El jurado tendra las
siguientes funciones:
a) Elaborar los temarios para
los concursos, los que
deberan guardar relacion con

los conocimientos y
competencias necesarias
para el cargo.

b) Evaluar los antecedentes.

c) Sostener entrevistas
personales con los
postulantes.

d) Llevar a cabo las pruebas de
evaluacion y calificarlas.

e) Elaborar un orden de méritos
conforme a los puntajes

obtenidos por los
concursantes (antecedentes
y oposicion).

f) Elevar el orden de méritos y
la documentacion pertinente
a la Secretaria General
Técnica.

ARTICULO 9° La Asociacion de
Trabajadores de la Universidad
Nacional del Sur designara a dos (2)
veedores titulares y dos (2)
suplentes. La apertura del Concurso
debera ser notificada en forma
fehaciente por Secretaria General
Técnica y tendran derecho a
participar de todos los actos
concursales, para la cual se
garantizara la notificacion
fehaciente, por parte del Jurado del
concurso, con veinticuatro (24)
horas de anticipacion para las
reuniones que se citen. Esta
participacion es voluntaria, su falta
no inhabilitara la prosecuciéon del
proceso. Podran observar
solamente cuestiones atinentes a la
regularidad del procedimiento. No
tendran voto y deberan fundamentar
por escrito las observaciones que
consideren conveniente. Las
mismas se agregaran al expediente
del concurso y deberdn ser
consideradas por el jurado al
elaborar el acta final.

De acuerdo a la cantidad de aulas
gue se conformen para la toma de
la prueba de oposicion se
completara la cantidad de veedores



a fin de garantizar un veedor
gremial por aula.

ARTICULO 10° De la evaluacién
Principios. Los sistemas de
evaluacion se sujetardn a los
siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad,

b) Validez de los instrumentos a
utilizar,

c) Distribucion razonable de las

ARTICULO 11°: La calificacion del
concurso sera numérica de acuerdo
con el siguiente detalle:

a) Prueba de |80%
Oposicion

b) Evaluacién de | 20%
Antecedentes

100%

Total

calificaciones en diferentes Asimismo la valorizacion general del
posiciones que permitan concurso, Sus componentes 'y
puntajes se distribuirdn de acuerdo
con el siguiente detalle:
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ARTICULO  12°
Oposicion
El CIEN (100) por ciento de la
prueba de oposicién (80 por ciento
del concurso) se distribuird en tres
3) instancias evaluativas
consecutivas y eliminatorias
consistentes en:
1) SESENTA (60) por ciento
para una Prueba escrita de
oposicién: Esta instancia
consistira en un examen escrito
y serd eliminatorio si el
postulante no alcanzara al

Prueba de

menos el SETENTA (70)
porciento del puntaje total del
escrito.

i. El postulante debera
presentarse a rendir el
examen escrito en la
fecha, Ilugar y hora
designada, que sera
publicada en el sitio web
institucional. La
inasistencia al examen
anulara la participacion
del postulante en el
concurso.




ii. El postulante debera
concurrir al examen
indefectiblemente  con
DNI y la constancia de
inscripcion.

ii. El postulante debera
completar la hoja de
respuestas  (examen)
Unicamente con
boligrafo/ lapicera azul,
Yy no se proveera otro
ejemplar del examen en
caso de errores Yylo
cualquier deterioro de
otra naturaleza.

iv. El examen debera ser
rubricado sin consignar
ni aclarar nombre/s y
apellido/s.

2) VEINTIDOS (22) por ciento
para la Evaluacion en PC: Esta
instancia  consistirdA  en un
examen realizado en PC y sera
eliminatorio si el postulante no
alcanzara al menos el SETENTA
(70) por ciento del puntaje total
de la evaluacion en PC.

i. El postulante debera
presentarse a rendir el
examen escrito en la
fecha, lugar y hora
designada, que sera
publicada en el sitio
web institucional. La
inasistencia al examen
anulard la participacion
del postulante en el
concurso.

ii. EI postulante debera
concurrir al examen
indefectiblemente con
DNI y la constancia de
inscripcion.

iii. Los resultados
grabados en medio
electronico deberan
imprimirse 'y los
postulantes  deberan
rubricar los mismos sin

consignar ni aclarar
nombre/s y apellido/s.

Consideraciones generales:

Ningun examen escrito podra
contener elemento alguno
que identifique al postulante.
So6lo se asignara un cédigo
biunivoco que estara
asociado al postulante en un
listado que ser& resguardado
en sobre cerrado en la
Unidad de Auditoria Interna
de la UNS, el mismo sera
lacrado y firmado por los
miembros del Jurado y los
Veedores gremiales hasta
que finalicen las instancias
evaluativas.

En caso que el postulante
agregue marcas o signos que
hagan posible su
identificacion sera
automaticamente declarada
nula su participacion, sin
posibilidad de articular
recurso alguno.

Durante el desarrollo de los
examenes no se permitira el
uso de teléfonos moviles, ni
de ningun otro tipo de
dispositivo de comunicacion,
tampoco de almacenamiento
electronico, ni la
comunicacion verbal, escrita
o por sefias entre los
postulantes. El
incumplimiento  de  esta
disposicion implicara el retiro
automatico de la hoja de
respuestas (examen) por
parte de los miembros del
jurado y determinara la
anulacién del examen y sera
automaticamente declarada
nula su participacion.

El postulante soélo podra
retirarse del ambito donde se
desarrollen los examenes,
una vez que haya entregado



al jurado Ila hoja de
respuestas (examen).
e Finalizada cada una de las

instancias, el Jurado
procedera a la correccion de
los examenes y la
publicacion del listado

ordenado alfabéticamente de
aprobados que seran quienes
hayan alcanzado por |lo
menos el SETENTA (70) por
ciento del puntaje total del
examen. Los mismos
deberdn presentarse en la
fecha, horario y lugar
publicado en la pagina web
institucional a rendir la
siguiente instancia.

e Una vez terminada las dos
primeras instancias
evaluativas de la prueba de
oposicion (prueba escrita de
oposicion y evaluacion en
PC) el Jurado elaborara un
listado ordenado
alfabéticamente, que
contendra los postulantes
que deberan presentar la
carpeta de antecedentes de
acuerdo a lo establecido en
el articulo 3 inciso j), k) y I) de
la presente reglamentacion.

3) DIECIOCHO (18) por ciento
para la Entrevista Personal: el
postulante que haya superado
las dos instancias anteriores
pasara a una  entrevista
personal. La entrevista personal
con cada uno de los postulantes,
se realizara con el objeto de
valorar su motivacion para la
tarea por desempefiar y lo
detallado en el articulo 11 del
presente reglamento.

ARTICULO 13° La prueba de
oposicion se ajustara a las
especificaciones particulares que se
determinen para el cargo, categoria

y funcion, con sujecién a los tépicos
generales que seran seleccionados
y graduados en orden a la
naturaleza y especialidad del cargo,
con las siguientes pautas generales:

a) Conocimientos  especificos
inherentes a la funcion y
cargo por concursar.

b) Conocimiento del estatuto, de
las disposiciones
administrativas,
reglamentarias o legales de
aplicacion a las tareas.

c) Conocimiento de la
organizacion 'y funciones
administrativas en el ambito
de la Universidad Nacional
del Sur.

d) Demostraciones de aptitudes

en la resolucion de
problemas practicos
vinculados con asuntos

inherentes a la funcién, cargo
y categoria.

ARTICULO 14° de la Evaluacion
de Antecedentes.

El puntaje obtenido en la Evaluacién
de Antecedentes sera sumado a los
puntajes obtenidos en cada una de
las instancias de la prueba de
oposicion.

Para la evaluacion de antecedentes
el jurado tendra en cuenta lo
siguiente:

a) La carpeta que contiene los
antecedentes de cada
postulante, la misma debera
presentarse en tamafio A4,
tapa transparente,

conteniendo la  siguiente

informacion y en el siguiente

orden:

» Caratula: nombre
completo y cargo a
concursar.

= Formulario de inscripcion

= Curriculum Vitae

conformado por:
- Apellido y Nombre



- DNI

- Domicilio actual

- Lugar y fecha de
nacimiento

- Estado Civil

- Titulo/s

- Antigledad en la
administracion

publica (Nacional,
Provincial ylo
Municipal)

- Antiguedad en

puestos similares en

la actividad privada
- Capacitacién
- Oftros antecedentes
Debera ser presentado
en papel formato A4 y
en letra tipografia Arial
cuerpo 12
Fotocopia del DNI
(primera y segunda hoja,
cambio de domicilio)
Certificado analitico o
acreditacion de
finalizacion de estudios
medios.
Constancias y
certificaciones
fehacientes que acrediten
lo declarado en el
Curriculum Vitae,
respecto de
capacitaciones y cursos
realizados.
Certificaciones
fehacientes que acrediten

antigledad; y todo otro
comprobante de
antecedente laboral o
académico indicado en el
Curriculum Vitae.

b) El Curriculum Vitae de cada

postulante, que se anexa al
Expediente del llamado a
concurso al momento de la
inscripcion, s6lo este es
vélido a modo de resumen
pero no podrd asignarse
puntajes de antecedentes
que figuren en el mismo si no
existe en el expediente la
documentacion (certificados)
que asi lo acredite.
El computo de antecedentes
incluira los conceptos de:
= Antigiedad Laboral: se
valorara especialmente la
antigedad en funciones
similares desempefiadas
en la Universidad Nacional
del Sur, Otras
Universidades Nacionales
y en la Administracion
Publica Nacional,
Provincial y Municipal. La
antigledad se valorizara
con un maximo de CINCO
(5) puntos para el
postulante que posea
mayor antigiedad y el
resto de los postulantes
tendra un valor
proporcional a este.

antecedentes  laborales Se utilizara la siguiente
declarados, lugar, escala de puntuacion:
funcién/ tarea y

Descripcion Puntuacién

Antigiiedad como No Docentes en la

Univ. Nacional del Sur

1 punto por afio de servicio
y 0.5 Puntos por fraccion de
6 meses.

Antigiiedad en otras Universidades

Nacionales

0,5 punto por afio de
servicio y 0.25 Puntos por
fraccion de 6 meses.

Antigiiedad en
Publica Nacional,

la Administracion

Provincial o

0,25 punto por afio de
servicio




| Municipal

= Experiencia: Soélo se

considerara como
experiencia a quien
acredite fehacientemente
gque ha realizado tareas
qgue hagan a la funcion
administrativa y/o a la
especialidad del cargo por
concursar ya sea en el
sector publico y/o privado.
La experiencia se
valorizard con un maximo
de CINCO (5) puntos para
el postulante que posea
mayor cantidad de afos de
experiencia y el resto de
los postulantes tendra un
valor proporcional a este.

Certificados de
capacitacion: Soélo se
consideraran las
constancias ylo
certificaciones de
capacitacion finalizadas y
que acrediten
conocimientos, habilidades
ylo aptitudes del

postulante necesarias para
la funcidn a cubrir.

Se valorizara con un
maximo de CINCO (5)
puntos para el postulante
gque acumule el mayor

puntaje en capacitacion y
el resto de los postulantes
tendra un valor
proporcional a este.
El jurado valorizard los
certificados teniendo en
cuenta los  siguientes
criterios:
i. S6lo se considerara
UN (1) certificado por

cada tipo de
conocimiento/habilidad
/aptitud.

ii. Se consideraran los
cursos realizados por
el postulante que le
otorguen
conocimientos
relativos a la funcién
para la cual se
presenta.

iii. Se consideraran de
igual preponderancia
todos los cursos por su
asistencia tengan o no
evaluacion final.

iv. El puntaje asignado a
cada certificacion
presentada por el
postulante, se valorara
de acuerdo al
siguiente detalle:

Descripcion Puntuacién
Generales 1 punto
Especificos de hasta quince (15) | 3 puntos
horas
Especificios de mas de quince | 4 puntos
(15) horas




= Otros antecedentes: Los certificados de otros antecedentes se
valorizaran con un maximo de CINCO (5) puntos para el postulante
gue acumule el mayor puntaje en este item y el resto de los
postulantes tendra un valor proporcional a este.
Se consideraran las certificaciones como otros antecedentes a
aquellas que otorguen conocimientos/habilidad/aptitud que no
encuadren en certificados de capacitacion segun el siguiente criterio:
d) Se considerardn las certificaciones de ponencias en otros
cursos, siempre que tengan relacion a la funcién a concursar.
e) Se consideraran las certificaciones a Jornadas, seminarios,
congresos.
f) Participacién en proyectos, libros, publicaciones en temas afines
a la funcion.
g) Se consideraran como otros antecedentes los Titulos de mayor
nivel que el requerido en el lamado a concurso.

ARTICULO 15°: Orden de Mérito.

a)

b)

c)

d)

Cumplimentadas las etapas descriptas en los articulos anteriores, el
Jurado procedera a la confeccion del Acta Final del concurso.

El Dictamen debidamente fundado debera incluir el orden de mérito de
guienes se encuentren en condiciones de ocupar los cargos categoria 7
del Agrupamiento Administrativo que se generen.

El Orden de Mérito estara conformado por aquellos postulantes que
hayan obtenido como minimo mas de CINCUENTA (50) puntos del
puntaje total del concurso (prueba de oposicion y evaluacion de
antecedentes), y no podra consignar empate en una misma posicion o
grado.

El orden de mérito podra ser unanime o disidente, el que debera ser por
mayoria simple debida y suficientemente explicito y fundado. Este se
plasmaréa en el acta que firmaran todos los miembros del jurado y debera
contener el detalle y valoracion cualitativa de los postulantes que
participaren en las pruebas de oposicion, con respecto a la evaluacion
de los antecedentes. Las decisiones del Jurado se tomaran por mayoria
simple de los miembros.

El Orden de Mérito tendra una vigencia de un (1) afio, conforme lo
establecido en el articulo 41° del Decreto 366/06, pudiendo prorrogarse
por necesidades de servicio, mediando acuerdo de la Comision Paritaria
de Nivel Particular del Personal No Docente de la Universidad Nacional
del Sur.

ARTICULO 16°: Finalizada la actuacion del jurado en el tramite del concurso
se giraran las actuaciones a la Secretaria General Técnica. Se incluiran en el
expediente todas las constancias que hagan al tramite del concurso y los
elementos de juicio utilizados en el mismo. Los examenes se resguardaran en
sobre cerrado, lacrado (firmado por los miembros del Jurado y los Veedores) y
permaneceran en custodia en la Secretaria General Técnica.

ARTICULO 17°: Recibido el dictamen del Jurado, el Rectorado podra, dentro
de los diez (10) dias habiles:
a) Aprobar el dictamen



b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.
c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por
manifiesta arbitrariedad.
En el mismo acto se consideraran las observaciones a las que se refiere el
articulo anterior.

ARTICULO 18°: La designacion de quienes formen parte del Orden de Mérito
estara sujeta a las necesidades de servicio y situacién presupuestaria de la
Universidad, respetandose ineludiblemente el orden de prelacion.

ARTICULO 19°: La convocatoria para la cobertura de un cargo se efectuara en
forma fehaciente, y el postulante convocado contard con el plazo de cinco (5)
dias habiles para confirmar la aceptacién del cargo propuesto a fin de realizar
los trdmites administrativos de designacion.

ARTICULO 20°: El postulante designado debera tomar posesion del cargo
dentro de los quince (15) dias habiles de la notificacion del respectivo acto
resolutorio, salvo causas justificadas que evaluara la autoridad que lo designo.
En este caso deberan tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo por
el cual se postergara la toma de posesion, y si ello no entorpece el trabajo para
el que se lo hubiera convocado. En aquellos casos en que el postulante
designado no tomara posesion del cargo dentro de los plazos establecidos,
debera dejarse constancia de tal circunstancia, prosiguiéndose con el que le
siguiere en el orden de méritos.

ARTICULO 21°: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de
posesion, o no habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacion
guedara sin efecto, quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un
nuevo concurso en la Institucidon universitaria, por el plazo de un afio, salvo
causa justificada ajena a la voluntad del concursante. Sera designado en este
caso el concursante que siga en el orden de méritos.

ARTICULO 22°: La toma de posesion del cargo quedard supeditada a la
finalizacion del legajo personal, que incluird la aprobacion del examen de
aptitud psicofisica. En caso de no aprobarlo, se convocard a quien
correspondiere segun orden de prelacion, conforme el orden de mérito
establecido.

ARTICULO 23°: Quienes integren el Orden de Mérito, y mientras el mismo se
encuentre vigente, deberan mantener actualizados sus datos personales,
comunicando cualquier modificacion a la Secretaria General Técnica.

ARTICULO 24°: La Comision Paritaria de Nivel Particular del Sector No
Docente es el 6rgano de interpretacion de esta normativa. Si se presentase
alguna situacion fuera de las contempladas en el Reglamento General de
Concurso, en la presente normativa, en el Decreto 366/2006 o en la Ley
19.549, la misma debera ser resuelta en el ambito de la Paritaria Particular de
la Universidad la que debera emitir un dictamen para cada situacién planteada
de acuerdo a los antecedentes y circunstancias evaluadas, es decir que dicho



dictamen no podra aplicarse a situaciones semejantes salvo que asi lo indique
la Paritaria Particular.

MG. CLAUDIA LEGNINI
SEC. GRAL. TECNICA
DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR



