PRESENTACION DE PROGRAMAS’O CARRERAS BAJO LA MODALIDAD DE
EDUCACION A DISTANCIA
(Resolucion Ministerial N°© 1717/04)

Proyectos de programas o carreras bajo la modalidad de educacion a
distancia que se presentan por primera vez, con la finalidad de obtener el
reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional en el nivel de la
educacion superior universitaria tanto publicas como privadas, nacionales,
provinciales e internacionales.

La Resolucion Ministerial N°© 1717/04 sefala que "... Educacion a Distancia es la
modalidad educativa no presencial que propone formas especificas de mediacion de la
relacion educativa entre los actores del proceso de ensefanza y de aprendizaje, con
referencia a determinado modelo pedagdgico. Dicha mediatizacion se realiza con la
utilizacion de una gran variedad de recursos, especialmente, de las tecnologias de la
informacion y redes de comunicacion, junto con las produccion de materiales de
estudio, poniendo énfasis en el desarrollo de estrategias de interaccion.”

“Se comprendera por Educacion a Distancia a las propuestas frecuentemente
identificadas también como educacion o ensefanza semipresencial, no
presencial, abierta, educacion asistida, flexible, aprendizaje electronico (e-
learning), aprendizaje combinado (b-learning), educacion virtual,
aprendizaje en red (network learning), aprendizaje o comunicacion mediada
por computadora (CMC), cibereducacion, teleformacion y otras que reinan
las caracteristicas mencionadas precedentemente.” (Res. N° 1717 /04)

I. PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO OFICIAL Y VALIDEZ NACIONAL DE TITULOS

La presentacién de la solicitud, que podra ingresar como expediente caratulado por la
Institucion Universitaria, se efectuara ante la Direccion de Despacho del Ministerio de
Educacion, sita en Marcelo T. de Alvear N°© 1960 PB en el horario de 9:00 a 17:00 hs.

Para la presentacion y posterior evaluacion por parte de la DNGU, se deberan tener en
cuenta para los programas o carreras bajo la modalidad de educacién a distancia, los
siguientes pasos:

INSTITUCION UNIVERSITARIA NACIONAL O PROVINCIAL, la caratula y el
numero de expediente pueden corresponder a la Institucion Universitaria o pueden ser
asignados en la Mesa de Entradas General del Ministerio de Educacion.

INSTITUCION UNIVERSITARIA PRIVADA tanto provisoria como definitiva el
expediente es caratulado por la Mesa de Entradas General del Ministerio de Educacion.




I1. PRESENTACION DEL PROGRAMA O PROYECTO DE CARRERA:

Debera estar consignado el nombre del titulo de la carrera o del programa que se

postula.

Consignar el tipo de propuesta que alcanza la presentacion:

>

Si es una propuesta de creacion de carrera de pregrado, grado o
posgrado, con antecedente de reconocimiento de titulo en Ia
modalidad presencial o sin antecedentes.

Si es una propuesta de creacion de carrera incorporada al régimen
del Art.43 Ley 24521 y de carrera de posgrado.

Si es una propuesta de creacion de una instancia con un (nico
sistema de Educacion a Distancia (Art.5 inciso c RM).

Si es una propuesta institucional con modalidad exclusiva de
Educacion a Distancia, en cuyo caso debe ser explicitamente
solicitado con el respaldo de un instrumento legal de la Institucion
Universitaria (Art.10 RM).

Si se trata de una modificacion del Plan de Estudios, debe incluirse
el detalle de los cambios efectuados, la comparacion con el plan de
estudios vigente y la estructura curricular propuesta completa.
Aprobado por acto administrativo de la autoridad maxima de la
Institucion (Resolucion del Consejo Superior, Ordenanza). Si se trata de
modificaciones estructurales que afecten la denominacién del titulo y
sus alcances, asi como del sistema de educacién a distancia, podra ser
necesario su aprobacion mediante una nueva Resolucion Ministerial.

I1.1. Documentacion obligatoria para presentar (debidamente legalizada)

\ Carreras con reconocimiento oficial en la modalidad presencial:

Deberan solicitar para la modalidad a distancia el reconocimiento oficial y la
consecuente validez nacional, cumpliendo con los requerimientos de los articulos N° 3,
6 y 7 de la Resolucion Ministerial N© 1717/04.

Carreras sin reconocimiento oficial en la modalidad presencial:

Deberan solicitar para la modalidad a distancia el reconocimiento oficial y la
consecuente validez nacional, cumpliendo con los requerimientos de los articulos N°© 3,
6, 7 y 8 de la Resolucidn Ministerial N° 1717/04.

posgrado:

Carreras incorporadas al régimen del Art.43 Ley N° 24521 y carreras de

Las carreras de grado incorporadas al régimen del Articulo 43 de la Ley N© 24.521 y las
carreras de posgrado, seran evaluadas con caracter previo en los aspectos técnicos




conforme a la Resolucion Ministerial N© 1717/04 y, posteriormente, por la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), a los
efectos de su acreditacion provisoria en el marco de la normativa vigente en la
materia. (Art.5 inciso b RM), y de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion Ministerial
NO 532/02. Se debera presentar un mismo expediente con la informacion
solicitada por CONEAU y con la informacion adecuada a los criterios de la
Resolucion Ministerial N° 1717/04.

| Proyectos institucionales: Sistema tnico de EaD: |

En el supuesto de que la Institucion Universitaria haya generado un Unico Sistema de
Educacion a Distancia, deberd hacer una presentacion exhaustiva del mismo con el
primer programa o carrera, al que se le incorporaran las particularidades especificas de
los diferentes programas o carreras que se presenten con posterioridad (Art.5 inciso c
RM). Se debera adjuntar copia de la Resolucion Ministerial que aprobd el primer
Sistema de Educacién a Distancia/Programa/carrera.

| Proyectos institucionales: Modalidad exclusiva EaD: |

En aquellos proyectos institucionales que prevean como modalidad exclusiva la
Educacién a Distancia en el marco de la Ley N°© 24.521 y sus Decretos Reglamentarios,
deberan observarse las normas establecidas en la Resolucidn, para cada una de las
carreras que se propongan crear y poner en marcha. (Art. 10 RM)

E/ Articulo N° 4 de la Resolucion Ministerial N° 1717/04 estipula que las
instituciones no podran iniciar actividades académicas antes de la obtencion
del reconocimiento oficial.

I1I. 2. PLAN DE ESTUDIOS DE UNA CARRERA

La presentacion del Plan de Estudios debe estar aprobada por el acto administrativo de
la maxima autoridad institucional (Resolucion del Consejo Superior u Ordenanza),
acompafado de anexos que incluyan los siguientes aspectos, de acuerdo al punto 5 del
Anexo de la Resolucién 1717/04.

v Denominacion de la carrera
v Denominacion del titulo

v" Alcances del titulo: Descripcion de las actividades para cuyo desarrollo
resulta competente el egresado en funcién del perfil del titulo descripto y de los
contenidos curriculares de la carrera.

v Plan de Estudios: Se entiende por tal a la estructura y organizacion del
conjunto de conocimientos, capacidades y destrezas para el logro del Perfil y
Alcances del titulo y a la delimitacién de estrategias y mecanismos para su
obtencion; experiencias y actividades de aprendizaje; practicas profesionales;




instancias, procedimientos y técnicas de evaluacidon previstas y cualquier otra
actividad referida a la organizacién, desarrollo y evaluacion de la formacién
profesional.

v Carga horaria: Se debera discriminar la carga horaria por tipo de actividades
y las especificidades de la Modalidad de Educacién a Distancia.

. Carreras de pregrado: se debera contemplar una carga horaria
minima de 1600 horas reloj. (Res.CFCyE 261/06).

. En el caso de las carreras de grado se debera contemplar que para
calificar a una carrera de grado universitario se ha fijado en 2600
horas reloj o su equivalente, desarrolladas en un minimo de 4
afios académicos. (Res.Min.6/97).

. Carreras de posgrado, las carreras de Especializacion deberan
contar con un minimo de 360 horas y las Maestrias con un
minimo de 540 horas; en ambos casos se trata de horas reales
dictadas, es decir reloj. En el caso de las Maestrias se debe incluir
ademds un minimo de 160 horas de tutorias y tareas de
investigacion en la Institucidn Universitaria, sin contar las horas
dedicadas al desarrollo de la tesis (Resolucidon Ministerial N°1168/97).

I1.3. Fundamentos de la Propuesta
En este componente se consideran como aspectos principales los siguientes:

v' Fundamentacién: Puede satisfacerse con un texto breve, descriptivo del
proyecto pedagdgico, con explicitacion sobre los objetivos y sus propositos.

v' Presentacion institucional de la Institucién Universitaria: La misma se debera
realizar, acompafando el organigrama respectivo; detallando la mision vy
politicas; y las diversas areas de influencia socio-econdmica, geografica,
tecnoldgica y cientifica.

v Presentacion del sistema de educacidn a distancia: Se describira la articulacion
del sistema de educacidn a distancia en la estructura de la Institucion
Universitaria de la cual depende, como asi también la dependencia organico
funcional de la carrera y la ubicacién territorial que se prevé abarcar con la
administracion a distancia de la carrera.

I1.4. Factibilidad y demanda del programa/carrera:
Para satisfacer este item se requiere informacion sobre:

v' Estudios realizados: Descripcion de los estudios realizados a efectos de conocer
la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos o
metas sefialados en la carrera o programa, con respecto a sus aspectos
basicos: operativo, técnico y econdmico.



v Perfil de alumnos y graduados potenciales: La descripcion del perfil de los
alumnos como el de los graduados potenciales, tendra que identificar las
capacidades de los ingresantes y de los egresados de un programa
educativo/carrera. Se debera referir al perfil de ingreso indispensable para la
admision de los alumnos, como asi también deberd hacer referencia a
capacidades profesionales o laborales en los cuales los egresados podran
desarrollarse.

v Experiencia de la institucibn en el abordaje de propuestas similares: Se
realizard una breve descripcion sobre experiencias de la institucion en el
abordaje de propuestas bajo la modalidad de educacion a distancia.

v Relaciones académicas con instituciones con antecedentes validos en Educacion
a Distancia: Se desarrollara en forma breve el tipo de relaciones que existe con
instituciones con antecedentes validos en Educacion a Distancia y en forma mas
extensa se describira, si corresponde, en la dimensidon “Estructuras y Centros
de Apoyo”.

III. MODELO EDUCATIVO

II1.1. Modelo educativo de referencia
Requisitos minimos, segun punto 5.1 del Anexo de la RM:

v’ Explicitacion y conceptos principales del modelo educativo: Se debera realizar la
descripcion del modelo y su consideracion en todos los aspectos del sistema
formativo, programa o carrera, con la inclusién de los conceptos educativos
claves, que son propios 0 que remiten a identificar el modelo educativo que se
tiene en cuenta en la propuesta.

v Bases epistemoldgicas y pedagdgicas: La presentacion debera dar respuesta a
los planteos didacticos sobre qué, cuando y cdmo ensefiar y evaluar. Se
deberan determinar asimismo los distintos momentos (tramos, tareas, etc.),
que seran tratados bajo formas de presencialidad y no presencialidad,
sincronica o asincronica.

v Vinculos entre el modelo y los diferentes componentes de la propuesta: Se
refiere a los conceptos principales que identifican al modelo y sus formas de
implementacion, en relacion con otros componentes. Se debera explicitar
haciendo especial referencia a las modalidades de interaccion y de
interactividad y a la implementacién de procesos de mejora de la calidad.

v Equipo educativo: Es necesario realizar la descripcion del perfil del responsable
educativo o encargado pedagdgico del programa y definir la conformacién del
equipo interdisciplinario con los perfiles, formacién y roles diferenciados, para
asumir las actividades propias de la ensefianza a distancia. Este item incluye la
referencia a la capacitacién pedagdgica basica y permanente del equipo, de
docentes y técnicos en esta modalidad, que contemple el estudio de diferentes
propuestas educativas y su aplicacion a las ensefanzas no presenciales y sus
entornos virtuales.

II1.2. Organizacion, administracion y gestion



En la organizacién, gestion y administracion debe plantearse:

v Descripcidon general: En cada caso se realizarda una breve descripcion del
programa o carrera en los propdsitos de la institucion, con la descripcion de los
distintos circuitos de gestion y administracion.

v’ Estructura de apoyo administrativo: Se deberd realizar la descripcion de los
perfiles, funciones y antecedentes del personal, y los procedimientos de
evaluacidon permanente de estos aspectos.

IV. INFRAESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS TECNOLOGICAS
IV.1. Infraestructura y equipamiento disponible

v" Descripcion de infraestructura y equipamiento disponible:

. Si se tratara de una carrera, este item requiere una informacion
descriptiva de la infraestructura y equipamiento de la instituciéon, con
especial referencia a los aspectos tecnoldgicos asociados a la misma y a
la tecnologia de la informacién y redes de comunicacién aplicable a la
propuesta.

. Si fuera un sistema, debiera tener una descripcion amplia de la
infraestructura y equipamiento tecnoldgico, ademas de lo aplicable con
exclusividad a las carreras.

v Equipo Area Tecnoldgica: Se requiere la descripcidon de perfiles, funciones y
antecedentes del personal a cargo del area tecnoldgica, como asi también los
procedimientos de evaluacion permanente de estos aspectos.

IV.2. Caracteristicas tecnoldgicas

Requisitos minimos, segun punto 5.5 del Anexo de la RM: Tecnologias de Informacion
y Comunicacion.

Respecto de este componente, el documento que desarrolle el proyecto presentado
por la institucion, debe describir la tecnologia alcanzable dentro del marco institucional
y de las condiciones descriptas en el sistema: plataformas, herramientas de trabajo
cooperativo y colaborativo y normas de seguridad. Dicho desarrollo tecnoldgico deberia
relacionarse con las condiciones del contexto institucional, las propuestas educativas y
las metodologias de uso de las tecnologias disponibles.

v Descripcion de las caracteristicas tecnoldgicas: Se debera realizar una
descripcion de las caracteristicas tecnoldgicas de los soportes puestos a
disposicion del programa, sus niveles de operacion y confiabilidad. Sera
necesario definir y explicitar los diferentes recursos a utilizar, las condiciones
técnicas y educativas con que se sustentaran (servidores, cuentas de e-mail,
firewall, etc.) y la funcionalidad de las mismas. Se debera ademas describir el
uso de las tecnologias digitales y las condiciones de seguridad de los sistemas
informaticos. Se tendran en cuenta en la descripcion las tecnologias basicas: e-
mail, listas o foros y sitios Web. Deben incluirse, las claves de acceso



especificas al/los entornos digitales que seran utilizados para los diferentes
perfiles: docentes, gestores y otros.

Es indispensable la presentacion de los Usuarios y claves de acceso,
especificos al/los entornos digitales correspondientes, para diferentes
perfiles: estudiantes, docentes, gestores y otros

v" Modos de garantizar las funcionalidades técnicas: Este componente refiere a
los modos de garantizar las funcionalidades técnicas de los soportes para dar
cauce a las diversas formas de interactividad. Se solicita una descripcion de los
diferentes recursos, con sus funcionalidades; como también el uso de las
mejores tecnologias digitales y su personalizaciéon. Se deberan definir asimismo
las condiciones técnicas y pedagdgicas de uso de dichas tecnologias:
sincrénicas, asincronicas, otras y su descripcion. Se debera garantizar que tanto
la actividad de los profesores con los alumnos y la de éstos entre si, estén
mediatizadas y enriquecidas por el uso intensivo de las nuevas tecnologias y
especialmente por las redes de comunicacién, considerando que actualmente
en los sistemas no presenciales, el eje educativo se ha desplazado desde la
nocion de aprendizaje auténomo sostenido por la existencia de materiales,
hacia la de aprendizaje cooperativo con un importante desarrollo de
Mecanismos de Influencia Educativa de los docentes, materiales apropiados y
formas de mediacion.

v Explicitacion de los perfiles de los administradores de tecnologia y su
capacitacion: Descripcién de los mismos y de la propuesta de capacitacion
permanente de los administradores tecnoldgicos (docentes y técnicos) en los
aspectos educativos, para su integracion en los equipos de EaD.

V. ORGANIZACION DIDACTICO - PEDAGOGICA
V.1.Produccion y Evaluacion de Materiales

Requisitos minimos, segin punto 5.4 del Anexo de la RM: Materiales para el
Aprendizaje.

v' Caracteristicas pedagdgicas de los diferentes materiales, formatos, disefio,
soportes y funciones: Se deberan incluir pautas en las que se considere el
tratamiento de los textos, su disefio y los diferentes soportes, especialmente los
digitales, con la incorporacion de aspectos multimedia e hipertextuales. Debera
incluir la descripcion de los materiales que seran utilizados para el desarrollo del
programa o0 carrera. La caracterizacion de los mismos contendra,
fundamentalmente, el detalle de los objetivos, la funcion que cumple dicho
material dentro de la propuesta curricular, la modalidad de interactividad
propuesta, el tipo de articulacion (con otros materiales, con otros recursos) y la
accesibilidad en relacion a cada soporte.

v Perfil de los profesionales participantes en tareas de disefio y realizacién: Se
debera definir claramente el perfil de los integrantes del equipo de disefio de
los materiales, como asi también el rol que cumpliran. Dentro de este aspecto
es fundamental tener en cuenta la formacién de cada integrante del equipo
considerando el grado o tipo de especializacion que va a desarrollar en el



trabajo. El proyecto debe incluir, ademas, una propuesta de capacitacion
permanente destinada a los responsables del disefio de materiales.

v' Justificacion de los derechos sobre materiales, bibliografia y medios de acceso
provistos a los estudiantes: ES necesario esbozar la pertinencia de los
materiales segun el nivel de la carrera y las caracteristicas de los destinatarios.
El material debera estar clasificado por soporte y, en la definicion de los
mismos, el equipo responsable del disefio de materiales, considerara
alternativas tendientes a la busqueda de mayor calidad. Se debera describir el
tipo de informacion que portara, en forma independiente o complementaria
(orientaciones, consignas, bibliografia, sugerencias para el aprendizaje,
propuestas de contenido, etc.), e incluir las consideraciones relacionadas con
los aspectos legales.

V.2. Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje

Requisitos minimos, segun punto 5.3 del Anexo de la RM: Interaccién de docentes y
estudiantes y estudiantes entre si.

Comprende explicitamente la descripcion de formas de interaccion entre docentes y
estudiantes y estudiantes entre si, como asi también la enumeracién de recursos,
medios técnicos, dispositivos o estrategias pedagdgicas que permitan un didlogo
didactico mediado.

v’ Explicitacion del proceso de ensefianza y aprendizaje: Se debera realizar la
descripcidn de la relacién pedagdgica entre docentes y alumnos. Es necesario
explicitar la funcién en las formas de mediacion asincronica — tutorias u otras
denominaciones-, fundamentalmente en el espacio virtual, pero también en
situaciones presenciales, junto a la realizacién de actividades colaborativas, con
y entre los estudiantes. Serd necesario describir también, las caracteristicas del
trabajo en grupo y con grupos a distancia (generacién y operacién en entornos
informaticos de trabajo colaborativo y cooperativo).

v’ Estimacion cuantitativa de los tiempos para actividades: Se debera realizar una
estimacion de los tiempos considerados aceptables para la realizacion de
actividades individuales y grupales, presenciales y no presenciales o distantes,
tanto en lo que corresponde a los estudiantes como a los docentes y configurar
la carga horaria para cada asignatura. Se describiran las herramientas de
interaccion que seran utilizadas en los diferentes momentos, como asi también
la obligatoriedad de los trabajos y el porcentaje de trabajos practicos y
pasantias.

v" Manual de Procedimientos: Se debera presentar el Manual de Procedimientos o
instructivo en el que se expliciten los derechos y deberes de las diferentes
personas o0 grupos involucrados (estudiantes, profesores, administrativos y
otros) (Art.7 inciso b RM).

V.3. Descripcion y perfil académico de Profesores

Requisitos minimos, segin punto 5.2 del Anexo de la RM: Perfil y desempefio de los
docentes.



Comprende explicitamente el requisito minimo de contar con docentes con una
formacion especifica en lo disciplinar y en Educaciéon a Distancia, tanto en aspectos
tecnoldgicos como metodoldgicos.

v Descripcion de los perfiles de los Profesores: Es necesario incluir los
requisitos de la incorporacion de docentes que comprendan la formacién
y experiencia académica acorde a la responsabilidad docente asumida.
Se debera realizar asimismo la descripcion de cada uno de los perfiles
de profesores, con sus responsabilidades académicas, roles y su
diferenciacién en la funcion docente (autores, profesores tutores u
otros).

v Propuesta de capacitacion inicial y permanente: La presentacion del
proyecto deberd incluir la propuesta de capacitacion especifica en la
modalidad no presencial, que sera generada dentro del mismo sistema o
programa. La misma debera tener una importante formacion inicial
tedrico-practica e incluir una capacitacion permanente durante el
desarrollo del proyecto.

V.4. Régimen de alumnos

v Condiciones especificas de ingreso a la carrera: Deberan estar en el Manual de
Procedimientos como se indica en el Art. 7 inciso b) de la RM y se detallaran en
forma cualitativa y cuantitativa las obligaciones académicas previstas para los
alumnos, con mencién al régimen de permanencia de los mismos en el sistema.

v Practicas, residencias, tutorias y pasantias previstas: Se hara referencia a las
modalidades previstas y al modo como seran instrumentadas, como asi también
a los recursos materiales y soportes o tecnologias requeridas para tales fines.

V.5. Evaluacion del aprendizaje
Requisitos minimos, segun punto 5.6 del Anexo de la RM: Formatos de evaluacion.

Comprende explicitamente la verificacion, seguridad y confiabilidad de los examenes
de aprobacién de cada asignatura.

v Descripcion de los procesos de evaluacién y evaluacion del proceso de
aprendizaje en lo cognitivo y actitudinal: Se debera realizar la descripcion del
modelo de evaluacion con sus distintos formatos, que incluya la descripcion de
normas, procedimientos y condiciones previstas en las diferentes instancias,
con pautas especificas de aquellas que determinan las condiciones de
aprobacion de cada asignatura. Se incluira la forma de provision de informacién
permanente sobre los alumnos, la acreditacion de aprendizajes, las formas de
aprobacién, perfiles de los docentes responsables y demas integrantes del
equipo, la direccion del programa vy la institucién.

VI. ESTRUCTURA Y CENTRO DE APOYO (en caso de corresponder)

VI.1. Centros de apoyo



Requisitos minimos, segin punto 5.7 del Anexo de la RM: Centros de apoyo distantes
de la institucién central.

v’ Caracteristicas institucionales y académicas: Debera hacer referencia a la
ubicaciéon geografica del centro de apoyo distante de la institucion central y
explicitar las funciones de los mismos desde el punto de vista educativo e
institucional. Se describiran las caracteristicas con relacion a los aspectos
académicos apropiados para los diferentes tipos de tareas o actividades
presenciales previstas en el programa o carrera (responsable académico y
responsable tecnoldgico)

v Convenios/Cartas de intencién con otras instituciones: Se deberan presentar
copias auténticas de los mismos en caso de corresponder, articulo 7 inciso d)
de la RM. La autorizacion de nuevos centros de apoyo distantes de la institucion
central, para carreras cuyos titulos cuentan con el reconocimiento oficial, para
ser gestionadas con modalidad a distancia, debe ser tramitada ante la
Secretaria de Politicas Universitarias, segun articulo 6 inciso |) RM.

v' Recursos y bienes o servicios propios: Se describira la disponibilidad de
recursos humanos, las tecnologias pertinentes y -en caso de corresponder- la
infraestructura y la accesibilidad por parte de los usuarios, como el
equipamiento con el que cuenta para las actividades académicas y
administrativas.

v" Formacién, antecedentes y capacitacion de responsables institucionales: Se
acompanara el curriculum vitae de los responsables institucionales
VI. 2. Estructuras de apoyo
v Descripcion de las estructuras de apoyo: Se debera realizar una descripcion de
las distintas estructuras de apoyo con que se cuenta dentro y fuera de la
institucion universitaria
v Vinculaciones, convenios o acuerdos con otras instituciones: Se refiere a las
distintas relaciones de la Institucion con otras nacionales y/o extranjeras que
sirvan de referencia a la propuesta de Educacion a Distancia.
VII. Sustentabilidad Economica del programa o carrera
VII.1. Explicitacion de la Sustentabilidad economica
Este item requiere que la institucion universitaria describa los datos econdmicos que
considere principales sobre el emprendimiento y en caso de ser necesario modos de
financiamiento.
v Presupuesto del emprendimiento: Se describirdn los datos econdmicos
principales sobre el emprendimiento, con detalle del monto total requerido para

el desarrollo del proyecto.

v" Modo de financiamiento: Se detallara el financiamiento obtenido y/o a obtener,
con la especificacién, si corresponde, del monto que la propia institucion ha
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invertido y/o invertird en el proyecto; inversiones de otras instituciones; la
inversion en materiales y equipo que utilizard. Se describiran asimismo los
porcentajes aplicados a los diferentes componentes.

S/ la presentacion no reune la informacion necesaria de acuerdo a la
normativa vigente, se solicita a la maxima autoridad de la Institucion la
adecuacion de la propuesta a través de una nota DNGU acomparniando copia
del informe técnico.

S/ de la presentacion resultara que cumple con todos los requisitos
solicitados, se procede a la elaboracion y elevacion del proyecto de

resolucion ministerial correspondiente.

Como resultado el Director Nacional de Gestion Universitaria eleva el
proyecto de Resolucion Ministerial para la firma de la maxima autoridad

ministerial.
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